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i Organiza¢ni formy

Usporadani vzdelavaciho procesu, do
ktereho patri vytvoreni prostredi |
zpUsob organizace Cinnosti ucitele a
ditéte. Mezi jednotlivymi formami
vzdeélavani, z nichz nejuzivanéjsi jsou
individualni, skupinova a frontalni
(hromadna
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= Individualni
= skupinova
= frontalni (hromadna)



DRIVE

= PrevaZzujici byla hromadna, frontalni prace s détmi realizovana jako
tzv. zaméstnani. Podle véku déti bylo v dopolednich hodinach
jedno, u predskolnich dvé zameéstnani. Jejich délka byla urcena
s ohledem na vék déti. Zaméstnani byla pro déti povinna.

= Obsah zaméstnani byl predem dan v ramci stanovené metodicke
fady v jednotlivych vychovnych slozkach podle Programu vychovné
prace pro jesle a materské skoly (1984). Vyrazne byl zaloZen na
predavani hotovych, ¢asto izolovanych poznatkl détem.

= Pokud se zohlednovala individualita ditéte, tak jen v omezené mire,
snahou bylo dosahnout u kazdého ditéte predepsany ,,standard“

= Skupinova prace byla uplatiiovana jen vyjimecne, zejmena pfi
vytvarné a pracovni vxchove nebo ve smisenych tridach pri
rozdéleni na tzv. ,starsi* a ,,mIads deti.



i NYNI

vzdélavani ma byt ddsledné vazano k individualné riznym
potrebam a moznostem jednotlivych déti,

rozvojové predpoklady a moznosti déti pfedskolniho véku vyzaduji
uplatnovam OdeVIda]ICICh metod a forem prace,

vyznamnou roli pfi uCeni sehrava spontanni socialni uceni, zalozene
na principu prirozené napodoby,

mély by byt uplatnovany aktivity spontanni i fizeng, vzajemne
provazane a vyvazene,

vhodnou formou Fizené cinnosti jsou didakticky zacilené cinnosti,
které mohou zpravidla probihat v mensi skupiné nebo |nd|V|duaIne

styl vzdélavani v materské skole by mel byt zaloZzen na principu
vzdelavaci nabidky, na individualni volbé a aktivni Ucasti ditéte,

pedagog bx mél byt pruvodcem ditéti na cesté poznani, ne tim, kdo
je ,Ukoluje™ a pInéni Ukoll kontroluje.

(RVP PV, s. 4)



i Individudlni forma:

= Ma jasne stanoveny cil, zameér v rozvoji ditéte,

= vychazi z dobreé znalosti ditéte, z respektovani jeho
vekovych a individualnich zvlastnosti,

= postup je u kazdeho ditéte pouzivan jiny, podle
jeho potreb a schopnosti,

= doba stanovena pro praci ditéte je volna, tzn. ze

trva tak dlouho, jak dité podle svych moznosti
potrebuje ke zvladnuti zadan€ho ukolu.



Skupinova forma:

= Jedna se o zplisob, pfi kterém deti pracuji ve
skupinach o ruznem poctu.

= Skupiny mohou vznikat na zakladé rtznych hledisek.
Tvori je ucitelka, nebo vznikaji spontanné, Mohou byt
homogenni - skupinu tedy tvori deti, ktere jsou na
stejne, nebo podobne urovni vekem nebo
schopnostmi, nebo heterogenni - tedy smisene.

= Skupiny mohou resit bud’ stejné ukoly, nebo kazda
jiny ukol odpovidajici jeji urovni, pripadne se mohou
pfi pInéni Ukoll stridat. Nejlépe jeho vyznam vystihuji
slova Vygotskeho ,,Co dnes dokaze dite ve spolupraci
s druhymi, dokaze zitra samo" (Fischer, 1997).
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Vygotsky" ,,Co dnes dokaze dite ve
spolupraci s druhymi, dokaze zitra
samo’

(Fischer, 1997).



rozviji schopnost spoluprace (kooperace),

rozviji socialni dovednosti, které se uplatiuji jak ve spolecné praci, tak i
pri vzajemne komunikaci,

rozviji rozumové dovednosti v dlsledku nutnosti vysvétlovat jeden

druhemu, domlouvat se, naplanovat a rozdélit si praci a fesit vzniklé
problemy,

uplatiiuje se v ni vzajemna motivace a podpora pro ¢innosti v disledku
zajmu nebo nadseni cele skupiny, nebo jejich nekterych clenu (obvykle
vudci typy),

umoznuje uplatnéni déti rzného veéku, schopnosti i inteligenci (7 typl
inteligenci podle Gardnera),

déti ziskavaji nové, procviCuji a upevnuii jiz ziskané poznatky a
dovednosti

umoznuje ucit se od druhych,

pfipravuje pro budoucnost, ve které bude dité potfebovat znac¢nou
schopnost tymoveé spoluprace.



Hromadna forma:

= Jedna se o tradicni zplsob vzdélavani, v némz ucitelka pracuje hromadné se
vsemi detmi ve tride spolecnou formou a se stejnym obsahem.

= Zakladnim znakem je, ze vzdelavaci Cinnost ve tfide vede ucitelka, ktera ma
vedouci postaveni, urcuje a ridi jejich prubenh.

= Prace je typicka ve tfidach vytvorenych podle véku déti stejné mentalni drovne.
Vsechny deti pri ni pIni vzdy ve stejnem case stejne ukoly a postupuiji stejnym,
predem danym postupem. Jsou vedeny ucitelkou krok za krokem a predpoklada
se, ze se vSechny déti prizplsobi. Pokud se tak nestane, jsou k praci donuceny.

= Ve skutecnosti se tyto déti projevuji tak, ze vyrusuji nebo komplikuji praci uCitele
a jsou ,na obtiz". Pro tento zpusob se uziva oznaceni frontalni vzdelavani.

= Dnes jiz odbornici stale castéji poukazuji na omezeni, ktera hromadna forma pfi
vzdélavani déti prinasi. Déti jsou prevazné odkazany do role pasivnich prijemcd
informaci a vykonavatel pokynll a uCitelky musi vynakladat velké Usili na jejich
motivaci i udrzeni pozornosti.



i Nevyhody:

nezajistuje dostatecné individualizaci, protoze
malo splfiuje pozadavek, dlsledného vazani
vzdélavani k individualné rliznym potrebam a
moznostem jednotlivych deti,

nenaplnuje princip vzdelavaci nabidky,
neumoznuje individualni volbu ani aktivni ucast
kazdeho ditete,

zpravidla byva zalozena na dominantni roli
ucitelky, na zadavani ukoll a kontrole jejich
splneni,

vede déti k témer bezvyhradné poslusnosti.



i Désledky:

nezajem velke Casti deti, z nichZ pro nekteré mize
byt cinnost pfilis narocna pro Cast naopak muze
byt velmi jednoducha, pro jiné neodpovida jejich
zaJmum takze je neupouta,

pri nezaujeti deti vznikaji problemy s
Jejich chovanim, kdy se napr. valeji, nebo jinymi
zpUsoby narusuy cinnost,

ucitelka fpro zajisteni realizace cinnosti Casto

voli neefektivni autoritativni zplisoby komunikace
(prlkazy, zakazy, poucovani, moralizovani, nekdy i
vyhruzky),

mene aktivni, uzavrené deti nemaji sanci se
prosadit, paswne se podrizuji a ¢innost sleduiji.



i Vhodnost vyuziti:

pri zprostredkovani spole¢ného zazitku déti pro plnéni cildl
tridniho programu (navstéva ZOO, zvireci farmy v obci,
|ékarského strediska, obchodu, nadrazi apod.),

pri planovani Cinnosti ve tridé, pokud do ného ucitelky cilené
zapojuji déti (zvysuje se tim jejich aktivita a zodpovédnost
pfi plnéni vzdélavacich cild),

pri reseni problému, ktery se tyka celé tridy (diskusni
kruh),

pri realizaci komunitniho kruhu, pokud ho MS pravidelné
vyuziva (jeho cilem je rozvoj vztaht, vytvareni soudrznosti,
pocitu sounalezitosti a prijeti pro kazdeé dité, vytvareni
bezpecného klimatu tridy).
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