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Rozvrh
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Omezeni zapisu do predmétu
Pfedmét je uren pouze studentiim matetskych obort.

Mateiské obory

o Ucitelstvi odbornych pfedmétii pro stiedni Skoly (program PdF, N-SS)
o Ucitelstvi odbornych ptredméti pro stredni Skoly - specializace sluzby
(program PdF, N-SS)
o Ucitelstvi odbornych ptedméth pro sttedni Skoly - specializace strojirenstvi
(program PdF, N-SS)
o Ucitelstvi odbornych ptedméth pro zdkladni a stfedni Skoly - specializace
obchod a sluzby (program PdF, N-SS)
Cile predmétu
Cilem pfedmétu je podnitit zajem studentli o problematiku personalniho managementu
v podnicich a organizacich. Studenti budou sezndmeni se zdkladnimi pojmy z oboru a
na ptikladech, ptipadovych studiich se sezndmi s nékterymi postupy v personalni
praxi. Obsah pfedmétu tvoii deset vybranych témat z problematiky personalniho
managementu v organizacich. Studenti ziskaji ptehled o zékladnich oblastech
problematiky personalniho managementu v organizacich. V pfednaskach se seznami
s modernimi trendy v oblasti personalniho fizeni. Obsahem kurzu jsou rovnéz ptiklady
pfednich svétovych firem, které jsou prikopniky 1 v oblasti fizeni lidskych zdrojt.
Okrajové budou zminény zvlastnosti fizeni lidskych zdroji v malych organizacich.

Osnova

« 1. Uvod do personalniho managementu 2. Trh prace, nabor a vybér
zaméstnancl 3. Organizacni kultura a personalni management 4. Vytvéieni
efektivnich tymd. 5. Rozvoj a vzdélavani zaméstnanct 6. Princip viidcovstvi a
personalni management 7. Motivace a chovani zaméstnancl v organizacich 8.
Hodnoceni zaméstnancii 9. Hodnoceni prace a systémy odménovani
zaméstnancl 10. Management znalosti v organizaci
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Vyukové metody
Vyuka probiha kombinovanou formou. Student se na kazdé¢ ze setkdni samostatné
piipravuje (teoretickd ptiprava). Konzultace probiha formou pfednasky s diskusi nebo
feSeni pripadovych studii. V pribéhu semestru student zpracovava dvé seminarni
praci.
Metody hodnoceni
2 pisemné prace z vysSe uvedenych témat v rozsahu 2 strany az 6 stran. Student praci
obhdji pti kolokviu.
Dalsi komentaie
Ptedmét je dovoleno ukoncit i mimo zkouskové obdobi.
Pfedmét je vyuCovan kazdoro¢né.
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