PORADENSTVI

Podpora, posilovani, provazeni



Kontinualni podpora

Aktivita

Facilitace

Reflexe




PP 2011
PdF Voj

Nabizi mozné
sméry, strategie, cesty

,Pomaha‘“ na
védomeé cesteé ke




PODPORA, POSILOVANI, PROVAZENI
PROSTUPUJE INTERVENCI

» Zasah

. vaéng
mozna

* Nabidka

* Rozhodnuti

» Aktualizace

potencialit

* Nahled na

sebe

* Rozhodnuti

* Rozhodnuti

» Sebepodpora
» Zvladani

» Zpétna

vazba



PRIPADOVA PRACE V PORADENDSTVI

Intervence

pfima prace na

Shromazdeéni informaci zmene chovani
\ A nov rozumeéni,
Specped Diagnostika ki) Bgrgpgktﬁfy
(jiného uhlu
pohledu), 11
identifikace (pojmenovani a popis) ,Zif]?ssltaggkwa“'m
Navazani problému a jeho zhodnoceni, Tits y
rozlieni podstatného od ﬁ:g?v‘?;a’,‘:'r:‘iht"°[',°:
vetahu nepodstatného, reflexe souvislosti, S0 Tier s
zadlenéni problému do kontextu: trénovéni
poskytnuti psychické dﬁsled_ky (osobniho vyvoje, jednani
podpory, vyjadireni na rodinné vztahy a okoli), Sife

zajmu problému (aktivni pole problému)



PRINCIPY V PRISTUPECH K VEDENI PRIPADU

Ned




PRINCIPY

individualizace — individualni pfistup bez stereotypu a
predsudku, uznani jedinecnosti, zivotni biografie, scénar

prozivani— prostor pro + i — emoce, hranice emochnich reakci

akceptace — vnimat cilovou osobu takovou, jaka je, podporovat
sebeuvédoméni (védomi vlastni hodnoty a dustojnosti),
odmitnuti intervence

nehodnotici postoj — zachovavat vnitfni neutralitu, nehodnotit
osobnost (pouze jeho jednani, postoje), nemoralizovat,
nevnucovat

sebeurc€eni — respektovat pravo jedince svobodné se
rozhodovat, nabizet moznosti cest zmeny, nesmi byt navody a
prikazy

diskrétnost — duvérnost sdéleni je zakladnim zavazkem
poradce a pravem klienta (a€ neni absolutni), ale i zakladem
efektivni prace s klientem

aktivace ditete — zodpovednost za sva rozhodovani, nasledky



FAZE PORADENSKEHO PROCESU
OTEVIRA PROSTOR PRO INTERVENCI

* Poznani chovani — modely chovani, situacni stereotypy (Cas,
misto, lidé, kliCova osoba) ,
« Uginky vlastniho chovani, Socialné akceptované chovani
o » Analyza, komparace, vyhodnoceni

* Podpora - imaginace
* Alternativy - vybér
 Posloupnost kroku

P * Perspektiva — zivotni scénare

* Aktivni pfistup

« Zména jako vyzva

» Kontrola a ovlivnitelnost
R » Autoevaluace

Posilujeme schopnost uvédoméle se rozhodnout a zvolit cestu feSeni
vlastniho problému.



SPECIALNEPEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA

Vymezeni zakladniho problému

Je to vubec PCH Zakladni popis

Analyza dysfunkcniho chovani

|¢

Nenaucené, nedoucené
" Spatné naudené o Kdy, Kde, K
12 Spatne naucene chovani dy, Kde, Kdo

Analyza funkéniho chovani

Schopnosti, dovednosti,
Jak kompetence Kdy, Kde, Kdo



iy

et SPD_1. VYMEZENIi ZAKLADNIHO PROBLEMU

a)je? neni?

b) A,B,C — spoustéc, chovani, dusledek

Co
Kdo, kdy

Zapomenuty ukol

Nasili od spoluzaka

Jak

Lez, vyhybani se
odpovédnosti

Zaskolactvi
Udast na rvackach

Co se délo pak Zisk,
ztrata

Zatloukém’ pred rodici
Uték z domu
Zaskolactvi

Nuda, vazba na déti na
ulici, uzavrenost
Agresivni modely
chovani....



SPD_2 a 3 ANALYZA CHOVANI

Bariéry Funkeni
Vzorce chovani
~N I Schopnosti
D ySfu n,k C,n | Dovelzinostti
C h ovani Kompetence

<::: Kontext ’\::> <::: Kontext \’::> <::: Kontext \’::>
soc;|aln| Osobnostnl S|tuacn|




INTERVENCNI PLAN ZMENY
INDIVIDUALIZACE PRIPADOVE PRACE

pecific
easurable
chievable
elevant
1me-limited

CiLE
Dlouhodobé
Postupné

DIAGNOSTIKA
Osobni

Socialni
situacni

Cas INTERVENCE
Pravidla Formy
Odpovédnost Metody
Reflexe Strategie

pecifické
critelné
kceptovatelne
elevantni
erminovane




