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Téma k diskuzi o problematice UV, OV

o~ e ZkuSenost ztraty — détstvi, dospélost
Klicova osoba

Emoce, socializace, kognice

Komunita, stabilita

Odolnost

Transgeneracni  MRdREUEE
Prenos




Oblasti intervence v UV, OV

e odpovédnost

Klicova osoba

sebereflexe
Zvladani

sebepodpora

Odolnost

Transgeneracni Rz

Prenos




Témata intervence
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Analyza problematiky ve vyzkumu

Sdruzuje data ze ctyr katamnestickych setreni z

vychovnych ustavu pro mladez realizovanych v letech
2009-2011 v CR.

Cilem bylo analyzovat kvalitu zaclenéni a fungovani
mladych lidi po ukonceni ustavni (ochranné) vychovy
v bézném zivoteé a vymezit doporuceni pro aplikaci
holistického pristupu v praxi ustavni vychovy.

Vychodisko perspektiva samotnych mladych lidi, kteri

stravili cast svého zZivota v ustavni vychové z divodu
poruchy chovani.

Meéritkem kvality jejich zaclenéni a fungovani byla pritom
dvé kritéria a) jejich spokojenost, b) predstava
vyzkumniku opirajici se o obecné obrazy kvality zZivota.



Metodologicke informace

analyza dokumentace vychovnych Ustavu;
strukturovany rozhovor;
pocet respondentl Setfeni byl 58, z toho 5 chlapcu;

dokumentace byla zdrojem informaci o potencialnich
respondentech vyzkumu;

respondentim zanikla ustavni (ochranna) vychova
minimalné 5 rokl pred Setrenim;

v rozhovoru jsme sledovali indikatory v doménach: bydleni,
socialni opory po odchodu z ustavni vychovy, pracovniho

zaclenéni, vlastni rodiny, spokojenosti s zivotni situaci,
ekonomickeé situace;

respondenti volné hodnotili zivot v Ustavni vychove...



Bydleni

Hned |5 let
Vlastni bydleni 1 11
Bydleni u rodici 29 12
Bydleni s pribuznymi 2 6
U pritele 3) 6
U kamaradi a kamaradek 0 4
Bydleni v podnajmu 0 3
PrileZitostné prespavani, ulice 10 6
Ve vykonu trestu odnéti svobody 0 2
Azylovy diim,
Centrum socialni prevence — 2 0

CESOP

Celkem odpovédi 49 49

Bydleni primo souvisi s kvalitou
zivota. Bydlisté je zakladnim
prostorem pro socialni
zacClenéni, poskytuje mladym
lidem po odchodu
z institucionalni vychovy
prilezitost pro ziskavani popt.
korekci zkusenosti s vlastnim
chovanim a s reakci ostatnich
lidli.

Teorie resilience spojuje misto
bydleni s prostorem mozné
komunitni opory (srov. Cipani,
Schock, 2007), ktera zvysuje
sance pro uspésnou adaptaci a
zvladani krizovych zivotnich
situaci v zivote.



Z vypovedi samotnych mladych lidi

o/

,radsi bych byla bezdomovcem nez jit domu”, ,,k mamce
nechci, s tou nemame dobry vztahy.”,,No ja bych chtéla,
abych... nemusela bejt doma. Nechcu bydlet u rodica. Chcu
bydlet jako sama.” Vesela (2010)

Komplikace zivotni situace spojené s bydlenim s blizkymi
pribuznymi dokresluje i pripad jedné z respondentek
naseho setreni. Divka se po ukonceni ustavni vychovy, kde
byla od svych 14 let, navracela do domu, kde bydlela
spolecné s matkou, nez zemrela, pozdéji s babickou (do
svych 12 let). V domku bydlel jiz v té dobé i jeji nevlastni
bratr s rodinou, kterého nevidéla od svych péti let. Byl to
pro ni naprosto neznamy clovek. Citila se vdomé nezadouci
a vyuzivana k domadcim pracem a k hlidani bratrovy dcery.
Radeéji odesla do azylového domu...



Socialni opora po odchodu z vychovného
ustavu

Pomoc rodiny 26

Pomoc pratel 7

Pomoc socialnich 4
kuratori

Zvladli bez cizi pomoci 10

Situaci zivota zvladaji
s velkymi obtiZzemi bez 6
opory

Nechtéji zit podle norem 5
spoleCnosti

Celkem odpovédi 55

Socialni opora je pro kazdého

V4

clovéka vyznamna predevsim
v kritickych zivotnich situacich
(srov. Barr, Parret, 2001).

...Tady jsem spokojenad. Tady,

kdyz néco potrebuju, tak to za
me vsechno vyrizujou, coZ jako
doma nebudou, to budu muset
sama. Taky si budu muset
sama vsechno platit, uz za me
nikdo nic platit nebude. Takze
samostatnyho Zivota se spis
bojim. ... Mam strach, jestli se
uzivim, mam strach, jestli budu
mit, kde spat, co jist, prosté
jestli to bez téch osob tady
zvladnu.” (Vesela, 2010)



Pracovni zacleneni

Pracuji 30
Materska dovolena 2
Prosli rekvalifikaci 2
Praci se ziskat nepodarilo 10
Praci nehledali 10
Nelegalni zpiisob obzZivy 2
Celkem odpovédi o6

Pracovni zaclenéni ovlivauje
kvalitu zivota ¢loveka
predevsim ve dvou dimenzich:
jednak v dimenzi spokojenosti
s vlastnimi kompetencemi a
potrebnosti;

dale pak v dimenzi
ekonomického zajisténi a
financni nezavislosti.

Primo pak souvisi s Urovni
dosazeného vzdélani.
Stredoskolské vzdeélani je
v Ceské republice spojeno s az
0 20% vyssim vydélkem (OECD,
2009).



Nerealné predstavy

,Budu chodit do prace. (...) Ja? Kosmeticku, ale ...
tak na to asi nebudu mit no. Ale chtéela bych
delat kosmeticku nebo délat u déeti, strasne me
proste bavi ... proste jako, ze bych chtéla délat
u deti, no. Ve skolce nebo tak...s mou skolou
budu déelat tak uklizecku leda, nebo skladnika
nebo néeco.” (Vesela, 2010)



Ukoly spoluprace
specialnépedagogické a socialni prace

 Doména bydleni - pripravit mladeé lidi na vyjednavani s urady pfi
hledani bydleni — zvysit jejich informovanost o systému a posilovat
jejich kompetence k vyjedndavani, ke sbéru argumentd, k vypliovani
dotazniku a formularl, ke komunikaci s Urady atd. Jako
nejpotrebneéjsi se nam vsak jevi spoluprace specialnépedagogické a
socialni prace pro hledani alternativnich prilezitosti pro bydleni
mladych lidi po prechodu z institucionalni vychovy do zivota.

 Domeéna socialni opory - posilovat socialni kompetence mladych lidi
v ramci intervencnich aktivit, napf. modelovy nacvik rtznych
problemovych situaci, jejich vyhodnocovam hledani opory pro
jejich reseni atd. Ukoly socialni prace jsou dle naseho nazoru spise v
nasledném provazeni mladych lidi po ukonceni ustavni vychovy, zde
vhimame i potfebu Uzké spoluprace obou obord.

 Domeéna profesniho zaclenéni - zvysovani povedomi mladych lidi o
profesnich moznostech a pfrilezitostech a v posileni strategii
dulezitych pro rozhodovani o profesi a pro ziskani pracovniho mista.



