PRACE UCITELE

‘ Zatéz a rizika povolani
ea Optimismus ucitele




UCITEL...

Ukoly pedagoga: odpovédnost za plny rozvoj jedincu, za
jejich pripravu pro zakladni socialni role, za utvareni
stranek osobnosti, za jejich rozvoj z hlediska vychovnych
slozek

Kompetence ucitele: kompetence odborné predmétove,
kompetence psychodidaktické, kompetence
komunikativni, kompetence organizacni a ridici,
kompetence diagnosticka

a intervencni, kompetence poradenskeé a konzultativni

a kompetence reflexe vlastni Cinnosti

Klicové dovednosti : planovani a priprava, realizace
vyucovaci jednotky, fizeni vyucovaci jednotky, klima tridy,
kazen, hodnoceni prospéchu zaku a reflexe vlastni prace
a evaluace



PRACE UCITELE

uz neni jen ten, kdo sdeluje, ridi,
rozhoduje, kontroluje!

facilitator Zzakova vyvoje a uceni, ktery
vytvari kvalitni vzdelavaci situace =
a podminky pro zakovo uspesné uceni

diagnostik, ktery se snazi dotahnout
kazdeho zaka ke stropu jeho moznosti

pruvodce na cesté za poznanim, ktery
uvadi do véci, pomaha orientovaf se v
okolnim svete, inspiruje, podnecuje,
pomdaha budovat sebeduveru, sebeuctu
apod.



STRES V PRACI UCITELE

kdyz se ucitele citi

rozzlobeni,

deprimovani,

nervozni a zklamani,

kdyz citi uzkost nebo napeti v

dusledku néjaké skutecnosti, ktera

souvisi s jejich pedagogickou praci,
oznacujeme to jako ,ucCitelsky stres”
ucitel spolu se zakem proziva jeho

spéchy ¢i prohry a zklaman
(uKo%Fiva, %/OO(I))p yas |

ucitel patri do 2. a 3. nejnarocngjsi
kategorie povolani (Machonin, Tugek, 1996)



PRICINY STRESU

Statistiky ukazuiji:
vysokou psychickou pracovni zatéz, témér u 80 % uditeld,
nadmeérny stres u 60 % uciteld,
snizenou odolnost vuci stresu u 25 % ucitelq,
nedostatky v Zivotospravé u 90 % ucitel

hlavni zdroje ulitelského stresu (Kyriacou, 2004):
zaci se Spatnymi postoji a motivaci k praci;
Zaci, ktefi vyrusuji a vSeobecna nedisciplinovanost zaku ve
tride;
Casté zmény vzdélavacich projektu a organizace Skoly;
Spatné provozni podminky (stav a vybaveni budov a tfid,

financovani provozu Skoly), v€etné osobnich vyhlidek na
zlepSeni postaveni;

casovy tlak;
konflikty s kolegy;
pocit, Ze spolecnost nedocenuje praci ucitele.



VLASTNI ZKUSENOSTI

casova tisen a nedostatek volneho casu
,na nohou"

denni rytmus stravovani, pitny rezim
prepjata pozornost

pozitivni oCekavani (nenaplnéna?)
nezajem zaku, neochota spoluprace,
vyrusovani

administrativa a byrokracie
oCekavani od rodicu, spolecnosti
nizky spoleCensky status profese
nizke financni ohodnoceni

hluk kolem mne a namahane hlasivky




KDE BRAT OPTIMISMUS?

umet ,vypnout® a zrelaxovat

umét ,zapomenout” (dostat se ,nad véc")
ucastnit se seberozvojovych seminaru
posilovat sebeduvéru a sebefizeni
sledovat své silné stranky i uspéchy zaku
omezit negativné ladéna slova

usmivat se (alespon na kolegy © )

najit urCity rytmus dne

doprat si nejakou radost

vytvaret si urcCity nadhled



