Situacni pojeti vychovy

Zkusenostni uceni, informalni uceni,
autoedukace, celozivotni uceni, reflektivni
praxe, uc¢eni prostfednictvim pribéhu, socialni
a emocionalni uc¢eni, sebehodnoceni atd.



Situacni pojeti
vychodiskem je analyza vychovneé (zivotni) situace a
prozitkl a zkuSenosti, které z ni vyplyvaji

Situace — konkrétne vymezena shoda vnégjsich okolnosti
(Casove limitovana), behem niz je jedinec soucasti
pusobeni vlivl, na které ur€itym zpusobem reaguije.

ZAadna situace neni zcela izolovana, je soudasti fetézce
situaci

Clovék ma sklon opakovat chovani — ma pro rlzné
situace nauc€eny ruzné vzorce chovani

K pocitu socialni jistoty prispiva:

— kdyz Cloveék vi, jak ma reagovat v situaci

— kdyz ma pocit socialni opory (uznani)



Druhy situaci:

* z hlediska vyvazenosti:
— standardni
— problémove
« 2z hlediska ovlivhovani:
— nefizené
— fizené
« 2z hlediska zivotni orientace roli:

— standardné vyznamné (vstup do skoly, do zameéstnani,
manzelstvi, narozeni ditéte, vazné onemocnéni, smrt apod.)

— osobne vyznamne (setkani s osobnosti, flmem/serialem, knihou,
jevem atd.)

Rozpor mezi vnéjsi socialni vyznamnosti situace a tim,
ze jedinec nespojuje s touto situaci sve jastvi
(nenaleza v ni osobni smysl), je jednou ze zakladnich
pricin neucinnosti vychovy nebo jeji nedostatecnée
efektivity.



Co je rozhodujici pro to, aby byl clovék
danou situaci ,,osloven®?

Prave skutecnost, ze je jedinec ,vtazen® do situace, tvori predpoklad
uceni a vnitrni zmeény.
VnejSi problémova sitauce se stava vnitrnim problémem.

referenc¢ni ramec ega (individualni ,,naladéni na frekvenci
situacéniho déni*)

prijimame (osvojujeme) si hodnoty, standardy, normy, vztahy...
které jsou zadouci pro nase sebepojeti

stav ego-angazovanosti (zaujeti)
vznika tehdy, kdyz se situace nebo stimul dostava do referencniho
ramce

Urcita situace nas muze doslova ,nasmérovat” k tomu, Ze si upevni
svuj motivacni systém a pretvari jej v system Cinnostni.



Zavery:
budte nestastni, kdyz narazite na lhostejnost, nezajem a
nudu

vedte zaky k tomu, aby se ,otevreli” (tfeba |
nesouhlasem)

snazte se zmenit jejich osobni zkusenost

zkuste je presvedcit, ze vam na nich (na kazdém z nich)
zalezi

poskytnéte jim obcas prilezitost svobodné volby

pokud je to mozne, preferujte neprime pedagogicke
(vychovneé) pusobenl pred primym

Ccim méne citi, ze jsou vychovavani, tim Iépe pro jejich
vychovu



Aplikace situacniho pojeti
vychovy

uceni prostrednictvim pfibéhu, socialni a emocionalni uceni,
identifikace s postavou a sebereflexe, sebehodnoceni

> Ukol: Zamyslet se nad pribehem/postavou
knihy/filmu/serialu apod. s nimiz jsme se kdy dokazali
ztotoznit a v prabéhu dalsiho vykladu samostatné aplikovat



Zkusenostni uceni

* Noveé oblasti zkusenostniho ucCeni (experiential learning)
patfi v souCasne (zahraniCni) pedagogice k pomérné
rozvijenym oblastem, které ve svém pocCatku vychazeji
ze zakladu Deweye, Piageta a Lewina (oproti tomu se
tuzemska pedagogika zameruje predevsim na tradicni
(Kolbovu, 1984) zazitkovou pedagogiku v pfirodnim
prostredi).



Zasady zkusenostniho uceni
prostrednictvim pribéhu

Pribehy funguji jako misto, kde si lidé mohou ,hrat”
s postavami a situacemi tak, ze vytvori a otevrou nove
moznosti pro né samotne.

Ve zkusenostnim uceni plati, ze nase uceni je fizeno
souladem mezi naSimi zkusenostmi a zkusenostmi
druhych.

Pozor na prilisné spoléhani na jednoznacna poselstvi ve
formeé alegorii = vedou k nejslabsi formé uceni.

Zkusenostni uceni ma predevsim pomoci prekonat
bézne zpusoby mysleni o problemu a vytvorit prostor pro
noveé perspektivy.



Vyhodu uzivani pfibéhu jinych pro zkusenostni uceni je skuteCnost, ze
pri naslouchani pribéhu nékoho jiného nejsme tolik zaujati vlastnim
pohledem, jako kdyz nahlizime pouze na vlastni problém nebo na
sebe sama. - Rozdily mezi postavou a nami se stavaji prilezitostmi
pro novy vhled.

UcCeni se z pfibehu fikcnich postav predpoklada aktivni ,naslouchani®,
tj. ,Cteni” pribéhu, zaujeti postavou a pribehem. - Jen tak je mozné
vstoupit do situace nekoho jiného.

ZKkusSenost se stava pedagogicky vyznamnou v okamziku:
— kdy dochazi k identifikaci jedincu s postavou,

— kdy na zakladeé refelexe postavy i sebereflexe nabyvaji novych socialnich
a emocionalnich zkusenosti.

Navozeni situace, pfi niz dochazi k u€eni, napomaha
— silné emotivni zaujeti pribéhem;
— skuteCnost, ze divaci pribéh shledavaji realnym;
— nﬁlélgaji obdobnost s konkrétni situaci v zivoté sebe sama nebo ze svého
okoli.

V pfipadé takoveého kritického nadhledu, ktery znemoznuje divackou
identifikaci se situaci fikCnich postav, ani zkusenostni uceni nenastava.



Socialni a emocionalni uceni

V oblasti emocni inteligence je stézejni
— porozuméni svym vlastnim emocim a jejich zvladani,
— porozumeni emocim druhych a spravna odpoved na ne,

—> prostrednictvim identifikace s fikCnimi postavami se idealné rozviji obé
soucasti.

Zmeny v kompetencich, ktere jsou soucasti emocni inteligence nemuseji
nastat prave snadno.

Hluboka komparace fikéni postavy a jeji situace se sebou samym vystupuje
jako klicova soucast socialniho a emocionalniho uceni.

Zazitky ziskané prostrednictvim této formy zkuSenostniho uceni se stavaji
novou soucasti neustale se formujici osobnosti jedince.

Konecnou fazi (muze nasledovat s delSim ¢asovym odstupem a pod vlivem
dalSich reflexi) je aplikace, kdy se zkuSenosti ziskané v pribéhu
identifikované recepce, sebereflexe a pripadnych naslednych diskusi,
snazime vyuzit pfi fFeSeni vlastnich problému v bézném Zzivoté.



ZkusSenostni uCeni prostrednictvim fikCnich postav
obvykle probiha na zaklade identifikace s postavou a
jeji situaci, ktera je jedinci od pocCatku neCim blizka.

- Sledovani jedinci potom k procesu identifikace
pristupuji otevrene, s ,pocitem bezpeci®.

- Situaci usnadnuje skutecnost, ze se pri identifikaci s
postavou jedna o takové aspekty (vlastnosti postav,
situace, problémy, vztahy apod.), které je jedinec
schopen posoudit na zakladé vlastnich zkusenosti a
tudiz se s nimi bez obav ztotoznuje.

- Obezretné je naopak uvazovano o situacich, které

jsou jeho dosavadnim zkusenostem a jeho osobnosti
vzdalene.



|dentifikace

Postavy, s nimiz jedinci maji néco spolecniho (bez
ohledu na to, zda jsou se ztotoznovanymi viastnostmi
spokojeni);

Postavy, jakymi by chtéli byt (obvykle vice imponuijici
vlastnosti).

Tyto dva aspekty se obvykle prolinaji.

Je treba je nezamenovat za oblibené (=obdivované)
postavy a situace, ktere jedince fascinuji, ale nepodobaji
se mu, ani se jim podobat nechce. MuZzeme napf.
obdivovat brilantn& zahrané zloduchy na velkem platne,
ale ke ztotoznéni s nimi — pravidelne porazenymi —
nedochazi.



|dentifikace jako soucCast reflexe

Ztotoznéni s postavou a jeji situaci je soucasti procesu
sebereflexe.

Vychazi ze srovnani postavy se sebou samym a z
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byt pfeneseny do nejruznéjSich kontextu.

V identifikaCnim procesu zcela prirozenée a pritom casto
do velke hloubky analyzujeme svoji vlastni situaci a
hodnotime sve vlastnosti a sva rozhodnuti ve svétle

vlastnosti a rozhodnuti fikCnich postav v obdobnych
situacich.

Reflexe jednani a/nebo situace konkréetni fikCni postavy
se rozsiruje o prubezne srovnani se sebou samym, {j.
reflexe postavy prechazi v sebereflexi.



Sebehodnoceni

Primarnim ukolem zkusenostniho ucCeni v oblasti emocCni
inteligence je dat jedinci prilezitost a Cas premyslet o sobe
samem.

Toto uvazovani o sobé samém je nedelitelnou soucasti procesu
identifikace, kdy jedinec srovnava vlastnosti a chovani postavy
se sebou samym.

Soucasti, ale také jednim z vysledkl procesu identifikace
s postavou je sebehodnoceni, které je vysledkem srovnani sebe
sama se ztotoznovanou postavou resp. toho, zda Jednanl
postavy shledavame jako v jistem ohledu ,,IepS| Ci ,horsi®, nez
sveé vlastni.

Ztotoznujeme s postavami, jejichz vlastnosti hodnotime ve vztahu
K svym vlastnostem jako vicemeéne stejné, pripadne jako mirne
Jepsi.

—> Sebedlcta a sebepojeti jsou pozitivne ovlivhovany reflexi a
identifikaci s fikCni postavou.
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Discipliny, ktere ze situacniho pojeti
vychovy vychazeji: napr. bibliopedagogika,
cinemapedagogika

Mezi biblio- a cinematerapeuticke cile patfi:
« poskytnout informace o probléemu,

* vhled do problému,

 stimulovat diskusi o problemu,
 diskutovat nove hodnoty a nazory,

* budovat povedomi, ze | ostatni se zaobiraji podobnymi
problemy,

* nabidnout moznosti reseni problému,

* rozvijet socialni a emocionalni inteligenci prostrednictvim
poznavani individualnich a kulturnich odlisnosti,

* jedinci pomaha jiz poznani, ze take jini se ocitaji ve
stejnée situaci, trpi stejnym problémem nebo poruchou.



Vyhody

* moznosti jedince pracovat na problému aktivne a
samostatne

Rizika

* nutnost interiorizace situace, znama ze situacniho pojeti
vychovy.

* Recipientem sledovany pfibéh totiz nemuze nadale

L4V 4

zustavat vnéjsi situaci, ktera se ,déje pred nim®,

« pro uspesnost procesu je treba, aby byl pribeh postavy
vyhodnocen jako osobné vyznamny a jedinec byl tzv.
vtazen do pfibehu.

L4V 4

* VngjSi situace se musi stat vnitrni problémovou situaci.
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