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...Uu hodinare

Byl jeden muz a ten muz Sel k hodinari.
Polozil na stul dvé hodinoveé rucicky a
rika:

,Mistre, tyto rucicky neukazuji na mych
hodinach spravny €as. Prosim, oprav je.’
Hodinar na to odpovi:

LTy rucCicky, pane, nemohu opravit,
musis prinést celé hodiny.”

Muz vSak netusil, co mél hodinar na
mysli — ,,hodiny byly prece v poradku,
jen rucicky sly Spatné.”

(

(Fend, 2008, s. 12 citujici nezndmého autora)




Potreba pohledu na systém

Chceme-li kompetentneé zlepsovat, €i napravovat
diléi ¢asti systému, neobejdeme se bez porozumeni
systému jako celku.

,Kdo nerozumi systému, ma sklon vidéet problémy v
povrchovych fenoménech a hledat reseni v operaci
s temito povrchovymi fenomény. Teprve
porozumime-li systému, muzeme napravit jeho
chybné fungovani.”

(Fend, 2008, s. 12).



Uvod do systematického studia
vzdélavacich systému
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Vzdélavaci systém

Pojem vzdélavaci systém (soustava) se uziva:

e v uzsSim vyznamu (Skolska soustava)

e v SirSim vyznamu (viz vyse).
Rizeni vzdélavaciho systému — vzdéldvaci politika a sprava

ProC pojem ,,systém"?
e vyjadruje rad, systematicnost, provazanost

e systém jako strukturovany celek, v némz jsou jednotlivé casti
ve vzajemnych vazbach.



Vzdeélavaci systém

e Soubor vsech skol, skolskych zarizeni a jinych vzdélavacich
instituci.

 Predstavuje systém, protoze ma ustalenou strukturu,
regulované fungovani a vztah s jinymi systémy spolecnosti.

Strukturu vzdélavaciho systému tvori:

e Skolska soustava

e mimoskolni vzdélavaci instituce (kurzy, skoleni)
e kulturni a osvétoveé instituce (knihovny, muzea)
e (nékdy téz plusobeni masovych médii).
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Aby se zlepsila srovnatelnost Udaju v oblasti

vzdeélavani, vytvorilo UNESCO Mezinarodni

standardni klasifikaci vzdelavani ISCED (1996)
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preprimarni vzdélavani

primarni vzdélavani

nizsi sekundarni vzdélavani

vyssSi sekundarni vzdelavani
postsekundarni (neterciarni) vzdeélavani
prvni stupen terciarniho vzdélavani
druhy stupen terciarniho vzdélavani



Koncipovani a rizeni
vzdélavacich systému
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Systémovy pohled na vzdelavani

Makrouroven:

Mezouroven:

| Mikrouroven:




Systémovy pohled na vzdelavani

Makrouroven: uroven vzdeélavaci
politiky

Vzdelavaci systém jako celek.

Jak funguje vzdelavaci system?

Mezouroven: uroven skoly
Vztahuje se na instituci a organizaci skoly.
Jak funguje skola?

| Mikrouroven: uroven vyuky
Vztahuje se na vyuku.
Jak funguje uceni a vyucovani?
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Rovina jednani: vzdélavaci politika

Kontext jednani 1 Formy jednani Vysledky jednani
* spolecenské kontexty a * diskursy ohledné + politicka rozhodnuti
kulturni tradice vymezovani cilt a + zakony a narizeni
Kontext jednani 2 prlr_n_erepostl prostresiku e personalni a vécné
* politické mocenskeé sily PoiNickaioziiongvac! zajisteni
procesy

* narizeni ohledné

= zaklady pro rozhodovani
vzdélavani personalu

Rovina jednani: vzdélavaci sprava

Kontext jednani 1 Formy jednani Vysledky jednani
* zakonné predpisy Aplikace politickych « zakony a nafizeni
Kontext jednani 2 rozhodnuti * zajisténi ucitela
- pozadavky ohledné = pfirazeni ucitelt » zdroje zrizovatelu
zajisténi skol * pfifazeni zdroju * organizacni modely
« opravnéni rozhodovat * dohled a kontrola
= filozofie administrativy: * regulace vykonu
spravovat nebo utvaret * vyvoj programu
Kontext jednani 1 Formy jednani Vysledky jednani
Narizeni ohledné regulace a = realizacni formy vedeni * plany hodin
zdroja spravy = makroorganizace vyuky e rozdéleni avazki
Kontext jednani 2 v prostoru a case * Skolné interni regulace
Skolni kontext jednani . fDrrP}l’ k?[egiélnfho * grémia pro reseni
- utvareni Skoly problému
* kontext ucitelstva « zajisfovani kvality e kultura Skoly

 kontext zactva



Rovina jednani: vyucovani a vyuka

Kontext jednani 1

Kontext jednani 2

Formy jednani

pravni predpisy * pfiprava na vyuku .
kurikularni dokumenty * vyucovani

pozadavky na zkouseni * frizeni tridy .
dohody na arovni Skoly * vychova "

* reseni konfliktu

- - - - . 1 3 i
charakteristiky skolni nodnocent a pesuzovani

tridy

ocekavani rodicu
vlastni odolnost vici
zatézi

Vysledky jednani

realizované vyucovaci
hodiny

ohodnocené prace
stupen discipliny ve tridé

Rovina jednani: zaci

Kontext jednani 1

Formy jednani

ocekavani skoly * uceni a prace .
jednani ucitell * socialni chovani ve skole .
nabizené obsahy (napfr. nasili, agresivita,
zkousky prosocialnost)

spoluzaci a ocekavani

ve tFidé

ocekavani rodi¢éd

Kontext jednani 2

vnitrni prostredi
schopnosti
zajmy a motivace

Vysledky jednani

vykony a kompetence

osobnostni
charakteristiky

(socialni kompetence, ja-
kompetence, metodicka
kompetence)

postoje vuci skole



Skola
(uvnitr vzdélavaciho systému)



Skola

 Skola —scholé = prazden, tj. volnost, pfileZitost ¢i
moznost venovat se vlastnimu vzdeélavani.

e Vintervalu ’nedélnim’ se setkavaji svobodni prislusnici
obce se skuteCnym poznavanim sebe, svéta,
s prilezitosti vénovat se zalezitostem vyssiho radu, které
jsou cestou k emancipaci z ‘aischolia’, povrchniho
zaujeti a zaneprazdnénosti vSednostmi a dennim
shonem”

(Walterova et al., 2004, s. 19).



Skola

Vznik skoly, resp. vyuky organizované ve skolnich
tridach pred 5 tisici lety na uzemi Mezopotamie a
Egypta.

Klicovy byl objev pisma — psani = slozita dovednost —
nebylo snadné se ji bézné naucit, zacalo se ji cilené
vyucovat.

Vyuka pisma se ukazala jako ucinna a efektivni — zacaly
se zprostredkovavat i dalsi dovednosti a znalosti.

VVVVVV

deéjin.



Skola

 Skola je spole¢enska instituce, jejiz tradi¢ni funkci je
poskytovat vzdélani zakim prislusnych vékovych
skupin v organizovanych formach podle urcitych
vzdélavacich programd.

 Pojeti a funkce skoly se méni se zménami
spolecenskych potreb.

 Skola je mistem socializace a enkulturace 74ka,
podporujicim jejich osobnostni a socialni rozvoj a
pripravujici je na zivot osobni, pracovni a obcansky.

(Pricha, Walterova, & Mares, 2003, s. 238)



FUNKCE SKOLY
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socializacni

enkulturacni

PRIKLAD: Clovék se ugi uréitym
hlaskam svého materského jazyka.
UCi se kombinacim hlasek do slov,
ucCi se kombinovat slova do
,spravnych’ vet. Implicitné se ucCi
pravidlim ohybani slov a vétné
stavby, uCi se morfologii a syntaxi
jazyka. Ve Skole musi navic
néktera dulezita pravidla uzivat
védomé. Casem se ma naugit
rozliSovat, co je dobrd a co je
Spatna CeStina.

PRIKLAD: Clovék se uéi pouzivat jazyk

v souladu se socialnimi, zejména s moralnimi
normami. Poznava, ze urcita slova jsou
neslusna a nesmeji se frikat. Dité nema
nadavat. UCi se mluvit v urCitych situacich
urCitou hlasitosti. Na verejnych mistech nema
kfiCet. Osoby s respektem ma dité oslovovat
urCitym jazykem; s ucCitelem musi hovorit jinak
nez se spoluzakem. V kruhu pratel se ma
hovorit jinak nez pfri slavnostnich pfilezitostech
na verejnosti. Existuje tedy urcity moralni ,kod’
pro uzivani jazyka.

Hranici mezi socializaci a enkulturaci Ize stanovit pouze na zakladé ruznostsi
obsahu, kterym se v daném procesu u¢ime. Zatimco pojem ,enkulturace’
odkazuje k u€eni se veskerym kulturnim obsahim, pojem ,socializace
odkazuje k uceni se specifickeé tfidé kulturnich obsahu — k u€eni se
moralnimu rfadu spolecnosti (podle Fend, 1976, s. 47 n.).




Enkulturace jako jedineCna funkce skoly

JedineCnému poslani vzdelavacich instituci je ucineno
zadost teprve tehdy, kdyz se do stredu jejich zajmu
postavi kulturni obsahy a kompetence vcCetne jejich
transformaci do obsahu vzdélavani Clovéka a kdyz se
jejich aktivity pochopi jako prace na cCloveku, na jeho
védeni, dovednostech a jednani (Fend 2006, s. 179).

« Skola: sprava a zprostiedkovani kulturniho dédictvi.

« Je jedinou relativné systematizovanou formou
seznamovani €lenu spolecnosti s kulturnimi obsahy.

e Obsahy jsou usporadany a systematizovany do oboru —
kurikulum.



,Obecnymi cili vzdélavani jsou zejména:

a)

/)

rozvoj osobnosti cloveka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky
Zivot, vykon povoldni nebo pracovni cinnosti, ziskavani informaci a uceni
se v prubéhu celého Zivota,
ziskavani vseobecného vzdélani nebo vseobecného a odborného vzdélani,
pochopeni a uplatnovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich
lidskych prdv a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni
soudrZnost,
pochopeni a uplatriovdni rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti,
utvareni vedomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnicke,
narodnostni, kulturni, jazykové a nabozenskeé identité kazdého, poznani
svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni
zasad a pravidel, vychazejicich z evropskeé integrace jako zdkladu pro
souziti v narodnim i mezindrodnim méritku,
ziskani a uplatnovani znalosti o Zivotnim prostredi a jeho ochraneé,
vychazejici ze zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané
zdravi“

(Skolsky zakon €. 561/2004 Sb., s. 2).



Predpoklady

Primarni charakteristiky a procesy

1. Podminky T oo
trukturalni . hvalita . Kvalita
strukturaini jednotlivych situaci
finanéni vzdélavacich vyucovani
materialni instituci a uéeni
personalni -

uéujic
socialné-regionalni Kultura Vyucu]
kontext a etos
wémy pad adekvatnost
systém : :
Y ! — management v:;:;;g‘;h
materiald
I-;crnpera{:ea
2. Intence koordinace
kvalita _
Cile vzdélavani persondini wuﬁgvépl
(kurikula) politika a 4 uteEn!
personalni
vy komy FOZVO) .
postoje Zaci
chovani {Urover (Groved
instituce) interakca)
Zamyslent Kurnkulum implermentovans
kurikuwlum

1

STANDARDY

AKONTABILITA

Model kvality Skoly dle Dittona (2009, s. 84)

Vysledky
5. Uginky 6. Dlouhodobé
[outputs) uéinky
vzdélavacl cile profesni dspéch

wykony spoleéansko-

postoje socialni
chovani ucast
dosaZand dosaFend
kurikulum Krrik L

evalualni kontrola
ASSESSMENT




geografické, socialni, ekonomické, politické prostfedi

edukacni prostredi

Vystup
determinanty | | edukacni proces /? {
vslupd [ (PrUOEN, 00Sah, = yuelegey  gfeky

Viastnosti bezprostiedni)  (dlouhodobé)

Obecny model edukace (Prucha, 2002, s. 84)



Literatura

e Walterova, E. (2004). Uloha s$koly v rozvoji vzdélanosti. Brno: Paido.
e Janikova, M. et al. (2009). Zdklady skolni pedagogiky. Brno: Paido.
e Prilcha, J. (2012). Srovndvaci pedagogika. Praha: Portal.

Pro fajnsmekry:

e Janik, T., & Slavik, J. (2009). Obory ve skole a jejich enkulturacni funkce.
Pedagogickad orientace, 19(2), 5-21.
http://www.ped.muni.cz/pedor/archiv/2009/Pedor09 2 OboryVeSkole JanikSlavik.pdf

 Fend, H. (2008). Neue Theorie der Schule: Einfiihrung in das Verstehen
von Bildungssystemen. Wiesbaden: VS Verlag.



http://www.ped.muni.cz/pedor/archiv/2009/Pedor09_2_OboryVeSkole_JanikSlavik.pdf
http://www.ped.muni.cz/pedor/archiv/2009/Pedor09_2_OboryVeSkole_JanikSlavik.pdf

	�Vzdělávací a školský systém, škola jako učební prostředí ��Tomáš Janík
	...u hodináře
	Potřeba pohledu na systém
	Snímek číslo 4
	Snímek číslo 5
	Vzdělávací systém
	Vzdělávací systém
	Snímek číslo 8
	Snímek číslo 9
	Snímek číslo 10
	Snímek číslo 11
	Systémový pohled na vzdělávání
	Systémový pohled na vzdělávání
	Snímek číslo 14
	Snímek číslo 15
	Snímek číslo 16
	Snímek číslo 17
	Snímek číslo 18
	Škola
	Škola
	Škola
	Snímek číslo 22
	Enkulturace jako jedinečná funkce školy
	Snímek číslo 24
	Snímek číslo 25
	Snímek číslo 26
	Literatura

