Organizace a rizeni tridy
(prednaska 8. 11. 2013)



Struktura prednasky

Organizace a fizeni tridy jako jedna z klicovych
komponent kvality vyuky

Interakce a komunikace ve vyuce
Autorita ve vychoveée
Kazen ve skole



Kvalita vyuky

* Ve vyuce musi byt néco obsazeno, vyuka musi byt
nejaka, aby byla kvalitni.
e Co zaklada kvalitu vyuky?
— Organizace a rizeni tridy: vyuziti Casu, priméerené tempo,
strukturovanost

— Zprostredkovani cilt a obsahU: jasnost, strukturovanost,
soudrznost

— Ucebni ulohy: kognitivni aktivizace

— Podplrné ucebni klima: konstruktivni prace s chybou,
adaptivita vyukovych postup(



Organizace a fizeni tridy

Spada do organizacni a metodické dimenze vyuky
(classroom management)

Mnohdy (tradi¢né) spojovano s durazem na disciplinu
zaku a utvarenim atmosféry, v niz panuje klid a rad.

Zahrnuje:

O planovani a organizovani vyuky,
stanovovani jasnych vyukovych pravidel a postupu,
propojovani mezi rGznymi vyukovymi aktivitami,
pribéiné sledovani a vyhodnocovani prace zaku,
zvladani drobnych kazenskych prohreskd,

O O O O O

vyporadavani se s nevhodnym (resp. rusivym) chovanim
zaka.
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1. Vyuzivani casu

 Cas v Ukolu (time on task) — mnozZstvi ¢asu, ktery Zaci
stravi vykonavanim raznych aktivit spojenych se skolni
vyukou.

 Angazovany Cas (engaged time) — doba, kdy zZaci plIni
instrukce ucitele anebo se zapojuji do vyukovych aktivit.

e Dostatecné mnoizstvi Casu pro vyuku muze pozitivné
ovliviovat ucebni vykony zaku.



Formy vyuky v zemépisu
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Graf 1: Casové rozlozeni organizaénich forem (v souboru 50 hodin)

Zdroj: Hubelova, Janik, & Najvar (2008)




2. Tempo vyuky

 Frekvence, béhem niz dochazi ke strfidani ucebnich
cinnosti zZaku a vyukovych aktivit ucitele.

 Primérené tempo vyuky souvisi s adekvatnim mnozstvim
probraného uciva.

e Optimalni pro rozvijeni slozitéjsich kognitivnich operaci je
vyuka, ktera probiha v rychlejsim tempu a je soustredéna
na obsah.



3. Strukturovanost

e Strukturovanost organizace ucebniho prostredi
e Jednoznacné oddélené faze a formy vyuky



Faze vyuky v zemeépisu

FAZE VYUKY
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Zdroj: Hibelova, Janik, & Najvar (2008)




Interakce a komunikace ve vyuce

* Proces vyuky a jeji vysledky jsou vyznamné
ovlivhovany socialnimi vztahy mezi zucastnenymi —
jejich interakci.

e Kazdy ucitel ma svou predstavu o idealnim zakovi, o
problémovém zakovi atd.

 Na zakladé rysu osobnosti ucCitele a ucitelova pojeti
vyuky ma kazdy ucitel vytvoren svuj osobity
interakcni styl.



pedagogické védomosti,
dovednosti a zkuSenosti

Vrstvy ucitelova vyucovaciho stylu (Manak & Svec, 2003, s. 38)



Nonverbalni techniky fizeni tridy

» Uprava zevnéjéku a odév
e Zrakovy kontakt

e Mimika

e Pohyb po ucebné

e Gestikulace
 Drzenitéla

Zdroj: Pasch et al. (2005), Janikova (2011, s. 21-30).



Autorita ve vychove

e Krize autority ucCitele a vzdélavacich instituci

e Zavrat ze svobody a narUst subjektivniho narcismu
(G. Lipovetsky)

e Je vychovna autorita legitimni?

,Pokud je autorita legitimnim prvkem ¢i podminkou, stojime pred otazkou, jak
a v cem ji nove zalozit. Pokud je autorita ve vychové nelegitimni, méli
bychom se ptat, ¢im nahradime vychovu.” (Reboul in Strouhal, 2013, s. 94).



Kazen ve skole

Védomé dodrzovani zadanych norem.

Jednani, které umoznuje dosahovat individualnich
i skupinovych cilu.

Sebekazen vs. skupinova kazen

DlUvody nekazné: upoutavani pozornosti, boj o moc,
snaha pomstit se, usilovani o soucit aj.

Kazen neni vychovny cil!

Problémum s kazni neni mozné se vyhnout.



Literatura k téematu

e Pasch, M. et al. (2005). Od vzdéldvaciho programu k vyucovaci hodiné.
Praha: Portal. (s. 319-385)

e Strouhal, M. (2013). Teorie vychovy. Praha: Grada. (s. 92-105)
e Bendl, S. (2011). Skolni kdzeri v teorii a praxi. Praha: Triton.
e Janik, T., Lokajickova, V., & Janko, T. (2012). Komponenty a charakteristiky

zakladajici kvalitu vyuky: prehled vyzkumnych zjisténi. Orbis scholae, 6(3),
27-55.

Pro fajnsmekry:
e Janikova, M. (2011). Interakce a komunikace uciteli télesné vychovy. Brno: Paido.

e Hibelova, D., Janik, T., & Najvar, P. (2008). Pohledy na vyuku zemépisu na 2. stupni
zakladni Skoly: souhrnné vysledky CPV videostudie zemépisu. Orbis scholae, 2(1),
53-72.



Analyza, reflexe a hodnoceni kvality vyuky
(prednaska 8. 11. 2013)



Analyza vyuky jako klicova soucast profesnich
cinnosti ucitel

Tvorba a strukturovani obsahu vyuky je v centru
uvedomelé pozornosti ucitele.

Analyza (interpretace) vyuky zpravidla probiha
primo v akci a je zalezitosti uCitelské intuice.



http://cs.wikipedia.org/wiki/Intuice

Ucitelska intuice: hlavni problém profese?

e Mnozi ucCitelé prokazuji vyborné schopnosti
realizovat vyuku a resit souvisejici problémy.

* Potize se objevuji, pokud maji zduvodnit, proc
pouzili prave urcity postup, prip. proc v urcité
situaci reagovali tak ¢i onak.



Co fika vas Sesty smysl?

Véfite intuici, nebo radéji date vzdy pifednost logickym a
praktickym nazordm vaseho rozumu?




Ucitelska intuice: zdroj poznavaci nejistoty

Dusledky:

e Ucitelé nedisponuiji znalostmi (pojmy), prostr. kterych by byli
schopni sva rozhodnuti zduvodnit.

e Stridma profesionalni komunikace o problémech spojenych s
vyukou.

e Oslabena profesionalni komunikace ve vztahu k praxi vyuky
podvazuje tvorbu pedagogické teorie.

e Odtud prameni pomeérne vysoka mira poznavaci nejistoty
—> rutinizace aktivit



Ucitelé jsou izolovani ve tride?!

Izolace ve tridé ucitelim brani hovorit o svych myslenkach a resit
spolecné problémy.




ProC analyzovat vyuku? Je to potreba?

e Zacarovany kruh:
 ucitelé v praxi nevnimaji prinosnost analyzovani
vyuky = nevénuji pozornost zdivodnovani svych
profesnich rozhodnuti.
e chybi-li potfeba zdlivodnovat jednani ve vyuce,
nevytvari se ani poptavka po analyze.
 Problém vsak nastava v situaci, dojde-li k tlaku na
Zmeny.
e Tlak na zmény: kurikularni reforma, inspekce, reditel,
rodice...



Hospitace jako nastroj profesniho rozvoje

Navstéva ve tride spojena s naslednym rozborem
Zpétnovazebni a kontrolni funkce
Kdy je pedagogicka hospitace ,rozvijejici“?
e Pokud dochazi k odborné komunikaci o
kvalitach vyuky
e Pokud dochazi k pouceni ze zpétné vazby
(reflexe)

Zprostredkovani plodného kontaktu meazi
pedagogickou teorii a praxi



vyulovaci
hodina

vyucovaci
hodina



Jak privadet k reci intuici?

alterace
predhospitaéni
faze
po- @ inovace do praxe
voudeni hospitaéni
faze 1 akce v praxi
hospitacni
faze

reflexe

Obr. 3.3: ALACT model s uvedenim fazi hospitace (Janik, Slavik, Najvar et al., 2011, s. 60).



Otazka kvality vyuky v centru pozornosti
hospitaci

* Ucitelova tvoriva prace s obsahem je stredem
pozornosti pri hospitaci i v pribéhu pohospitacniho
rozboru.

e \/Se je pod zornym uhlem pozadavku na cile, kterych
ma zak pri svém uceni ve vyuce dosahnout.

 ZAJEM O SLEDOVANI VZTAHU MEZI CiLI A OBSAHEM



s Ucebni
il Gimost
Metoda U
hodnoceni
Princip Kongruence

(Pasch et al., 1998, s. 193)



Hospitacni metodika AAA

 Anotace dané situace zahrnujici jeji kontext v ramci
vyucovaci hodiny

 Nasledna analyza bude zamérena na urcity aspekt

situace (jeji strukturu, prtbéh, didaktické provedeni
apod., ktera v sobé zahrnuje potencial ke zméné.

e \ zaveru bude navrzena a nasledné prezkoumana
alterace (tj. hypoteticka zména k lepSimu), coz
umozni provest diskusi v duchu tzv. reflektivni praxe
(srov. Janik, Slavik, Najvar et al., 2011, s. 44-62).




Tak ¢i onak ve vyuce

 Pochvalen bud ucitel, ktery zna dvacet, tricet nebo

tfeba sto padesat zpUsobu, jak vyucovat totéz jinak.
(Janik & Najvar, 2012, s. 45)

o Zdarily priklad aplikace metodiky AAA je zde.


http://www.ped.muni.cz/komensky/index.php/didactica-viva/16-vyukova-situace

Priib&h vyuky - Gvod

Hodnoceni pravdivosti

tvrzeni

= Zdci maji poloZene
hlavy na lavicich, uci-
telka fika véty, které
Jjsou bud’ pravdive,_
nebo nepravdive. Zad
v pripadé nepravdi-
veho tvrzeni zvednou
hiavu.

U: Ja tvrdim, Ze ...

duben je zimni mésic

(ozyvd se - neni);

* Unor je nejdelSi mésic
vV roce (Zdci se sméji);

* nejvetsi vtipalek ve
tridé je Simon (Zdci
nezvedaji hlavy
a pritakdvaji - U: Je to
tak, shodli jsme se.);

« Karel Capek je spiso-
vatel (Zdci nereaguiji,
nebo fikaji dobre);

» |ifi Zacek je basnik
(Zdci opét nereaguiji
tzn. souhlasi).

Poznamky
hospitujiciho

Ziejmé jde o zaZitou,
castéji opakovanou
metodu.

Odhadovany pfinos
metody:
* Podpora pozornosti -

Zaci se udi naslouchat.

* \ycvik v porozuméni
slysenemu.

= Zaméreni pozornos-
ti Zakd na logicky
problém: rozhodovani
0 pravdivosti tvrzeni.

Pfipominka:

+ Davové odpovidani
neprinasi dostatec-
nou zpetnou vazbu
pro ucitele, neni dost
dobfe znat. kdo odpo-
Vi Spatné a proc.

Hodnoceni, alterace

Podnétnag Cast hodiny

Alterace:

+ Misto zvedani hlav
hlasovat pres inter-
aktivni tabuli - tim je
moZne ziskat rychly
prehled o sprav-
nych a nespravnych
reakcich a dale s nimi
pracovat.

= Ptat se na spatne
odpovédi a pracovat
s pripadnymi chy bami

Pohled do wjuky 3.1: Uryvek z hospitacniho zaznamu s navrhem alteraci (zaloZeno na spo-
lupraci s tymem Z5)




Stret mezi teorii a praxi
(theory and practice gap)

Jak vite, co funguje dobre?

Existuji metody, které nefunguji?

Co délam dobre? Co délam Spatné?

Co je lepsi? Aby zaky uceni bavilo, nebo aby méli
vysledky?

Hledanim odpovedi na uvedené otazky se zabyva
pedagogicky vyzkum.



Co?
(obsah)

i

Komu?
(Zaci)

v

Pro¢?
(cile)

> Jak?

»  (metody

+

a prostredky)

] |

Vysledky?
(hodnoceni)

(Skalkova, 2007, s. 183)



—_> VYUKOVA ,<_
METODA

INGEDR|

vyucovaci ¢innosti ucebni ¢innosti
uditele zakna
vyucovaci uc¢ebni
strategie strategie
styl vyucovani styl uéeni

(Manak & Svec, 2003, s. 31)




Hodnoceni kvality vyuky

V anglosaskych zemich je pedagogika Uzce propojena s
pedagogickou psychologii.

Ustfedni koncepty stfedoevropské didaktiky jsou zde
upozadény, pripadné se vibec nepouzivaji.

Napf. pojem vyukova metoda je | ﬁ
pouzivan pro konkrétni postup pfi
jednotlivych vyucovacich hodindch. D e ear {
Nadfazeny pojem je ,strategie” — , .
stfedem zajmu jsou efektivni Ml s
vzdéldvaci, vyukové aj. strategie.

Zajem o vstupy a vystupy vzdéelavani. R, s

(Pasch et al., 1998, s. 193)



Efektivni vyukové strategie

e Efektivni vyukové strategie jsou takové vyucovaci postupy,
které maiji prokazatelné ucinky na vysledky zaku.

Effect size

Vykon zaku



Vliv ruznych proménnych na vysledky uceni

Influence Effect-Size

Teacher process influence

Reinforcement 1.13
Instructional quality 1.00
Remediation/feedback .65
Challenge of Goals .52
Teacher methods
Direct instruction .82
Class environment .56
Peer tutoring .50
Mastery learning o0
Homework 43
Teacher Style 42
Questioning 41
Advance organisers 37
Simulation & games 34
Computer-assisted instruction 31
Instructional media .30
Testing .30
Programmed instruction 18
Audio-visual aids 16
Individualisation 14
Behavioural objectives A2

Team teaching .06



Student influences

Students prior cognitive ability 1.04
Students disposition to learn 61
Affective attributes of students 24
Physical attributes of students 21
Home influences
Home factors 67
Parent involvement 46
Social influences
Peer .38
Television -.12
School Policy Influences
Aims & policy of the school 24
Ability grouping 18
Finances/money A2
Physical attributes of the school -.05
Retention -.15

http://www.education.auckland.ac.nz/uoa/home/about/staff/j.hattie/hattie-papers-download/influences



http://www.education.auckland.ac.nz/uoa/home/about/staff/j.hattie/hattie-papers-download/influences

Efektivni vyukové strategie

1. Zapojovani rodict do vzdélavani — uceni zaka se zlepsuje, kdyz se
skolam dafri ziskat rodice k aktivni spolupraci na intelektualnim
rozvoji svych déti.

2. Hodnocené domaci ukoly — Zaci se vice nauci, kdyz ucitelé zadavaji
domaci ukoly a peclivé hodnoti kvalitu jejich vypracovani (slovné,
znamkou nebo obojim).

3. Efektivni vyuziti casu pri vyuce — ¢as vyhrazeny pro vyuku by mél
byt ucitelem maximalné vyuzivan a zaci aktivné zapojovani do
uceni.

4. Pfimé vyucovani (direct teaching) — primé vyucovani muze byt
velmi efektivnim postupem, protoze se zaméruje na klicové oblasti
uciva a pouziva systematické postupy.

5. Orientace Zakul v ucivu — kdyz se zak(m ukazou vztahy mezi
minulym a budoucim ucivem, zvysSuje se ucinnost jejich uceni.



Efektivni vyukové strategie

6. Vyucovani ucebnim strategiim — pokud jsou zakim poskytnuty
prilezitosti podilet se na volbé ucebnich cilt a jsou vedeni k
pozndavani rlznych zpusobd, jak se ucit, zlepsuiji se jejich vysledky.

7. Individudlni vyucovani (tutoring) — vyucovani (doucovani) jednoho
zaka nebo malé skupiny Zakl s podobnymi schopnostmi a
vzdéldvacimi potrebami muze byt velmi efektivni.

8. Zvladajici uceni (mastery learning) — optimalni uceni nastava, kdyz
zak postupuje v uCivu dale az poté, kdy dobre zvladl predchazejici
krok.

9. Kooperativni uceni — kdyz zaci pri vyuce spolupracuji v malych
skupinach, muze to vyznamneé zlepsit vysledky jejich uceni.

10. Adaptivni vzdélavani — rlizné vyukoveé techniky, které prizplsobuji
vyucovani potfebam jednotlivych zaku, zvysuiji jejich Uspésnost pri
uceni.

Podrobnéji viz Stary (2011).



Charakteristiky kvalitni vyuky

1. Organizace a rizeni tridy — vyuziti Casu, primerené
tempo (pacing), strukturovanost

2. Zprostredkovani cilti a obsahu — jasnost,
strukturovanost, soudrznost

3. Ucebni ulohy — kognitivni aktivizace

4. Podpurné ucebni klima — konstruktivni prace s
chybou, adaptivita vyukovych postupt

Podrobnéji viz Janik, Lokaji¢kovd, & Janko (2012).



Literatura k téematu

Doporucena:

Janik, T., Slavik, J., & Najvar, P. et al. (2011). Kurikuldrni reforma na gymndziich. Od virtudlnich
hospitaci k videostudiim. Praha: NUV. (s. 16-62)

Janik, T., Lokajickova, V., & Janko, T. (2012). Komponenty a charakteristiky zakladajici kvalitu
vyuky: prehled vyzkumnych zjisténi. Orbis Scholae, 6(3), 17-39.

Pasch, M. et al. (1998). Od vzdéldavaciho programu k vyucovaci hodiné. Praha: Portal. (s. 123-
163)

Janik, T., & Najvar, P. (2012). Tak ¢i onak ve vyuce... Vyukové situace a Uvahy nad moznostmi
jejich zmén k lepsimu. Komensky, 137(1), s. 45-46.

Pro fajnsmekry:

Manak, J., Svec, V. (2003). Vyukové metody. Brno: Paido.
Skalkov3, J. (2007). Obecnd didaktika. Praha: Grada. (s. 181-209)

Stary, K. (2011). Efektivni vyukové strategie. In J. KaSparova (Ed.), Vyukové strategie v praxi pilotnich
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