I
Program — 11. 10. 2013

9.00 - 10.00 — 1. blok — vyhodnoceni vstupnich
dotazniku + vyvoj poradenskych sluzeb na ZS
Rosice, budovani SPP

10.15-10.30 — prestavka ©

10.30 — 11.45 — 2. blok — VP v systemu
poradenskych sluzeb na ZS (1. cast)

11.45 - 12.00 — prestavka ©

12.00 - 13.00 — 3. blok — VP v systemu
poradenskych sluzeb na ZS (2. cast)



Vyhodnoceni odevzdanych dotazniku:

m Zpracovano 19 dotazniku
m Struktura posluchacu:
- 11 zakladni Skoly, 4 stredni Skoly,
4 specialni skoly a zarizeni
- 9 zaCinajicich vychovnych poradcu
- 4 vykonavaji funkci déle nez 2 roky
- 6 funkci nevykonava



" J

m pribyva skol, kde pracuji Skolni psychologové — jak jsou
financovani?

m nejcasteji ve Skole poradenskeé sluzby poskytuje pouze
vychovny poradce a skolni metodik prevence — 7 skol

m 6 Skol - vychovny poradce, skolni metodik prevence a
skolni psycholog

m 2 Skoly — kompletni skolni poradenské pracoviste —
vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni
psycholog, skolni specialni pedagog

m 1 Skola — vychovny poradce, skolni metodik prevence,
skolni specialni pedagog

m 2 Skoly — pouze vychovny poradce

m z vétSiny dotaznikl neni poznat, jak a zda spolu
poradensti pracovnici ve skole spolupracuji a kdo
poskytovani poradenskych sluzeb koordinuje



LB e d v u

karierni poradenstvi + organizacni zajisteni podavani
prihlasek na SS

feSeni vychovnych a vyukovych problému
spoluprace s PPP, SPC, SVP, OSPOD, Policie, ...
péce o integrované zaky a koordinace tvorby IVP
evidence zprav z vySetfeni zaku v PPP + predavani
informaci kolegim

reSeni problému spojenych se Skolni dochazkou,
zaskolactvi

sledovani nadanych zaku a péce o né



" J
organizace vychovnych komisi
reseni konfliktnich situaci ve Skole
iIndividualni konzultace pro zaky, rodiCe a ucitele
spoluprace s vedenim skoly pfi feSeni problémovych
situaci (poruseni SR, sikana, zaskolactvi,...)
individualni prace se zaky
zmena vzdelavaciho programu
vyuka Volby povolani

metodicka pomoc ucitell v oblasti prace se zaky se
specialnimi vzdelavacimi potrebami



LA and v u

volba povolani a dalsiho studia

spoluprace s PPP

nabor na ZS

FeSeni vyukovych problému studentu
reseni zaskolactvi

péce o0 zaky s poruchami uceni + predavani informaci
kolegum, vedeni dokumentace k SPU
sledovani problémovych studentu

pomoc tfidnim ucitelim i rodicum pfi feSeni
vychovnych problému

sledovani uplatnéni absolventu
koordinance prevence



" J
ucast na poradach vedeni skoly
reseni Sikany, drobné kriminality, uzivani drog
vedeni odborné knihovny
informacni servis — nastenky
reseni upravenych podminek k maturitam
reSeni osobnich problému studentu
organizace vychovnych komisi
reseni konfliktnich situaci ve skole
pomoc studentiim s pfechodem ze ZS na SS
adaptacni pobyt pro 1. roCniky
vychovne komise



" J
m Ocekavani:

pomoc pfi feSeni konkrétnich problému, pfiklady
dobré praxe, uplatnéni teorie v praxi

pravni ramec Cinnosti vychovného poradce, lepsi
orientace v legislative

jak pracovat s rodici, kteri nechteji spolupracovat
multietnicke problemy

nové poznatky v oblasti pedagogiky, psychologie a
vychovneho poradenstvi

strategie sjednoceni vychovnych postoju kolegu
strategie sebeovladani v zatezovych situacich

jak zefektivnit praci VP, aby se nevyplnovaly jenom
papiry




"
pravidla pro komunikaci s rodicCi o jejich détech — jak
potlacit jejich ambice a uprednostnit zajmy ditete
nove smery a moznosti prace s detmi se zdravotnim
postizenim
prace s tridnim kolektivem, zacClenéni problemovych
zaku
komunikace s problémovymi rodici
reseni konfliktnich situaci ve Skole

rozsah prace vychovného poradce — co musi/nemusi,
co ma/nema délat

evidence zprav a nakladani s nimi
spoluprace vychovny poradce — tridni ucCitel
vymena zkusenosti



Vychovny poradce

v systemu poradenskych
sluzeb na zakladni skole




" I
Vy’voj poradenskych sluzeb
ha ZS Rosice

Charakteristika skoly:

m Uplna zakladni skola, jedina ve meste s 5500
obyvatel

m cca 470 zaku, 29 pedagogu, Skolni psycholog, 2
asistenti pedagoga, 4 vychovatelky skolni druziny

20 trid, 12 na prvnim a 8 na druhem stupni
prumérny pocet Zaku na jednu tridu 23,5
cca 1/3 zaku vySetfeno v PPP

cca 100 zaku s diagnostikovanou poruchou ucéeni
nebo chovani, z toho 15 integrovanych + 2 zaci
iIntegrovani pro poruchu autistickeho spektra

m 3 mimoradne nadani integrovani zaci




" A
m Skolni rok 2001/02 — m{jj nastup do

funkce + zahajeni studia

rozdeleni funkce vychovneého poradce a
skolniho metodika prevence

priprava planu prace — predpokladane
cinnosti na jednotlivé meésice

vytvoreni pocCitaCové databaze zaku
vysetrenych v PPP

zmena struktury IVP a spoluprace s rodici
organizace Veletrhu stfednich 8kol na ZS

Rosice + zacleneni ucCiva Volba povolani do
ucebnich planu 7. — 9. roCniku



" A
setkani se sikanou a nespravne reseni —
zahajeni spoluprace se SMP + projekt
,Prevence sikanovani na ZS Rosice"

prevence a postihy zaskolactvi — novy
metodicky pokyn, spolecny postup reseni

zavery inspekce — dobre nastartovana cesta,
povzbuzeni do dalsi prace

Zaverecna zprava o cinnosti



" A

m Skolni rok 2002/03 — dokond&eni studia
plan prace — casove rozvrzeni cinnosti pro
kazdou oblast zvlast
pfiprava metodickych materialu pro udlitele
zamerenych na praci se zaky s SVP
zahajeni reedukaci poruch uceni pod
vedenim ucitele se zamerenim na specialni
pedagogiku
narustajici problémy se zavadovym chovani
zaku — sjednocovani zpusobu rfeSeni (jednani
u VP, vychovné komise, zapisy z jednani)



" A
m Skolni rok 2003/04

Inovace v oblasti kariérniho poradenstvi —
testy profesni orientace ve spolupraci s PPP
Inovace Vv peci o zaky s SVP — projednavani
IVP integrovanych zaku za ucasti TU,
specialniho pedagoga nebo VP a vyucujiciho
CJ + depistaz pro zaky 2.ro¢niku (PPP)
novinka v oblasti prevence sikanovani —
priprava ,Adaptacniho pobytu pro zaky 4.a
6.trid"

novinka v oblasti prevence zaskolactvi —
projednavani zvyseneé omluvené absence



" A
m zaverecna zprava — stale vice prace a
prohlubovani spoluprace se specialnim
pedagogem (ucCitelem 1. stupne se specializaci
specialni pedagogika) a skolnim metodikem
prevence — zahajeni priprav ke vzniku skolniho
poradenskeho pracoviste



" A
m Skolni rok 2004/05

od tohoto skolniho roku neni vychovny
poradce tridni ucCitel a ma svoji kancelar, kde
je dostatecny prostor a klid pro vedeni jednani
— podminky pro praci se vyrazne
profesionalizuji

k1.9. 2004 vznik skolniho poradenského
pracoviste — vytvoreni statutu a naplni prace

personalni podml'nvky se zpocatku nezmenily
— véiclvmi clenové SPP uciteli ZS — na pocatku
melo SPP 4 Cleny



" A
plan prace — vymezeni 5 hlavnich oblasti
cinnosti a stanoveni odpovédnosti ¢lenu za
plnéni jednotlivych ukolu (od této doby
nemame samostatny plan Cinnosti VP,
minimalni preventivni program je prilohou
planu prace SPP)
Inovace v oblasti pece o zaky s SVP — vznik
DYS-klubu, zpéetna vazba k plneni IVP od
rodicu i uCitelu, depistaz v 1. tfidach +
nasledné docvicovani oslabenych funkci,
zahajeni prace s predskolaky
v zari prvni ,Adaptacni pobyt"



" A
nove zamereni na peci o zaky s
neprospechem
novinka —od 1. 1. 2005 nastup skolniho
psychologa na 2 uvazek, zapojeni Skoly do
projektu VIP kariera
béhem prvniho pulroku se Skolni psycholog

ve Skole rozkoukaval, ziskaval duvéru ucitelu
zaku a rodicu, zacal nabizet prvni aktivity



" J
= Skolni rok 2005/06
ucebna specialni pedagogiky

zlepseni materialnich podminek pro praci se
zaky SVP — pomucky, knihovna

zahajeni ¢innosti LOGO-klubu

spoluprace s uditeli Cj na 2. stupni — kurz
Dyslekticky asistent - DY S-kluby pro zaky 2.
stupne

zavedeni tridnickych hodin

pravidelna spoluprace skolniho psychologa se
tridami 1. stupne

seminare skolniho psychologa pro ucitele —
napf. na téma ,Sebehodnoceni zaku*



" A
m Skolni rok 2006/07

novy predmet ,Volba povolani® v ramci
pracovnich cinnosti v 8. rocniku, od roku 2010
predmet ,Volba povolani®iv 9. roCniku v
souladu s RVP

zaméreni na informovanost rodi€u o
nebezpedi socialné patologickych jevu
rozsireni nabidky skolniho psychologa —
videotréning, svépomocna skupina, skolni
parlament,...



" A
= Skolni rok 2007/08

zaClenéni asistentl pedagoga — prace se
zakem s autismem a zaky a poruchami
chovani
konzultace pro rodiCe zaku, kteri byli poprvé
vysetreni v PPP
pecCe 0 nadané zaky — priprava metodickych
materialu
v ramci prevence projekt ,Nekourim® —

spoluprace s mestskym uradem, domem deti,
lekari, projektovy den



" A
m Skolni rok 2008/09

zamereni na prevenci a reseni zavadového
chovani

prevence syndromu vyhoreni — zajmova

odpoledne pro pedagogy — napr. malovani na
sklo, kuzelky, lazne, ...

V breznu odchod VP na materskou dovolenou
— zmena organizacni struktury a naplni prace,
nedoslo vsak ke zmene systému



" A
= Skolni rok 2011/12

navrat do skoly po materské dovolené na -
pracovni uvazek, navrat do funkce
vychovneho poradce a vedouciho
poradenskeho pracoviste

zastupujici vychovna poradkyne vystudovala
specializacni studium, proto jsme si praci
vychovneho poradce rozdelili a v souCcasné
dobe pracuji na nasi skole 2 vychovni poradci

hlavni cil pro tento skolni rok — podpora
pohodoveho klimatu ve vychovne
vzdelavacim procesu



" A
m Skolni rok 2012/13

po konkurzu na reditele, ktery probehl v
cervnu 2012, ma skola od 1.8.2012 noveho
reditele, ktery ve Skole dfive nepusobil a
nema zkusenosti s fungovani skolniho
poradenskeho pracoviste ve skole — zhorsily
se podminky pro praci, chybi prima podpora;
poradenskeé sluzby jsou znovu na zacatku
presto jsme se snazili rozsah poradenskych
sluzeb zachovat a presvedcit noveho reditele
a jejich vyznamu pro Skolu a o dulezitosti jeho
podpory pro tuto oblast skolni prace

priorita pro tento skolni rok — metodicka
podpora ucitelu v praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami



I
ProcC jsme zacali budovat skolni
poradenské pracoviste

m prace VP Casove stale vice narocna, velmi
Siroky zaber Cinnosti

m zacCala se dostavovat pozitivni zpetna vazba ze
strany kolegu, rodicu i zaku, protoze méli
s poradenskymi sluzbami ve skole prvni
pozitivni zkusenosti; pritom vsak pribyvaly jak
problemy k reseni, tak napady jak situace resit,
ale Casového prostoru ubyvalo — bylo treba
hledat co nejefektivnejsi reseni



"

m stale vice se ukazovalo, ze je potreba se ve
vsech oblastech zamerit vice na prevenci nez na
reseni vzniklych problému

m zvysovaly se naroky na vedeni administrativy

m vychovny poradce je normalni ucitel a neni
kompetentni odbornée resit siroké spektrum
problému, které vychovné vzdélavaci proces
prinasi — potreba spoluprace s dalsimi
odborniky



Prvni kroky pf¥i budovani SPP

m neexistovala jeste legislativa, ktera plati dnes, ve
které jsou popsany standardni Cinnosti Clenu
SPP

m myslenka budovani skolnich poradenskych
pracovist vysla z koncepce pani doktorky
Zapletalove, byvalé reditelky IPPP Praha —
podle této koncepce by poradenske sluzby ve
skole mel koordinovat skolni psycholog nebo
skolni specialni pedagog, vychovnemu poradci
zustala predevsim role kariérniho poradce; nam
se vsak velmi osvedcil v roli vedouciho skolniho
poradenskeho pracovisté vychovny poradce



" J

m Skolni poradenskeé pracoviste jsme zacall
budovat personalnich podminkach, ktere jsme
ve skole meli — vychovny poradce, skolni
metodik prevence, dve ucitelky 1. stupnée se
specializaci specialni pedagogika — vic jsme si
rekli o své praci, hledali jsme oblasti mozné
spoluprace, zacali jsme vytvaret pracovni napine
v ramci nove vznikajiciho skolniho
poradenskeho pracoviste



m SPP vzniklo k 1. 9. 2004 — byl sepsén status,
naplné prace a plan prace na skolni rok
2004/2005, ktery popisoval, jaké konkrétni
aktivity pro jednotlivé oblasti Cinnosti

oripravujeme a kdo bude odpovedny za jejich

nlneni

m kazdy mesic pracovni porada — kontrola plnéni

planu prace, priprava akci, domluva na reseni

aktualnich problému

m kazdy tyden ucCast vychovnéeho poradce na
poradeé vedeni skoly — predavani informaci
o aktivitach poradenskeho pracoviste, jednani
s rodiCi, zakazky ze strany vedeni skoly




= B
Prezentace informaci o vzniku
a cinnosti SPP

m vznik SPP a jeho Uloha byla byly s ugiteli
prodiskutovany na uvodni pedagogicke rade,
informace ze SPP jsou v souCasné dobe
soucasti kazde pracovni porady

m Informace pro rodiCe — na uvodnich tridnich
schuzkach prostrednictvim tfidnich ucitelu, ucast
VP na tfidnich schuzkach v 1. tfidach

m dopis do vsech rodin po nastupu skolni

psycholozky — vysvétleni Cinnosti vSech clenu
SPP



" A
m informacni panel u vchodu do skoly

m informace na webovych strankach skoly a jejich
pravidelna aktualizace

m |letak do rodin na pocCatku kazdého skolniho roku
— pfehled hlavnich Cinnosti jednotlivych Clenu
SPP a nabidka sluzeb, konzultadni hodiny, _
kontakty, od roku 2007/08 tyto informace v ZK,
letak pouze pro 1. tridy (letak pro rodice)

m Clanky do meésicniku Rosa, ktery se zdarma
dostava do kazdée domacnosti, pravidelne
informace o nasi cinnosti kazdy mesic

m Vv rijnu 2005 beseda o poradenskych sluzbach

poskytovanych ve skole v mistni kabelové
televizi



Leták pro rodiče.doc

= BN
Organizacni struktura skoly

Zacleni skolniho poradenského pracoviste do
organizacni struktury skoly:

VEDENI SKOLY

{ Reditel skoly }

[ Zastupce reditele } [ Zastupce reditele } [ Vychovny poradce }

pro 1. stupen pro 2. stupen a vedouci SPP




" S
SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE




" I
Vychovny poradce v sy§tému
poradenskych sluzeb ZS Rosice

m Postaveni vychovného poradce vyplyva
Z organizacniho radu skoly

m Cinnost vychovného poradce je dana naplni
prace (napln prace VP)

m Napln prace vyplyva z platné legislativy a
Z potreb skoly

m Hlavni oblasti Cinnosti jsou zakotveny ve statutu
Skolniho poradenského pracovisté (statut SPP)



../Seminář 22.10.2010/Pracovní náplň VP.doc
Statut ŠPP.doc

m Konkrétni Cinnosti vychovneho poradce jsou na
kazdy skolni rok v planu prace skolniho
poradenskeho pracoviste, tento plan popisuje
cinnosti vSech clenu v jednotlivych oblastech,
prilohou planu je minimalni preventivni program
(plan prace SPP)

m \Vychovny poradce pise na konci kazdeho
skolniho roku zaverecnou zpravu o Cinnosti
skolniho poradenského pracoviste, ta se stava
soucasti zaverecné zpravy o cinnosti skoly
(zavéreéna zprava SPP)



Plán práce ŠPP 2012-13.doc
Závěrečná zpráva ŠPP 2011-12.doc

Zakladni skola Rosice
Statut skolniho poradenského pracoviste

Hlavni oblasti Cinnosti:

1. vychova a vzdelavani zaku se specifickymi
vzdelavacimi potrebami

2. pece o zaky nadane a zaky s neprospechem

3. problemy se skolni dochazkou — neomluvena a
vysoka omluvena absence

4. kariérni poradenstvi — profesni orientace zaku

5. prevence a reseni zavadoveho chovani a
socialne patologickych jevu




1. Oblast - vychova a vzdélavani zaku se
specifickymi vzdelavacimi potrebami

m zajist'ovani nebo zprostredkovani
diagnostiky specialnich vzdelavacich potreb
— koordinace vySetreni zaku ve Skolskych
poradenskych zafizenich — vydavani dotazniku,
kontrola jejich vyplnéni, evidence, zajisteni
odeslani, evidence doslych zprav, ulozeni
hlavnich zavéru do databaze, pfedani kopie
zpravy z vysSetreni TU (databaze)



ŠPP 2010-11/Vyšetření + integrace/PŘEHLED VYŠETŘENÝCH II. STUPEŇ (21.9.2010).doc

m metodicka pomoc pri priprave IVP pro
integrované zaky — sledovani vyvoje legislativy,
priprava podkladu pro tvorbu IVP — formular a
,kucharka“ jak plan vytvorit (podklady IVP)

m kontrola a evidence hotovych IVP, vedeni
spisove dokumentace

m podil na projednavani IVP s rodicCi

m vyhodnocovani efektivity — zpétna vazba od
rodicu, tfidnich ucitelu, pripadné uditelu
jednotlivych predmétu i zaku, na zakladé
vyhodnoceni peCe navrh odmén za péeci
o integrovane zaky (dotaznik rodice)



Jak vytvořit IVP - pro TU.doc
Zpětná vazba - dotazník pro rodiče.doc

" A
m prubéznou péci o tyto zaky zajistuji specialni
pedagog a skolni psycholog
m vSechny postupy a pravidla pece o zaky s SVP
popisuje skolni legislativa:

1. Vnitini predpis ZS Rosice k integraci a
vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami (VP — integrace)

2. Vnitini predpis ZS Rosice ke slovnimu
hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi
potrebami (VP — slovni hodnoceni)



Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - integrace.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - integrace.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - integrace.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - integrace.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - integrace.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - integrace.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - integrace.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - integrace.doc

2. Oblast - péce o0 nadané zaky a zaky
S heprospechem

m koordinace vyhledavani zaku, jejichz vyvoj a
vzdelavani vyzaduji zvlastni pozornost a
pripravy navrhu na dalSi pédi o tyto zaky —
vyhodnocovani podnétu od TU, zavéru
pedagogickych rad

m stale vetsi pozornost je venovana mimoradne
nadanym zakum — integrace mimoradné
nadanych zaku a prace podle VP



" A

m U Zzaku s neprospéchem hledani pficin —
nejCastéji nechut zaku pracovat a plnit zadané
ukoly — jako velmi ucCinné se ukazalo spolecné
projednani problemu za pritomnosti tridniho
ucitele, vyucujiciho problémoveho predmetu a
zakonneho zastupce za pritomnosti zaka

m jednani ma povinnost vyvolat tridni ucCitel na
konci 1. a 3. ctvrtleti pokud je zak z nejakého
predmetu hodnocen 5 nebo 4 — 5, z jednani je
vzdy porizen zapis, ktery podepisi vsichni
ucastnici jednani (zapis — skolni neprospéch)



Školní neprospěch - zápis.doc
Školní neprospěch - zápis.doc
Školní neprospěch - zápis.doc
Školní neprospěch - zápis.doc

m vychovny poradce pouze eviduje zapisy
z jednani a zasahne pouze na zadost TU — napr.
pokud se soucCasne projednava kazensky
problem

m pokud je pricinou jiny problem — napr. rodinné
problemy, spatne postaveni v tridnim kolektivu,
nediagnostikovane poruchy uceni nebo chovani
apod. - pomaha VP spolecne s tridnim ucitelem,
pripadne zakonnymi zastupci zaka, hledat
reseni



m vSechny postupy a pravidla pecCe o zaky v této
oblasti popisuje skolni legislativa - Vnitrni
predpis ZS Rosice k zajisténi péée o 2aky
neprospivajici a zaky mimoradne nadané
(VP — neprospivajici a nadani)



Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - neprospívající a nadaní žáci.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - neprospívající a nadaní žáci.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - neprospívající a nadaní žáci.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - neprospívající a nadaní žáci.doc

3. Oblast - reseni problému spojenych se
skolni dochazkou

m do teto oblasti patri reseni neomluveneé absence
a zvysené omluvené absence

m reseni neomluvené absence je v souladu
s metodickym pokynem k jednotnéemu postupu
pfi uvolnovani a omlouvani zaku z vyucovani,
prevenci a postihu zaskolactvi, kazenskeé postihy
za neomluvenou absenci jsou presne popsany
ve skolnim radu

m velice ucCinna je pro nas spoluprace s kuratorem
pro mladez



m od roku 2003 se zabyvame i zvysenou
omluvenou absenci — obcCas je za ni schované
skryté zaskolactvi, hlavnim cilem v této oblasti je
vSak prevence neprospechu nebo zhorsovani
prospéchu, vedeni zaku k povinnosti doplnhovat
si zameskané ucivo

m pokud absence presahne 100 hodin, vyvola
tridni ucitel jednani bud sam nebo za
pritomnosti vychovneho poradce — vzdy zacina
jako preventivni pohovor, Casto vznikne prostor i
pro reseni jinych problému spojenych se
vzdelavani zaka



m Z jednani o neomluvene i zvysené omluvene
absenci se vzdy porizuje zapis, jeho zavery jsou
pro vSechny strany zavazné (zapis neomluvena
absence) (zapis zvysena omluvena absence)

m vSechny postupy a pravidla pecCe o zaky v této
oblasti popisuje skolni legislativa - Vnitrni
pfedpis ZS Rosice pro Fedeni pfipadu
neomluvené absence a zvysené omluvenée
absence (VP — neomluvena absence)



ŠPP 2010-11/Vzory k zápisu z jednání/Neomluvená absence/Do 10 hodin - pohovor TU + VP.doc
ŠPP 2010-11/Vzory k zápisu z jednání/Neomluvená absence/Do 10 hodin - pohovor TU + VP.doc
ŠPP 2010-11/Vzory k zápisu z jednání/Zvýšená omluvená absence/Absence nad 100 hodin.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - neomluvená absence.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - neomluvená absence.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - neomluvená absence.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - neomluvená absence.doc

4. Oblast - kariérni poradenstvi

m hlavni uloha vychovného poradce —
zprostredkovavani informaci a administrativni
cinnosti, ne hodnoceni a doporucovani
konkrétnich strednich skol

m Intenzivni prace je zamerena na zaky 8. a 9.
rocniku, potfebné informace mifi i k zajemcum

o studium na viceletych gymnaziich



m pruzkumy a navstévy ve tfidach - predani
iInformaci o typech skol, moznostech vzdelavani
a nasledného uplatneni, organizaci prijimaciho
rizeni, apod.

m informacni nasténky — informace o dulezitych
terminech, o priprave k prijimacim zkouskam,
o typech skol, zmeénach v legislative, vyplnovani
prihlasek, z ufadu prace, prezentace letaku ze
Skol, terminy dnu otevienych dvefi, apod.

m priprava podkladu na webové stranky skoly

m clanky do skolniho casopisu Rosnik a mistniho
casopisu Rosa




m organizace Veletrhu stfednich $kol na ZS Rosice
— hlavni prezentaCni akce, moznost oslovit jak
rodiCe a zaky, tak zastupce strednich skol

m spoluprace s naborari pouze na této akci,
vyjimecne v ramci vyucovani — narusovani vyuky

m akce organizacne narocna, ale velmi dobra
zpetna vazba

m zajisStovani skupinovych navstév zaku
v informacnich a poradenskych strediscich
uradu prace



" A
m organizace podavani prihlasek — vydavani,
kontrola, evidence, vraceni pfihlasek zakum
m vyhodnocovani uspesnosti prijimaciho rizeni
m individualni konzultace pro zaky a rodiCe



5. Oblast - prevence a reseni zavadového
chovani a socialné patologickych jevu

m oblast prevence je hlavni naplni prace skolniho
metodika prevence a podrobne je rozpracovana
v minimalnim preventivhim programu

m vychovny poradce se na teto oblasti podili:

pripravou a realizaci adaptacniho pobytu pro
zaky 4. a 6. roCniku — kontakt se zaky —
navazani pocitu vzajemné duveéry, lepSi
spoluprace se zaky pri reseni pripadnych
problému v budoucnu, odpocinek od
,kancelarské prace”



" A
konzultace pro ucitele a pomoc pri reseni
kazdodennich problému — nekazen zaku ve
vyucovani, problematicka jednani s rodici,
apod.
konzultace pro ucitele pri reSeni problému
ve tridnich kolektivech
projednavani hrubych prestupku proti
skolnimu radu, podklady pro zapisy
Z jednani, ucast na jednanich vychovné
komise



spoluprace s odborem socialni prevence —
pokud skola vyCerpa vsechny moznosti
reseni problemu a situace se nezlepsi, ma
se kam obratit (napf. umistovani zaku na
resocializacni pobyty do stredisek vychovné
péce)

k efektivnimu reseni zavadoveho chovani
zaku je treba, aby ucitelé ve Skole
spolupracovali a sjednotili svoje postupy



" A
m k oblasti se vztahuje nasledujici skolni
egislativa:
1. Vnitfni pfedpis ZS Rosice ke sjednoceni
hodnoceni a klasifikace chovani
(VP — chovani)
2. Vnitini predpis ZS Rosice k prevenci a feseni
Sikanovani mezi zaky (VP — sikanovani)
3. Vnitfni pfedpis ZS Rosice pro postup
v pripade vyskytu zneuzivani, drzeni Ci
distribuce navykovych latek
(VP — navykove latky)



Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - sjednocení hodnocení chování.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - sjednocení hodnocení chování.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - sjednocení hodnocení chování.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - sjednocení hodnocení chování.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - šikanování.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - šikanování.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - šikanování.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - šikanování.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - návykové látky.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - návykové látky.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - návykové látky.doc
Vnitřní předpisy ZŠ Rosice/VP - návykové látky.doc

Podminky pro praci vychovného
poradce:

m vedeni skoly ma zajem o vytvoreni fungujiciho
systemu vychovneho poradenstvi, je ochotno
delegovat prava a povinnosti na VP a vytvaret
mu podminky pro jeho praci, podporovat jeho
cinnost (davat duraz na plnéni ukolu v této
oblasti)

m VP je Clenem vedeni skoly, kde informuje
o Cinnosti v oblasti vychovneho poradenstvi a
podili se na reseni nastalych problemovych
situaci, nektere resi ve vlastni kompetenci




" A
m pfesné formulované poZadavky RS na VP —
presne stanovena pracovni napln VP

m materialni zabezpeceni Cinnosti VP —
samostatna pracovna, prostor pro jednani se
zaky, rodici i ucCiteli, pocitac, tiskarna

m odborna, pedagogicka a osobnostni
erudovanost vychovneho poradce



Problémy, se kterymi jsem se potykala:

m prosazovani novych postupu v ucitelském sboru,
zajisténi aby byl pfistup ucitelu k feseni
zasadnich problému jednotny + zapisy z jednani
vysvetlovani novinek rodiCovske verejnostsi

stale vetsi Casova naroCnost prace

stale vetsi naroky na vedeni administrativy

Casté zmény v legislativé — narust podctu
metodickych pokynu, vyhlasek a novy Skolsky
zakon, caste novelizace



