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1.

Nova role ucitele: nikoli ten, kdo vSechno vi a pfeda své védéni zaktim, ale spiSe manazer, ktery
dokédze vytvofit takové podminky v tfidni komunité, které dovoli vSem zdkim, aby rozvinuli
maximum svych vnitinich moznosti a rozvijeli své poznéani ve spolupraci s ostatnimi détmi a s jeho
pomoci. U¢itelstvi = sluZzba verejnosti!!!

Cinitelé uréujici poZadavky na moderniho uditele (tzn. ugitel sim musi byt vybaven takovymi
kompetencemi, aby byl schopen zajistit pozadavky moderniho pojeti vychovy a Skoly!!!):

I. Charakteristiky moderni Skoly

e stav a pojeti soucasné (primarni) Skoly - Skola osobnostniho pfistupu - celkova humanizace
ditéte, rozvoj individudlnich potencialit zaki, osvojeni zdkladnich kulturnich dovednosti jako
nastroju dalSiho vzdélavani

e perspektivy vzdélani pro 21. stoleti
e moZnosti, potieby a zvlastnosti ditéte mladsiho Skolniho véku

e cile primarniho vzdélavani

11. Specifika prace ucitele 1. st. ZS

a) “startuje” vzdélavaci drahu kazdého ditéte (stimulace vztahu k poznani, vzdélani, ke Skole) —> usnadfiuje piijeti
role zéka,

b) poskytuje zaklady pro dals$i vzdélavani jak v oblasti védomosti, tak v oblasti dovednosti a
navykua ( = dukladnost, systemati¢nost prace ucitele)

c) vytvaii podminky pro uspokojovani poznavacich a socialnich potieb déti (zivot ve tiide,
klima, socidlni vztahy, kdzefi, normy chovani), ovlivituje hodnotové preference prostrednictvim
vlastniho vzoru a pracovnich postupti

d) jeho profesionalni Cinnost je integrovand, dlouhodobd, komplexni, syntetickd (je tfidnim ucitelem a zaroven
zpravidla vyucuje vSechny pfedméty)

e) klade se velky dtraz na jeho obecnou vzdélanost, kultivovanost, pichled, vSestrannost a profesni zaujeti.

Struktura profesionalniho profilu ucitele

Osobnostni profil (dispozice pro profesi + profesni seberegulace)
e adekvatni vlastnosti, postoje, potteby, z4jmy, hodnoty
(osobni autonomie, otevienost, emocionalni vielost, vciténi, taktni jednani, komunikativnost..)

e chovani =» (vzor)

autorita = (vliv)

autodiagnostika a seberegulace



1. Vzdélanostni profil

a) vSeobecna vzdélanost - univerzitni zdklad (jazyky, filosofie, ndrodni a svétové dé&jiny,
dé¢jiny kultury a uméni, atd.)
b) odborny profil v roviné teoretické (“vi”) a praktické (“dovede”) :

- predmétovy

- pedagogicky (pedagogicko-psychologicky): * didakticky
* vychovny

2. Profesni kompetence ucitele

Osobnostni a vzdélanostni profil je konkretizovan v integrovanych strukturach — profesni
kompetence (viz publikace Budouci ucitelé na souvislé praxi aneb rukovét” fakultniho cviéného
ucitele, Brno, Paido 1999).

Osobnostni kompetence:

* autentickd osobnost schopna sebereflexe a seberegulace, oteviend, vstficna, empaticka a
komunikativni, svobodné a odpovédna, hodnotové zakotvena.

Pedagogicko-psychologicka kompetence:

e Profesiondln¢ zaujaty ucitel, ktery dokaze smysluplné a zajimaveé fidit uceni a osobnostni
rozvoj déti, vyuzivat vSech rozvijejicich moznosti Skolni prace, zptistupniovat détem vzdélavaci
obsahy, rozumné planovat jejich ¢innosti, vytvaret ve tfid¢ pozitivni komunikacni prostor, klima
davéry a spoluprace.

e Vzdélany ¢lovek, ktery zaky prakticky a neformalné kazdodenné piesvédcuje o vyznamu Skoly
a vzdélani pro zivot.

e Ucitel — dobry diagnostik (psycholog-pedagog), ktery dokdze odhalit vnitini potence zaku,
rozpoznat a realizovat jejich aktudlni moznosti v konkrétnich pedagogickych situacich, ktery se
orientuje v potiebach déti a dokdze je uspokojit, ale i motivaéné vyuzit, spravedlivy a citlivy
hodnotitel, ktery ma komplexni ptehled o vykonech zaka.

e Ucitel — poradce a partner rodict a zakd na vzdélavaci cesté déti: dokdze naznacit moznosti, jak
nalézt nejlepsi cesty k Skolnimu uspéchu déti, jak zvladnout vzdélavaci a vychovné obtiZe, ovlada
ruzné strategie komunikace a kooperace s détmi, rodici i spoleCenskymi institucemi, perspektivné
orientovany vychovatel.

e Manazer, ktery dokaze piivést zaky (i rodic¢e a kolegy) ke spolupraci, umi vyuzivat rozdilnosti
mezi zaky k vzajemnému obohacovani v multikulturnim i individualiza¢nim smyslu.

e Garant zdravi a bezpeci déti.
Rozvojova kompetence
profesiondl, ktery méa perspektivni plany odborného riistu, sledujici pfinejmensim tii cile:

e sledovat rozvoj oboru a uplatiiovat aktudlni odborné podnéty v pedagogické Cinnosti. Umét své
profesionalni aktivity opirat o seriézni teoretickd vychodiska v historicko-srovnavacim i1
psychologickém kontextu a realizovat pedagogicky vyzkum, podilet se na rozvoji svého oboru,

e rozvijet své specidlni predpoklady (talent), programové rozvijet své profesionalni kvality,
participovat cilevédomé na svém celozivotnim vzdélavani,

e na zaklad¢ profesiondlni sebereflexe pracovat na odstraiiovani vlastnich nedostatkti, mit pod
kontrolou mozné profesionédlni deformace a burnout-syndrom.

Profil uspéSného ucitele (“prospective teacher”) v terénnich vyzkumech: John C. Carr
(University of Maryland) konstatuje, ze uspésni ucitelé jsou ti, kteti (Carr, 1991):



= obohacuji zivot druhych lidi a jsou hodni nasledovéani,

= jsou intelektualné zvidavi a maji vysoky stupen znalosti toho, co uéi,

= maji takovy repertoar pedagogickych dovednosti, ktery jim umoznuje pracovat s mnoha
riznymi typy zakd,

= pomdhaji zaklim byt odpovédnymi obcany v mnohokulturni internacionalni spole¢nosti,

= vyuzivaji moderni techniku ku prospéchu své profese.

Z jiného vyzkumu o charakteristikach efektivné pracujiciho ucitele (o¢ima studentii),
ktery provedli v roce 1979 Mullaney a Guttmann (1979, s. 95) vyplyvaji nésledujici zadvéry o
zadoucich profesnich kvalitach ucitele:

e pozitivni vztah k lidem jako viibec nejvyznamnéjsi osobnostni charakteristika: orientace na lidi,
citlivost vic¢i problémim zaki, porozuméni a vstficné naladéni, divéra v lidi, pozitivni
ocCekavani, altruismus
dynamickou a energickou osobnost: radost z u€eni, entuziasmus vic¢i vyu¢ovanému piedmétu,
zajimavy a dynamicky zpisob vykladu a prace se Zaky, schopnost pracovat s hlasem, smysl pro
humor, smysluplnost komunikace se Zaky, sebekontrola

e znalosti a dovednosti z vyuCovaného oboru (specifické znalosti a schopnosti pro obor), ale 1
obecna intelektualni kompetence a invence

e osobni vztah ke svétu: vlastni nazor, osobni postoje a hodnoty, vytvofeny ramec vztahu s jinymi
lidmi a s okolim, vyrovnany vztah k sobé samému, zdrava sebediivéra, vytvorenad sebekoncepce
a z ni vyplyvajici konzistentni chovani

e motivace k vykonu profese: vnitini motivace k ueni a vyu€ovani, adekvatni profesni zajmy,
sama prace je zajmem.

Uvedené piehledy maji vyznam pii tvorbé kurikula pfipravného vzdélavani uciteld. Vyplyva z nich mimo jiné

primarni diiraz na osobnostni pfipravu adeptl ucitelstvi, coz potvrzuje soucasné trendy v tvorb&é nového pojeti
ucitelstvi ceské primarni Skoly.

3. Uditelovo pedagogické mysleni

= to, co se oznacuje také terminy

— ucitelovo krédo (vira) — teacher beliefs

— ucitelovo mysleni (teacher thinking)

— ucitelova subjektivni teorie (teacher subjektive theory)

— uciteluv étos (teacher ethos) apod.

— v Ceské teorii t€z ucitelovo pojeti vyuky.

Byva definovano jako komplex profesnich ideji, postoji, o¢ekavani, prani a predsudki, které tvori
zéakladnu pro ucitelovo jednani, jeho vnimani a realizaci edukacnich procesu. Je z€asti spolecné pro
vSechny pfislusniky profesni skupiny, z¢asti individualné variabilni; zE¢asti uvédomované a z¢asti
neuvédomované; z¢4asti raciondlni, z€4sti emotivni. Je to to, jak ucitel vnima svou profesi, zaky,
Skolu, rodice, ucivo, vzdelavaci politiku statu apod. (Pricha, 1997, s. 191).

Je zajimavé predevSim pro ucitele samotné (poznani sebe sama v profesi, sebereflexe).

Lze je objektivné zkoumat (protoze je latentni a ma mnoho komponent) pouze prostiednictvim

takovych ukazateld, jako je napf:

- ucitelovo pojeti vlastni zodpovednosti za Skolni uspéch zaki (teorie kauzalnich atribuci)

- ucitelova profesni angazovanost

- ucitelovo sebehodnoceni vlastni Gispé$nosti (kvalitativni vyzkumy profesnich sebereflexi
ucitellr) apod.



4. Profesni etika ucitele (primarni) Skoly

Nejobecnéjsi moralni norma — Cinit dobré a zanechat zlé¢ho (ve “vefejnych” ¢i pomahajicich
profesich nelze ptilis oddélovat v tomto smyslu soukromy a profesionalni Zivot).

Zakladni mechanismus uplatiiovani profesni etiky v praxi = pfijeti odpovédnosti.

Pamatovat: ulitelska profese = sluzba verejnosti (tihnuti k ni by asi mélo byt silnéjSi nez
k hmotnym statkim)

Eticky kodex ucitelské profese (existuje stejné¢ jako v jinych profesich - medicina, pravo, ale i

obchod, femesla...)

- dopliite si promoc¢ni slib absolventa oboru ucitelstvi.

- existuje zadvazny eticky kodex pro ucitele?

- pro¢ potiebuji ucitelé kodex moralky povolani ?

e maji ptili§ vysokou miru volnosti pii plnéni svych profesnich tkolt!!! (“osaméli™)

e zvenci je prace ucitele téZzce kontrolovatelnd — musi sam piebirat zodpovédnost za priibéh a
vysledky své pedagogické prace (nejsou financni tlaky, malokdy etické a socialni tlaky ze
strany déti ¢i rodicl, verejného minéni)

e jsou pro zaky velmi blizkymi moznymi objekty napodobovani — pozadavek na ucitele jako vzor
chovani

e pozitivni vychovné vedeni je mozné jen tehdy, kdyz budou ucitelé mit uctu a diveru svych zakt
(povinnost neustale na sobé pracovat a mit profesni ctnosti jako je laskavost, trpélivost,
spravedlnost schopnost vciténi, takt a kultivovany projev)

e n¢kdy se na ucitele kladou nerealné profesni pozadavky (nesplnitelné bez spoluprace s ostatnimi
Ciniteli) — tam by mél eticky kodex ucitele chranit pfed vetejnosti.

Pravni zakotveni profesni zodpovédnosti ucitele:

- Listina lidskych prav a svobod

- Umluva o pravech ditdte

- obcansky zdkonik

- pracovni fad pro ucitele

- vyhlaska o zakladni Skole a dalsi vyplyvajici z platného Skolského zakona

W. Brezinka: obecné profesni normy pro ucitele:

1. Ucitelé musi znat povinnosti vyplyvajici z jejich profese.

2. Maji se své profesi vénovat s obétavosti.

3. Maji dosahovat co nejvyssi kvalifikace v profesi (celozivotni sebevzdélavani) — v oblasti védy,
odborné metodiky, ale i vlastniho osobnostniho a hodnotového rozvoje.

4. Maji myslet na blaho kazdého ze svych zaki — pozadavky na vztahy k zaktim, jejich
rodi¢iim a celé spolecnosti (fyzické, psychické, moralni a duchovni blaho zaki)

5. Pracovat na prevenci svych profesnich deformaci
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