Aooperativinl a sKupinova
vyuka

Co dnes dokaze dité ve spolupraci s
druhymi, dokaze zitra samo
(Vygotskij)
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Potreba kooperace

o Clovék je kooperativni tvor — vzdjemna zavislost,
propojenost ve vSsech oblastech zivota.
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o Vybavit jedince kvalitami potrebnymi pro zivot ve
skupin€, spolecnosti. Schopnost pracovat v tymu
jako kliCova soucast profesnich kompetenci
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Pozadavky na skupinovou a
kooperativni praci

Inkluzivni skola

Pilire evropské vzdelanosti

RVP ZV, klicove kompetence
Holistickeé pojeti rozvoje osobnosti
Pyramida potreb
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Postupna priprava na kooperaci

o Zmeéna prostredi
o Klima tfidy: duvéra
(komunitni kruh)

bezpeci (pravidla,
zodpovédnost,
sebehodnoceni,
komunikace...)

o Parové uceni
o Pocatky skupinoveé
prace
o Prace ve skupinach
role
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Velikost skupin
Typy skupin

Vybér &lend skupiny
Stalost skupin

Ukoly vhodné pro
skupinovou praci
(kognitivni znalosti,
socialni dovednosti)

Hodnoceni prace ve
skupinach

jednotlivec
celek
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Kooperativni Kooperativni uceni

mluveni

o Ztvarnovani o Uéeni s druhymi
zkusenosti do ve dvoijicich a
podoby mysleni rGzné velkych
v kontaktu s skupinach
druhymi
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Kooperace

Napomoc

o Asistence jedné osoby
druhé; tutoring;
vrstevnické uceni
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Vzajemnost

o Cil i procedury k nému
se vztahujici jsou
sdileny vSemi ucastniky
od zacCatku ukolové
situace az po
hodnoceni.
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Znaky kooperativniho uceni

- Pozitivni vzajemna zavislost

Bud’spolecné poplaveme vsichni, nebo se spolecné
potopime (spolecny cil musi zvladnout cela skupina)

Interakce tvari v tvar
Osobni zodpovédnost, skladani uctt

. Vykon kazdého jedince je hodnocen a je vyuzit pro
celou skupinu

- Formovani a vyuzivani interpersonalnich
dovednosti

Reflexe
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Typy ukolu

Poznavaci Socialni
Vyhledejte informace . Usilovat o ucast vsech
Sdélte si informace, - Pracovat s emocemi a
navrhy, plany postoji vsSech
Tridte informace... . Ocenovani
Naleznéte chyby individualnich odliSnosti
Argumentuijte - Oceneni
Navrhnéte postup - Skupinove role
Oveérte
Hodnotte (pozitiva, Komunikacni
negativa)
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Kroky v uceni kooperativhim
dovednostem

Uvedomit si potrebu dovednosti

Objasnit zdkim, co dovednost znamen
Praktické procvicovani dovednosti

Poskytovat zpétnou vazbu k dané dovednosti
Povzbuzovat k vytrvalosti v cviceni dovednosti
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Kooperativni hry

o Kazdy vyhrava, nikdo neprohrava
o Hrajeme s druhymi, ne proti nim
Spolecnou tuzkou
Cisla, tvary, pismena pospolu
Honicky
Kimovy hry pro skupiny
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Mozna organizacni opatreni pri
ukolech

o Sekvencni rozdéleni a sdileni tématu
(skladankové uceni)

o Rozdéleni a sdileni dil¢ich cil

o Rozdéleni organizacnich roli (zapisovatel,
organizator, kontrolor)

o Rozdéleni socialnich roli (povzbuzovatel,
podporovatel..)

o Sdileni materidld a pomucek
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Hodnoceni

o Tymova slozka o Kognitivni slozka
o Osobni slozka o Socialni slozka
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