Ramec profesnich kvalit ucitele materské Skoly

Vychodiskem Ramce profesnich kvalit ucitele matetské Skoly je Podkladovy material pro tvorbu standardu kvality profese ucitele (UN, 2010,
ro€. 113, €. 12, s. 15-18) a nasledné vytvofeny nastroj Ramec kvalit profese ucitele (Tomkova et al., 2012).

Je charakteristikou vynikajiciho ucitele, vice metou, idedlem, nez normou, standardem (v terminologii kategorii kariérniho fadu ucitell:
zacinajici ucitel — zkuSeny ucitel — vynikajici ucitel — expert). Je metou, ke které tedy smétuje jak zacinajici, tak zkuSeny ucitel.

Je charakteristikou kvalit u¢itele MS, absolventa bakalafského programu ptipravného vzdélavani uéitel.

Smyslem vypracovani Radmce profesnich kvalit ucitele je popis kvality a pomoc v profesnim rozvoji ucitele, je urcen k tvorbé nastrojii k reflexi a
sebereflexi a k posuzovani kvality profesnich ¢innosti ucitele.

Predpoklady kvality profesnich ¢innosti ucitele

Predpokladem kvality profesnich ¢innosti ucitele je jeho jednani v souladu s etickymi principy ucitelské profese. To znamena, Ze ucitel:

dodrzuje lidské prava. Nediskriminuje déti, jejich rodice, ani své kolegy. Dokaze pozitivn¢ pracovat s odlisnostmi pramenicimi z ptivodu,
vyznani a pohlavi;

pouziva zavazné pravni normy platné pro jeho profesi.
jedné v souladu s ochranou osobnich tdajt déti, jejich rodin i svych kolegi;

fidi se etickymi hodnotami altruistického chovani (ticta k ¢lovéku a jeho rozvoji, ochrana Zivota, pomoc slabsimu, sounéleZitost, laska
k lidem,...);

pii svych profesnich rozhodovanich vychazi z pojeti ditéte jako rozvijejici se osobnosti;
do tfidy vnasi demokratické principy jednani a souziti;

je ochoten a schopen osvétlit sva rozhodnuti vztahujici se k ueni a vychové déti — je odpovédny za prostfedky, kterymi instruuje a
vychovava déti;

jako soucast tfidniho kurikula (aktualné) zatazuje také eticka témata, ktera se tykaji nebo se mohou tykat jeho tiidy (nasili, zavislosti
apod.).



Predpokladem kvality profesnich ¢innosti ulitele je rovné€z nezbytnd Uroven jeho profesnich znalosti. Zakladni Groven profesnich znalosti
ucitele je garantovana jeho kvalifikaci, v tomto ptipad¢€ ukoncenym bakalarskym programem ptipravného vzdélavani ucitelti matetskych Skol.

Profesni znalostni zakladna ucitele zahrnuje zejména:

pedagogické znalosti (se zvlaStnim dlirazem na fizeni a organizaci procest vzdélavani);

znalost predskolni pedagogiky;

didakticko - metodicka znalost obsahu, specifické propojeni oboru, pedagogiky (didaktiky) i psychologie;
znalost kurikula;

znalost cili, ucelt a hodnot vychovy a vzdélavani i jejich filozofickych a historickych vychodisek;
znalost vzdélavaciho prostiedi (v uzsim 1 $irSim slova smyslu), v€etné€ rodinného prostiedi;

znalosti déti a jejich charakteristik (psychologické znalosti) a individualnich vzdélavacich potieb;

znalost sebe sama.

Zékladem Ramce profesnich kvalit ucitele materské skoly jsou profesni ¢innosti. V téchto ¢innostech se projevuji profesni kompetence ucitele,
chdpané jako soubor profesnich znalosti, dovednosti, postoji, hodnot i osobnostnich charakteristik. V Ramci profesnich kvalit ucitele jsou
vyjadifeny v podobé kritérii kvality v ndsledujicich osmi oblastech:

1. Planovani vzdélavani

2. Prostiedi pro uceni

3. Procesy uceni

4. Hodnoceni pokrokt ditéte

5. Reflexe vzdélavani

6. Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy

7. Spolupréce s rodici a $irsi vefejnosti



8. Profesni rozvoj ucitele

Kfritéria kvality jsou rozpracovana do piikladii ukazatelli (indikéatori) kvality, které dale konkretizuji obsah jednotlivych kritérii kvality a ukazuji
moznosti argumentt a dokladl naplilovani jednotlivych kritérii.

Oblasti, kritéria a priklady ukazatelii kvality profesnich ¢innosti ucitele

1. Planovani

Ucitel systematicky planuje vzdélavani, tj. co, jak a proc¢ se maji déti ucit, vzhledem ke vzdelavacim cilum stanovenym v kurikuldarnich
dokumentech a s ohledem na individualni moznosti a potreby deéti.

Ucitel:
1.1 voli stézejni ptistupy a metody vzdélavani smétujici k naplnovani dlouhodobych vzdélavacich cili;

o zafazuje do svych plani vychovné a vzdélavaci strategie, které jsou uvedeny v SVP;
o voli vzdélavaci strategie s ohledem na naroc¢nost cilt;
1.2 stanovuje dil¢i vzdélavaci cile z hlediska dlouhodobych vzdélavacich cild;
o rozpracovava dlouhodobé vzdelavaci cile na jednotlivé kroky s ohledem na vzdélavaci potieby déti
o dokéaze formulovat a vysvétlit vzd&lavaci cil v souvislosti s oéekavanymi vystupy formulovanymi v SVP a kli¢ovymi kompetencemi
déti;
1.3 k naplnéni dil¢ich vzdélavacich cili vybird smysluplny obsah a promysli jeho navaznost, komplexnost a provdzanost, voli vhodné metody a
organizaci vyuky;
o s oporou o znalost déti a vzdélavacich cilti zdlvodni (vysvétli) volbu pfistupli a metod;
o integruje do vzdélavaciho obsahu vsechny vzdélavaci oblasti;
o obsah vychazi ze situaci, ve kterych se déti nachazeji, ktery je zajima;
1.4 pfi planovani vychazi z reflexe prib¢hu a vysledka predchoziho vzdélavani;
o prokazatelné monitoruje prib¢h a vysledky vzdélavani;
1.5 voli zpiisoby diferenciace a individualizace vzdélavani (vzdélavaci cile, obsah, metody a organizaci uceni) dle potieb konkrétnich déti;
o dolozi, Ze planuje pro rizné typy déti (napf. podle teorie mnohacetné inteligence H. Gardnera), v pfipravé planuje navic specifické
¢innosti pro jednoho ¢i vice konkrétnich déti ve tiide;
o zaclefluje do svého planu i aktivity navrzené détmi ¢imZz vychdzi vstfic potfebam, ucebnim stylim, schopnostem a dalSim



osobnostnim charakteristikam déti ve tfide;
o vyménuje si se zadkonnymi zastupci déti informace o pokrocich ditéte a ve spolupréci s nimi stanovuje pro dit¢ kratkodobé i
dlouhodobé cile vzdélavani, které zapracovava do jeho zaznami;
1.6 planuje, z ¢eho a jak pozna, Ze u déti dosdhl stanovenych cilti. Rozhoduje o zptsobu reflexe a hodnoceni procesu a vysledkli uceni déti;

o soucasné s cili formuluje kritéria pro jejich hodnoceni (oekavané vystupy;
1.7 predvida situace, které pii u¢eni mohou nastat, a promysli varianty jejich feSent;

o pripravuje ¢innosti tak, aby je mohly realizovat i déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami, deti integrované ...,

2. Prostiedi pro uceni
Ucitel ve tride vytvari prostredi, v nemz se deéti citi dobre a mohou pracovat s vysokym nasazenim. Ke kazdému diteti pristupuje jako
k jedinecné lidske bytosti a bez predsudkil.

Ucitel:
2.1 vytvafi prostiedi vzajemné Ucty a respektu;

o je ke kazdému ditéti zdvoftily a disledné vyzaduje od déti, aby byly zdvoftilé vii¢i sobé navzajem, vyhyba se ironii;
o dava prostor k vyjadreni vlastnich zkuSenosti, nazort a predstav déti;

o projevuje vstficnost, vielost, zajem a respekt kazdému ditéti;
2.2 podporuje spolupraci mezi détmi;
o analyzuje vztahy ve tride a snazi se je pozitivné oviivnit primérenymi zasahy,
o zada a ocenuje vzajemnou pomoc mezi detmi;
2.3 vyjadiuje détem divéru a pozitivni o¢ekavani, podporuje jejich sebedtvéru;
o stavi na silnych strankach ditete;

o vytvari situace, ve kterych muze dité prozit uspéch, podporuje snahu ditéte, povzbuzuje ho (, Zkus to jesté jednou, uz jsi blizko, to

6,

dokazes, neboj se... ",

2.4 rozpoznava odlisné potieby a moznosti jednotlivych déti a reaguje na né; projevuje porozumeéni pro jejich potieby;



o aktivné ziskava informace o ditéti a jeho potiebach (napr. vedenim zdaznamii o détech),
o pomaha deétem izolovanym a tridou odmitanym;

2.5 dava détem prostor pro vyjadieni, naslouchd détem a poskytuje jim zpétnou vazbu; dba na to, aby si déti naslouchaly navzijem a aby
naslouchaly uciteli;

o presmérovava otazky déti na jiné déti, deti casto reaguji na sebe navzajem,

o rozviji a podporuje dovednost ocenit se navzajem;

o poskytuje dostatek casu na premysleni a odpoved’;

o povzbuzuje déti ke kladeni otazek a ocenuje chut’ se ptat;

o nabizi ¢innosti, v nichz se déti uci rozliSovat a pojmenovavat své pocity a hovorit o nich;

o zapojuje déti do rozhodovani a umozZnuje jim nést spoluodpovédnost za veéci, které se jich tykaji;

2.6 zvlada chovani déti ve tiidé, které je chapano jako dodrzovani dohodnutého fadu a pravidel chovani a souziti ve tfidé; pfi feSeni a ruSivého
chovani jedna razné, disledné, ale soucasné s dirazem na distojnost a vzajemny respekt;

o rozviji dovednost spoluvytvdret a respektovat pravidla a rad;

o podporuje déti ve slusném, ohleduplném a respektujicim chovani viici ostatnim a v ocekavani téhoz chovani od druhych,
o upozornuje dité na konkrétni problémy jeho chovani;

o pro zvladani chovani a upeviiovani dodrzovani pravidel vyuziva pozitivni zpétnou vazbu;

2.7 ptizpisobuje prostiedi tiidy, jeji usporadani a vybaveni potfebam déti a planovanym ¢innostem, prostfedi podporuje a umoziuje Sirokou
Skélu spontannich ¢innosti;

o pomiicky a materialy jsou détem pristupné, mohou si je samostatné brat a vyuzivat dle aktualnich potreb a zajmii;

o zapojuje déti do planovani usporadani tridy, utvareni prostiedi tridy i jejiho udrzovani;

o vede deti k dodrzovani pravidel, k uklidu hracek, k péci o predmety,

o wtvory deti umistuje na vystavky, aby je mohli shlédnout rodice a ostatni deti, pripadné aby je mohly déti dale vyuzivat ke hre;

o vybaveni Skoly je efektivné vyuzivano pro hru a uceni déti (vyhyba se vybaveni pouze pro ucely vyzdoby skoly),



3. Procesy uceni

Ucitel pouziva takové vyukové strategie, které umoznuji kazdému ditéti porozumeét obsahu vzdelavani, rozvijet Zadouci kompetence a ziskat
vnitrni motivaci i dovednosti k celoZivotnimu uceni a poznavani.

Ucitel:

3.1 vede vzdélavani podle pfipraveného planu, aktualng reaguje na vyvoj situace a na potfeby a moznosti jednotlivych déti, neztraci zaméfeni na
stanovené cile uceni;

o diskutuje s detmi o vzdelavacich zamerech, aby ziskal informace o jejich zkusenostech s planovanym tématem a vzbudil zajem (vnitini
motivaci) o toto téema

o reaguje zménou planu na aktualni situaci a potreby deéti;

3.2 vyuziva Sirokého spektra metod a forem prace s diirazem na aktivni uceni déti;
o wtvari ucebni situace, v nichz déti vyuzivaji dosavadni znalosti a zkuSenosti;
o wytvari prilezitosti k premysleni, ke konfrontaci riiznych nazorii a predstav;

o klade otevrené otazky podporujici rozvoj vyssich urovni mysleni, povzbuzuje deti ke kladeni otazek a ocenuje chut se ptat (Proc¢, Co by
se stalo, kdyby..., Jak bys vysveétlil..., Co si myslis, Ze..., Jaky je tviij nazor...? Jak bys resil....);

o deéti si casto hraji a pracuji ve skupindch,

o vede déti k rozvijeni efektivnich individualnich zpiisobii uceni;

o sdelovant hotovych poznatkii a frontalni vzdélavani zarazuje pouze v odiivodnénych pripadech;
o stézejni metodou je uceni zalozené na primych zazitcich a aktivni ucasti ditéte, tzv. prozitkové,

3.3 diferencuje a individualizuje vzdélavani vzhledem k mozZnostem a potiebam jednotlivych déti, snazi se o dosaZeni osobniho maxima u
kazdého ditéte;

o vede si zaznamy o individuadlnich potiebdach a moznostech déti (napv. formou zaznamu z pozorovani, portfolia deti),
o zadava ukoly riizné narocnosti (casova, kvalitativni i kvantitativni odlisnost);

o bere v uvahu individualni tempo uceni, dava dostatek casu k reseni ukolii;



o zohlednuje rozdilné styly uceni deti;
o dava detem v pribéhu vzdeélavani moznost volby mezi Fizenymi, ale i spontannimi ¢innostmi,
o nepredadva hotové informace, obsah vzdelavani predklada jako problém,
34  pribézn¢ udrzuje a podnécuje vnitini motivaci déti k ucent;
o propojuje uceni s redalnymi Zivotnimi situacemi,
o propojuje uceni s osobnimi predstavami a prozitky deti;
o predklada problémy k reseni;
3.5  komunikuje s détmi zplisobem, ktery odpovida jejich véku, kultivovang, jasné, srozumiteln¢;
o privzdelavani pouziva spisovnou cestinu;
o vyjadruje se jazykem srozumitelnym pro deti;

o hojné vyuziva prostredky neverbadlni komunikace.

4. Hodnoceni vzdélavacich pokroku déti

Ucitel hodnoti tak, aby déti ziskaly dostatek informaci pro své dalsi uceni a aby se ucily sebehodnoceni.

Ucitel:
4.1 hodnoti procesy uceni - poskytuje pribézné popisnou zpétnou vazbu (zaméefenou na dosahovani cilti) k vzdélavacim ¢innostem a chovani
déti, hodnoti postup, schopnost vynalozit usili, zdjem, uroven spoluprace apod.;

o vyuziva zamerného pozorovani a dalsich vhodnych technik sberu dat o pokrocich v uceni ditéte;
o shromazduje autentické produkty déti, které dokumentuji jejich pokrok v uceni (napr. portfolio, ukazky praci ditéte),
o srozumitelné detem poskytuje zpétnou vazbu o jejich silnych strankach, citlivé o tom, v cem by se mohly zlepsit;

4.2 hodnoti vysledky uceni, tj. miru dosahovani kompetenci (znalosti, dovednosti, postoje i hodnoty) s ohledem na individuélni moZnosti déti a
vzhledem k ocekdvanym vystupim;



o pri hodnoceni vysledkii uceni se ucitel zameéruje na pokrok deéti, stejné jako na nedostatky,

o pri hodnocent vysledkit uceni ucitel uplatnuje individualni normu ditéte — jeho pokrok;
4.3 vyuziva hodnoceni podporujici zejména vnitini motivaci déti k ucent;

o wvyuziva pozitivai hodnoceni a popisny jazyk;

4.4 vede déti, zeyména nejstarsi, k prebirani zodpovédnosti za vlastni uceni, u déti rozviji dovednost sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni;

o vede deti k tomu, aby se spolupodilely na planovani vzdélavacich cinnosti, ucily se je organizovat a ridit, provadely sebehodnoceni.

5. Reflexe vzdélavani

Ucitel reflektuje procesy i vysledky planovani a realizace vyuky s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu uceni ditéte.

Ucitel:

5.1 vyhodnocuje zvolené strategie, metody a organizaci vzdélavani vzhledem k planovanym ciltim, ale 1 jejich dosazeni;
o prokazatelné dolozi, jak priibézné vyhodnocuje zvolené strategie, metody a organizaci vzdelavani vzhledem k planovanym ciliim;
o uvedomuje si a vysvetli odchylky mezi planem a realizovanou skutecnosti;

5.2 porovnava planované vzdélavaci cile a skutecné dosazené vysledky;
o prokazatelné dolozi vysledky uceni deti v podobé vyrobkii, na videozaznamu apod.,

5.3 shromazd’'uje a vyuziva zdroje, které mu pomahaji reflektovat efekty vzdélavani;

o kreflexi vyuziva nejen poznatky ziskané viastnim pedagogickym pozorovanim, ale také informace ziskané od deti, jejich zdakonnych
zastupcu, kolegii, atd.;

o reflexe se tyka také vyvoje vztahii mezi détmi ve tride;
5.4 vyhodnocuje vliv vzdélavacich ¢innosti na pokrok kazdého ditéte;

o kreflexi viastni prace vyuziva poznatku ziskanych na zaklade rozboru individualnich vysledku déti (napr. prace s portfoliem).



6. Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy

Ucitel je aktivnim clenem Skolniho spolecenstvi, ktery se spolupodili na rozvoji Skoly a zkvalitinovani vzdélavani. Prispiva k vytvareni pozitivniho
klimatu skoly, je si védom, Ze je nositelem kultury skoly.

Ucitel:
6.1 podili se na rozvoji Skoly a zkvalitiovani jejiho vzdélavaciho programu, na ptipravé a realizaci spole¢nych projektt Skoly;

o je schopen formulovat zdkladni casti Skolniho vzdeélavaciho programu (charakteristika Skoly, charakteristika Skolniho
vzdeélavaciho programu, podminky vzdélavani a zaméry v jejich zlepSovani, integrované bloky), predklada navrhy na upravy
SVP;

o  podili se aktivné na planovani a realizaci vzdélavacich projektii;

6.2 prispiva k vytvareni pozitivniho socialniho klimatu skoly zaloZeného na vzdjemném respektu, sdileni spole¢nych profesnich hodnot
a spolupraci;

o objektivne pojmenuje a charakterizuje prvky klimatu skoly a specifika kultury dané skoly,

o v profesnich diskusich pouzivd odborné argumenty, je schopen prijimat konstruktivni kritiku,

o dodrzuje eticky kodex pracovnika Skoly, pokud je vytvoren;

o dodrzuje pravidla profesni etiky nejen ve vztahu k détem, ale i kolegiim a dalsim pracovnikiim Skoly,
6.3 spolupracuje s kolegy i vedenim $koly na zkvalitiiovani piedskolniho vzdélavani;

o  podili se na sdileni zkuSenosti (prispiva vlastnimi i vyuziva zkusenosti svych kolegii), zapojuje se do ruznych forem
spoluprace pri zkvalitnovani vzdelavani (vzajemné hospitace, spolecna tvorba materialii apod.).

7. Spoluprace s rodici a Sirsi vefejnosti

Ucitel vyhledava a vyuziva prilezitosti pro spolupraci s rodici a dalsimi partnery skoly s cilem spolecné podporovat kvalitu uceni déti.



Ucitel:
7.1 komunikuje a spolupracuje se zakonnymi zastupci déti na zdklad€ partnerského pfistupu, zaloZeného na vzajemné ucté, respektu a
sdilené odpovednosti za rozvoj déti;
o vysvétluje zakonnym zdstupciim své pojeti vzdeélavani (cile a strategie, a diskutuje s nimi o néem);

o dava zakonnym zastupcum prileZitost spolurozhodovat o postupech vhodnych k podpore uceni a rozvoje jejich déti, domlouva se
s nimi na spolecném postupu,

o nabizi moznost zapojeni rodin déti do rozhodovani o vécech souvisejicich s Zivotem tridy/skoly,
o poskytuje zakonnym zastupciim poradensky servis v otazkach vzdelavani jejich ditéte;

7.2 usiluje o vtazeni zdkonnych zastupct déti do zivota Skoly;
o predklada rodicim konkrétni navrhy na jejich spolupraci se Skolou,

o nabizi rodic¢iim informace a podnéty z oblasti vychovy a vzdeélavani deéti (pripravuje a realizuje pro né dilny, predndasky,
diskuse a dalsi vzdeélavaci aktivity),

7.3 poskytuje rodi¢lim co nejvic informaci o procesu i vysledcich uceni ditéte;
o pravidelnée poskytuje zakonnym zastupcum deti informace a doporucent tykajici se procesu i vysledkii uceni deti;

o je v pravidelném kontaktu s rodici deti, vede s nimi pribézny dialog o ditéti, jeho prospivani, rozvoji a uceni, o
vzdelavacich cilech vyplyvajicich ze skolniho a tridniho vzdeélavaciho planu o akcich tridy/skoly a to prostrednictvim
osobnich setkani, pisemnou i elektronickou formou,

7.4 ziskava od zakonnych zastupcii déti informace o socialnim a kulturnim prostredi ditéte s cilem spolecné s nimi hledat cesty k jeho
rozvijeni;
o respektuje prinosy, které mohou zakonni zdstupci deti poskytovat a vyuziva je pro jejich rozvoj,

o pravidelné komunikuje s rodinami, s cilem poznat rodinné prostredi déti, lépe porozumét silnym strankam, zajmim a
potrebam ditéte;

o do vzdeélavani deéti zacleniuje obsahy a témata, kterda koresponduji se zkuSenostmi deti ze Zivota ve vlastni
rodiné/komunite;

7.5 komunikuje a spolupracuje s dal§imi partnery Skoly;



o navazuje kontakty a vytvari partnerske vztahy s lidmi, organizacemi a institucemi, které mohou obohatit vzdélavani deti,
ziskava od nich odbornou i materialni podporu, umoznuje détem v ramci vzdélavaci nabidky vstoupit s temito lidmi do
kontaktu (exkurze, navstéva ve tride...);

o hleda a vyuziva prilezitosti spoluprace s partnery Skoly;
7.6 dokaze prezentovat a zdlivodnit vzdélavaci program Skoly rodi¢tm 1 Sir$i vefejnosti;

o dokaze odpovidat na otazky tykajici se SVP, predklada argumenty zdivodijici spravnost konkrétni podoby SVP.

8. Profesni rozvoj ucitele

Ucitel resi profesni vyzvy a ukoly a prijima zodpovédnost za mozna rizika jejich reseni.

Ucitel:
8.1 projevuje zaujeti pro profesi a pro praci s détmi;

o se zabyva svou profesi a détmi také mimo svou primou vyucovaci povinnost;
8.2 pribézné reflektuje svou praci (nejen piimou vyucovaci povinnost), tj. je schopen popsat, analyzovat a zhodnotit ji, vysvétlit divody svého
profesniho jednani, ptipadné navrhovat alternativni zplsoby préce;
o napr. formou pedagogického deniku, nebo profesniho portfolia vede poznamky, z nichz je zrejmé, ze premysli o svéem pedagogickém
stylu a s ohledem na vyvoj déti provadi prislusné zmeny;
o zodpovida za rozhodnuti, ktera c¢ini pri vykonu své profese. Dovede sva rozhodnuti objasnit ve vazbé k uzndavanym teoretickym
konceptiim, analyzovat a zhodnotit, pripadne navrhovat alternativni reseni;
o je schopen posoudit svoje prednosti a meze ve své pedagogické ¢innosti a pracovat na svém dalsim rozvoji;
8.3 na zaklad¢ reflexe a sebereflexe planuje sviij dalsi profesni riist a své profesni kompetence pritbézné rozviji;
o rozviji postoje a hodnoty, znalosti a dovednosti pedagogicko-psychologické, oborové didaktické, oborové, pracovné pravni, znalosti a
dovednosti z oblasti modernich informacnich technologii;
o wyuziva k svéemu rozvoji reflexe od deti, kolegii, vedeni skoly;
o formuluje plan svého profesniho rozvoje, konzultuje jej s kolegy, vedenim Skoly;
8.4 plan svého profesniho rozvoje koordinuje s tkoly a cili skoly, ve které uci;
o prichazi s navrhy — za kolegy i vedenim skoly, jak sviij osobni a profesni rozvoj sladit s ukoly a cili Skoly;
8.5 k profesnimu rozvoji vyuziva rozmanité dostupné prostiedky, napt. literaturu, internet, konzultace s kolegy, kurzy dal$iho vzdélavani ucitelt;



o prokazatelné dolozi (napr. formou profesniho portfolia, nebo pedagogického deniku), jaké prostredky vyuziva ke svému profesnimu
rozvoji;
8.6 sviij profesni rist prubézné vyhodnocuje a své profesni pokroky je schopen prokazat;
o ucitel dolozi obsah a vysledky svého dalsiho vzdelavani — seznam prostudované odborné literatury, doporuci odborny seminar, nebo
odbornou literaturu spolupracovnikum, predlozi osvédceni;
o analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svoji pedagogické prdce prostrednictvim rozmanitych technik;
8.7 své odborné problémy, otazky i pokroky sdili s kolegy;
o poskytuje spolupracovnikiim své autorské texty (ucebni texty, prezentace, projekty, pripravy, atd.);
o predava kolegiim poznatky z dalstho vzdélavani, usporada pedagogickou dilnu, jejimz obsahem jsou poznatky, které nabyl v ramci
profesniho seberozvoje;
o pracuje jako uvadéjici ucitel, mentor,
8.8 pecuje o své fyzické a psychické zdravi, aktivné Celi stresu a syndromu vyhoteni.

Zdroj: Syslova, Z. (2013). Profesni kompetence ucitele materské skoly. Praha: Grada.



