i 5. PODMINKY VZDELAVANI

Vytvareni podminek pro vzdelavani se
také nazyva jako NEFORMALNI kurikulum.
Podporuji rozvoj osobnosti ditéte
(kompetenci) v ramci jeho spontannich
aktivit/hry (predevsim).



Podminky take ovliviuji Uroven
FORMALNIHO kurikula (zAmé&rné
planovaného rozvoje déti spojeneho se
vzdeélavaci nabidkou (predevsim rizenymi
cinnostmi).



Dlslednym propojovanim formalniho a
neformalniho kurikula se zabyva
predevsim Program podpory zdravi v
materske skole.



Podminky Programu PZMS

s Uditelka podporujici zdravi

s Vekove smisené tridy

s Rytmicky rad Zivota a dne

s Télesnd pohoda a voiny pohyb

s Zdrava vyziva

s Spontanni hra

= Podnétné vecné prostreds

s Bezpecne socialni prostreds

s Participativni a tymove rizeni

s Partnerské vztahy s rodici

s Spoluprdace materskée skoly se zakladni skolou
s Zacleneni materské skoly do Zivota obce.
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1. Vecné podminky

= Matefska Skola ma dostatecné velké prostory (Eodlahova plocha i objem vzduchu dle
predpisu.....) a takové prostorové usporadani, které vyhovuje nejrliznéjSim skupinovym i
individualnim ¢innostem déti.

= Détsky nabytek, télocvicné naradi, zdravotné hyg|en|cke zafizeni (umyvarny, toalety) i
vybaveni pro odpocinek déti (quka) sou prizplisobeny antropometrickym pozadavkdm,
odpovidaji poctu déti, jsou zdravotne nezavadné a bezpecné a jsou estetického vzhledu.

= Vybaveni hrackami, pomlckami, nacinim, materialy a doplriky odpovida poctu déti i jejich
véku; je pribézné obnovovano a doplnovano a pedagogy pIné vyuzivano.

= Hracky, pomdcky, nacini a dalsi dopliiky nebo alespon jejich podstatna Cast je umisténa tak,
aby je déti dobre vidély, mohly si je samostatné brat a zaroven se vyznaly v jejich ulozeni:
jsou stanovena praV|dIa pro jejich vyu2|van| pedagogy i détmi.

= Déti se sam svgml vytvory podileji na Upraveé a vyzdobé interiéru budovy. Prostfedi je_
upraveno ta y détské prace byly détem pristupné a mohli je shlédnout i jejich rodice.

= Na budovu materské Skoly bezprostfedné navazuje zahrada ¢i hfisté. Tyto prostory jsou
vybavené tak, aby umoznovaly détem rozmanité pohybové a dalSi aktivity.

= VSechny vnitfni i venkovni prostory materské Skoly splfiuji bezpecnostni a hygienické normy
dle platnych predpist (tykajicich se napf. Cistoty, teploty, vihkosti vzduchu, osvétleni,
hluCnosti, svéetla a stinu, alergizuijicich ¢i jedovatych latek a rostlin a pod.)



2. 2ivotosgréva

= Détem je poskytovana ﬁlnohodnotna a vyvazena strava (dle predpisu). Je zachovana
vhodna skladba jidelnicku, dodrzovana zdrava technologie pripravy pokrmd a napojd, déti
maiji stale k dispozici ve tFid& dostatek tekutin a mezi jednotlivymi podavanymi pokrmy jsou
dodrzovany vhodné intervaly. Je nepripustné nasilné nutit déti do jidla.

= Je zajiStén pravidelny denni rytmus a rad, ktery je vSak soucasné natolik flexibilni, aby
umozioval organizaci ¢innosti v priibéhu dne prizplsobit potfebam a aktualni situaci (aby
napr, rodice mohli své déti privadét podle svych moznosti, aby bylo mozné reagovat na
neplanované udalosti v Zivoté materské Skoly apod.)

= Déti jsou kazdodenné a dostatecné dlouho venku, program cinnosti je pfizpdisobovan
okamzité kvalité ovzdusi.

= Déti maji dostatek volného pohybu nejen na zahradg, ale i v interiéru materské skoly.

=V dennim programu je respektovana individudlni potreba aktivity, spanku a odpocinku
jednotlivych déti (napf. détem s nizsi potfebou sapanku je nabizen Jlny klidny program
namisto odpocinku na 18zku apod.). Donucovat déti ke spanku na lizku je nepfipustné.

= Pedagogové se sami chovaji podle zésad zdravého zivotniho stylu a poskytuji tak détem
pfirozeny vzor.



3. Psychosocialni
podminky

Déti i dospéli se citi v prostredi materské Skoly dobre, spokojené, jisté a bezpecné.

Noveé prichozi dité ma moznost postupné se adaptovat na nové prostredi i situaci.

Pedagogové respektuji potfeby déti (obecné lidske, _v?'{vgjové a individualni), reaguji na né a napomahaji v
jejich uspokojovani (jednaji nenasilne, prirozene a citlive, navozug]l situace pohody, klidu, relaxace apod.).
Deti nejsou neumerne zatezovany, Ci neerotizovany spechem a chvatem,

VSechny déti maji rovnocenné postaveni a zadné z nich neni zvyhodriovano ani znevyhodriovano. Jakékoliv
projevy nerovnosti, podcenovani a zesmesnovani jsou nepripustné.

Volnost a osobni svoboda déti je dobfe vyvazena s nezbytnou miru omezeni, vyplyvajicich z nutnosti
dodrzovat v materské skole potrebny rad a ucit deti pravidlim souziti.

Pedagogicky styl, resp. zplsob, jakym jsou déti vedeny, je podporujici, sympatizujici, projevuje se pfimou,
vstricnou, empatickou a naslouchajici komunikaci pedagoga s detmi. Je vylouceno manipulovani s ditetem,
zbyteCnée organizovani deti z obavy o casove prostoje, podporovani nezdrave soutezivosti deti. Jakakoli
komunikace s ditetem, kterou dite pocit'uje jako nasili, je nepripustna.

Je uplatiiovan pedagogicky styl s nabidkou, ktery pocita s aktivni spoluicasti a samostatnym rozhodovanim
ditete. Vzdelavaci nabidka odpovida mentalite predskolniho ditete a potrebam jeho zivota (je diteti
tématicky blizka, jemu pochopitelna, primerene narocna, diteti uziteCna a prakticky vyuzitelna).

Pedagog se vyhyba negativnim slovnim komentar{im a podporuje déti v samostatnych pokusech, je uznaly,
dostatecne ocenuje a vyhodnocuje konkretni projevy a vykony dit€te a primerene na ne reaguje pozitivnim
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ocenénim, vyvaruje se pausalnich pochval stejné jako odsudkad.

Ve vztazich mezi dospélymi i mezi détmi se A:)rojevuje vzajemna dlvéra, tolerance, ohIeduEI_novst a
zdvorilost, solidarita, vzajemna pomoc a podpora. Dospeli se chovaji duveryhodne a spolehlive
(autenticky).

Pedagog se programove veénuje neformalnim vztahlim déti ve tfidé a nenasilné je ovliviiuje prosocialnim
smerem (prevence sikany a jinych socialné patologickych jevu u deti).



4. Organizace

Denni rad je dostatecné pruzny, umozriuje reagovat na individualni moznosti déti, jejich aktualni Ci
aktualné zménéné potreby.

Do denniho programu jsou pravidelné zarazovany fizené zdravotné preventivni pohybové aktivity.
Pedagogové se piné vénuiji détem a jejich vzdélavani.

Déti nachazeji potrebné zazemi, klid, bezpeci i soukromi.

Pri vstupu ditéte do materské skoly je uplatiiovan individualné pFizpﬁsoben)'/ adaptacni rezim.

Pomér spontannich a fizenych innosti je v dennim programu vyvazeny, a to vcetné aktivit, které materska
Skola organlque nad ramec bézného programu.

Déti maji dostatek Casu a prostoru pro spontanni hru, aby ji mohly dokoncit nebo v ni pozdé&ji pokracovat.

Veskeré aktivity jsou organizovany tak, aby déti byly podnécovany k vlastni aktivité a experimentovani, aby
se zapojovaly do organizace Cinnosti, pracovaly svym tempem atp.

Jsou vytvareny podminky pro individualni a skupinoveé i frontalni ¢innosti, déti maji moznost ucastnit se
spolecnych c¢innosti v malych, stfedné velkych i velkych skupinach.

Je dostatecné dbano na osobni soukromi déti. Pokud to déti potrebui( maji moznost uchylit se do klidného
koutku a neucastnit se spolenych Cinnosti, stejné tak i moznost soukromi pri osobni hygiené apod.

Planovani cinnosti vychazi z potfeb a zajm0 déti, vyhovuje individualnim vzdélavacim potfebam a
moznostem déti.

Pro realizaci planovanych Cinnosti jsou vytvareny vhodné materialni podminky (vécné vybaveni prostredi je
dostatecné a kvalitni, pom{cky jsou pfipravovany vcas).

Nejsou prekracovany stanovené pocty déti ve tridé, spojovani tfid je maximalné omezeno.



5. Rizeni materské skoly

= Povinnosti, pravomoci a Ukoly vSech pracovnikd jsou jasné vymezeny.
= Je vytvoren funk¢ni informacni systém, a to jak uvnitf materské Skoly, tak navenek.

= Pfi vedeni zaméstnancl feditelka vytvaii ovzdusi vzajemné divéry a tolerance, zapojuje
spolupracovniky do Fizeni MS, ponechava jim dostatek pravomoci a respektule jejich nazor.
Podporuje a motivuje spoluucast vSech c¢lend tymu na rozhodovani o zasadnich otazkach
skolnlho programu.

= Reditelka Skoly vyhodnocuje praci vSech zaméstnanctl, pozitivné zaméstnance motivuje a
podporuje jejich vzajemnou spolupraci.

= Pedagogicky sbor pracuje Jako tym, zve ke spolupraci rodice.

= Planovani pedagogické prace a chodu materské Skoly je funkcni, opira se o predchozi
analyzu a vyuziva zpetne vazby.

= Reditelka vypracovéava $kolni vzd&lavaci program ve spolupraci s ostatnimi ¢leny
pedagogického tymu. Kontrolni a evaluacni Cinnosti zahrnUJl vSechny stranky chodu
materske Skoly, jsou smysluplné a uzitecné. Z vysledkl jsou vyvozovany zavéry pro dalsi
praci.

n Materska Skola spolupracuje se zfizovatelem a dalSimi organy statni spravy a samospravy,
e iblizSi zakladni Skolou, popfipadé i jinymi organizacemi v misté materské Skoly a
orniky poskytu1|C|m| pomoc zejména pri reSeni individualnich vychovnych a
vzdelavauch problém{ déti.



6. Personalni a
pedagogicke zajisteni

VSichni pracovnici, ktefi pracuji v matefské skole jako pedagogové, maji
predepsanou odbornou kvalifikaci. Ti, kterym Cast odbornosti chybi, si ji
préibézné doplnuiji.

Pedagogicky sbor, resp. pracovni tym funguje na zaklade jasné vymezenych a
spolecne vytvorenych pravidel.

Pedagogove se sebevzdelavaji, ke svemu dalSimu vzdelavani pristupuji aktivne.

Redltelka pOdEOI‘UJe profesionalizaci pracovnlho tymu, sleduje udrzeni a dalsi
rdst profesnich kompetenci vSech pedagogi (vCetné svoji osoby), vytvari
podminky pro jejich dalsi systematlcke vzdélavani.

Sluzby pedagogl jsou organizovany takovym zptisobem, aby byla vzdy a pfi
vSech cinnostech zajisténa détem optlmalnl pedagoglcka péce.

Pedagogové jednaji, chovaji se a pracuji profesionalnim zptisobem (v souladu se
spoleCenskymi raV|dIy a pedagogickymi a metodickymi zasadami vychovy a
vzdeélavani predskolnich déti).

Specializované sluzby, jako je logopedie, rehabilitace ¢i jina péce o déti se
specialnimi vzdélavacimi potrebami, ke kterym predskolni pedagog sam neni
dostatecne kompetentni, jsou zajistovany ve spolupraci s prislusnymi odborniky
ﬁeaalnlml pedagogy, sKolnimi Ci poradenskymi psychology, lékari,
abilitaCnimi pracovniky aj.).



i 7. Spoluudast rodict

Ve vztazich mezi pedagogy a rodici panuje oboustranna dlivéra a otevienost,
vstricnost, porozumeni, respekt a ochota spolupracovat. Spoluprace funguje na
zaklade partnerstvi.

Pedagogove sleduji konkrétni potreby jednotlivych déti, resp. rodin, snazi se jim
porozumet a vyhovet.

RodiCe maji moznost podilet se na déni v matefské Skole, Ucastnit se rliznych
programu, dle sveho zajmu vstupovat do her svych deti. Jsou pravidelne a
dostatecne informovani o vsem, co se v materske skole deje. Projevi-li zajem,
mohou spolurozhodovat pri planovani programu materske skoly, pri reseni
vzniklych problému apod.

Pedagogove pravidelné informuji rodice o prospivani jejich ditéte i o jeho
individualnich pokrocich v rozvoji i uceni. Domlouvaji se s rodiCi 0 spolecnem
postupu pri jeho vychove a vzdelavani.

Pedagogove chrani soukromi rodiny a zachovavaji diskrétnost v jejich . Jednaji s

rodici ohleduplng, taktnée, diskrétne a s vedomim, ze pracuji s diveérnymi
informacemi.

Materska Skola podporuje rodinnou vychovu a pomaha rodicim v pédi o dité;
nabizi rodicum_ ,orgd,envslglvservls | nejruznejsi osvetove aktivity v otazkach
vychovy a vzdelavani predskolnich deti.



