ESTNIK

MINISTERSTVA SKOLSTVi, MLADEZE

Vydéno: CERVENEC 2005 Cena: 77 Ke
OBSAH

Cast metodicka
- Koncepce poradenskych sluZeb poskytovanych ve Skole (€.j. 27 317/2004-24) ... vveeri i saur e str. 2
- Organizace $kolniho roku 2006/2007 v zdkladnich $koléch, stfednich Skolach,

zékladnich umé&leckych §koldch a konzervatorich (&.j. 18 712/2005-20) ... str. 9
— Zmé&na ufebnich dokumentt oboru 41-46-M/001 Lesnictvi, studium denni a ddlkové

(5. 21 787/2005-23 z& dre 7. 6. 2005Y .. ovwnsemes s wwms v musn s o comxnn oo smon o wom o200 ve 4§ 058 5 85506 410 str. 10
— Aktualizované ucebni plany vzdéldvacich programi pro vzdélavani Zakd s mentdlnim

postizenim (&.j. 22 115/2005-24) s g AT 8 66505 B #4500 €8S 5 A B str. 11

Cast oznamovaci

— Informace k postupu pii povolovani plnéni povinné Skolni dochdzky v zahrani¢ni Skole

na dzemi CR (&j. 14 250/2005-22 ze dne 1. 5. 2005) ... str. 13
—  Ogzndmeni o schvéleni inovovanych uebnich dokumentt oboru vzd&lani 69-55-J/001

Charitativnf sluzby (&.j. 20 716/2005-23 ze dne 26. 5. 2005) ... str. 14

Informace o schvélen{ inovovanych ucebnich pldnd soucasnych studijnich obort

skupiny 53 Zdravotnictvi (C.j. 20 470/2005-23 ze dne D0..5. 2005V . oo s mini i £ 5 5 2 5 i str. 15

—  Ozndmeni o vydédni nové zpracovanych ufebnich dokumentd pro obory vzdélani
stfednich §kol 23-45-1./506 Provozni technika a 37-51-H/001 Manipulant poStovniho

provozu a piepravy (¢.j. 19 884/2005-23 ze dne 12. B BIT] .+ s v w e om0 4 00 3 s 0 s o e BT 1
—  Informace o schvaleni inovovanych ucebnich dokumentt pro obor vzdélani 63-51-J/001

Obchodni kola (8.j. 21 435/2005-23 ze dne 7. 6. 2005) ......ooovoiiiii str. 17

Sdéleni k platnosti schvalovacich doloZek udélenych udebnicim a ulebnim textim

v souvislosti s vyddnim RVP ZV (&j. 21218/2005-22 ze dne 6.6.2005) str. 17

Informace o udéleni schvalovacich doloZek u¢ebnicim a ulebnim textim ... str. 19



strana 2

SESIT7

CAST METODICKA

Koncepce poradenskych sluzeb
poskytovanych ve Skole

C.j.: 27317/2004-24

(O]

1. Zakladni charakteristika poradenskych sluzeb
ve skole

1.1 Vymezeni poradenskych sluzeb ve $kole

Poradenské sluzby ve Skole jsou obvykle zajiSto-
vany vychovnym poradcem, Skolnfm metodikem pre-
vence, pfipadné §kolnim psychologem / Skolnim spe-
cidlnim pedagogem a jejich konzultatnim tymem slo-
7enym z vybranych pedagogt Skoly. Za jejich posky-
tovani odpovidd feditel §koly, pfipadné jim povéreny
pracovnik. Reditel $koly zodpovidd za vytvoreni pre-
ventivniho programu $koly, ddle se podili na zajisténi
vychovného poradenstvi. Je Zadouci, aby tyto pora-
denské a preventivni programy odrdZzely specifika
dané $koly i regionu a aby sluZby poskytované Skolou
byly 1épe koordinovany se sluzbami Skolskych pora-
denskych zafizen{ v regionu. Realizace tzv. ,,Skolniho
nrogramu pedagogicko-psychologického poraden-
stvi* (strategie) piedpoklddd vytvofeni vnitiniho
systému komunikace ve $kole, na kterém se bude
podilet feditel $koly ve spolupraci pfedevsim s tfidni-
mi uditeli, a ddle zejména uciteli volby povolani na
ZS a dvodu do svéta prace na SS, utiteli — metodiky
pro prci s nadanymi Zdky, piipadné dal¥imi pedago-
gy. Tito pedagogové budou poskytovat metodickou
a konzultadni podporu 7Zékim a jejich rodi¢im
a vytvafet konzultaéni tym pro poradenské pracovni-
ky skoly.

Rozd&leni roli, vytvofeni Casového prostoru na
poskytované sluzby, zkvalitnéni vzdélavéni Skolnich
poradenskych odbornikti, tymovd prace a spoluprace
se specializovanymi poradenskymi pracovisti ve skol-
stvi, tj. pedagogicko-psychologickymi poradnami
(PPP), specidlné pedagogickymi centry (SPC), ale
také se stfedisky vychovné péce (SVP) a ddle mimo
Skolstvi zejména s informacéné-poradenskymi stredis-
ky tiadt prace, povede k vytvéfeni prostoru pro ope-
rativni poskytovéni kvalitngjsich Skolnich poraden-
skych sluzeb.

Vychovny-kariérovy poradce se bude vénovat
primdrné problematice kariérového poradenstvi a pro-
cesu integrace 7dk( se specidlnimi vzdElavacimi
potfebami (vetné integrace nadanych) na Skoléch,
$kolni metodik prevence bude pracovat predevsim
v oblasti prevence socidlné nezadoucich jevi. Reali-
zovand vyzkumna Setfeni potvrdila, Ze vychovni
poradci se v 90% vénuji kariérovému poradenstvi ve

spoluprdci s tiidnimi uciteli, nyni je tfeba jeSt€ 1épe
provazat tyto sluzby s kariérovym vzdélavanim
a poskytovanim informaci, které kariérové poraden-
stvi doplituji. Soudésti $kolnfho programu pedagogic-
ko-psychologického poradenstvi bude také ucast na
vytvaieni podminek pro vzdéldvani Zakl s mimoidad-
nym naddnim a Zdkld ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi, véetné péle o Zdky z rliznych etnik a mino-
rit, Zijicich na izemi CR.

Skoly, zejména takové, které budou mit 500 a vice
74k, budou moci postupné vyuZivat sluzeb $kolnich
psychologli nebo $kolnich specidlnich pedagogli.
Tito odbornici se stanou pracovniky $kol a budou spo-
luvytvaiet a realizovat $kolnf program pedagogicko-
psychologického poradenstvi. Pfedpokladd se, Ze roz-
sah &innosti téchto odbornikd by nemél klesnout pod
0,5 tvazku, protoZe pak by tloha $kolniho psycholo-
ga/specidlniho pedagoga ztratila svoji funkcnost pro
ginnost $koly jako systému.

Skolni psychologové vnaseji do Skol nékterd spe-
cifika poradenské prace, kterd jsou uzce spojena se
Skolou. Jednd se predeviim o vytvdfeni systému
véasné identifikace zakh s vyukovymi obtiZemi
a o vytvdfeni strategii pouZivanych ve Skoldch pro
prevenci vyukovych obtizi ve vztahu k reedukaci.
Psychologové se mohou intenzivné vénovat metodic-
ké podpofe uditeld a ndsledné péci o zdky, kde je
obvykle dobrou zpétnou vazbou zkvalitiovéni ctendi-
skych dovednosti a matematickych schopnosti 7aka.

Dale mohou $kolni psychologové zajistovat inter-
vence v krizovych situacich, mezi které miZzeme
zafadit zejména trazy, dmrti blizkych, sebevrazdy
a vrazdy. Cilem je zvySovéani schopnosti uciteld pra-
covat se zdky, kteff se vyrovnavaji s takovymito situ-
acemi. Je tieba, aby u€itelé byli informovani 0 moz-
nych reakcich Zakd na krizové situace, zejména
v kontextu strachu a obav z budoucnosti, sniZeni pro-
spéchu a zhorSen{ chovani, spinkovych obtiZi, sklont
k vybuchiim zlosti, az po vyskyt depresi, drogovych
zavislosti, hrubého chovani nebo sebevrazednych
sklont. Skoly pak mohou s v&t§i pravdépodobnosti
tisp&¥né identifikovat rizikové zaky ve skuping, peri-
odicky monitorovat jejich chovani a ziskdvat pro né
psychologickou asistenci ve spolupréci se zakonnymi
zastupci.

Tak, jak se do systému budou zapojovat Skolni
psychologové/specidlni pedagogové, bude soucasné
mo¥né snizovat na velkych $koldch pocet hodin véno-
vanych praci vychovnych poradeli. Pfedpoklada se,
7e na téchto $koldch $kolni psychologové/specidlni
pedagogové postupné pievezmou i nékteré z ukolt,
které zde nyni vychovni poradci zajistuji v zavislosti
na velikosti tvazku.
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Pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch
jiz byly vytvoreny metodické materidly, byla stanove-
na pravidla pro piijiman{ a zpracovdvani zakazek pro
$kolni psychology i specidlni pedagogy. Poskytovéani
poradenskych sluZeb ve 8kole je zapracovdno do
vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve $kolach a Skolskych poradenskych zafize-
nich, kterd je jednim z provadécich predpist k nové-
mu Skolskému zakonu.

Néplné préce vychovnych-kariérovych poradcd,
gkolnfch metodikt prevence, $kolnich psychologi
a Skolnich specidlnich pedagogli jsou zpracovany
v nasledujici kapitole tohoto materidlu (,,Standardni
¢innosti poradenskych pracovniki Skoly™), stejné tak
i poradenské Cinnosti tfidnich uciteld a metodikd pro
pfipravu $kolnich vzdéldvacich programd, Kktefi
budou upravovat také podminky pro praci s nadanymi
7aky. Naplii prace uliteldi vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace (Vychova k volb€ povoldni na 78 a Uvod
do svéta prace na SS) je zpracovana v souladu s pfi-
slu$nymi metodickymi pokyny?.

1.2 Pracovnici poskytujici poradenské sluzby

Velikost $koly ovliviiuje rozsah poskytovanych
sluzeb. Pfedpoklddd se, Ze prostfedi malych nebo
malotfidnich §kol obvykle umoZiiuje véasné odhalent
mozného problému 7Zdka, i v téchto pifpadech je vSak
soudinnost s odborniky — psychology a specidlnimi
pedagogy — dileZitd a Casto nezbytnd.

Podle obsahu ¢innosti pedagogickych pracovniki
gkoly, ktefi poskytuji poradenské sluzby a s nimi spja-
tou informaéni a metodickou podporu ucitelim,
74ktim a jejich rodic¢tim lze rozlisit:

a) poradenské pracovniky §koly

o vychovny-kariérovy poradce

¢ Skolni metodik prevence

¢ $kolni psycholog/Skolni specidlni pedagog

b) pracovniky, kteif se podileji na poradenskych

sluZbéch, a vytvateji konzultadni tym pro poskytova-

ni sluzeb ve $kole (viz. §7 vyhlasky &.72/2005 Sb.)

o (fidni ucitel

o utitel-metodik pro piipravu $kolnfho vzdélavaciho
programu (tiprava uciva pro nadané Zaky)

o ulitel(é) vzdelavaci oblasti Vychova k volbé povo-
lani (ZS) a Uvodu do svéta prace (SS)

o piipadn& dal§f pedagogové, zejména ucitelé
vychov

1.3.Modely poradenskych sluzeb ve Skole
Jsou navrzeny dva zdkladni modely poskytovéni
poradenskych sluzeb ve Skole. Tyto modely by mély

U Metodicky pokyn &. 19458/2001-22 k zafazeni vzdéldavact
oblasti Vychova k volbé povoldni do vzdéldvacich programil
pro zakladni vzdéldvani a Metodicky pokyn ¢j. 22067/2000-
2 k zafazeni uciva Uvodu do svéta prdce do vzdéldvacich
programul stiednich Skol

umoZiiovat programovou spoluprdci uciteld, kteff se
ve §kol4ch budou podilet na realizaci Skolniho pro-
gramu (strategie) pedagogicko-psychologického
poradenstvi popsaného v kapitole 2.4.

A.Varianta zdkladni .

Cinnosti zajistujf :

¢ vychovny poradce

¢ Skolni metodik prevence

o (fidni ulitelé

o uditelé vychov (oblanské vychovy, rodinné
vychovy, vychovy k volbé povoldni na 7S
a tivodu do svéta prace na sS)

o utitel-metodik pro piipravu skolnich vzdé€lava-
cich programi (dprava vzdélavani nadanych)

B.Varianta rozsirend

Cinnosti zajistuji stejni ucitelé jako v zakladni varian-
t&, jejich ¢innosti jsou ale doplnény ¢innostmi:

¢ Skolniho psychologa

¢ gkolniho specidlniho pedagoga

Reditel $koly si mdze zvolit, zda pro kolu bude
potiebovat $kolniho specidlniho pedagoga nebo Skol-
niho psychologa, pifpadné oba tyto odborniky na
zkrdceny uvazek.

Pro malotiidn{ $koly v obcich, které jsou sdruzeny
pod jednou povéfenou obci, by mohl byt jeden spo-
le¢ny $kolni psycholog nebo $kolni specidlni pedagog
(ndvrh feditele M. Novotného, 7S Nemyceves).

Ze zavért vyzkumného Setieni IPPP CR z 1. 2001
. Metodika prace $kolnich psychologi™ (jeho vybrané
E4sti jsou zafazeny v piiloze ¢.1 tohoto materidlu) rea-
lizovaného kvalitativnim Setfenim mezi stavajicimi
$kolnimi psychology a jejich fediteli vyplynulo, Ze
minimalni pracovni dvazek $kolniho psychologa
by nemél klesnout pod 0,5, protoZe pak se meéni cha-
rakter jeho prace a stdvd se pouhym konzultantem.
Toto zjisténi potvrzuji i vyzkumnd Setfent v zahranici
napt. Cunnighamovd, Oakland (1999) Modely vyvoje
$kolni psychologie.

1.4 Skolni program (strategie) pedagogicko-psy-
chologického poradenstvi

Skolni program (strategii) pedagogicko-psycholo-
gického poradenstvi zpracovava a kazdorocng aktua-
lizuje tym poradenskych pracovnikt Skoly, konzultu-
je jej s pracovniky vytvéiejici konzultaéni tym pro
poskytovani poradenskych sluzeb ve gkole a poté
predklada ke schvdlent fediteli Skoly.

Skolni program (strategie) pedagogicko-psycholo-
gického poradenstvi napliiuje piedevsim nésledujici cile:
« pracovat se viemi subjekty Skoly a vytvorit tak

%irokou zdkladnu primédrmn{ prevence $kolnf neus-

pésnosti a socidlné neZddoucich jevu,

e sledovat G&innost preventivnich programi apliko-
vanych $kolou a vytvofit metodicke zazemi pro
jejich vytvareni a realizaci,
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¢ zavést do Skolstvi novou koncepci kariérového
poradenstvi,

* piipravit podminky a rozsifit moZnosti integrace
zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a 74ka
nadanych,

* vybudovat pifznivé socidlni klima pro integraci
kulturnich odli$nosti a p¥ijimani socidlnich odlis-
nosti na skole,

* posilit pribéZnou a dlouhodobou pédi o Zaky
s neprospéchem a vytvofit predpoklady pro jeho
snizovani,

¢ prohloubit v€asnou intervenci pfi aktudlnich pro-
blémech u jednotlivych Zdkd a tiidnich kolektivi,

* poskytovat metodickou podporu ucitelim pii apli-
kaci psychologickych a specidln& pedagogickych
aspektl vzdelavani do $kolnich vzdéldvacich pro-
gramt,

¢ prohloubit a zlepsit spolupréci a komunikaci mezi
Skolou a rodici,

* integrovat poradenské sluzby poskytované gkolou
se sluzbami specializovanych poradenskych zafi-
zeni, zejm. PPP, SPC, SVP a IPS tfadd prace.

1.5 Schéma poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole

PORADENSKE SLUZBY VE $KOLE

ZAK - KLIENT }\
POLICIE —

SPOLECNOSTI

REDITEL TRIDNI UCITEL
o VP - KP x
“ UCITEL
ODP |- Smp RODINA
PSYCH
SPI?C PéD _ METODIK
. PECE O NADANE
IPS
= -~ SKOLSKA
JINE PORADENSKA
ﬂ?:_ ZARIZENI
® KONTINUITA PRACE S MOTIVY A VYBEREM
© PRISTUPNOST SLUZBY PRO VSECHNY ZAKY
® RESPEKTOVANI INDIVIDUALNI VOLBY
® KOREKCE ROZHODOVACIHO PROCESU VE VAZBE NA POTREBY

@ ROLE DALSICH PORADENSKYCH ZARIZENI

Pozn. Ucitel metodik-péce o nadané = ucitel-metodik pro pripravu SVZP

2. Standardni ¢innosti poradenskych pracovnikii
skoly

Standardni Cinnosti poradenskych pracovniki
Skoly zahrnuji sluzby, které jsou poskytovany Zdkdm,
jejich zakonnym zdstupctiim a pedagogickym pracov-
nikiim. Podminkou pro poskytnuti $kolni poradenské
sluzby nezletilému Zdkovi je souhlas jeho zdkonnych
zdstupell. Souhlasu zdkonného zdstupce neni tieba
v piipadech, kdy je ohroZeno duSevni nebo t&lesné
zdravi Zaka nebo osob v jeho okoli a v piipadech, kdy
soud pozadd o psychologické vySetieni zZdka.

2.1Vychovny-kariérovy poradce
Vychovny-kariérovy poradce vykondvd &innosti

poradenské, Cinnosti informad¢ni a ¢innosti metodické.

O téchto Cinnostech vede pisemnou dokumentaci.

Poradenské Cinnosti:

1) Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pfi
rozhodovdni o dalsi vzdéldvaci a profesni drdze
zakl, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérové-
ho poradenstvi — kariérovym vzdéldvanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zame-
fenymi k volb¢ vzdélavaci drahy Zaka,
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4)

b) zdkladni skupinova Setfeni k volbé povoldni,
administraci, zpracovéni a interpretaci zdjmo-
vych dotaznikd v rdmci vlastni odborné kom-
petence a analyzy preferenci v oblasti volby
povoldn{ Zakd,

¢) individuélni Setfeni k volbé povolani a indivi-
dudlni poradenstvi v této oblasti (ve spolupraci
s tfidnim uditelem),

d) poradenstvi zdkonnym zdstupctim s ohledem
na otekédvani a predpoklady Zéki (ve spoluprd-
ci s tifdnim ulitelem),

¢) spoluprdce se Skolskymi poradenskymi zafize-
nimi (pedagogicko-psychologicka poradna,
specidlng pedagogické centrum a stiedisko
vychovné pée) pii zajisfovani poradenskych
sluzeb presahujicich kompetence skoly,

f) zajistovéni skupinovych ndvstév 74k skoly
v informagnich poradenskych stiedisek dradi
prace a poskytovani informaci zdkim a rodi-
“im o moznosti individudlntho vyuZiti infor-
macnich sluZeb t&chto stiedisek.

Vyhleddvan{ a orientalni Setfeni 74k, jejichz

vyvoj a vzdélavani vyZzaduji zvlastni pozornost

a piiprava ndvrhi na dalSi péci o tyto 7aky.

Zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky spe-

cidlnich vzdélavacich potieb (vstupni a pribéZngé)

4 intervendnich Cinnosti pro zdky se specidlnimi

vzdéldvacimi potfebami.

Pfiprava podminek pro integraci 74ki se specidlni-

mi vzdélavacimi potfebami ve kole, koordinace

poskytovéani poradenskych sluzeb tdmto Zdkim

Skolou a ¥kolskymi poradenskymi zafizenimi

a koordinace vzd&lavacich opatieni (vCetn€ zvlast-

niho reZimu piijimacich zkouSek a maturit) u téch-

to 7dka.

Poskytovani sluZeb Kkariérového poradenstvi

7akdim/cizincim se zietelem k jejich specidlnim

potiebdm.

Metodické a informacni ¢innosti

1)

Zprostiedkovani novych metod pedagogické dia-
gnostiky a intervence.

Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikm
Skoly v otdzkéch kariérového rozhodovani Zak,
integrace, individudlnich vzdélavacich pland,
prace s nadanymi Zaky apod.

Piedavani odbornych informaci z oblasti kariéro-
vého poradenstvi a péfe o Zdky se specidlnimi
vzd&ldvacimi potiebami pedagogickym pracovni-
kiim skoly.

Poskytovén{ informaci o ginnosti poradenskych
pracovnikd $koly, o specializovanych Skolskych
a dalgich poradenskych zafizenich v regionu,
o jejich zaméfent, kompetencich a o moznostech
vyuzivani jejich sluzeb 74ktm a jejich zdkonnym
zéastupcim.

5)

6)

Shromazdovani odbornych zprdv a informaci
o #4cich v poradenské péci specializovanych pora-
denskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu
s pfedpisy o ochran& osobnich udaju.

Veden{ pisemnych zdznamitl umoziujicich doloZit
rozsah a obsah &innosti vychovného poradce,
navrzend a realizovand opatieni.

2.2Skolni metodik prevence

$kolni metodik prevence vykondvd ¢innosti meto-

dické, koordinadni, informad¢ni a poradenskeé. O téch-
to ¢innostech vede pisemnou dokumentaci.

Metodické a koordinaéni ¢innosti

D

2)

(58]
—

6)

7

8)

9

Koordinace tvorby a kontrola realizace preventiv-
niho programu Skoly.

Koordinace a participace na realizaci aktivit skoly
zamé&fenych na prevenci zéSkoldctvi, zévislosti,
nésili, vandalismu, sexualniho zneuZivani, zneuZzi-
vani sektami, prekrhninélm’ho a krimindlniho cho-
vani, rizikovych projevi sebeposkozovani a dal-
gich socidlng patologickych jevi.

Metodické vedeni Einnosti ugiteld Skoly v oblasti
prevence socidlné patologickych jevi (vyhledava-
ni problémovych projevi chovani, preventivni
prace s tifdnimi kolektivy apod.).

Koordinace vzdélavani pedagogi Skoly v oblasti
prevence socidlné patologickych jevil.
Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamére-
nych na zapojovani multikulturnich prvkd do
vzd&ldavaciho procesu a na integraci 74k /cizincl;
prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence rasiz-
mu, xenofobie a dalsich jevi, které souvisi s otdz-
kou piijiméani kulturni a etnické odlisnosti.
Koordinace spolupréce $koly s organy statni spra-
vy a samospravy, které maji v kompetenci proble-
matiku prevence socidlné patologickych jevi,
s metodikem preventivnich aktivit v pedagogicko-
psychologické poradné a s odbornymi pracovisti
(poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi,
krizovymi, a dal$imi zafizenimi a institucemi),
které piisobi v oblasti prevence socidlné patologic-
kych jevi.

Kontaktovani odpovidajictho odborného pracovisté
a participace na intervenci a nasledné péci v piipa-
d& akutnfho vyskytu socialné patologickych jevi.
Shromazdovani odbornych zprav a informact
o 74cich v poradenské péci specializovanych pora-
denskych zaifzeni v rdmci prevence socidlné pato-
logickych jevii a zajiStén téchto zprdv a informaci
v souladu s predpisy o ochran& osobnich udaja.
Vedeni pisemnych zdznamt umoZiujicich doloZit
rozsah a obsah &innosti $kolnfho metodika preven-
ce, navrzend a realizovand opatfen.

Informadni ¢innosti

D

Zajistovani a preddvani odbornych informaci
o problematice socidlné patologickych jevi,
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0 nabidkdch programii a projektd, o metoddch
a formach specifické primarn{ prevence pedago-
glim skoly.

Prezentace vysledkd preventivni préce Skoly, zis-
kdvani novych odbornych informaci a zkugenosti.
Vedeni a priib&7né aktualizovani databize spolu-
pracovnikii Skoly pro oblast prevence socidlné
patologickych jevi (organy statni SPravy a samos-
pravy, stfediska vychovné péce, pedagogicko-psy-
chologické poradny, zdravotnickd zafizeni, poli-
cie, orgdny socidlni péle, nesttni organizace
ptisobici v oblasti prevence, centra krizové inter-
vence a dal§i zafizeni, instituce, organizace i jed-
notlivi odbornici).

Poradenské ¢innosti

1)

[O¥]
A,

Ps

Vyhleddvéni a orientatn{ Setfeni 7akd s rizikem &
projevy socidlné nezddouciho chovani: poskytova-
ni poradenskych sluzeb tdmto 7dkim a jejich
zdkonnym zdstupctim, pifpadné zajiStovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté (ve spolu-
préci s tifdnimi uditeli).

Spoluprdce s tfidnimi uditeli pii zachycovani
varovnych signdli spojenych s moZnosti rozvoje
socidlné patologickych jevi u jednotlivych 74k
a tfid a participace na sledovén{ drovné rizikovych
faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj socidlné
patologickych jevi ve $kole.

Priprava podminek pro integraci 4kl s poruchami
chovani ve Skole a koordinace poskytovani pora-
denskych a preventivnich sluZeb témto Z74kim
Skolou a specializovanymi $kolskymi zafizenfmi.

2.3 Skolni psycholog

Skolni psycholog vykondvé &innosti konzultadni,

poradenské, diagnostické, metodické a informacni,
pracuje se Zaky, pedagogy i rodi¢i. Dokumentaci
0 svych ¢innostech vede v souladu s predpisy o ochra-
né osobnich ddaji a etickym kodexem $kolniho psy-
chologa (viz piiloha &.3). Skolni psycholog spolupra-
cuje se specializovanymi $kolskymi a daliimi pora-
denskymi zaffzenimi, zejm. pedagogicko-psycholo-
gickymi poradnami, ddle se zafizenimi a institucemi
zdravotnickymi a socidlnimi, s orgdny stdtnimi
I nestdtnimi, s organizacemi péée o d&ti a mldde?
apod.

Diagnostika, depistd,

1)

Spoluprdce pfi zdpisu do 1. ro¢niku zédkladni
Skoly.

Depistaz specifickych poruch uéeni v zdkladnich
a strednich $koldch.

Diagnostika pfi vyukovych a vychovnych problé-
mech zakd.

Depistdz a diagnostika nadanych déti.

Zjistovan{ socidlniho klimatu ve tFdg.

Screening, ankety, dotazniky ve $kole na zakazku
veden{ skoly.

Konzultaéni, poradenské a intervenéni price

1) PéCe o integrované 7dky (pomoc pii sestavovani

individudlniho programu, veden).

2) Individudlni pfipadovd prace se zaky v osobnich

problémech (konzultace, vedent...).

3) Krizovd intervence a zpracovani krize pro zaky,

ucitele a zdkonné zastupce.

4) Prevence Skolnitho netdspéchu Zaki (ndprava,

vedeni, apod.).

5) Kariérové poradenstvi u 74kd.

6) Techniky a hygiena ugeni (pro zaky).

7) Skupinovd a komunitn{ préce s 74ky.

8) Koordinace preventivni prace ve tfidg, programi

pro tfidy apod.

9) Podpora spoluprice tifdy a tfidniho ucitele.
10)IndividudIni konzultace pro ugitele v oblasti

vychovy a vzd€lavani.

11)Konzultace se zdkonnymi zdstupci pii vyukovych

a vychovnych problémech déti.

12)Pomoc pfi feSeni multikulturni problematiky ve

Skolnim prostredi.

Metodickd prace a vzdé&ldvaci &innost

D

2)
3)

4)
5)
6)

7

8)
9)

Participace na pfipravé programu zapisu do 1. ro¢-
niku zdkladni $koly.

Metodickd pomoc tifdnim u&iteltm.

Pracovni seminéfe pro ulitele (konzultace a meto-
dické vedeni).

Utast na pracovnich poradédch Skoly.

Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych
ve Skole (vychovny poradce, Skolni metodik pre-
vence, tifdn{ uditelé, feditel).

Koordinace poradenskych sluzeb mimo $kolu
a spoluprdce se $kolskymi poradenskymi zafizeni-
mi, zdravotnickymi a dal$fmi zafizenimi.
Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucite-
le, vEetné podpory pii tvorbé Skolniho vzdélavaci-
ho programu.

Besedy a osvéta (zakonnym zédstupciim).
Dokumentace piipadl a jeji zajisténi v souladu
s pfedpisy o ochran& osobnich ddaj; administra-
tiva.

10) Prezenta¢ni a informacni &innost.
11) Participace na piipraveé piijimaciho fizenf na stied-

ni skoly.

2.4 Skolni specidlni pedagog

Skolni specidlni pedagog vykondva Cinnosti

zaméfené na odbornou podporu integrovanych zaki
se specidlnimi vzd€ldvacimi potfebami a viech
ostatnich Zdki, ktefi potiebuji specidlné pedagogic-
kou podporu a péci zaloZenou na kritkodobych &i
dlouhodobych podpiirnych opatenich. O svych &in-
nostech vede pifsemnou dokumentaci v souladu se
zédkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt
a o zmén¢ nékterych zdkonll ve zn&ni pozdgjsich
piedpist.
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Depistazni ¢innosti

Vyhleddvani Zdkd se specidlnimi vzdE€ldvacimi

potiebami a jejich zarazeni do specidlné pedagogicke
péce.
Diagnostické a intervenéni ¢innosti (péCe o Zaka/zaky

se specidlnimi vzdélavacimi potiebami)
1) Diagnostika specidlnich vzdélavacich potieb Zdka

[O%]

(shromazdovéni idaji o Zdkovi, vetné anamnézy
osobni a rodinné), analyza ziskanych tudaji
a jejich vyhodnoceni.

Vyty&eni hlavnich problémi Zdka, stanoveni indi-

vidudlniho planu podpory v rdmci $koly a mimo ni

(druh, rozsah, frekvenci, trvani intervencnich ¢in-

nosti).

Realizace intervenénich ¢innosti, tj.

— provadéni, event. zajisténi krdtkodobé i dlou-
hodobé individudlni prace se Zakem (specidlné
pedagogické vzdéldvaci Cinnosti, Cinnosti ree-
dukacni, kompenzacni, stimulacni),

— provadéni, event. zajiSténi specidlné pedago-
gické vzd&ldvaci ¢innosti, Cinnosti reedukac-
nich, kompenzacnich, stimulacnich se skupi-
nou 74k,

— participace na vytvofeni individudlniho vzdéld-
vaciho planu (v kooperaci s tffdnim uCitelem,
ucitelem odborného predmétu, s vedenim
Skoly, se zdkonnymi zdstupci Zdka, se Zdkem
a s ostatnfmi partnery podptrného tymu uvniti
i vné skoly),

— priibézné vyhodnocovani t¢innosti navrzenych
opatieni, dle potieby navrzeni a realizace
dprav,

— dpravy Skolniho prostiedi, zajiStén{ specidlnich
pomiicek a didaktickych materidld;

— zabezpeCeni priib&Zné komunikace a kontaktd
s rodinou Zdka (se zdkonnym zdstupcem),

— specidlng pedagogické poradenské intervence
a sluzby pro 7Zaky, zdkonné zdstupce a pedago-
gy Skoly,

— participace na kariérovém poradenstvi — volba
yzdélavaci cesty Zdka — individudlni provdzeni
zaka,

— konzultace s pracovniky specializovanych
poradenskych a dal$ich pracovist.

Metodické a koordinaéni ¢innosti

1) Pifprava a priibéZnd iprava podminek pro integra-

(O8]

ci zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami ve
$kole — koordinace specidlné pedagogickych pora-
denskych sluzeb na Skole.

Kooperace se Skolskymi poradenskymi zaffzenimi
a s dal§imi institucemi a odbornymi pracovniky ve
prospéch Zdka se specidlnimi vzdélavacimi potie-
bami.

Participace na vytvéfeni vzd€lavacich planti a pro-
gramil $koly s cilem roziifenf sluZeb a zkvalitnéni
péte o Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potieba-
mi.

4)

Metodické ¢innosti pro pedagogy Skoly — specifi-
ka vyuky a moZnosti zaki dle druhu a stupné zdra-
votnfho postizeni, ndvrhy metod a forem préce se
74ky — jejich zavadéni do vyuky, instruktdZe vyu-
#{vani specidlnich pomtcek a didaktickych mate-
ridld.

Koordinace a metodické vedeni pedagogickych
asistentl ve skole.

Dokumentace pifpadd a jeji zajisténi v souladu
s pfedpisy o ochrané osobnich tdaji; administra-
tiva.

Doporucované standardni Cinnosti pedagogil,
kteri se podileji na poradenskych sluzbach
skoly

3.1 Tridni ucitel

Motivuje vytvoreni vnitinich pravidel tidy, kterd
jsou v souladu se Skolnim Fddem, a dbd na jejich
spravedlivé dodrZovdni (vytvéreni oteviené bez-
pe¢né atmosféry a pozitivnfho socidlniho klimatu
ve tfid&); podporuje rozvoj pozitivnich socidlnich
interakci mezi Zaky tfidy.

Zprostiedkovdvd komunikaci s ostatnimi Cleny
pedagogického sboru a je garantem spolupréce
skoly s rodi¢i zaki tridy.

Ziskavé a udrzuje si piehled o osobnostnich zv1ast-
nostech 7dki tifdy a o jejich rodinném zdzem.
Spolupracuje s vychovnym — kari€rovym porad-
cem pfi poskytovani poradenskych sluzeb tykaji-
cich se rozhodovani o dal3i vzdélavaci a profesni
draze 74k tiidy.

Spolupracuje se $kolnfm metodikem prevence na
depistézi varovnych signdlt, podili se na realizaci
minimélniho preventivniho programu, diagnosti-
kuje vztahy ve tfide&.

Spolupracuje se $kolnim psychologem / special-
nim pedagogem pii aktivitdch zaméfenych na pre-
venci §kolniho neprospéchu Zdku tfidy (ndprava,
vedenf apod.), pfi vytvéfeni podminek pro integra-
ci 74k se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami ve
t¥{dé a podle pokyni feditele i v dalSich oblastech
vzdélavaci a poradenské prace s zdky tridy.

3.2 Utitel(é) vzdélavaci oblasti Vychova k volbé

povolani (ZS) a Uvodu do svéta prace (SS)
Motivuje #4ky k odpov&dnosti za vlastni Zivotni
drdhu a k uvédoméni si vyznamu vzdElani pro
Zivot.

Podporuje sebepozndvani a konstruktivni zvazo-
véni profesnich moZznosti Zaka.

Vede 74ky k uvédomovani dynamiky soucasnych
ekonomickych a technologickych zmén ve svete
a s nimi souvisejiciho vyznamu profesni mobility,
rekvalifikaci, celoZivotniho uceni.

Pomahd 7akdm orientovat se ve sv&€ prace
a vzdglavacich pifleZitosti a vytvaret si predstavu
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o nabidce profesnich a vzdélavacich moZnosti, uci
je nahliZzet na sloZitost jednotlivych profesi
v porovndni s vlastnimi moZnostmi a pfedpoklady.

— Seznamuje 7dky s moZnostmi podpory stdtu ve
sféfe zaméstnanosti a v poradenskych a zprostied-
kovatelskych sluzbdch.

Na stedni Skole dale:

— Poskytuje zdkim zdkladni orientaci v nejdileZitéj-
ich otdzkdch pracovniho prdva a soukromého
podnikani.

— Seznamuje 7dky s trendy trhu prace, s jeho vyvo-
jem v daném regionu a moZnostmi uplatméni v jed-
notlivych oborech, pomdhda jim ziskat pfedstavu
o realité pracovni pozice absolventa po ndstupu do
zaméstnani, vede je k osvojovani dovednosti
v oblasti sebeprezentace na trhu prace.

3.3 Utitel-metodik pro pripravu $kolntho vzdéla-
vaciho programu

_Utitelé, kteri budou pripravovani na tvorbu

SVZP se budou soucasné podilet na dpravach

uciva pro mimoradné nadané zaky v souladu s § 17

$kolského zakona a v s vyhlaskou ¢. 73/ 2005 Sb.,

o vzdélavani déti, zaki a studentil se specialnimi

vzdélavacimi potiebami a déti, zaki a studenti

mimoradné nadanych. Souasné se predpokldda
participace téchto odbornik na upravach uciva

i u 7aka s dalimi specidlnimi vzd€ldvaciimi potieba-

mi, zejména pak pii piipravé individudlniho vzdéla-

vaciho planu v souladu s §16, §18 zdkona ¢.561 /2004

Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$im

odborném a jiném vzdéldvani.

Zejména vyhlagka specifikuje tlohu uciteli-meto-
dikti a vychovnych poradctl v piipraveé individudlniho
vzd&lavaciho planu a ndsledného vedeni Zdka ve
$kole. Pfedpoklddd se, Ze tento ucitel ve spolupréci se
Skolskym poradenskym zafizenim nebo $kolnim psy-
chologem/$kolnim specidlnim pedagogem zejména:
— Provadi screening a evidenci nadanych déti ve

gkole, vede prehled nominac.

— Koordinuje tdpravy vzdélavani nadanych 7zakd ve
Skole.

— Melodicky vede utitele Skoly pii vzdélavani nada-
nych 74kt (metody obohacovani a prohlubovéni
uciva, metody vnitin{ diferenciace).

— Spolupracuje se S8, VOS a VS s cilem zajistovat
vyuku predméti, které jsou oblasti zdjmu nada-
nych 74k, na drovni vysstho stupné.

— Spolupracuje se $kolnim psychologem v oblasti
nadani formou pravidelnych konzultaci.

—  Pravidelng sleduje nové trendy v oblasti vzdélava-
ni nadanych a poskytuje informace o téchto tren-
dech ostatnim pedagogickym pracovniktim.

— Informuje pedagogické pracovniky Skoly o vzde-
ldvacich akcich na téma vzdélavdni nadanych
74k, pipadné tyto akce sdm organizuje; ziskdva
a poskytuje informace o aktivitich riznych sdru-

7eni zamérujicich se na praci s nadanymi, 0 mimo-
Skolnich akcich pro nadané déti (letni tabory, nej-
riznéjsi krouzky...) apod.

— Zajistuje prezentaci vysledki prdce nadanych zakt
Skoly.

4. Kvalifika¢ni standardy poradenskych pracov-
niku skoly
Kvalifikaln{ standardy poradenskych pracovnikd
gkoly jsou specifikovany zdkonem ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné€ nékterych
zakontl,

5. Podminky pro poskytovani poradenskych slu-

zeb ve Skole

Déle uvedené provozni podminky jsou nezbytné
pro plnéni poradenskych tkold $koly, tj. pro vykon
standardnich &innosti Skolnich poradenskych pracov-
nikt. Pfedpokldddme, Ze tyto podminky budou jedno-
tlivymi $kolami rozpracovdvany podle zvolencho
modelu poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole,
podle sidla a velikosti $koly, podle po¢tu zakt a dal-
%ich konkrétnich podminek. Vybrand pravidla pro
poskytovédni poradenskych sluzeb ve Skole by se
mohla stat soucasti $kolniho fadu a Skolntho vzdéla-
vaciho programu.

5.1 Prostory a vybaveni

Skola by méla zajistit prostorové podminky pro
poskytovani poradenskych sluZeb tak, aby nedocha-
zelo ke kolizi se zdkonem &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich tdaji a o zméné nékterych zdkond, protoze
vychovn{ poradci, $kolni metodici prevence a zejmé-
na pak $koln{ psychologové a $kolni specidlni peda-
gogové pracuji nejen s daty charakteru — ddvémad, ale
také s daty citlivymi. Pro prdci s t€mito daty jsou sta-
novena pravidla vy$e jmenovanym zdkonem. Ddle je
tfeba, aby prostory vyhovovaly platnym obecné
zdvaznym hygienickym a poZdrnim normam?.

Tyto prostoty jsou vybaveny ndstroji (napf. dia-
gnostickymi testy) a pomilckami nezbytnymi pro
poskytovédni standardnich ¢innosti vymezenych
v kapitole 3 tohoto materidlu a zafizenim, Které vytva-
i distojné prostiedi pro konzultace poradenského
pracovnika s Zéky a jejich rodici a umoZiiuje vedeni
dokumentace a evidence o Zdcich v souladu se zako-
nem & 101/2000 Sb., o ochrand osobnich udajt
a o zméné nékterych zakond.

5.2 Casova dostupnost sluzeb
Kazdy z poradenskych pracovniki $koly md pevné
stanoveny konzultaén{ hodiny pro Zéky, konzultacni

D Napi. zdk. ¢ 258/2000 Sb., o ochrané vefejneho zdravi
a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni, ve znént pozdej-
§tch predpist, zdk. ¢ 133/1985, o pozdmi ochrané, ve znéni
pozdéjSich predpisi a dalst
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hodiny pro ucitele a konzultani hodiny pro rodice.
Ve svych konzultacnich hodindch je poradensky pra-
covnik pro uvedenou cilovou skupinu dostupny v pro-
stordch, které jsou vyhrazeny pro poskytovani pora-
denskych sluzeb. Denni doba poskytovani poradenské
sluzby se Fidi charakterem této sluZby a potiebami
74k, rodi¢l a uliteld

5.3 Informovanost o sluzbich
Skola zpracovdavd soubor informaci o poraden-
skych sluzbédch, které poskytuje Zakdm a jejich
rodi¢tim. Prehled o poskytovanych sluZbach ve
Skole je vefejné pristupny na ndsténce v budové
skoly, na webovych strankdch Skoly apod. a zahr-
nuje zejména:
@ umisténi prostor pro poskytovdni poradenskych
sluzeb v budove skoly,
g jména a funkce poradenskych pracovnikd Skoly
a kontakt na tyto pracovniky,
w zdkladn{ informace o sluzbdch, které poskytuji
jednotlivi poradensti pracovnici Skoly,
@ konzultadni hodiny poradenskych pracovniki
skoly.

O poskytovani poradenskych sluZeb informuje
Skola ve svych vyrocnich zpravach.

5.4.Price s informacemi a s divérnymi daty
Informace a dfivérnd data o Zdcich a jejich rodicich,
kterd se poradensti pracovnici Skoly dozvédi v souvis-
losti s vykonem své poradenské ¢innosti, jsou ochratio-
vana v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich tddaji a o zméné nékterych zdkont, ve znéni
pozdéjSich predpist. Zptsob realizace pravidel pro
ochranu informaci a divémych dat v dokumentaci
poradenskych pracovniki $koly vyplyvajicich z uvede-
ného zdkona je konkretizovan ve Skolnim programu
pedagogicko-psychologického poradenstvi.

5.5.Prevod dokumentace a nastrojového vybaveni

V pfipadé, Ze $kola ukonli pracovni smlouvu
s psychologem nebo specidlnim pedagogem, je tieba
zajistit pfedani dokumentace a ndstrojového vybaveni
novému odbornikovi nebo piipadné pfevedeni doku-
mentace pifslusnému $kolskému poradenskému zaii-
zeni v souladu se zdkonem &. 101/2000Sb., o ochrané
osobnich ddaji a o zmé&né nékterych zdkont, ve znéni

v s

pozd&jsich predpisi.

Organizace $kolniho roku 2006/2007
v zakladnich $kolach, stfednich Skolach,
zakladnich uméleckych Skolach
a konzervatorich

C.j. 18 712/2005-20

Obdobi $kolniho vyucovani ve Skolnim roce
2006/2007 zatne ve viech zdkladnich a strednich $ko-
lach v pondéli 4. zari 2006. Vyucovani bude v prv-
nim pololeti ukongeno ve stiedu 31. ledna 2007.
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Obdob{ $kolniho vyuCovani ve druhém
ukondeno v patek 29. cervna 2007.

Podzimni prazdniny pfipadnou na ¢tvrtek 26. Fijna
a patek 27. Fijna 2006.

Vanoéni prazdniny budou zahdjeny v sobotu
23.prosince 2006 a skon&i v itery 2. ledna 2007.
VyuCovani zalne ve stiedu 3. ledna 2007.

Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na
patek 2. inora 2007.

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle
sidla $koly stanoveny takto:

Termin

Okresy, obvody hl. mésta Prahy

5.2, 11.2.2007

Benesov, Beroun, Rokycany, Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Klatovy, Trutnov, Pardubice, |
Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlicf, Ostrava-mésto J

12.2.-18.2.2007
| Tachov, Louny, Prost&jov, Karvind

Praha 1 a7 5, Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, Vygkov, Znojmo, DomaZzlice,

19.2.-25.2.2007
| Frydek-Mistek

Praha 6 a7 10, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk, JindFichtiv Hradec, Litoméfice, Dé¢in, Prerov, ‘

| 26.2. - 4.3.2007

[

Krom&tiz, Uherské Hradi§tg, Vsetin, Zlin, Praha-vychod, Praha-zdpad, MeéInik, Rakovnik, Plzen-mésto,
Plzefi-sever, Plzefi-jih, Hradec Krédlové, Teplice, Novy Ji¢in |

Ceskd Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily, Havli¢kiv Brod, Jihlava, Pelhfimov, Trebit,
7didr nad Sdzavou, Kladno, Kolfn, Kutnd Hora, Pisek, Ndchod, Bruntdl

12.3. - 18.3.2007

Mlad4 Boleslav, Pitbram, Tdbor, Prachatice, Strakonice, Ust{ nad Labem, Chomutov, Most, Ji¢in,
} ‘ Rychnov nad Kn&znou, Olomouc, Sumperk, Opava, Jesenik

Poznamky k tabulce :

Praha 1 az 5 jsou méstské ¢asti : Praha 1, Praha 2, Praha 3, Praha 4, Praha 5, Praha 11, Praha 12, Praha 13, Praha 16, Praha-Kun-

ratice, Praha-Libu§, Praha-Lipence, Praha-Lochkov, Praha-Reporyje, Praha-Slivenec, Praha-Seberov, Praha—lﬁjczd, Praha-Velkd

Chuchle, Praha-Zbraslav, Praha-Zli¢in.



