Nedostatek etického kodexu resi néktere
Skoly vytvorenim vlastnich norem




Napriklad Eticky kodex
ZS Jind¥icha Pravecka, Vyprachtice

Nalada, prostiedi, atmosféra a vztahy jsou vytvareny
lidmi,

kteri se ve skole citi prijemné a svobodneé.

Duraz na mordlni hodnoty je prirozenou souldasti
demokraticke spolecnosti. Spolehame na zdravy
rozum a dobré vychovani.
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Pouzivam ,.kouzelna slova‘“ — dékuji, prosim, dobry den, nashledanou apod., ktera k sob¢ lidi
fiblizuji.

Nikoho nebiji! — jen slabosi a zbab¢lci si musi dokazovat svoji silu.

Neni¢im majetek Skoly — kazda véc, ktera mné poslouzila, poslouzi i druhym.

Mluvim pravdu — lez a pomluva mezi slusné lidi nepatii.

Vazim si sam sebe, svych spoluzaka a ucitel.

Maém duvéru ve své ucitele. VErim, ze si mne vazi a véfi mi, stejné jako ja jim.

Mluvim a chovam se pravdivé. Nedélam ze sebe to, co nejsem, nelzu, nevychloubam se a
nezavidim.

8.  Nevysmivam se nikdy a nikomu. Je to hloupé a ani mn¢ by se to nelibilo.

9. Véfim si, 1jd jsem v néfem dobry, vyjimecny, jedinecny. Vyuzivam kazd¢ prilezitosti, abych

v sob¢ objevil(a) a rozvijel(a) své nadani.

10. Vim, ze uceni je poznavani svéta, ve kterém ziji. Chapu jeho dilezitost pro mtyj dalsi Zivot, proto se
snazim vyuzivat svych dosavadnich poznatki pti uceni a ty nové si ovetuji v Zivote.

11. Checi dosahovat svych nejlepSich moznych vysledkl a nebojim se si davat vysoké cile.

12. Nebojim se chyby a neuspechu. Jsou dilezité, protoze meé upozoriuji, Ze mam pracovat vice nebo
jinak.

13. Snazim se aktivné naslouchat svému okoli, chodit svétem s otevienyma oCima, Zit aktivne.

14. Vim, ze nejvice pro sebe mohu udélat ja sam (sama). U¢im se proto byt samostatnym (samostatnou),
mit svllj ndzor, znat svou cenu.

15. Chodim do skoly rad(a), vZdy se na néco t€Sim. Vim, ze svym chovéanim, jednanim a vzhledem
reprezentuji nejen sam (sama) sebe, ale i1 svou skolu, na které mi zalezi.
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Pedagog

Zasady profesionadlniho chovani ucitelu Zakladni Skoly Jindvicha Pravecka, Vyprachtice jsou
zakladni etickou normou vystupovdni a jedndani pedagogu Skoly.

1 Chranim a ctim dobré jméno a povést Skoly.

2. Jsem loajalni a pracuji v z4jmu Skoly.

3 Chovam se vZdy a za vSech okolnosti ¢estné a v souladu s dobrymi mravy a odpovédnosti za své
profesionalni jednani.

4.  Zasadné nekritizuji ani Zadnym zplsobem nezleh€uji praci jinych ucitelt pied zaky, jejich
zakonnymi zastupci a nepedagogickym persondlem.

5.V pracovnim kolektivu preferuji tymovou praci, pii prosazovani svych cili dbam na.dan¢ strategie a
cile skoly jako celku.

6. Ptipadn€ vzniklé problémy feSim nejdiive na pidé skoly. Projevuji ochotu fesit vznikle problemy a
nedorozumeéni vécné a bez emoci. Neohrozuji prestiz Skoly vynaSenim internich dohod a informaci.
Nesnazim se ziskdvat lepsi postaveni zpochybnovanim kvality prace svych kolegt.

7. Usiluji o svilj osobni rozvoj a prubé&zné si prohlubuji své odborné znalosti. Snazim se vykonavat sve
povolani na takové odborné trovni, jaké odpovida soucasnému stavu pedagogické védy a jsem proto
povinen udrzovat si povédomi o odborném vyvoji svého oboru.

8.  Buduji dobré mezilidské vztahy, posiluji tymovou praci, podporuji vzdjemnou diivéru a respekt.

9.  Mluvim s kazdym otevien¢ a srozumitelné. Komunikuji. Dodrzuji dané slovo, jsem dasledny(a) v
plnéni dohod.

10. Jsem si védom toho, Ze neeticke chovani je nepfijatelné nejen u mne sameho, ale i u mych kolegu.
S pedagogickou praci je ‘neslugitelné takové jednani ignorovat resp. tolerovat a nesnazit se o napravu.
Nedojde-li k napravé po kontaktovani kolegy, informuji vedeni Skoly.

11. Mam pravo na informace o déni ve Skole a mam pravo se vyjadiovat ke vSem zaleZitostem tykajicim
se chodu Skoly resp. navrhovat zmény.



12. Zakladem mé prace je pozitivni vztah k ditéti, uceni, koleglim, ke svétu.

13. Snazim se, abych mentorsky a autoritativni pedagogicky ptistup uplatiioval v nejnizsi nutné mifte.
14. Nepouzivam fyzické ani psychické nasili, nemanipuluji se Zaky z pozice nadfazenosti.

15. Pozadavky na Zaka dané Skolnim fadem uplatituji i na sebe. Jsem si védom, Ze svym pozitivnim
chovanim a jednanim ovliviuji zaky.

16. Rozvijim intelektualni, t€lesny, emociondlni, socialni a spolecensky potencial kazdého zaka.

17. Podporuji tvarci pristup zakt k uceni a poznavani, rozvoj fantazie a tvotivosti.

18. Oslabuji strach z nového a nezndmého, u¢im zaky zachazet s chybou, posiluji sebedtivéru a zdravé
sebevédomi zéka.

19. Povzbuzuji nediivéru k uzavienym feSenim a neménnosti. U¢im Zaky hledat, pochybovat,
piesvédcovat se.

20. Uvadim zZaky do informac¢niho systému, u¢im je orientovat se v ném.
21. Vedu své zaky k neustalému hodnoceni, sebehodnoceni a reflexi.

22. U¢im déti ménit mySlenky v ¢iny, dokoncovat praci, nebyt povrchni, pifesné formulovat a
argumentovat, davat si konkrétni cile odpovidajici maximu jejich osobnich moznosti.

23. Vedu k aktivnimu naslouchani, rozvoji komunikace.

24. Dopravam détem dostatek volnosti a svobody, u¢im je demokratickému chovani, péstuji v nich
potiebnou toleranci, spoluzodpovédnost a vzajemnost.

25. Ptistupuji k ditéti jako k plnohodnotnému ¢lovéku, ktery ma stejna lidska prava a povinnosti, jako
k partnerovi na cesté za poznanim.

26. Nepodavam informace tykajici se Zaka Zadné treti nezucastnéné stran€. (napf. tfidni schizky
organizuji tak, abych o vysledcich a problémech zdka hovotil jen pted jeho zakonnymi zastupci.)

27. Mam pravo na omyl a toleruji omyly druhych zejména piti hledani nového.



Rodic

e 1. Nekritizuji nadmérné své dité. Dité, které je nadmérné kritizovano,
se nauci odsuzovat.

e 2. Nevysmivam se chybam sveho ditéte. Dité, ktere je vystaveno
posméchu, se zacne stydet.

e 3. Neponizuji sve dité. Dité€, které je ponizovano, ztraci sebeduveru.

e 4. Jsem tolerantni. Dité, které se setkava s toleranci, se snaze uci
trpElivosti.

e 5. Chvalim. Dité, které je chvaleno, ziska sebeduvéru.

e 6. Jednam fair. Dité, s nimz se hraje rovna hra, se nauci
spravedlnosti.

e 7. Chovam se pratelsky. Dité, které je obklopeno pratelstvim, se uci
laskavosti.

e 8. Zajistuji bezpeci. Dité, ktere proziva pocit bezpeci, se nauci
duvérovat.

e 9. Mam rad sve dité a davam mu to najevo. Dité, které je milovano, je
schopno lasky. Dité, které je bito, se nauci prat.



Naroky 1 skuteCnost, Ze souCasna technicka
civilizace ohrozuji potifebny rozvoj specificky
lidskych vlastnosti Cloveka jako je
sebeuvédomovani a sebekazen, mravni citéni,
samostatne kritické mysSleni atd., naléhavé
vyzaduji vénovat otazkam lidskeé osobnesti a
kvalitam jejiho vyvoje mimoradnou pozornost
a pecCl. Oblast vzd€lavani a vychovy se tak
stava klicovou, ne méné dulezitou nez oblast
ekonomie. Treti tisicileti byva proto nazyvano
erou Cloveka a vychovy.



e Pozadavky

na praci ucCitele nebyval¢ vzrustaji. A

to nejen vzhledem k rychle pribyvajicim védeckym

poznatkliim,

ale 1 ke

zhorSovani socidlniho zazemi zakl vlivem
prevratnych zmén, zejména pak dysfunkci v

rodinach. S

<ola je nucena snazit se alespon zc¢asti

kompenzovat nefunk¢nost rodiny a intenzivné hleda

Zpusoby, jal

K naro¢nou situaci zvladat.

Vysoke pozadavky na osobni predpoklady ucitele
vyplyvaji jednak z mnohotvarnosti jeho pedagogické
¢innost, jednak z toho, Ze pedagogickym nastrojem
se stav4 i sama osobnost a chovani uditele se viemi
jeho vlastnostmi. Jde tedy o komplexni osobni
kvality ucitele.



Ucitelska prace zahrnuje soubor rtiznorodych typti ¢innosti. Pfedevsim jde o
cinnost diagnostickou. Ucitel musi poznavat Zaka, jeho schopnosti, dovednosti,

védomorsti, ale 1 fadu jeho dalSich  osobnich  vlastnosti jako zajmy,
temperament, charakterove rysy atd.

Dale pak prace ucitele obsahuje cinnost organizacni, ponévadz se odehrava ve
skupinovych podminkach v ramci skolni instituce.

Dalsi velmi vyznamnou slozkou jsou cinnosti socidlni -komunikace, socialni rizeni a
kooperace.

Nemén¢ dulezitou soucasti ucitelske prace jsou ovSem 1 tvorive intelektove aktivily
pi1 volbé €1 vytvareni didaktickych pfistupli a metod pro objasnéni latky a jeji
propojeni s dalSimi znalostmi do uceleného obrazu skute¢nosti.

Tyto ¢innosti jsou ztizeny zavaznou okolnosti - a to, Ze cilem vzdélavani a vychovy
je pusobeni na vnitini duSevni procesy a vlastnosti Jedmce ktere jsou skryte
NemiiZzeme je bezprostredne pozorovat, nybrz poznavame je pouze neprimo,
usuzovanim z vnéjSich projevii chovani. To vyZaduje od ucitele nejen dobre

pozorovaci schopnosti, ale 1 hlubsi psychologické znalosti, dobré usuzovaci
schopnosti a systematickou praci.

Uvedené¢ slozky ucitelske prace tedy krome odbornych védomosti z oborti, ktere tvori
obsah vyukovych pfedméti, predpokladaji také dalSi odborné znalosti
psychologicke, pedagogicko-didakticke 1 fadu metodickych dovednosti.



e Krom¢ toho ovSem, jak bylo zdiiraznéno, ucitel puisobi na
zaky celou svou osobnosti. Stava se pro n€ urCitym socialnim
modelem, s nimz se mohou identifikovat a napodobovat ho,
anebo naopak, podnétem negativni identifikace - jakymsi
odstrasujicim prikladem. To znamena, zZe od ucitele se
vyzaduje vyspéla osobnost vysokych kvalit, aby se pro zaky
mohl stat pozitivnim, ndzornym ptikladem, jejich socialnim
vzorem.

e K potfebnym osobnim vlastnostem ucitele patii nejen'dobre
charakterové rysy, empatie a laska k détem, ale take socialni
dovednosti a schopnosti psychickeho sebetizeni, zahrnujici
sebedluivéru, sebekritinost, priméfené sebehodnoceni,
sebekontrolu a seberozvijeni. Tyto predpoklady mu umoznuji
spravny pristup k Zzakiim a vytvofeni potfebne autority — nikoli
autority zaloZené na strachu nebo populistickém nadbihani a
zavdécCovani se Zakiim nezadoucimi Gstupky a
neduslednostmi.



e Vychovné-vzdélavaci Cinnost ucitele ma
povahu socialni interakce a komunikace,
ktera je prevazné asymetricka, poncvadz
postaveni ucitele urCuje jeho prevahu. To
vSak nesmi vest k autoritativnim nebo
manipulacnim praktikam.



Etické aspekty v pfistupech ucitelt k Zakim se specifickymi vzdélavacimi potfebami

e respektovat osobnost zaka

e zakovi vSestranné pomahat postupovat na cesté
jeho osobniho vyvoje vpied

e odkryvat Zakovy individualni moznosti

e hledat a vytyCovat jeho nejblizsi realné vyvojove
cile

e poucovat, povzbuzovat ho v jejich prekondvani

e posilovat jeho sebediivéru

e zaka brat jako aktivni partnersky subjekt
pedagogicke dialogicke interakce, ne pouhy
predmét pedagogického formovani.



Ucitel respektuje prava ditéte a pristupuje k Zakovi jako svébytné

osob¢ obdarené¢ lidskou duiistojnosti.

M3 na zieteli zdravy vyvoj osobnosti svych Zakill, jemuz ma napomahat. A to
nejen predavanim urcitych zakladnich poznatk, ale take uspokojovanim jejich
dusSevnich potieb.

Vychazi ze znalosti procesu uceni a uci sveé zaky jak se spravné aktivné ucit, jak
vyhledavat informace, ale také jak mnozstvi informaci a poznatkli organizovat,
logicky ttidit, zpracovavat a hodnotit je.

Vede je k utvareni soustavy ovérenych Zivotnich hodnot.

Rozviji rozumove schopnosti Zakil - zeyména logického kritick€ého.mysleni a
sleduje takeé rozvoj jejich vyssich citil -socialnich, estetickych a mravnich.
Vede zaky k utvareni nezbytnych socialnich dovednosti - komunikace a
spoluprace.

Obeznamuje se s rodinnym zazemim zaku a jejich Zivotni situaci.

Pistupuje k zakum s ohledem na jejich individualni zvlastnosti

a Jim pfizpusobuje své naroky a pozadavky, kter¢ musi byt

pfiméiené Grovni a moznostem zaka.

Stanovuje cile, které je podnécuji k dalSimu vyvoji a uci je prekonavat
piekazky, aby ziskali nezbytnou schopnost celit nezdaru a frustraci.



Poskytuje  Zakiim  pribéZné  zpétnovazebni  informaci o
vysledcich, jakych dosahuji, o jejich chovani, a vzdy uplatiuje

pedagogicky optimismus.

Usiluje o co nejobjektivné;si a spravedlivé hodnoceni Zak a jejich

vykont.

Vyuziva Castéji pozitivnich prostiedkll - pochvaly a povzbuzeni - nez

trestii €1 jinych negativnich postup.

Soustavné vede Zaky k samostatnosti, sebepoznavani a sebekontrole

rozborem vlastnich vykoni, chovani a chyb (konstruktivismus).

Vede zaky k odpovédnosti za soji praci a veskerou ¢innost

Vyuziva vhodnych situaci k ndzornému objasnéni mravnich zasad,
spoleCenskych norem a pravidel.

Uc¢i zéky prakticky jak feSit nedorozumeéni a konflikty a rozviji jejich
mravni védomi.

Upozornuje zaky na mozna nebezpeci a uskali, s nimiz se mohou setkat a
pouci je, jak 1ze se jich uchranit a jak jim Celit.

Veénuje pozornost vztahlim zaku - zeymena ve tfide, aby nedochazelo k
1zolovani nékterych jednotlivel, agresivnimu napadani slovnimu ¢i
fyzickému, nebo k Sikané.



