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V ramci tématu klima pracovisté pozorujeme nékolik rovin:
¢ Obsah a charakter prace
e Mzdové ohodnoceni
e Pracovni perspektivy
e Vedouci pracovnik
e Spolupracovnici
e Organizace prace
e Fyzické podminky prace

e Uroven socialni pége

KazZdou uroven zvlast popisi nize, aplikované na pracovisté, ve kterém se
pohybuji. Pracuji v oblasti vyroby a vyvoje kabelovych systému pro elektronicka

feseni.

OBSAH A CHARAKTER PRACE

Jelikoz se jedna o praci na montazni lince, neni prace Cista jako napf.
v kancelafi. Zaroven se ale nejedna o praci Spinavou, jelikoZz se manipuluje s kabely,
které jsou nanejvys obCas zaprasene, o jinou Spinu se zde nejedna. Na kabely se
montuji a kompletuji pocCitacové pfipojky s nejrliznéjSim vyuzitim. Jedna se o velmi
jemnou manualni praci a ¢lovék musi byt zru¢ny a mit jemnou motoriku. Jedna se
vice méné o monotdnni praci, jelikoz se montuje pfiblizné 10 druht koncovek, dle
objednavek zakaznikl a tudiz se provadi stejna prace neustale dokola. Jelikoz jsou
na zaméstnance kladeny naroky na vysoky pocet vyrobenych kusu, ¢lovék si musi
zvyknout na poc¢ateéni bolest rukou a nasledné na obCasné potize s témito

o viw

koncetinami (ob&asné bolesti, odfena kluzi€ka na prstech, puchyfe apod.).

Hodnoceni této kategorie:

Velmi Spokojena | Spise Spise Nespokojena | Velmi

spokojena spokojena | nespokojena nespokojena

XXX




MZDOVE OHODNOCENI

V tomto zaméstnani hodné zavisi finan¢ni ohodnoceni na kvalité a mnozstvi
vyrobenych vyrobk(. Cim vice kvalitnich vyrobki, tim vy$si finanéni ohodnoceni.
Soucasti platu jsou samoziejmé nejriznéjsi pohyblivé slozky, které nejsou
zanedbatelné. V porovnani s ostatnimi spolupracovniky je pfijem rlzny v zavislosti
na Sikovnosti kazdého ze zaméstnancUl. V porovnani s ostatnimi lidmi pracujicimi u
pasoveé vyroby je zde platové ohodnoceni nadpriimérné. V zavislosti na fyzickeé

narocnosti je prace velmi dobfe finanéné ohodnocena.

Hodnoceni této kategorie:

Velmi Spokojena | Spise Spise Nespokojena | Velmi
spokojena spokojena | nespokojena nespokojena
XXX

PRACOVNIi PERSPEKTIVY

V této firmé neni bohuzel moznost témér zadného kariérniho rastu a tudiz ani
osobnostniho rozvoje. Tato prace mé moc nenaplfiuje a do budoucna bych se chtéla
vénovat praci v oboru socialni pedagogiky. Toto zaméstnani vykonavam pouze
prechodné. Pro jiné zaméstnance muze byt tato pozice perspektivni, ale pro mé

bohuzel ne.

Hodnoceni této kategorie:

Velmi Spokojena | Spise Spise Nespokojena | Velmi

spokojena spokojena | nespokojena nespokojena

XXX




VEDOUCIi PRACOVNIK

Na kazdém pracovisté se najde naladovy a labilni Clovék. Bohuzel takovy
Clovék je ve firmé, kde pracuiji, zastoupen a to pfimo jako vedouci osoba. Mistrova je
velice naladova a staCi malo, aby byla podrazdéna. Na druhou stranu dovede byt i
mila a pfijemna. Praci nékdy rozdéluje nespravedlivé a podle sympatii, Cehoz by se
méla vyvarovat. Dovede pochvalit za dobfe odvedenou praci, ale také dovede
¢lovéku nadat hodné nepfijemnym zplsobem za nepodstatné véci. Labilni lovék by
nemeél dle mého nazoru pracovat na vedouci pozici, jelikoZ dovede své zaméstnance

demotivovat k vykonu a to jisté neni dobré.

Hodnoceni této kategorie:

Velmi Spokojena | Spise Spise Nespokojena | Velmi
spokojena spokojena | nespokojena nespokojena
XXX

SPOLUPRACOVNICI

Jelikoz pracujeme v tymech po péti osobach, je dulezité spolupracovat
s dalSimi ¢tyfmi ¢leny mého tymu. Jsou to pouze zeny. Jsme spolecné v kontaktu
kazdy den a mame spolu celkem pékny vztah, rozumime si a jsme si i vékové blizké.
To vSe pozitivné ovliviiuje i nasi praci, jelikoz jsme pozitivné naladény a prace pak
jde Iépe od ruky. Na druhou stranu nejsme v praci sami, ale je zde jesté druhy tym o
péti zenach, tym ¢tyf muzu a tym slozeny jednim muzem a zenou. Navzajem si
celkem rozumime. Problémem je pouze druhy Zensky tym. Jak znamo, pokud si zeny
zavidi, dovedou byti zIé a také pomlouvaji, coz je i tento pfipad. Nicméné v mém

tymu si rozumime perfektné a jsme dobré kamaradky drzici pfi sobé.

Hodnoceni této kategorie:

Velmi Spokojena | Spise Spise Nespokojena | Velmi

spokojena spokojena | nespokojena nespokojena

XXX




ORGANIZECE PRACE
Praci samotnou rozdéluje mistrova — jak jiz bylo fe€eno, nékdy
nespravedlivé. Nicméné samotnou délbu prace si v tymu rozdélujeme samy a tak

mulze kazda z nas délat, co ji jde a co ji bavi.

Hodnoceni této kategorie:

Velmi Spokojena | Spise Spise Nespokojena | Velmi
spokojena spokojena | nespokojena nespokojena
XXX

FYZICKE PODMINKY PRACE

V této oblasti bohuzel spokojena nejsem. Vykonavana prace je fyzicky
naroc¢na na ruce a ty potfebujeme témér ke véemu, co bézné vykonavame. Odérky a
bolest rukou neni nic neobvyklého. V horSich pfipadech také muze bolest rukou prejit
v zanéty a chronicka onemocnéni. Kromé fyzické zatéze na ruce vSak jina zatéz neni

kladena. Jedna se o sedavé zaméstnani, nenosi se téZzka bremena apod.

Hodnoceni této kategorie:

Velmi Spokojena | Spise Spise Nespokojena | Velmi
spokojena spokojena | nespokojena nespokojena
XXX

UROVEN SOCIALNI PECE

V této oblasti jsme vcelku spokojena. Zaméstnavatel zajiStuje i nejriznéjsi
spoleenské aktivity pro stmeleni kolektivu. Pro socialni zabezpeceni zajistuje

pfiplaceni k penzijnimu pfipojisténi apod.



Hodnoceni této kategorie:

Velmi Spokojena | Spise Spise Nespokojena | Velmi
spokojena spokojena | nespokojena nespokojena
XXX
Celkové hodnoceni klimatu mého pracovisté:
cetnost odpovédi
Velmi Spokojena | SpiSe Spise Nespokojena | Velmi
spokojena spokojena | nespokojena nespokojena
1 1 3 2 0 1




