


Socialni uceni

neni jen o tom, jak si dité osvojuje socialni dovednosti,
nybrz o tom, ze

(Albert Bandura) " /

UcCeni ve styku s druhymi lidmi jak:
Zit ve spolecCnosti
se aktivné ucastnit spoleCnych aktivit
komunikovat
dodrzovat normy a hrat socialni role

interagovat






napodobovani/napodoba

jedna z vyvojoveé nejstarsich forem socialniho uceni
1 v kulturné slozité spolcenosti ma stale své misto

osvojovani senzomotorickych dovednosti (prace, sport)

casto nevédomé/neuvédomované napodobovani chovani druhych

napodobovani rodiclti a osob z nejbliz§iho prostredi, posléze i vzdalenéjsi osoby ¢i dokonce fiktivni hrdiny
filmovych pribéhii apod...

napodobovani — vychodisko kupr. z neznamé Ci problémové situace —
zkousSime se zachovat jako druzi

napodobovani ziskava prevahu nad socialnim posilovanim

(rodic, ucitel...) (prip.
co odménuje (i tresta)



uceni identifikaci

velmi podobné uceni ndpodobou (Casto neni ani v teorii Cinén rozdil)
mozno chapat jako vyvojove vyssi formu napodobovani

zameérné usili o prevzeti zplisobu chovani modelu, s nim7 se individuum
identifikuje (Casto silny emocni vztah)

nejde jen o napodobovani vnejSich aspekti chovani (v¢. oblékani, image),
nybrz i o prejimani cilli modelu i jeho hodnotové orientace

redlny (i fiktivni vzor — ucitel, starsi vrstevnik, Bilbo Pytlik, Terminator nebo Sarah Connor.

zakladem byva velmi kladny vztah k modelu (obdiv, ucta, laska...)

nékdy rozporna smés strachu, zavislosti a obdivu — ,,identifikace s agresorem*

odstrasujici modely (takovy/4 rozhodné nebudu)









uceni zastupné / observacni uceni

neni nutnd prima odmeéna nebo trest
1ze plisobit i neprimo

dité pozoruje disledky Cinil druhych a tyto mechanismy prejima do
vlastniho chovani

dité uvazuje a predjima disledky pozorovaného chovani drive, nez takové
chovani napodobi

ucinek je stejny, jako by bylo posileno jeho vlastni chovani

schopnost — divat se na situaci o¢ima druhého



uceni zastupné / observacni uceni

jednodusi mechanismy socialniho uceni mohou byt doplnény
kognitivnimi a autoregulacnimi procesy

ty navic znacné zvysSuji uCinnost elementarnich forem socidlniho uceni

dité si osvojuje a upevnuje takové formy chovani, které chape jako
odpovidajici principu, ideologii, kterou prijalo a jejiz prosazovani proziva
jako silné uspokojujici

Bandura: posun pozornosti od nahodilého posilovani k moznosti, Ze lidé si
vybiraji typ posilovani daného chovani



uceni anticipacni

druzi od jedince ocCekavaji (anticipuji) urcité chovani

od nékoho se ofekava dobry vykon, od jiného Spatny
od nékoho ,,slusné“ chovani od jiného ,,problémové*

tato ocekavani jsou nekdy explicitni (vyslovenad), jindy jen naznacena

anticipacni uceni - silny vliv na sebehodnoceni, aspirace a vytycovani cild,
osvojovani navykt, postoju...

sebenaplnujici se predpoveéd (Thomastiv teorém definice situace)

»Z tebe jednou néco bude !“ x Ty rostes jenom pro kriminal !*

srovnejte — s etiketizacni/nalepkovaci teorii (labeling approach) a teorii
stigmatizace









Self-efficacy

diivéra ve vlastni schopnosti, vhimana osobni u¢innost

sebeuplatnéni

usuzovani o svych kompetencich, postoj jedince viici své vnitini
pripravenosti dosahovat Zadoucich vysledkil svého chovani

,presvedceni jedince, Ze dokaze uspésne realizovat chovani, které je
potrebné k dosazeni specifickych cili“

seberegulacni mechanismus, ktery vyznamne ovlivihuje chovani
jedince a jeho zmény
(Bandura dle Jarosova)



Self-efficacy

Ovlivnéni faktory:

ceho jedinec dosahl ¢i nedosahl — uspéch/netspéch - silny vliv na
ocekavani

neprimé pozorovani uspéchu (i neuspéeéchu druhych — vliv na jedincovo
ocekavani mozného uspéchu/neuspéchu v podobnych situacich

presvédCovani — neprilis efektivni s ohledem na self-efficacy — to, ze
nekdo nekomu rekne, co ma ¢i nema delat je velmi vzdalené od situace,
kterou bude prozivat

fyziologicky stav — iroven nabuzeni miuZe ovlivnit jejich chovani; nezdolna
uzkost miiZze zablokovat ¢innost, kdeZto nizka tizkost miize navodit vyssi
snahu

integrace informaci o self-efficacy — rlizni lidé prisuzuji riiznou dileZitost
uvedenym faktorim a diisledku toho dochazeji k odliSnym zavérim o své
self-efficacy






roli ocekavani self-efficacy













Perspektiva socialniho uceni_intervence

Modelovani
strukturované kroky, faze
zahrnuje zpétnou vazbu

musi byt jasné a snadno srozumitelné
nacvik trva dokud neni dosazena uspokojiva uroven kompetence

Pozorovanim zadoucich vzori se zZak uci ziskavat dovednosti a strategie

Ucitel zakim predvadi Zadouci chovani a ti ho napodobuji dokud neziskaji
nalezité kompetence

Povzbuzovani k pouzivani pozitivnich vyjadreni o sobé samych — narftst
motivace

Vrstevnické modelovani — jak druzi problém zvladaji



Perspektiva socialniho uceni_intervence

Faze modelovani

1.
jaky vzor/model si Zzak vybere a jak presné chovani vzoru vnima
atraktivita, prestiz modelu, soutézivost
podoba-li se chovani vzoru tomu nasemu, vice si ho vSimame
2.
nakolik si chovani modelu/vzoru zak pamatuje
bez zapamatovani neni reprodukce
3.
Zak musi mit vhodné ucebni dovednosti, aby dokazal chovani reprodukovat
nejprve vyuziva schopnosti, které ma a ty postupné zdokonaluje
4.

motivace (divod) k tomu, aby Zak chovani reprodukovat, napodobil

rr}o’icivace je zaloZena spiSe na predjimani, anticipaci, neZ na bezprostrednim
etektu






Perspektiva socialniho uceni_intervence

Zmeéna self-efficacy

nizka self-efficacy = pocit neschopnosti vykonavat Zadouci chovani, dojem
nedostatecnych zdroju a dovednosti

zmeéna — prostrednictvim modelovani a nebo sebe-instrukcnimi
vyjadrenimi, sebe-posilovanim, zménou prisuzovani



2)

3)
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