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K dnesnimu programu..

Pojeti diskriminace podle ADZ

Moznosti procesni obrany
Specifika pohlavi jako diskriminacniho
ddvodu+diskriminacni diivod rodicovstvi

Uprava problematiky v pracovnim pravu
Vybrané pripady + diskuse
Kasuistika



Co je/neni diskriminace

Diskriminace je pravni, pomerne presne
definovany pojem

Diskriminace je nerespektovani zasady
rovnosti zachazeni

Proto zakaz diskriminace = povinnost
zajisteni rovnosti

Subjektivné vnimana nespravedlnost neni
diskriminaci!



V cem si vsechny lidské bytosti
musi byt rovny?

V distojnosti a pravech !
Ve zbytku veci si lidé rovni byt nemuseji
Lidé jsou svobodni a rovni v ddstojnosti i v pravech."

(Listina zakladnich prav
a svobod, clanek 1) @
Visichni lide jsou zrozeni jako svobodni a rovini co do
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ddstojnosti a prav."
(Vseobecna deklarace lidskych prav, clanek 1) .‘




Co je rovnost?

Rovnost znamena ve vyvoiji lidstva
pokazde neco jineho

Priklad USA:

1896 — oddéleni, ale rovni (separated but
equal) Plessy v. Fergusson

1954 — konec segregace (teoreticky) —
Brown vs. Board of Education of Topeka
1978 — pozitivni opatreni — University of
California v. Bakke



Co je rovnost?




Pozitivni akce (pozitivni opatreni):

,Docasnée, vyjednane opatren), ktery ma za cil
eliminovat a predchazet existujici diskriminaci nebo
napomoci vyrovnat znevyhodneni, ktere vychazi ze
stavajicich postoju, chovani a struktur. Je uzce zaméren

na specifickou skupinu lial. "



Co se musi stat, aby doslo k
diskriminaci?

Zachazi se s jednou osobou

Vznika
Znevyhodnéni se d€je z pravem

Existuje v pravem

Nelze ji odlvodnit nebo
dosahovanim tohoto ucelu, nebo popr. ucel je
opravnéeny, ale deje se



[ &. .3

&5 yx#  Druhy diskriminace EEE! i

S pojmy primeé a neprime diskriminace
operuje také nas antidiskriminacni zakon
Prima diskriminace je takové
jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo nebo
by bylo s jednou osobou zachazeno ve
srovnatelné situaci mene vyhodnym
zptsobem nez s jinou osobou, a to na
zakladé rozlisovani podle vymezenych
diskriminacnich ddvodu.
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Neprima diskriminace je takové
jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé

kritéria nebo praxe je osoba znevyhodnéna
oproti ostatnim, vzdy za podminky, ze
dotycné rozhodnuti, kritérium nebo praxe
nejsou odlvodnéné a primerené.

1971: Griggs vs. Duke Power Comp. (SS
vzdelani)
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Zvlastni forma neprime

diskriminace = nepfijeti nebo
opomenuti prijmout primérena opatreni pro
pristup osoby se zdravotnim postizenim k
zamestnani, pripadné ke sluzbam, jsou-li
nabizeny verejne, ledaze by takove opatreni
predstavovalo neprimerené zatizeni.

Skolstvi: prizplisobeni vyuky postizenym?
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Obtezovani je chovani, které je dotCenou osobou
opravnene vnimano jako nevitane, nevhodné, urazlivé a
a) jehoz zamér nebo dUsledek vede ke snizeni dlstojnosti
osoby, nebo k vytvoreni nepratelskeho, ponizujiciho nebo
zneklidnujiciho prostredi, nebo

b) které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro
rozhodnuti, ovliviujici vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich vztahd.

Pronasledovani je nepriznivé zachazeni s osobou, k
némuz doslo proto, ze uplatnila prava proti diskriminaci.
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Pokyn k diskriminaci je chovani osoby,
ktera zneuzije podrizeného postaveni druhého k
diskriminaci treti osoby.

Navadeéni k diskriminaci je chovani
osoby, ktera druhého presvedcuje, utvrzuje nebo
podneécuje, aby diskriminoval treti osobu.

- zkuste dat priklad jednotlivych zminénych
druht diskriminace !



Co neni diskriminace

Jednani soukromych osob v
oblastech, v nichz diskriminace
zakazana neni:

= spotrebitel si mize bez omezeni vybrat, u
koho bude nakupovat, kam si pljde sednout
do restaurace

= zaci, kteri se , diskriminuji mezi sebou"




Co neni diskriminace

NespravedIlnost, jina
protipravnost

Diskriminace je pouze vyseC obecné
nespravedInosti, nikoliv nespravedInost
nebo protipravnost veskera |

Novinovy clanek: , deti se mezi sebou
diskriminujr... "




Co neni diskriminace

Subjektivni vnimani

O diskriminaci se jedna pouze, jestlize k

diskriminaci skutecneé doslo (ze zakonem
vymezenych dtvodul).

Nestaci pocit krivdy Ci pocit, ze byl nékdo
diskriminovan.




Antidiskriminacni zakon

Predpisy EU nasi republice jednoznacné
ukladaiji prijeti zakona, ktery by se touto
problematikou zabyval (smérnice 2000/43)

Zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovhéem
zachazeni a o pravnich prostredcich
ochrany pred diskriminaci

Sdilené (,,obracené") dtkazni bremeno
Uzavreny vycet diskriminacnich dtvodd
oproti jinym zakondm



Antidiskriminacni zakon

Jakou oblast upravuje?

Pravo na zameéstnani, pracovni pomer..
Clenstvi v odborech, profesnich komoréach..
Pristup ke zdravotni peci

Pristup k socialnimu zabezpeceni

Pristup k socialnim vyhodam

Pristup a poskytovani vzdélani

Pristup ke sluzbam a zbozi, pokud jsou nabizeny
verejnosti




Antidiskriminacni zakon

Oblast zameéstnani — velmi casto

Pristup k zaméstnani, zachazeni v ramci
pracovniho pomeru

Pristup k povolani (kvalifikace..)
Pracovni a sluzebni pomery

Clenstvi v odborech a v profesnich
komorach

Odmeénovani = veskera plnéni — i
nepenezita, i nepravidelna, jednorazova,
pri zavisle Cinnosti



Diskriminacni dvody

Pohlavi (materstvi, otcovstvi, tehotenstvi +
pohlavni identifikace)

Vek

Rasa, etnicita, narodnost 5
Vira, ndboZenstvi, svétovy naz[p
Zdravotni postizeni

Sexualni orientace

(co vzhled apod....?)

domnély divod také chranén!




Specificky diskriminacni dtivod
pohlavi

Konstrukce - tehotenstvi, rodicovstvi

Problematika srovnatelnosti... komparator
= diskriminace jako rozdilné zachazeni s
osobou s, resp._bez diskriminacniho znaku



Dalsi zakony

Zakon o ochrané spotrebitele, skolsky zakon,
zakon o vojacich z povolani, zakonik prace

Existuji i rozdilna zachazeni, ktera nejsou
diskriminaci!

- vécny dlvod spocivajici v povaze prace

- etika cirkve

- podminka minimalniho véku pro zaméstnani
- ochrana Zen v souvislosti s téhotenstvim..
- poskytovani sluzeb v soukromé oblasti

- pozitivni akce



EU: rada smeérnic, ktereé se tykaji
antidiskriminacniho prava 2000/78

C 303/ 06 S. Coleman — Attridge Law

Tuto smérnici podle soudu nelze vykladat
restriktivne

Zamestnankyné sama dala vypovéed’, ale
poté zalobu



k diskriminaci dochazi i tehdy, kdyz je
Zena, resp.

Navic to splnuje znaky obtézovani,
prestoze obtézovana byla matka
postizeneho ditete, tedy ne sam postizeny



Obtézovani jako forma diskriminace

I obtézovani je nekdy diskriminaci

Nadrizeny odmita spolupracovat,
nesdeluje dulezité informace

Zde Slo o kombinaci sexualniho obtézovani
a Sikany

Obracené dukazni bremeno!



Pripustné formy rozdilného
zachazeni

tzv. pozitivni diskriminace (nonsens..) — pozitivni
opatreniv 7 odst. 2 ADZ

- dichodové systémy

- vécny duvod spocivajici v povaze prace

- podminka minimalniho véku pro zameéstnani
- etika cirkve

- ochrana zen v souvislosti s tehotenstvim

- poskytovani sluzeb v soukromé oblasti

- 7 odst. 1 ADZ — legitimni cil + pfimérené
prostredky

Dale neni diskriminaci rozhodovani v soukromych
vztazich, jina protipravnost, subjektivni pocit ukrivdeni,
,deti se mezi sebou diskriminuji®



Opravnéene formy rozdilného
zachazeni

Pro¢ muzu odmitnout V. Jandaka na roli Viléma a
nepujde o diskriminaci z duvodu véku..?




Opravnéné formy rozdilného
zachazeni

7 odst. 1: Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z
davodu pohlavi, sexualni orientace, veku, zdravotniho
postizeni, nabozenskeho vyznani, viry ci svéetoveho
nazoru ve veécech uvedenych v 1 odst. 1 pism. f) — ),
pokud je toto rozdilné zachazeni objektivnhé oduvodnéno
legitimnim cilem a prostredky k jeho dosazeni jsou
primerené a nezbytné. Ustanoveni 6 tim neni dotceno.

Tj. oblast socialniho zabezpeceni, socialnich vyhod,
zdravotni pece, vzdelani, verejné nabizenych sluzeb

Priklad takoveho jednani?



Opravnéné formy rozdilného
zachazeni

Pozitivni opatreni:

Docasne, vyjednané opatreni, ktery ma za cil eliminovat
a predchazet existujici diskriminaci nebo napomoci
vyrovnat znevyhodneni, které vychazi ze stavajicich
postoju, chovani a struktur. Je tzce zaméren na
specifickou skupinu lidi.

- povoleni pozitivhiho opatreni v ADZ: ustanoveni 7
odst. 2. Za diskriminaci se nepovazuji opatreni, jejichz
cilem je predejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z
prislusnosti osoby ke skupine osob vymezené nekterym
Z duvodu uvedenych v 2 odst. 3 a zajistit ji rovhé
zachazeni a rovne prilezitosti.



Obrana proti diskriminaci - soud

Zakon take stanovi, ze v pripadé€, kdy jiz k
diskriminacnimu jednani doslo, se muze
postizena osoba domahat u soudu

od takového jednani, dale

nasledkd a dale take

priméreného , POpr.
uhrazeni nemajetkove ujmy v penézich
Okresni soudy, advokat ne povinné

Tzv. obracené dikazni bremeno



Obcansky soudni rad: obracené
dlkazni bremeno

133a

Pokud Zalobce uvede pred soudem skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze
ze strany zalovaného doslo k primeé nebo neprimé diskriminaci

a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického plivodu, nabozenstvi, viry,
svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexualni orientace v
oblasti pracovni nebo jiné zavislé cinnosti vcetne pristupu k nim, povolani,
podnikani nebo jine samostatne vydelecne cinnosti vcetne pristupu k nim,
clenstvi v organizacich zaméstnancll nebo zaméstnavatell a clenstvi a
cinnosti v profesnich komorach,

b) na zakladé rasového nebo etnického pivodu pri poskytovani zdravotni a
socialni pece, v pristupu ke vzdelani a odborne priprave, pristupu k
verejnym zakazkam, pristupu k bydleni, Clenstvi ve spolcich a jinych
z?jm%vychbsdruzenlch a pri prodeji zbozi v obchode nebo poskytovani
sluzeb, nebo

c) na zakladé pohlavi pfi pristupu ke zbozi a sluzbam, je Zalovany povinen
dokazat, ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.



Obracené dukazni bremeno

Pfipad Causevic Nejvyssi soud CR 2009:
Jiz skutecnost, ze zalobkyne byla
vyloucena ve vybérovém rizeni, znamena,
ze s ni bylo rozdilne zachazeno
Zalobkyné tvrdila, Ze dGvodem je jej
pohlavi — je treba to mit za prokazane,
pokud zalovany neprokaze opak



Obrana proti diskriminaci — dalsi
moznosti

Antidiskriminacni zakon — soukromopravni
zaloba x obrana pred spravnimi organy x
ombudsman

Podle oblasti, v niz k diskriminaci doSlo
Moznost pokut apod., spravni delikt — prestupek

Ceska Ekolni inspekce, Ceska obchodni inspekce,
Statni Urad inspekce prace — oblastni
inspektoraty prace, Ceska narodni banka

Alternativni reseni sport — zakon ¢. 202/2012
Sb., o mediaci



Obrana proti diskriminaci — dalsi
moznosti

Zvlastni Uloha ceského ombudsmana
DalSi equality bodies v jinych zemich EU
Kompetence ombudsmana: reseni
individualnich stiznosti — poskytovani
metodicke pomoci, vydavani stanovisek a
doporuceni, provadéni vyzkumu

Pozor! Ombudsman nenahrazuje soud, tj.
nevydava rozsudky, neuklada pokuty



Prvni ceska ombudsmanka

Mgr. Anna Sabatova, Ph.D.




Obrana proti diskriminaci —
ombudsman(ka)

R{zné zplsoby podani podnétu: dopis, email,
osobné

Brno, Udolni 39, 602 00
Tel.: 542 542 888

Nutno pri Setreni spolupracovat, pozor na trvani
na anonymite


http://www.ochrance.cz/
http://www.ochrance.cz/diskriminace
mailto:podatelna@ochrance.cz
mailto:podatelna@ochrance.cz
mailto:podatelna@ochrance.cz

Kompetence VOP v diskriminacnich
otazkach

Doporuceni k prijimani do materskych skol
(kritérium ditéte matky na RD/MD)

Doporuceni k cenovému rozliSovani: z dtvody
rasy nikoliv, Ize se zamefrit na klientelu, ale ne
vyloucit jinou skuEmu nesmi jit o neodfivodnéné
vylouceni jedne skupiny definované
diskriminacnim dlivodem

Zeny ve véde..

Diskriminacni pracovni inzerce — problematika
genderove nekorektniho jazyka




Obecneé ke slad’ovani rodinneého a
pracovniho zivota

V nasich podminkach problém zen
Jinde i legislativni opatreni pro sladéni
Kariérni postup zen/muzti

Workshop VOP: postaveni zen v
akademickém prostredi

Zarizeni péce o deti: predskolni zafizeni =
MS vs. detskeé skupiny



Obecneé ke slad’ovani rodinneého a
pracovniho zivota

Zakon C. 247/2014 Sb., o poskytovani
sluzby péce o diteé v detské skupiné a o
zmene souvisejicich zakonu

Evidence poskytovateltl pod MPSV
Max. 24 deti

Plan vychovy



Specifickeé projevy genderove
diskriminace v pracovnim prostredi

Zakaz diskriminace v této oblasti je
zminén antidiskriminacnim zakonem,
zakonikem prace, zakonem o
zamestnanosti (vcetné diskriminacni
nabidky prace)

Pozitivni opatreni (,,pozitivni diskriminace")
podle antidiskriminacniho zakona



Specifickeé projevy genderove
diskriminace v pracovnim prostredi

Lze timto zpdsobem prilakat podreprezentované pohlavi
v urcitém oboru?

7 odst. 2 ADZ:

»Za diskriminaci se nepovazuji opatreni, jejichz cilem je
predejit nebo vyrovnat nevyhody vypvaaJ|C| 4
pfislusnosti osoby ke skupiné osob vymezene nekterym z
divodl uvedenych v 2 odst. 3 a zajistit ji rovné
zachazeni a rovné prilezitosti."

/ odst. 3 ADZ:

,Ve vecech pristupu k zamestnani nebo povolani nesmi
opatreni podle odstavce 2 vest k upfednostneni osoby,
jejiz kvality nejsou vyssi pro vykon zamestnani nebo

povolani, nez maji ostatni soucasné posuzovane osoby."



Specifickeé projevy genderove
diskriminace v pracovnim prostredi

A) faze prijimaciho procesu
Specifické otazky tykajici se planovani
rodiny: na co se nesmi budouci

zamestnavatel ptat? (osobni udaje..!)
//obtézovani jako forma diskriminace

Zakaz diskriminacni formulace v inzerci
prace (zakon o zamestnanosti)



Specifickeé projevy genderove
diskriminace v pracovnim prostredi

B) faze po uzavreni smlouvy

Rozdilny kariérni postup a ziskavani
funkci... odvaha a sebejistota muzl/zen
Odmeénovani

Diskriminace zen po oznameni tehotenstvi
— odvolani z funkce apod.



Specifickeé projevy genderove
diskriminace v pracovnim prostredi

C) pobyt na materske dovolené/rodicovskée
dovolené a navrat z n€j

Prace pro zamestnavatele beéhem MD/RD?
Dohoda ohledne délky RD

Navrat z RD: stejna prace? Narok na
dohodu o zkraceném Uvazku?



Specifickeé projevy genderove
diskriminace v pracovnim prostredi

Osobu, ktera cerpa PPM, je mozné
zamestnat na jiny pracovni pomér nebo
dohodu o provedeni prace nebo o
pracovni Cinnosti, 34b zakoniku prace
vSak stanovi, ze zaméstnanec v dalSim
zakladnim pracovnépravnim vztahu u
téhoz zameéstnavatele nesmi vykonavat
prace, ktere jsou stejneé druhove
vymezeny.



Navrat z MD/RD

Cerpani rodicovského prispévku s rodicovskou dovolenou
propojeno neni, takze zaméstnanec se mize na své
pracovni misto po dohodé se zamestnavatelem vratit i
drive nez v okamziku planovaného skonceni rodicovské
dovolené nebo nez skonci doba Cerpani rodicovského
prispevku. Zamestnavatel ma v takovem pripade pravo
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drivejsi nastup do prace umoznit — nikoli povinnost

Lze se domluvit tak, ze zaméstnanec se vrati driv, na
kratSi Uvazek do té doby, kdy by ptvodné uplynula RD



Navrat z MD/RD

47 zakoniku prace:

,Nastoupi-li zamestnanec po skonceni vykonu verejne
funkce nebo Cinnosti pro odborovou organizaci, pro
kterou byl uvolnen v rozsahu pracovni doby, nebo PO
skonceni vojenskeho cviceni nebo vyjimecneho
vojenskeho cvi¢eni nebo zameéstnankyné po skonceni
materské dovolené nebo zamestnanec po
skonceni rodicovske dovolene v rozsahu dob
kterou je zamestnankyne opravhena cerpat
matersi(ou dovolenou, do prace, anebo nastoupi-li do
prace zamestnanec po skonceni docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, je zameéstnavatel
povinen zaradit je na jejich avodni praci a
pracoviste. Neni-li to mozne proto, ze puvodni prace
odpadla nebo pracoviste bylo zruseno, je zamestnavatel
povinen zaradit je podle pracovni smlouvy




Navrat z MD/RD

Flexibilni formy prace — dohoda
zamestnance se zamestnavatelem vs.
pravni narok podle 241 ZP

Odst. 1: ,,Zameéstnavatel je povinen
prihlizet pri zarazovani zaméstnancu do
smen téz k potrebam zameéstnankyn a
zamestnancl pecujicich o déti."



Navrat z MD/RD

Komentar k tomuto ustanoveni: neni
podstatné, jak stare dite je

Poruseni této povinnosti (napriklad
zarazeni na smenu, ktera neumozni peci =
az 300 000 Kc)

Specialni povinnost vyhovéet nékterym
skupinam zaméstnancii



Navrat z MD/RD: uprava pracovni
doby

Odst. 2: ,Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméestnanec
pecujici o dité mladsi nez 15 let, tehotna zaméstnankyné
nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze prevazneé sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou ha pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II (stredne tézka zavislost),
ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost), o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je
zamestnavatel povinen vyhoveét zadosti, nebrani-li tomu
vazné provozni dtvody."



Vazné provozni divody..?

Hodnotit individualné: pozice zameéestnance,
provozni specifika

Neformulovat obecné: chci kratsi prac. dobu
Nelze uzavrit, ze zaméstnavatel musi na vse
pristoupit

Rozsudek Nejvy&iho soudu CR ze dne 17. 12.
2003, sp. zn. 21 Cdo 1561/2003: nemusi

souhlasit, pokud by Slo o vazny zasah do
provozu



Vazné provozni divody..?

NS 21 Cdo 612/2006, SJ C. 10/2007, pripad tykajici se
soudkyneé:

Vazné provozni dlivody brani vyhovéni zadosti
zamestnankyné pecuijici o dité mladsi 15 let, téhotné
zamestnankyne, zaméstnance pecujiciho o dité mladsi
nez 15 let nebo zaméstnance, ktery prokazal, ze
prevazne sam dlouhodobé soustavne pecuje o prevazne
nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu ( 156 odst. 2,
270 odst.1 a 270 odst. 2 zakoniku prace), bez ohledu
na to, ze by znemoznéni, naruseni nebo vazné ohrozeni
radneho provozu zaméestnavatele nenastalo, kdyby prijal
dalsi zaméstnance."



Navrat z MD/RD: zakaz prace
prescas

Odst. 3: ,Zakazuje se zameéstnavat téhotné
zameéstnankyné praci prescas. Zamestnankynim
a zaméstnanctim, kteri pecuji o dité mladsi nez 1
rok, nesmi zamestnavatel naridit praci prescas."

+ prestavky ke kojeni...

Poruseni této povinnosti — az milion K¢, a to
prestoze by existovala dohoda // pecujici o dité
do jednoho roku = nesmi naridit, Ize dohoda-
jinak az dva miliony



Uprava pracovni doby, flexibilni
formy prace

Kratsi nebo zménéna pracovni doba
Pruzna pracovni doba

Prace z domova Ci prace na dalku
DPP, DPC

Konto pracovni doby

...... je mozné takovou Upravu chtit?



KratSi nebo zménena pracovni doba

80 ZP:

KratsSi pracovni doba muize byt sjednana
pouze mezi zamestnavatelem a
zamestnancem. Zamestnanci prislusi mzda
nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi
pracovni dobeé.



Pruzna pracovni doba

85 ZP:

Pruzne rozvrzeni pracovni doby zahrnuje Casove
useky zakladni a valitelné pracovni doby, jejichz
zacCatek a konec urCUJe zamestnavatel.

V zakladni pracovni dobe je zaméestnanec
povmen byt na pracovisti.

V ramci voliteIné pracovni doby si zamestnanec
sam voli zacatek a konec pracovni doby. Celkova
délka smeny nesmi presahnout 12 hodin.



Prace z domova Ci prace na dalku

317 ZP:
Zamestnanec, ktery nepracuje na
pracovisti zamestnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykonava
sjednanou praci v pracovni dobg, kterou si
sam rozvrhuije.



Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer

DPP:

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace
uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendarnim
roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace
konana zamestnancem pro zamestnavatele v témze
kalendarnim roce na zaklade jiné dohody o provedeni
prace. V dohode o provedeni prace musi byt uvedena
doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

DPC:

Dohodu o pracovni Cinnosti mize zaméstnavatel s
fyzickou osobou uzavrit, i kdyz rozsah prace nebude
presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

Na zaklade dohody o pracovni Cinnosti neni mozne
vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v prumeru
polovinu stanoveneé tydenni pracovni doby.



Pravo EU

Rada antidiskriminacnich predpisti: rovnost mezi
pohlavimi jako zakladni zasada prava EU

Smeérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatreni
oro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pri
oraci téhotnych zameéstnankyn a zaméstnankyn
Kratce po porodu nebo kojicich zameéstnankyn:
zakaz nocni prace, volno na vysetreni, narok na
MD, prescasy apod.




Vwbranée pripady..diskuse



Jak byste resili...

Alena a Viktor se prihlasili do vyberoveho rizeni
na vyzkumne pracovniky (jak znél inzerat) kazdy
do jedné z verejnych vyzkumnych instituci. Aleny
se vybéerova komise ptala, zda ma deti, a kdyz
prisvedcila, otazali se, zda a jak ma zajistenée
Jjejich hlidani. Kdyz je vsak ujistila, Ze obe deti
(druhé méla bez vetsich komplikaci behem
studia) jiz chodi do skolky a Ze v pripadé nemoci
bude hlidat babicka, byla prijata.



K predchozimu pripadu:

MUze si pani Alena na postup stézovat,
kdyz byla v rizeni prijata?

O jaké pripadné formé diskriminace byste
tu pripadné uvazovali?



Jak byste resili...

Alena a Hynek, rodice deti do 15 let, ale i Lucie a Pavel,
kteri se starali o rodice a prarodice, se snazili presvedcit
sve nadrizené, aby mohli pracovat na flexibilni uvazky,
ne zcela byli uspesni. Nekteri z nich byli upozorneni, ze
nestandardni upravu pracovni doby zakonik prace
umoznuje jen omezene a ze takova uprava je
nakladnejsi a vede k nizsi vykonnosti, a proto se
neumoznuje.

Hynek se chtel vystridat v peci o sve nejmiadsi dité se
svou partnerkou. Jako problematicke se ale ukazalo
udrzovani kontaktu s pracovistém ci vykonavani prace
alespon v malem rozsahu behem rodicovske.

Stale vice pocitovali kolegoveé také nedostatek zarizeni
péece o deti. U Viktora takovou sluzbu zridilj, coz vyrazne
sladovani Viktorovo i jeho kolegd a kolegyn ulehcilo.



K predchozimu pripadu:

Maji zamestnanci narok na upravu pracovni doby
za danych okolnosti?

Co se pri posouzeni jejich narokl posuzuje?

Je rozdil, zda tak zada zameéstnanec pecujici o
deti nebo o rodice/prarodice?

Pokud jde o problémy fady rodicu se zajisténim
predskolni pripravy: maji deti pravni narok na
orijeti do skolky nebo jineho zarizeni?

Flexibilita zaméstnavatelll jako problém:
castecne uvazky




Jak byste resili...?

Pani X ma desetiletou dceru. Opakovanée se pri
pracovnich pohovorech setkala s dotazy na
pocet deti, delku rodicovske, jestli ma zajistenée
hlidani, zda chysta dalsi déeti + proc tyto
informace nema v CV. Pani X na tyto otazky
odmitla odpovedet. Na pozadovanou pozici
naslednée nebyla prijata.



K predchozimu pripadu:

Jak byste argumentovali v otazce, zda zameéstnavatel
mUze/nemdze takto postupovat?

Lze nalézt mezi nezodpoveézenim informaci o rodin€ a
neprijetim do prace pricinnou souvislost?

Kdo by mél v pripadném soudnim rizeni povinnost
dokazovat?

Myslite, ze by bylo primérené€, aby soud stanovil
spolecnosti povinnost prijmout pani X jako
zamestnankyni?

-- Z0Z, ZP, obtézovani, prima diskriminace



Jak byste resili...?

Pani X byla vystavena ze strany séfa
nejprve milym narazkam na jeji vzhled,
nasledne otevrenym vyzvam k sexualnimu
vztahu. Nejprve mu za komplimenty
dekovala, ale na otevrene navrhy ke
vztahu a sexu jej rezolutné odmitia,
prestoze méla strach kvdli zkusebni dobe.
Po jednom takovém neprijemnéem
rozhovoru ji druhy den cekala vypoved.



Zruseni ve zkusebni dobe

66 ZP

Zamestnavatel i zaméstnanec mohou zrusit
pracovni pomer ve zkusebni dobe z jakéhokoliv
dlvodu nebo bez uvedeni dtvodu.
Zamestnavatel nesmi ve zkusebni dobé zrusit
pracovni pomer v dobe prvnich 14 kalendarnich
dnt a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince
2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnu trvani
docasné pracovni neschopnosti (karantény)
zamestnance.



K predchozimu pripadu:

Ceho se mohl nadfizeny svym jednanim
dopustit? MUze mit takové jednani také trestni
disledky?

Je v poradku postup nadrizeneho ohlednée
zruseni PP ve zkuSebni dobée?

Vztahuje se na zkusebni dobu zakaz
diskriminace?

Do jake miry ‘}e zde relevantni, ze s séfem
puvodné ,hrala jeho hru"?

-- pronasledovani, moznosti zruseni ve zk. dobé



Jak byste resili...?

Ve spolecnosti GENA, s. r. 0., pracuje 85%
zamestnankyn — zen, a to zejmena na
pozicich manualnich praci na pasove lince.
Struktura vedeni spolecnosti obsahuje 16
manazerskych postd, obsazenych
vyhradnée muzi, Jednée ze zamestnankyn se
takova situace nelibi. Obratila se na
inspekci prace, ta ale tvrdi, ze
diskriminace neni prokazatelna.



K predchozimu pripadu:

Kdo ponese dikazni bremeno v pripadném

sporu?

Jak hodnotite postup inspekce?

Co byste pani Evé poradili

inspektorat odpovedel, ze j

oro pripad, kdy by ji
| tvrzena diskriminace

zameéstnavatelem neni prokazatelna?
Je jiz zminény skutkovy stav dostatecny k zaveru

o diskriminaci?

Byl by v daném pripade podstatnou okolnosti

zajem/nezajem oné zamestnankyné o zminéné

vedouci posty ve firme?



Jak byste resili...?

Zamestnavatel spolecnosti GENA, s. r. o.,
poskytuje stravenky a speciaini tri dny
volna vyhradné zaméstnancum, kteri u nej
pracuji na piny uvazek. Chce tak ostatni
zamestnance motivovat k tomu, aby si
piny uvazek sjednali take. Vetsina
zamestnancd (70%) pracujicich full time
Jjsou pritom muzi,



K predchozimu pripadu:

Pokud by zeny — zameéstnankyne nebyly s danou
situaci ve firme spokojeny, jak by mohly proti
zvyhodneni full time zamestnancu
argumentovat?

MiZe se v daném pripade jednat o diskriminaci?
O jake forme diskriminace byste tu pripadne
uvazovali?

Je pro posouzeni diskriminace podstatny umysl|
zamestnavatele diskriminovat?

Rozsudky Seymour-Smith vs. UK, Eweida vs.
British Airways, Opuz vs. Turecko




Jak byste resili...?

Pani Eva méla uz druhym rokem problem najit
ve svém meste praci, Pri jednom vyberovém
tizeni ji sdélila personalistka spolecnosti, ze po
predchozich zkusenostech s odchodem rady
zamestnankyr chce zamestnavatel potvrzeni o
tom, ze uchazecky o praci nejsou tehotne. Pani
Eva praci potrebovala, takze tuto skutecnost
nechtéla na miste resit, nasledne ale podala
podnet k inspektoratu prace.



K predchozimu pripadu

Ktery predpis by mohl zameéstnavatel porusovat?

Je v daném pripadeé relevantni, ze informaci
podavala personalistka, nikoli majitel firmy?
Je v daném pripadé relevantni, ze
zamestnavateli predtim odesly tri
zaméstnankyne, kterym predala firma know —
how, na materskou?



Jak byste resili...?

Pani Eva v predchozi firmé nakonec
nevydrzela, prestoze zahajila pracovni
proces prave u teto spolecnosti. Po
navratu z MD na ni zacalo vedeni firmy
vyvijet natlak, aby z prace odesla — na
dohodu. Nakonec se tlaku neubranila.
Dals/ jeji kolegyni, ktera byla na RD, tento
zamestnavatel zrusil pracovni pozici.



K predchozimu pripadu

Ma zameéstnavatel pravo na uvedeny postup?
Které formy diskriminace by zde prichazely v uvahu?
Jaky je rozdil mezi ukoncenim PP dohodou x vypovedi?

Pokud jde o postup vUcéi dalSi zaméstnankyni, jaké pravni
hodnoceni byste zvolili? Je firma pri propousteni z
organizacnich zmen vazana zakazem diskriminace?

Zkuste popsat, jak bude vypadat pripadné soudni fizeni:
kdo musi co dokazat a jaké naroky je mozné pozadovat?



K predchozimu pripadu

Obecné (ale Ize pouzit i zde):

- je mozne v podobnych situacich dat
antidiskriminacni zalobu? Do jaké Ihity?
Zruseni pracovni pozice, kterou zastava

zamestnankyné/zamestnanec na RD/MD, budi
podezreni, ze jde o ucelove rozhodnuti



K predchozimu pripadu

- je mozne dat jiny typ zaloby? (72 ZP) Do
jaké lhuty?

-- ,Neplatnost rozvazani pracovniho pomeru
Kpovedl okamzitym zrusenim, zrusenlm ve
usebni dobé nebo dohodou mize jak
zamestnavatel, tak i zaméstnanec uplatnlt u
soudu nerozdeJ| ve [hdté 2 mésicu ode dne, kdy
mel pracovni pomeér skoncit timto rozvazanim.'




K predchozimu pripadu

Pozor, vzdy je treba doporucit tento postup:
69 ZP

,Dal-li zamestnavatel zamestnanci neplatnou
vypoved’ nebo zrusil-li s nim zamestnavatel
neplatne pracovni pomer okamzité nebo ve
zkusebni dobe, a oznamil-li zaméstnanec
zamestnavateh bez zbytecneho odkladu
pisemne, ze trva na tom, aby ho dale
zamestnaval jeho pracovni pomer trva i nadale
a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu
nahradu mzdy nebo platu."



Jak byste resili..?

Panu Tomasovi se nelibi opatreni
zamestnavatele, podle nehoz je umoznena
tzv. prace z domu vyhradnée
zamestnancimy/-kynim s détmi. Domniva
se, ze by mu méla byt tato moznost taky
povolena, prestoze deti nema, takze
povazuje takovou praxi za diskriminaci.



K predchozimu pripadu

Uvaha 1: miZe jit o pozitivni opatfeni podle 7
/,2/? Ale co doCasnost?
Uvaha 2: 6 /5/:

Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplathované
za Ucelem ochrany zen z dlivodu téhotenstvi a
materstvi, osob se zdravotnim postizenim a za
Ucelem ochrany osob mladsich 18 let nad ramce
stanovene zvlastnimi pravnimi predplsy, jestlize
prostredky k dosazeni uvedenych cili jsou
primerené a nezbytne.



K predchozimu pripadu

Uvaha 3: jsou dis d@vody, u nich? je
chranéna i absence dlivodu, ale u
nekterych ne /postizeni/, tzn. zde patrné
taky ne

Uvaha 4: sledovani Gcelu takového
opatreni: zamestnavatel neni povinen tuto
vyhodu dat vsem: u zameéstnanych zen to
ale je ucelné



