Mozna rizika pri praci
ucitelu



Problémy ucitelu a jejich profese
Jjsou podobné po celem svete.

Zakladnim hlediskem pro analyzu
ucitelského povolani je rozbor
objektivnich a subjektivnich
Cinitelu, které uréuji obsah

a charakter prace.



Objektivni determinanty pracovni
cinnosti ucitele

Jedna se o makropodminky, ktere
vyplyvaji z legislativy a ucitel je
nemuze ovlivnit. Zahrnuiji:
o odménovani ucitelu
o uvazek
o hormou dany pocet zaku tridy
o koncepce vzdélavani uéitelu
a jejich profesionalni drahu



Objektivni determinanty pracovni
cinnosti ucitele

o ekonomicke, politicke a kulturni prostredi
spolecCnosti

o spoleCcenska komunita - obec, mesto, jejich
tradice, socialni slozeni, zvyky, zivotni
uroven. Pusobi nejen na pracovni vykon
ucCitele, ale i na jeho chovani ve volném Case.

o rodinné prostredi - podminky materialni (plat)
a casove, lepsi je kdyz ucitel pochazi
Z ucitelske rodiny, protoze dochazi
K pochopeni pro jeho povolani

o podminky pracovniho zarazeni



Podminky pracovniho zarazeni

o zpusob a styl Fizeni - uCebni plany a osnovy, ucebnice,
klasifikaCni fad pro ucitele a dalsi zakonné normy. UCitel zde
potrebuje urcitou volnost.

o technologie, postup prace - v ucCitelské profesi je Cast Cinnosti
urCena normativne, nektere jako doporuceni. Postup prace si
ucCitel stanovi sam.

o organizace prace v instituci - dnes existuje samostatnost
jednotlivych ucitell a délba prace dle predmétu a stupnu skol.

o hodnoceni prace - praci ucitele hodnoti: on sam, ostatni
ucCitelé, Skolska inspekce, reditel Skoly, verejnost, zaci, rodicCe,
zaméstnavatelé a dalsi typy Skol

o vnéjsi pracovni podminky - {j. usporadani uCeben, sboroven,
architektura Skoly, osvétleni, mnozstvi zaku ve tride, apod.

o situacni vlivy - tj. stabilita a vyhled zajiStujici dostatek klidu a
jistoty



Subjektivni determinanty
pracovni ¢innosti ucitele

Jedna se o vnitrni podminky
vychazejici z osobnosti jednotliveho
ucitele. Zahrnuiji:

o charakteroveé vlastnosti
o vnitrni motivaci

o fyzickou a psychickou zpusobilost
K vykonu profese apod.



Subjektivni determinanty
pracovni cinnosti ucitele

o odborna zpusobilost - zvladnuti svého predmétu a zvladnuti
zpusobu, jak ho ucit jiné

o vykonova zpusobilost - fyzicka, neuropsychicka, emocionalni
a volni odolnost vuci zatezi ucCitelskeého povolani

o osobnostni zpusobilost - jedna se o miru shody osobnostni
stranky pracovnika s pozadavky profese, jakymi jsou zralost,
vule a charakter

o spoleCenska zpusobilost - u ucitele ma vyznamnou ulohu
potfeba mezilidskych vztahu, pedagogického pusobeni
a sebevzdélavani a zaroven potreba odpovednosti za zaky

o motivacni zpusobilost - povaha ucCitelského povolani sdruzuje
dve hlavni motivacni durovne. Zajem o vyucovaci predmet
a tvuarci ¢innost.



U uéitelu umocnuji moznost vzniku
psychickeé zateze jejich specificke
profesni dovednosti, které jsou
podminéeny nutnosti tvorive prace
ucitele.



Ma-li byt vyucovani uspesne, musi
obsahovat nasledujici tvoriveé cinnosti

o mysSlenkova, abstraktni etapa Cinnosti,
pfi niz uCitel svou praci napred promysili,
predstavuje si ji a planuje ji. Po skoncCeni
vyucovani znovu rozebira jeho prubéh
a vysledky a koriguje nebo strukturuje
vyucovaci program.

o vysoky stupen socialni interakce
o promysleni zavéru z analyzy vyucCovani
pro dalsi sebevzdélavani popr. jinou Cinnost



Ma-li byt vyucovani uspésné, musi
obsahovat nasledujici tvorivé cinnosti

o schopnost Uspesne zvladat nestandardni
situace, improvizace (stabilita, odolnost
a sila)

o ucitel se spolupodili na stanoveni
vzdélavacich cilu, obsahu a metod
vyucovani a jeho tvorivost se projevuje
ve stupni osvojeni ucCiva zaky

o pracovni Cinnosti ucitele se prekryvaji
S mimopracovnimi (ucitel pracuje i doma)

o angazovanost celé osobnosti ucitele,
tj. vztahy k lidem, pile, zaujeti,...



Nadmerna psychicka zatez
redukuje pracovni vykon
a shizuje rovnez jeho spolehlivost.
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Zatez

Zatez se v psychologii prace

a psychohygienée chape jako nesoulad
mezi pozadavky na pracovnika a jeho
moznostmi, tedy mezi tim, Cemu je
vystaven (expozice) a tim, jake jsou
jeho predpoklady tyto naroky
zvladnout (dispozice).



Klasifikace slozek zatéze

o senzoricka zatez - ucCitelé pracuji pfi plnem
az vyostrenem vedomi, s vysokymi naroky
na zrak a sluch aj.

o mentalni zatez — prevazne je tvorena
psychologickymi problemy pri praci s zaky,
s fizenim tridy, s poznavanim a formovanim
osobnosti zaka aj. Nesouvisi tolik
s odbornou specializaci Ci obsahem uciva.

o emocionalni zatéz — nejvyraznéjsi. Vznika
Z ucitelovy emocionalni angazovanosti na
socialnich vztazich, vznikajicich v jeho
praci.



K zatezovym situacim patri

o situace neprimérenych ukolu
a pozadavku

o situace problémove

o situace frustrujici

o situace konfliktni

o situace deprimujici a stresove



Hlavnim zdrojem stresu ucitelskeé
profese jsou podle empirickych
vyzkumu
o zaci se Spatnymi postoji k praci a zaci
vyrusujici
o rychlé zmény vzdélavacich projektu
a organizace skoly

o Spatné pracovni podminky vCetné osobnich
vyhlidek na zlepseni postaveni v praci

o casovy tlak
konflikty s kolegy

o pocit spolecenského nedocenéni prace
ucCitele
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Mezi zakladni zdravotni rizika
pri ucCitelske praci Ize zaradit

o bolesti hlavy, migreny
o onemocheni hlasivek
o neurotické projevy

o koureni, kofeinismus

o alkoholismus



V ¢em podle pedagogu tkvi priciny
jejich stresu a psychické zateze?
autorita — jak pfirozena, tak ,oficialni“, dana postavenim

ucitelského povolani, ktera se od ného vyzaduje jako nezbytny
predpoklad uspésné vychovy

diskuse s nadrizenymi

vztahy v pracovnim tymu — zejména generacni rozdily a fakt,
Ze na vetsiné skol prevazuji zeny

naroc¢nost profese spojena s vysokou profesionalni
zodpovednosti

naroc¢nost souvisejici s ménici se zakovskou populaci
a koncepci vyucovani

postupné zklamani a vyhasinani ucitele vlivem trvalého vypéti

casovy tlak



Statistiky v souvislosti se stresem
ukazuiji:

o vysoka psychicka pracovni zatez - temer u
80 % ucitelu

o nadmérny stres - 60 % uditelu
o shizena odolnost vucéi stresu - 25 % ucitelu

o nedostatky v zivotospraveé - 90 % ucitelu



Verejnost a jeji pohled
na ucitele

ucitel ma byt osobnost, ktera bude neochvéjna
ve svych spoleCenskych a politickych postojich

ucitel ma mit vysokou uroven znalosti

u ucitelt se nejedna jen o osvojeni potfebnych
poznatku, ale i o vytvareni poznatku novych

ucitel ma na verejnosti vystupovat s prevahou
a budit dojem minimalné chybujiciho Clovéka



Verejnost a jeji pohled
na ucitele

o ucitel ma mit interdisciplinarni
dovednosti

o spolecnost o€ekava od uditelu
prispevek k jejimu rozvoji — poslani
ucitele

o profesni kultura a ucitelska etika
Se povazuji za samozrejmou



Zaroven tataz spolecnost

zlehcCuje praci ucitelu

o zkuseny ucitel se nemusi pripravovat
na vyuku

o ucitel si ,oduci® a ma volno

o ucCitelé nizsich stupnu skol nepotrebuji
kK vykonu profese hluboké odborne
znalosti

o u uCitelu se projevuje zretelna
profesionalni deformace



Muze ucitel stres a dalsi zatéze
,regulovat® primo pri vykonu prace?

vypéti ve vyuCovacich hodinach vyvazovat o prestavkach
odpocCinkem v prostoru, kde je zachovano soukromi pro ty
ucCitele, kteri preferuji ticho a klid

v naprostém soukromi si zacvicCit nebo jen uvolnit mimiku

omezit celodenni pobyt s kolegy ve sborovné Ci kabinetu,
prestoze poskytuje moznost vypovidat se z mnoha starosti
(ale obvykle jen tém, kdo pobyt v kolektivu preferuji)

kontaktovat se s psychoterapeutem



ZAVEREM

Pokud se nezacne bez odkladu

a intenzivne resit problematika
stresu, deprivace a psychickeé
zatéze ucitelu, muze nastat doba,
ve které se bude na spickove

a zaroven empaticke ucitele jen
vzpominat.



