Vyrusovani, neposlusnost a
odmitani spoluprace

Pristupy k zdkum s nadpadnym,
rusivym chovanim



Kdo je problemovy zak?

74k, ktery vyruduje  Zak, ktery odmita

pri hodinée spolupracovat

® je neklidny, B tato situace muze mit
neposedny, mnoho ruznych
nedokaze se podob, napr.:
soustredit odmita jit k tabuli

B je konfliktni .
_ o, odmita vypracovat

B je agresivni cvident

m provokuje odmitd nosit pomUicky

je pri vyucovani
pasivni




Priciny problemoveho chovani zaka

Ekonomické, socialni a
psychologické aspekty
B krize rodiny, nestabilita rodinnych vztahu
B nefunkcCni spolecenské prostredi

B mala narocnost rodiny na povinnosti
ditete (odmitaji stanovena pravidla a
pozadavky ucitelt)

B Spatna spoluprace rodiny a skoly




Priciny problemoveho chovani zaka

Obdobi dospivani (fyzickeé, psychickeé
i socialni promeény zaka)

Zména vztahu k rodiéum - dva
. (0] 7
protichudné aspekty
0 potreba byt zavisly

OO0 potreba oddélit se od rodiny, provazena
poprenim hodnot, které vyznavaji rodice




Napor emoci resi dospivajici
casto agresivnimi reakcemi
vuci autoritam, rodiciim a
skole.




Priciny problemoveho chovani zaka

Neuspokojivy skolni zivot

mimo skolu ziji mladi lidé v prostredi plnem

o o v, Vv 7 v v
zvuku, obrazu, pohybu, ve svete vice dusevne-
smyslovém nez rozumovem

Skola malo podita se Zivotnimi zku$enostmi zaku
Skola uprednostnuje intelektualni discipliny
(,sezeni v lavicich")

Skola skyta prekazky v podobé Spatnych znamek
zaci (a také nékteri rodice) se obavaji
neuspechu

obsah vzdélavani je malo propojen se zivotem




Priciny problemoveho chovani zaka

Zaci maji casto pocit

B ze nemajl dostatecne pravo vyjadrovat se
kK nekterym vecem. Jediny slovni projev,
ktery ucitel toleruje, je casto pouze ten, ke
kteremu zaka vyzve

B ze je ucCitelé neberou vazne, ze se musi
podrlzovat autorité a nedostava se jim jako
Jedlncum patricné pozornosti

B ze musi strpet vzdélavani, které je jim
vnucovano




N 7 /&

Priciny vzniku nekazne
Pedagog

hovori monotonné€, nezajimaveé

setrvava dlouho u jednoho tématu nebo
metody

casto schazi motivace k cCinnosti
nekontroluje a prub&zné nehodnoti
¢innost zaku

hodina nema spad a jasnou organizaci,
zaci se nudi nebo nevi, co maji délat

uzkost ucitele v narocnych situacich




N7 /&

Priciny vzniku nekazne

Skolni prostiredi

nezajimave, monotonni
z hlediska vybavy zastarale
nepodnetne, az demotivujici

v V. (o) 7 7 v
nevhodne prizpusobené vychovne-
vzdélavacimu procesu




Pristup uditelt k problémovym
v 7 (@)
zakum

Prijeti

Telesny postoj
Usmév

Prekonani odstupu
Respekt vUuci zakum
Byt k dispozici zZdkum
Uvolneéni

Osobni vztah

Nutnost zachovat klid




Ucitel se muzZe setkat také
s problemovou tridou

PROJEVY
B hluk ve tride
B neochota k praci
B pasivita
B provadeni jine cinnosti




Prevence problémoveho chovani ve
tride I.

jasnée sdélené pozadavky na chovani
VA A 4 ()

a praci zaku

dostatek casu vénovaneho vysvetleni

toho, co je ve tride prijatelné a co

neprijatelne

jasna struktura vyucovani

predvidatelnost a duslednost v
jednani ucitele




Prevence problémoveho chovani ve
tride II.

casty nacvik zadouciho chovani,
nazorne predvadeni spravneho
Vv v ’ . ’ s (o)
postupu pri plneni rutinnich ukolu
4 v 7 ’ ’ v ()
prilezitostne opakovani pozadavku
a pravidel

jasné a spravedlivé stanovene
0 A\ 4 V 4 V 4 V 4
dusledky nezadouciho chovani

duslednost pfi dovedeni prace do
konce




Prevence problémoveho chovani ve
tride III.

ucCitelovo porozumeni, pruznost,
trpelivost

v 7 ’ ’ (o)
predchazeni problemum
preventivnimi taktikami

ucCitelova pomoc na individualni
urovni

Zaci se v prostredi tridy musi citit
bezpecne a musi vedet, co se
od nich ocekava (uceni i chovani)




Uspésne strategie ucitele - shrnuti

Tempo vyuky pfizpUsobit Zakim, vychazet
Z jejich urovne

VyuZzivat individudlni pfistup k zakum
Douzivat ruzné metody vyuky
Podporovat vzajemnou pomoc zaku

Pfenechat zakum urditou zodpovédnost

Brat v Uvahu potfeby zaku

Nabizet Zakum osobni pomoc (nutna
opatrnost)




