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Nejmlads$i generace je tim nejvétSim bohatstvim, které kazdé lidské spolecCenstvi
vlastni.Je nadé&ji, budoucnosti a co do ni vlozime, to se vrati nejen nam, ale i1 dalSim
generacim.

b4

Nejdualezitéjsi instituci  ve vychové a vzdélavani je rodina, hned za ni nésleduje
skola.Skolstvi v sou¢asné dobé prochazi velkou pieménou, ve které je dtraz kladen
predevsim na kvalitu a efektivitu vzdélavani.V breznu 2005 byl schvélen systémovy projekt
Kvalita I, ktery vytvaii systém externiho monitorovani a hodnoceni na tirovni zéka, Skoly a
systému.Prostfednictvim ziskanych informaci hodnoceni je mozné reflektovat volbou dalsi
strategie vedouci ke zlepSovani pedagogické prace.

1 Evaluace

V souvislosti s touto transformaci se objevil v ces§tiné pomérné¢ novy termin —
evaluace, ktery je frekventovany jak v pedagogické teorii, v dokumentech vzdélavaci politiky,
tak 1 v pedagogické praxi a znamend obecné urcené hodnoty, ocenéni. ,,Evaluace je proces
systematického shromazdovani a analyzy informaci podle urcitych kritérii za ucelem dalsiho
rozhodovani ( Bennet a kol.,1994). S pojmem evaluace se vyskytuji dal$i pojmy:hodnoceni,
sebehodnoceni a autoevaluace. Evaluace vyjadiuje souhrnné teorii, metodologii a praxi
veskerého hodnoceni nejriznéjSich vzdélavacich jevl. ,,Hodnoceni se nejcastéji uziva
v Sirsich kontextech béziné Skolské praxe, napr. hovori se o hodnoceni Zakii, prace ucitel,
apod.** ( Pricha,1995). Sebehodnoceni je pojimano jako neplanované a necilené¢ nahodilé
hodnoceni kazdodenni praxe, které provadi jedinec bez dlouhopdobéjsi ptipravy. ,,Pod
pojmem sebe-evaluace ( autoevaluace) rozumime systematicky pripravené a planovité
hodnoceni, smérujici podle predem stanovenych kritérii k predem stanovenym ciliim “

( Roupec,1997) .


http://www.kulickovy.estranky.cz/

2 Autoevaluace

Pro svou praci jsem si vybral téma autoevaluace pedagoga, protoze si myslim, Ze to je
povazuji fakt, ze dosud chybi profesni standard ulitele a vymezeni kompetence ucitele.
Profesni standard je norma ve spojeni s vykonovou dispozici, na zdkladé které 1ze hodnotit, t.
mefit a srovnavat vykonnost i pfipravenost edukatorti. Nadfazenym pojmem standardu je
termin kompetence, coz je v zizeném slova smyslu dovednost, kterd zahrnuje jak vykonovou,
tak kognitivni dispozici. Souhrn téchto obou slozek je predpokladem efektivni a racionalni
pracovni aktivity pedagoga. Je ziejmé, ze kompetence nelze ziskat studiem védni discipliny ¢i
vyuCovaciho predmétu na vysoké Skole. Je to mozné piedev§im vycvikem, ktery musi byt
individualizovéan a veden spiSe instruktorem nez akademickym hodnostafem. Jsou vytvofeny
stovky forem a metod vyuCovani, vzdélavani a vychovy. Jsou to zplsoby jednéni s zaky,
kolegy, rodici, které tvoii reportoar edukatorova poc€inani a pedagogickych technik. Je tieba
rozliSovat obecné pedagogické dovednosti od specifickych a odbornych, tzn. vnimat rozdily
mezi kliCovymi pedagogickymi kompetencemi, které by méli ziskat vSichni ucitelé, a mezi
oborovymi. Z vyse uvedeného tedy vyplyva , ze v zdjmu kazdého pedagoga, ktery chce byt
prospésny v edukaénim procesu, je neustalé sebezdokonalovéni, a to nejlépe metodou
autoevaluace.

3 Kompetence

Aby edukéator mohl metodu autoevaluace ke své praci pouzit, musi znat a hlavné
uplatiiovat v praxi své kompetence

1. Analyzovat ucivo do dil¢ich cilovych jednotek

2. Tridit dil¢i cilové jednotky na védomosti, dovednosti, postoje, hodnoty
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. Vytvétet k dil¢im cilovym jednotkam otazky, cviceni, testové polozky k ovérovani
vysledk

. Podnécovat zaky k sebekontrole a sebehodnoceni

. Davat ndméty k sebezdokonalovani a k vytvoriim

. Exponovat vzorové prace, ukazky, feseni uloh, odpovédi na otazky

. Slovné a vécné hodnotit vysledky a vykony jednotlivet pied spoluzaky

. Opravovat chyby a nedokonalosti taktng, trpéliveé, bez nervozity

O 0 9 N n K~

. Osvojovat si dovednosti pozadované na zacich k vzornému predvedeni
10.Vytvaret vycvikové programy, prezentovat je na PC i podobnych nosicich
11.Vytvaret didaktické testy k ucivu své aprobace

12. Operacionalizovat kli¢ové jednotky u¢iva - kompetence pro Evropu



13.Diagnostikovat vzdélavaci potieby, naroky a zajmy zak
14. Sledovat autoevaluaéni projekty a projekty pro evropské skoly
15.Ucit se pedagogickému taktu a etice

Ukolem autoevaluace pedagoga je ovéfit kvalitu a zlepsit kvalitu jeho prace.Cilem je zamér,
kterého chceme v jistém c¢asovém intervalu dosahnout, musi byt jasné a stru¢né formulovan a
musi byt méfitelny. K dosaZeni stanovenych cili vede strategie, ktera indikuje jak, kym a kdy
ma byt cile dosazeno.Dal§im dilezitym faktorem jsou indikdtory vykonu, coZ jsou signaly
uspéchu, kterych je pouzito, abychom ur¢ili, zda cile bylo dosazeno. Evalua¢ni néstroje jsou
nastroje, které specifikuji, které informace je zapotiebi ziskat, kde jsou dostupné, jaké otazky
by mély byt kladeny, co je zdrojem informaci a jak podavat informace.Konecnou fazi je
evaluaéni zprava, ktera umoziuje diskusi, zda stanovenych cilii bylo dosazeno a s jakymi
vysledky. Poukazuje i1 na cile, kterych nebylo dosazeno a sdéluje pro¢ jich nebylo
dosazeno.Dava prostor pro konstruktivni analyzu obtizi a umoziiuje dalsi planovani.

Zavér

Autoevaluace pedagoga je dil¢i slozkou autoevaluace skoly. Sebe-evaluaci ucitele
napomahaji jasné stanovené poslani, vize a cile. Edukator si musi polozit nejprve zékladni
otazky: V ¢em jsem dobry? Jak mazu dosdhnout lepSich vysledki? Kdo a jak mi mize
pomoci? Tato sebereflexe probihd nejen na trovni individudlni, ale i instituciondlni a na
urovni vedeni Skoly. Dilezitou soucéasti procesudlni stranky je i klima, které musi
autoevaluaci podporovat. Musi jit tedy o klima diivéry, otevieného jednani a souhlasu vétSiny
zucCastnénych. Ucitel musi mit duvéru, Ze ziskand data a vysledky nebudou pouzity proti
nému, ale ze mu pomohou v jeho profesionalnim ristu.

Prioritou kazdé Skoly je vzdélavani, které je budovano na védomostech a
dovednostech.Skoly neexistuji jen proto, aby podporovaly vzdélanost jen v uréitém ¢ase a na
ur¢itém misté, ale poskytuji vzdélavaci sluzby dlouhodobé, mnoha generacim a maji
dlouhodobé cile. Investuji nejen do soucasnosti, ale zejména do budoucnosti, jsou nositeli
novych idei, pokroku, jsou generatory védomosti, motory reforem a pokroku. K tomu je tieba
podpora nejen kazdého jednotlivce, ktery se ucastni edukacniho procesu, ale celé spolecnosti.
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