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Definice a funkce skolnitho hodnoceni

,,Obecné vzato hodnoceni je porovnavani ,,néceho® s ,,nécim®, pf1 kterém
rozlisujeme ,,lepsi od ,,horsiho* a vybirame , lepsi®, nebo se snazime najit cestu k
naprave ¢i aspon zlepseni ,,horsiho®.* - J. Slavik

Skoln{ hodnoceni je systematicky proces, ktery vede k urceni kvalit a srovnani
vykonu vykazovanych zakem nebo skupinou zaku.

Funkce hodnoceni
Informativni — pro rodice
Zpétnovazebni — pro zaka

Jako motivacni prostredek




Typy hodnocent

/namkovani
Procentualni a bodové hodnoceni
Slovni hodnoceni

Alternativni hodnoceni




/namkovani

Forma kvantitattvntho hodnoceni vyjadfeného znamkou 1-5
Vyhody znamkovani

Jedna se o jednoduchy a srozumitelny prostfedek komunikace mezi ucitelem a zakem a
ucitelem a rodici.

Ucitel 1 zak ma okamzité srovnan{ vykonu ve vztahu ke zbytku tfidy
Nevyhody znamkovani

Skatulkovani zaka na jednickéte, pétkate apod.

Neslouzi jako dostatecny motivacni nastro;.

Popisuje pouze momentalni vykon zaka v zadaném testu a ne jeho celkovou osobnost.




Slovni hodnoceni

Forma kvalitativhiho hodnoceni zahrnujiciho celkovy proces uceni.
Vyhody
Ptredchazi nékterym problémum klasického hodnoceni.
Nedrzi se pouze na povrchu, ale jde do hloubky a snazi se postthnout celou osobnost zaka.
Nevyhody
Slozité srovnani vykonu zakua.
Casové narocné pro uditele.
Priklad

2 Viznamného glepsSent si dosabl ve ctent. Je videt, e na tom usilovné pracujes. Pomoblo by ti (teni zajimavych knigek. “— rvp.cg




Alternativni hodnoceni

Hodnoceni ma motivujici charakter.

Ucitel individualné pristupuje k jednotlivym zakdim a upravuje hodnoceni studentim
presn¢ na miru.

Hodnoceni ma pozitivni charakter 1 v pfipadé neuspéchu zaka.

Vyuziti bodového a procentualniho hodnoceni, které slouzi k vypoctu znamky na
vysveédceni.

Dvoji vysvédceni — klasické (1-5) a skolni (hodnoceni prace za cely rok)




Dalsi delent

Formativni Sumativni
Poskytuje informaci o vykonu ve Slouzi k posouzeni vykonu po
chvili, kdy je mozné znamku jestc skonceni ¢innostt, kdy jiz neni
zlepsit. mozné znamku ménit.
Priklad

Zpétna vazba ucitele nebo cilena rada

vedouci ke splnéni cile.

Priklad

Znamkovani Ctvrtletni prace.




Dalsi delent

Normativni
Srovnavani vysledkt v ramci kolektivu.

Ucitel stanovi prameér podle vykonu zakd, ti
ktef{ ho pfekroci dostanou znamku 1 a 2, ti
slabsi dostanou 4 a 5. Prumérni dostanou za

S
Nevyhody

Pti zlepseni tfidy dostavaji zaci de facto stale
stejné ohodnoceni.

Obtizna srovnatelnost s jinou skupinou.

Kriterialni
Jasné stanovena kritéria pro
dosazeni znamky.
Kazdy zak je hodnocen
individualne.
Vsichni mohou byt hodnocenti
vyborne.




Dalsi delent

Heteronomni

Klasicky zptisob hodnoceni, kdy
ucitel drz{ nastroje hodnoceni ve
svych rukou a slouzi k motivaci a
pobizeni zakova vykonu.

Autonomni

Zdrojem hodnoceni je zak sam.

Udi se posuzovat vlastni praci a sam

si urcuje cile k rozvoit
samostatnosti.




Odcizenost hodnoceni

V nasem skolstvi jasn¢ prevlada heteronomni hodnoceni, které se zakovi
odcizuje.

Nezajima ho, co ve skole d¢la, ale pouze znamka, kterou za to dostane,
jelikoz ta zajima rodice.




Validita hodnoceni

Spravnost hodnoceni by meéla byt postavena na jasné stanovenych kritériich.
Zak by mél dopfedu veédet, co se naudi.
V hodin¢ by se mél naucit to, co bylo slibeno.

Ucitel musi zkouset a hodnotit pouze z probrané latky.

7.4k: Pani uéitelko, jsem prekvapen, ze jsem z déjepisu dostal trojku. Vysledky testt jsem
pfece nemél tak Spatné.

Ucitelka: VIS, musela jsem vzit v uvahu Tvé casté absence. Mnoho témat Ti zcela uniklo.




Obhajoba hodnocent

Pf1 hodnoceni zakt by mél ucitel dodrzovat nestrannost a snazit se hodnotit
objektivné.

Mz¢l by dodrzovat validitu hodnoceni.

Pro své znamkovani by m¢l mit podklady a mél by byt schopen ho obhayit.




K zamy§len

Zakov1 vychazi na vysvedceni jednoznacné znamka 5. Rozcileny rodic jde za
feditelem a zada zlepseni zakovy znamky. Reditel reaguje tak, ze jde 1 s
rodicem za vami a zada vysvétleni znambky.

Jak byste se jako ucitelé zachovali?




