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Vyucovani

* Oznacujeme jim speciﬁck;'f druh pedagogického jedném’ které sméfuje k podpofe
uceni zakd. Je zamérnou a planovanou aktivitou, pfi niz ucitel poskytuje zakim

. podnéty (napt. informace, piiklady, tlohy) s cilem rozv1]et jejich znalosti,

dovednosti, kompetence a jiné dispozice Ci potenciality.

* Vyucovani je soucasné moralni aktivitou, nebot’ se pfi ném rozviji postoje zaku a
jejich hodnotové orientace k uceni, ke skole, ke svetu a k dalsim lidem.

* Predpoklada urcité rozdélent rolf ucitele a zakd. Existuje mnoho metafor, které tyto
role pfiléhavé vystihuji: ucitel jako femeslnik, umélec, vyzkumnik; zak jako tabula
rasa, prazdna nadoba, konstruktér svych znalosti atp. Tyto metafory naznacuji, ze
pojeti vyucovani a uceni, stejné jako pojeti role ucitele a zaka mutize byt rizné.




Pojeti vyucovani

Zavisi na teoretické koncepct, ktera stoji v pozadi, v urcitych obecnych rysech je
mozné ho vymezit.

Vyucovani — podobn¢ jako dalsi edukacni aktivity (vychova, vycvik atp.) — vyrista ze
starostlivosti starsi generace o generaci mladsi.

Pfiléhave je to vyjadfeno v Komenského dile Orbis sensualium pictus, kde se
dospcély ujima role pravodce ditéte se slovy: ,,Pojd’” sem, dit¢, u¢ se moudrym byt

Vyucovani tradicn¢ provozuje starsi generace ve snaze napomahat mladsi generaci
osvojit st kulturu spolec¢nosti, v niz vyriasta. Toto pojeti vSak plati 1 obracen¢ —
mladsi generace se stara o generact starsi (srov. vzdélavani seniort, univerzita tfetiho

veku atp.).




Moderni pohled

Vyucovani je nazirano jako celistvy proces, ktery sestava z fady komponent.

Je nasmérovano k podpofe uceni a vedeno urcitymi cili.

Odviji se od konfrontace s urcitym vécnym obsahem (ucivo).

* Je pro n¢j charakteristicka ,,ziva® interakce mezi uciteli a zaky.

Odehrava se v urcitych podminkach (mistnich, casovych a jinych), uplatiuji
se pfi ném moderni vyukové metody, organizacni formy, didaktické
prostredky a média.




Podminky vyucovani

Prestoze vyucovani je zpravidla spojovano se skolou, Ize nad nim uvazovat v nékolika rovinach
(Steindorf, 2000, s. 39-40):

V nejsirsim smyslu jde o kazdé plisobeni (1 nezamyslené ¢i nahodné), jehoz disledkem se nékdo
néco (najuci — “vyucuje 1 zivot”; “dava nam lekce”.
V sirsim smyslu jde o vice ¢1 mén¢ umyslné ptisobeni, které st nenarokuje skolni charakter —

pusoben{ autorit (napf. nabozenskych), proroki, kazateld — casto se vztahuje k mimoskolnim
aktivitam (model mistr-ucen).

V uzsim smyslu jde o zamérné, reflektované a metodické ovliviovani ucebniho procesu
(zpravidla skolni vyucovani — odehrava se ve specifické forme — pfi vyuce).

V nejuzsim smyslu jde o slovné-nazorné prezentovani jistych poznatkt — prednaseni (docere —
ucit). (zkraceno podle Janik, 2009, s. 179)




Otazky

* Co podle vaseho nazoru a zkusenosti zaklada edukativni charakter uvedenych
v vyukovych situaci?




Vyucovani nebo vyukar

* J. Skalkova (2007, s. 118) k tomu uvadi: ,,V poslednich letech se zacalo pouzivat terminu vyuka a vyucovani ve dvou jemné
odlisenych vyznamech. Pojmu vyucovani se pfipisuje vyznam ’¢innosti ucitele’. Naproti tomu pojmem vyuka se oznacuje
spoluprace ucitele a zaka.*

* J Dewey (1934, s. 35): vyucovani ve vztahu k ucent je jako prodej ve vztahu k nakupovani. Vyucovani je vytvafenim
prilezitosti k ucent, je nabidkou a soucasne pobidkou k uceni. Pfi vyucovani jde o profesionalni podporu a fizeni zakova
ucebniho procesu. Vyznamnym pfispevkem k feseni vztahu mezi vyucovanim a ucenim je prace Osera a Baeriswyla (2001),
ktera pfedstavuje koncept choreografie vyucovani a uceni, zalozeny na rozliseni vnéjsich vyucovacich aktivit ucitele a
vnitfnich ucebnich aktivit zaka. Tyto teoretické koncepty umoznuji zkoumat, jaké vyucovani vede k jakému uceni.

* Podle J. Manaka (2003 doplnit ¢islo strany) je vjuka hlavni formou vzdelavaci cinnosti, pfi niz ucitel a Zaci vstupuji do
urcitych vztaht a jejimz cilem je dosahnout stanovenych cilt. Vyuku Ize tedy chapat ]ako prostor pro vyucovani a uceni, v
némz ucitel a zaci sleduji urcité cile a napliuji tim urcita ocekavani spolecnosti (srov. Skalkova 2007, s. 119-130). Cile se
konkretizuji ve vzdélavacim obsahu (ucivo). Jak uvad{ Steindorf (2000 doplnit ¢islo strany), vzdélavaci pusobeni nevychazi
bezprostfedné z ucitele, ale z konfrontace s vécnym obsahem, tedy s tim, co by se mélo podle ucebnich plant (kurikula) stat
znalosti, dovednosti, kompetenci ¢i jinou dispozici zaka.




Otazky?

K ¢emu je v didakticke teorii a v ucitelske praxi potiebné rozliSeni vyucovani a vyuky?

Domnivate-li se, Ze k né€emu piece jen ano, zdiivodnéte sviij nazor: uved'te proc.




Vyukove situace jako uchopitelné castt vyuky

Co vlastné ucitel déla, kdyz vyucuje?

Skolni vyucovant je specifickym typem jednani, které se realizuje v pedagogickych (vyukovych) situacich. Ty pfedstavuji
urcity casove ohraniCeny usck, v némz se odehrava interakce mezi ucitelem, Zikem a ucivem. Pedagogickée (Vyukove) situace
jsou charakteristické svou komplexnostl dynamicnosti, simultannosti, nepredv1datelnost1 a fadou dalsich rysu, které utvareji
souhrn podminek, v nichz ucitel vyucuje.

Povaha pedagogické (vyukove) situace ovliviiuje povahu vyucovani. Situace, do nichz ucitel vstupuje, se nachazeji na
pomyslném kontinuu od bezproblemovych az po situace taktka nefesitelné. Prvni z nich je ucitel schopen zvlidat na
zaklad¢ rutinnich postupt ¢i ,,receptu — potud je Vyucovam femeslem. Naopak v problematlckych situacich rutinn{
postupy selhavaji a ucitel musi ,,tvofivé improvizovat™ — vyucovani je pak umem a uménim. Takové vyucovani si miazeme
predstavit jako racionalni, cilevédomou a planovanou cinnost ucitele, ktera se opira o rozhodovani (zvazovani alternativ), co
v dané pedagogické situaci délat. Jak ukazuji vyzkumy, ucitel jedna pod tlakem; své jednani proziva jako intuitivni a také je
tak prozivat musi, aby zvladl vysoké tempo interakci, vlastni dynamiky a situacni komplexnosti vyucovactho procesu.
Odpoveédi na situaci, jiz ucitel vaima a proziva jako silné emocionalné ladénou, je jednani v afektu, kdy muze byt racionalita
kognitivnich procest blokovana do té miry, ze dojde az k dezorganizaci jednani.




Z tohoto pohledu je vyucovani tvofivym, dynamickym
procesem, v némz lze identifikovat tfi gradujici faze:

*  Faze pfipravy/planovani vyuky — zahrnuje ucitelovu ptipravu na vyuku,
jejfimz jadrem je didaktickd analyza niiva (jak aranzovat plodné setkani uriitych déti s
uréitymi vdélavacimi obsalhy).

°  Realizace vyuky — zahrnuje vlastni aktivity ucitele a zakd ve vyuce — uplatiuji
se pfi nf razné:

v vyucovadi styly (ptikazovy, dkolovy, styl se vzajemnym hodnocenim, se
sebehodnocenim, s nabidkou, s fizenym objevovanim, se samostatnym
objevovanim)

v vyukové metody (slovni, ndzorné-demonstracni, dovednostne-praktické,
aktivizujici, komplexni)

V' organiza¢ni formy vjuky (hromadné vyuka, samostatna prace, prace ve
dvojicich, skupinova prace)

v didaktické prostiedky a média (napf. ucebnice, skolni obrazy a modely,
informacni technologie).

°  Reflexe vyuky — zahrnuje myslenkové aktivity ucitele, jejichz cilem je
zhodnotit vyuku, ktera prob¢hla, a ziskat tak vychodisko pro planovani dalsi
vyuky. (zkraceno podle Janik, 2009, s. 180—181)




Otazky:

* Piipravte st mikrovystup, realizujete jej a proved'te nad nim reflexi, z niz

- vzejdou ponaucent, co/jak pfiste délat ¢i nedélat.




Vyucovani jako didakticka transformace

Porozumeéni

Transformace

Peaddingesmni

Vlastni vyucovani
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* Reflexe

* Nové porozumeéni
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Jsme vyucovant nebo se ucimer

uceni regulované nékym jinym
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Obr. 1: Model autoregulovaného uceni (Boekaertsova 1999)




Kompetenee k ucent

° Myslenka autoregulovaného uceni je sveho druhu reakci na skute¢nost, Ze jsme ,,odsouzeni k
celozivotnimu uceni®, a tudiz ze bychom méli ziskavat a rozvijet své kompetence k uceni,
neboli dispozice ke zvladani ucebnich situaci. Méli bychom rozumét tomu, jak to délame,
kdyz se uCime. Jedna se o vasi myslenku nebo jde o citaci?

* Termin kompetence k uceni (zkracené¢ dle Lokajickové, 2012, doplnit ¢islo strany) vyjadfuje:

4 Schopnost ucit se, v procesu uceni vytrvavat, zorganizovat st uceni a efektivné hospodafit se
svym casem a s informacemi, a to jak samostatné, tak 1 v ramci skupin.

v" Povédomi o vlastnich postupech uceni a vlastnich potfebach, schopnost rozpoznavat dostupné
moznosti a pfekonavat prekazky za acelem tuspésnostt procesu uceni.

v’ Ziskévat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat rady a vyuZivat je.




Pro detailnéjsi pfedstavu, co konkrétné kompetence k uceni

OX A

zahrnuje, viz model vytvoreny V. Lokajickovou (2013) s oporou v
Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani

|Zvét§it zobrazeni (Cerld4-minusa l

» vvhledava a tiidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efeltivné vyuziva
. , v procesu uéeni
Mabyvvani znalosti , .. , . . . . e - - , . P—— ..
: » ziskane informace chape véeiné souvislosti a vysveétli je (formuluje hlavni my$lenku, vyjadfi vlastnimi slovy obsah
ziskanych informaci i jejich viznam)
. aktivné zada objasnéni souvislosti s né¢im, co je mu jiz povédomé
Konceptualizace . operije s obecné uZivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do Sirdich celknh

poznatky z miznych vzdélavacich oblasti
FLakovské zkoumani  » samostatné pozoruje, interpretuje a experimentuje fakticky nebo v predstavich, zvazuje souvislosti, ziskane
vysledky porowvnawva, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuzZiti v budoucnosti

. poznava smysl a cil uéeni, kriticky zhodnoti visledky svého u€eni a diskutuje o nich
. vysvetli smysl toho, pro¢ si osvojuje a zpracovava razné druhy poznatk( a dovednosti a jak by se daly wvyuZit
v jeho dalsim studiu
Metakognice, Fizeni . rozpozni piekdzky a problémy v uceni, diskutuje o nich a takové rozhovory sam iniciuje
ufeni a motivace » wdentifikuje vlasini chybu a zjisti jeji pii¢inu, nevnima ji jako selhani a ostudu, nenechi se ji odradit, ale rozpozna
v ni piilezitost k uleni a prijima podpory, rady, zpétnou vazbu i kritiku a vytvoii plan dalsiho zlepSovani
. vvbird a vyuziva pro efektivni uéeni vhodné zplisoby, metody a strategic, plénuje, organizuje a fidi vlastni uéeni
. poznd, kde je pro ufeni vhodné spolupracovat a komunikovat, a kdy se naopak izolovat

. prokazuje zajem o uéeni




AJA3s TuanpympoIday

Ucebni ulohy maji byt vytvareny na pozadi spektra
didaktickych fidicich styla (Sliacky, 2013)

AT&s uanynpoI]

e e
. _:_D___ Prikazovy
o) ukolowvy
— __O___ se vzajemnymm hodnocenim
- se sebehodnocenim
_ £ s nabidkou
m>_"__'—__|:|___ s Filzenym objevovanim
__Ej_“ s primocarym objevowvanim
_ ] _5:_" s tvorivym objevovanim
— 1T — | se samostatnym rozhodovanim Zaka o ucivu
1T — | se samostatnym rozhodovanim Zaka o stylu
__%_" se samostudiem
— ] 1




Kvalita vyuky: kvalita vyucovani a uceni

* Je zavazkem kazdéeho ucitele — profesionala. Kvalitu vjuky nelze v aplnosti popsat vyctem charakteristik, tj. prostfednictvim
tvrzeni typu, aby byla vyuka kvalitni, ma byt jasnd, strukturovand, aktivizujici apod. Pro plnost popisu je tieba specifikovat,
ceho se vysSe uvadéné charakreristiky maji tykat, ). je tfeba predlozit tvrzeni typu, jasné a strukturované ma byt 3prostredkovdni
vdélavacich obsabi, kognitivne aktivizujici maji byt ucebni silohy a procesy jejich feseni apod. Jednoduse feceno, je ticba
zodpovéedeét otazku, o ma byt ve vyuce jaké, aby to hovofilo ve prospéch jeji kvality.

Vyzkumy poukazuji na ¢tyfi oblasti komponent/charakteristik zakladajicich kvalitu vyuku:
Organizace a fizeni tfidy: vyuzit ¢asu, pfiméfené tempo, strukturovanost
Zprostfedkovani cili a obsahti: jasnost, strukturovanost, soudrznost

Ucebni ulohy: kognitivni aktivizace

o

Podpurné ucebni klima: konstruktivni prace s chybou, adaptivita vyukovych postupu.

Podrobny pfehled viz in Janik, Lokajickova a Janko (2012).




Dékujeme za POZOrnost
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