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& 88 Znalosti jsou dodadvany do znalostniho
Yo 88! centra zevnitf a ve velké mife téz
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znalosti?




iSteé pro rizeni

jizovat znalostni

ré vznikaji v

ti s jejich zdroji.

)ne znalosti pro
lostnim

ne krome
ibuovat i jejiho

)Sti jsou nejen
| @ externi
senych lidi ve
nich partneru.




2ho zajmu(2)

Toto spojeni znalosti a “téch, co znaji” vytvari
vice nez pouhy prisun znalosti.

Umoznuje znalosti prohlubovat v expertni
diskusi, navic dnes dobre realizovatelné
pomoci diskusnich skupin na firemnim
Intranetu.

Pfirozenym zplsobem tak vznikaji v
organizaci komunity pracovniku, kteri maji
stejne znalostni potreby.

V téchto komunitach se mohou setkavat na
technickych nebo odbornych konferencich lidé
z ruznych oddé&leni a divizi a jejich vzadjemna
komunikace muze pfispivat k lep&im vztahum
mezi pracovisti.
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YN adaptability je uvédomeéni si, ze
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& | = delat stejne veci lepe,

;§§5 @ = delat misto starych lepsi veci a
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po vzniku problému, jeho fixaci a vyreseni
zmenou je treba zavest inovaci ve
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\ Bl Propojeni adaptace a inovace na zaklade phcsos
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napriklad o inovacnich cyklech
produktu, ktere vyrabi a vyvojovych
trendech v oboru.
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