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Organizace vyuky
= vyucovaci formy

Organizacni forma vyuky = zpusob:

- usporadani vyucovaciho procesu
- jak je organizovana ¢innost zaku
- jak Skola a ucitel pracuji ,,navenek*

.t

Vyucovaci metoda = ¢innost, postup, cesta k cili (methos)



Platformy organizace vyuky:

1. ,,Makro“ uroven (vnéjsi): organizace Skolniho
roku, mésice, tydne, dne.

Prmc1 ,,konkretnl udalosti“ a krivka vgykonu:
roc¢ni plan skoly a rozvrh hodin (teditel, vedenz skoly).

2. Bézna forma: Vyucovac1 llednotka Princip
s»dobre formy*: vyucovact hodina, vyukouvy blok,
projekt, exkurze, vychazka vycvik, diln raktlka
individudalnt vyuka domaci priprava zakil... (ucztel)

3. »Mikro® aroven (vnitrni): organizace uvnitr

vyucovaci Jednotky Princip ,,zpiisobu
organizace® ¢innosti ve vyuce: vyuka frontalni,
skupinova, individualizovana (ucitel s détmi).



1. Vnéjsi organizace: jak funguje skola
(v jednotlivych rocnicich a stupnich)

- Koncepce (proklamovany zpusob prace)

» Organizace Skolniho roku (ro¢ni plan skoly)

» Vnitini rad skoly — rezim (Skolni rad)

- Skolni klima

- Pravidla pro vSechny ztcastnéné (oficialni i
skryté kurikulum)

» Skutecény zivot Skoly — tradice, akce, udalosti

» Rozvrh hodin (tydenni pracovni rezim kazdé
tridy)



2. Organizacni formy vyuky

Vyucovaci hodina:
- tradi¢ni (kombinovana; 45 minut)

zahdjeni — motivace (cil) — diagnostika (zvladnuti dosavadntho
uciva, prekoncepci) — expozice nového uciva — procviceni —
aplikace — diagnostika vijsledkii u¢eni — hodnoceni - shrnuti a
zaver

- specificky zamérena (homogenni)
motivacni, diagnosticka, expozicéni, ,,procvicovaci atd.

- formalné specificka (podle prostredi)

laboratorni prace, prdace na pozemcich, dilny, vychazka,
exkurze, odborny vycvik, vjukovy blok v ITV, projekt,
individudlni vijuka (napr. klavir, balet... 1 U + 1 Z), domdaci
priprava na vyucéovani



3. Organizace cinnosti uvnitr
vyucovaci jednotky

Déli se podle specifického typu
pedagogické komunikace U-Z, Z-7Z7 ve
vyucovaci hodiné:

- Frontalni (hromadna) vyuka
- Skupinova vyuka
- Individualizovana vyuka




Frontalni (hromadna) vyuka

Tradi¢ni forma:

Vyhoda:

Rychlost a zacilenost — ucitel miize bezpecné a spolehlive
predat vSem zakiim najednou, co je treba (vyklad,
ukazka, procviceni, test a zkouseni).

Nevyhoda:

Pasivita zaki, riuzna mira jejich (ne)pozornosti (podle
mista ve tridé — komunikaéni zony), formalnost
komunikace, neprehlednost apod.



Skupinova vyuka

Progresivni forma (rozvijejici kompetence
zakua pro tymovou spolupraci):

Vyhoda:
Zaméstnava zaky aktivizujicim zptisobem, umoznuje
diferenciaci vyuky, rozviji komunikaci a kooperaci.

Nevyhoda:

Nabizi moznost nékterym zakum se ,,schovat®, ,,vézt se”
(Ize to mit pod kontrolou), nékteri ucitelé nemaji radi
ruch, ktery s ni souvisi.



Skupinova vyuka
- kooperativni uceni

Principy:

« komunikace tvari v tvar (naslouchat ostatnim a vyjadrovat své
nazory)

 délba roli (experti)

- prevzeti odpovédnosti za spolec¢ny) tikol vsemi céleny
(individualni zodpovédnost a spole¢ny zdjem)

» nutnost prezentace vysledkit a vyhodnoceni prdace skupin

Tvorba skupin:
- velikost (optimalné 5)
« slozenti (diferenciace)
- homogennt
- heterogenni
(Kasikova, 2010)



Individualizovana vyuka

Progresivni forma (smérujici ke vzdélavaci
inkluzi)

Vyhoda

Umoznuje rovnocenné zaclenéni vsech zaki, vsSichni mohou mit
uspéech (na své trovni), opodstatnuje konstruktivistické pojeti
vyuky a slovni hodnoceni zameérené na osobni pokrok.

Nevyhoda

Pro ,tradi¢ni“ ucitele je obtizné prijmout fakt, ze kazdy ma jiné
predpoklady, a proto vSichni nemusi umét vsechno stejné dobre;
vysSi naroky na diagnostickou praci ucitele a pripravu tkoli;
vyzaduje specifické formy hodnoceni (optimalni je slovni
hodnoceni), nebot nelze porovnavat zaky navzajem.



Individualizovana vyuka
- Mastery learning

Umoznuje prizpusobit naroky vyuky kazdému
zakovi podle jeho moznosti a individualnich
predpokladi formou:

* riizné narocnych iikolii

- rizné tematicky zameérenych iikolit (individudlni
zaymy)

- rizné dlouhého éasu, ktery dame détem k dispozici
(individualni potreby)

(Petty, 2004)



Vyukové strategie

Promys$lené zpusoby vedeni vyuky, které jsou
optimalni v konkreétni tfid¢, pro konkrétniho ucitele
a konkretni ucivo (téma, predmet), a které ucitel
voli, aby se zaky dosahl vytyéenych cilu vyuky.

Integruji v sobé ,,spravnou” kombinaci metod, forem,
prostredku a podminek vyuky.

Existuji tri zakladni strategie:
» Deduktivni

» Induktivni
» Socialné zprostredkovana vijuka

(Pasch, 1998)



1. Deduktivni vyuka

Typicka pro transmisivni skolu (ale také
nepostradatelna) — ,jasny cil a acel, ucitel ,ma

vSe pod kontrolou®. -

1. Vyklad — vysvétleni (novy pojem, definice, vzorec)
nabizi hotovy poznatek.

Pevné schéma:

2. Predvedeni, procviceni v prikladech (,rizené
procvicovani®).

3. Aplikace v akolech (,,znalost“, porozumeénti).

4. Zhodnoceni vysledki, ovéreni znalosti (zak umi -
neumi).



2. Induktivni vyuka (problémova)

Typicka pro konstruktivistické pojeti vyuky,
umoznuje budovani poznatku ,,zevnitr“ (od
prekoncepci); rozviji metakognitivni schopnosti déti

(ucit se).

Volné schéma: l

1. Problém — badani, zkoumani, premysleni, hledani
reSeni.

2. Objevovani vyznamu pojmu nebo teorie.
3. Pouziti, overeni v autentickych situacich.
4. Vyhodnoceni vysledki a postupi (ty jsou

Vevy



Induktivni vyuka
- Autentickeé uceni

Pfedstavuje ,skute¢né“ uéeni — u¢eni NECEMU

(nikoli O NECEM).

» Zalozené na badani, zkoumani
« Pouziva autentickych metod (z bézného zivota)

- Vysledkem je produkce (nikoli reprodukce
poznatkil)

(Pasch, 1998)



3. Socialné zprostredkovana vyuka

Moderni koncept edukace pro 21. stoleti: déti se
uct spolecné a od sebe navzajem.

- Kooperativni uceni
« Simulace
 Hraniroli
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