Ma kazdy ucitel své pojeti vyuky?

Zkuste, kazdy sam za sebe, odpovédét a zamyslet se nad otdzkami, které mate pted sebou.

Ma kazdy ucitel své pojeti vyuky?

Tuto otazku lze rozdélit nejméné do tii ¢asti: ucitelovo pojeti se sklada ze vzniku pojeti, miry
vyhranénosti a miry originalnosti pojeti.

VYVOJ UCITELOVA POJETI VYUKY

Ucitelovo pojeti vyuky se zifejme neobjevuje nardz, vznika postupné, v pribéhu. Postupem
casu se promeénuje.

Za&atky sahaji uz pred ugitelovu profesi. Casto jde o negativni podobu pojeti — co bych
nedé¢lal.

Béhem praktického vycviku na fakulté, béhem pedagogickych praxi ptimo na zékladni Skole,
prodélava jeho malo funkéni pojeti ve styku s realitou prvni zmény.

Jeho pojeti se tedy pod vlivem vnéjsich tlakl a autorit castecné meéni. Mizeme mluvit o
piedbézném pojeti (Casné pojeti).

Neda se jednoznacné fici, ze kvalita ucitelova pojeti vyuky je jen funkci véku: ¢im je ucitel
starsi, tim je jeho pojeti lepsi.

Slozky ucitelova pojeti vyuky

Pojeti cilt

Pojeti uciva

Pojeti organiza¢nich forem

Pojeti vyucovacich metod, podminek, prostfedkt

Pojeti Zaka jako jednotlivce, jeho u€eni a rozvoje

Pojeti skupiny zakt a skolni tfidy

Pojeti ucitelskeé role a sebe sama jako ucitele

Pojeti role dalsich ucastnikti pedagogického procesu (kolegti ve sboru, nadfizenych,
rodict apod.)

Sit’ myslenek ucditele, zamysleni nad roli ucitele, roli zdka, o metodach, formach, cilech
vyuky, prace se zakem, prace se tfidou, ucitelova pedagogicka filosofie,..

MIRA VYHRANENOSTI UCITELOVA POJETI VYUKY

Uvazujeme o ni ve dvou polohach: Dimenze zkratkovitosti-rozvinutosti
Dimenze obtizného-jasného zdivodnéni

S jistym zjednodusenim mizeme fici, Ze jejich zaklad tvoti jednak implicitni, jednak
explicitni praktické mysleni uciteli.



MIRA ORIGINALNOSTI UCITELOVA POJETI VYUKY

Zavisi na mife zdjmu o rozdilné ndzory, studujici vyhody a nevyhody, ovétovani si
v kazdodennim zivot€ nosnost ur¢itych myslenek.

Navstévovani setkani obdobné hledajicich ucitelt — PAU, vyménuji si zkuSenosti.

Pojeti vyuky eklektické — prebiraji nesourodé ¢asti, nesnazi se o jejich origindlni integrovani.
Nemaji stabilni ndzor, méni ho podle toho, co je momentalné zajima.

Rezignujici ucitel — pojeti vyuky je podle toho, co je pravé v modé, nebo jak to vidi jeho
nadfizeni.

METODY ZKOUMANI UCITELOVA POJETI VYUKY

Pozorovani- z jednani uéitele se dd NEPRIMO odvodit jeho pojeti vyuky. Pozorovatelem
mUze byt nezavisld osoba z vnéjsku, nebo i ucitelovi Zaci a studenti, ktefi jej znaji déle. Ucitel
mUze provést pozorovani i sdm, kdy se ucitele pusti videozaznam z hodiny a ucitel ho sdm
komentuje (napf. Proc¢ se v danou chvili zachoval tak a tak, pro¢ pouZil takovou metodu atd.

Dotazniky a Skaly- dotazniky mohou mit tradi¢ni podobu nebo mohou vyzadovat doplnéni
otevrenych vét (ty se potom hlife vyhodnocuiji, je z nich vSak vice patrna ucitelova osobnost)

Rozhovor - rozhovor mUze byt o tom, jaké nazory na vyuku ucitel ma. Mdze byt volny,
polostrukturovany nebo strukturovany. Rozhovor mlze mit i podobu ,,hovorid k sobé”, kdy
ucitele pozadame, aby premyslel nahlas o své vyuce. Jeho Uvahy se nahrdvaji a ndsledné
prepisuji do protokolu.

Kvalitativni metodologie- do této skupiny patii napf. Metody, které se zajimaji o okruh
pojmu, kterymi ucitel popisuje pedagogickou skutecnost. Nebo metody, které zkoumaji
soukromé pedagogické zasady ucitele (tj. UCitelovy vyroky tykajici se Zaku, jejich uceni,

vyucéovacich metod, uciva, organizovani vyuky.) tim se mapuje sit ucitelovych myslenek.

Re3eni modelovych situaci- jedna se o peclivé vybrané modelové situace jejichz
prostfednictvim zjistujeme ucitelovu pedagogickou ,filosofii“ . Obvykle se jednd o modelové
(tedy zjednodusené a typické situace), v nichz se ucitel ocita fiktivné nebo redlné a my ho
zadame, aby danou situaci vyresil a sva feseni zdlvodnil. Do této kategorie mizZeme zaradit
napftiklad tzv. mikrovyucovani.

Taxonomie pro sebereflexi- nemusime vzdy provadét vyzkum zvenku. Ucitel se mUze sam
systematicky zamyslet nad svou pedagogickou praci, ndzory, postoji, presvédcéenimi,
emocemi. Jednou z metod, které mohou uciteli pomoci pravé specialni taxonomie jsou to
predem dany systém hledisek, které mlze ucitel pouzit k sebehodnoceni a sebereflexi.

PibliZit se k ucitelovym nazorlim, postojlim, pfesvédcenim, pfedstavam a emocim neni
snadné z mnoha davodu:



e Ucitel o téchto zalezitostech nepfemysli — a nema je do detailll zformulované.
Snazime se tedy zmapovat néco, co je i pro svého nositele do jisté miry neznamé.
Kazdy ucitel navic o svém pojeti uvazuje jinak.

e Ucitel bere zkoumani své osoby jako vpad do svého soukromi- vétSinou se nechce k
témto zaleZitostem vibec vyjadrovat, nebo ¢asto uvadi jen ¢ast svych nazorl a zbytek
zaml¢i. Anebo odpovida tak, jak si mysli, Ze je spolecensky pfijatelné.

e VsSechny metody jsou naro€né na provedeni a ¢as- navic by vyzkumnik mél pouzit
vice nez jen jednu metodu, aby bylo uditelovo pojeti vyuky zkoumano z vice pohled(.

e Je obtizné dojit k néjakému zobecnéni- protoZe metody jsou tak ndro¢né casove,
vyzkumy obvykle zahrnuji pouze nékolik desitek osob, je také nesnadné interpretova
vysledky takového vyzkumu.

Ucitelovo profesionalni ja

Ucitelovo pojeti vyuky Ize podradit kategorii @ ucitelovo profesionalni ja@ . Obé sloz ky jsou navzajem
ovliviiovany nejen zvlaskl tnostmi ucitelovy osobnostiale i kontextem v ném@ se ucitel pohybuje. (to
jsou napf. Socidlni podminky, zvlastnosti Skolni kultury, v niZ uditel Zije, aktualni klima Skoly a
ucitelského sboru, ucitelova individudlni profesionalni draha).

Podle G. Kelchtermans (1993) retrospektivni dimenzi ucitelova pojeti chape ve ¢tyfech podobach:

1. deskriptivni mGzeme chapat jako ucitellv sebeobraz, ucitelliv popis sebe sama jako kantora, své
pedag. ¢innosti, své jedndni s zaky, rodici, kolegy.

2.hodnotici Ize vyjadfit jako sebeocernovani, sebetictu . Ucitel hodnoti sam sebe napf. Jako dobrého,
pramérného kantora.

3. snahova da se charakterizovat jako profesni motivace. UCitel chrakterizuje okolnosti svého
rozhodnuti pro ucitelské povolani, zmény, jimiz jeho motivace béhem let prosla, hledani pozitiv
ucitelské profese atd.

4.normativni nese oznaceni vnimani ukolu- soubor cill, které si ucitel klade, soubor narokd na zaky,
rodice, kolegy. Soubor kritérii jimiZ posuzuje kvalitu osoby i jejich ¢innosti.

Prospektivni dimenze

G. Klechtermans uvadi jen jednu jeji podobu-

zahrnuje pod ni ucitelovo ocekavani, jak se bude vyvijet jeho profesni dradha a soucasné ucitelovy
pocity spojené s timto o¢ekdvanim.

Dalsi dimenze

ucitel vnima i dalsi aktéry pedagogického procesu. Utvafti si soukromé progndzy o budoucim vyvoji
svych Zakl nebo o vyvoji situace v rodinach nékterych svych zaku.

Aby bylo ucitelovo profesionalni ja kompletni, méli bychom pfidat jesté treti dimenzi- aktudlni. Ucitel
se neobraci pouze do minulosti nebo do budoucnosti, ale proZiva i pritomnost, ktera ovliviiuje jeho
nazirdni na sebe sama.






