Pracovni pravo




Zakonik prace
S

e Stary 65/65 Sb.
e Novy 262/2006 Sb.
e Novy: liberalizace

e + novy zakon o zameéstnanosti: 435/2004
Sb.: zduraznéni rovného pristupu k
zamestnani (+ antiD Z)



Zakaz diskriminace v pracovni oblasti
S

e Nas antidiskriminacni zakon 198/2009 Sb.
e Zakonik prace: diskriminacni inzerce

e Zakon o zamestnanosti

e Smlouva o fungovani Evropskeé unie

e Smernice v téeto oblasti

o ... Co vypis z RT jako pozadavek pro praci?



Listina
« /7

o Clanky 26 — 29 Listiny, ¢lanek 9

e Cl. 9 zakazuje nucené prace

e 20 (1) Kazdy ma prévo na svobodnou volbu povolani
a pripravu k__nému, |akoz | pravo podnikat a
provozovat jinou hospodarskou ¢innost.

e 26 (2)Odborove organizace vznikaji nezavisle na
statu. Omezovat pocCet odborovych organizaci je
nepripustné, stejne jako zvyhodnovat nektere z nich
v podniku nebo v odvetvi.



http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=26&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=26&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=26&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821

Listina
« /7

e (3) Cinnost odborovych organizaci a vznik a éinnost
jinych sdruzeni na ochranu hospodarskych a
socialnich zajmu mohou byt omezeny zakonem, jde-
li 0 opatreni v demokratické spoleCnosti nezbytna
pro ochranu bezpecnosti statu, verejného poradku
nebo prav a svobod druhych.

e (4) Pravo na stavku je zaruCeno za podminek
stanovenych zakonem; toto pravo neprislusi
soudcum, prokuratorum, pfislusnikim ozbrojenych
sil a pfislusnikim bezpecnostnich sboru.



Listina

e Cl.28 Zaméstnanci

mayji pravo na spravedlivou
odmenu za praci a na
uspokojive pracovni podminky. Podrobnosti
stanovi zakon.

e Cl.29 Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené
maji pravo na zvysenou ochranu zdravi pri praci a
na zvlastni pracovni podminky.



http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=28&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=29&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=29&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_p=29&PC_8411_name=Listina%20z%C3%A1kladn%C3%ADch&PC_8411_l=2/1993&PC_8411_ps=10#10821

Statni socialni podpora x pomoc v
hmotné nouzi

e RodiCovsky prispevek
Prispévek na bydleni
Pridavek na dité

Davky pestounské pece
Porodné

Pohrebne

Prispevek na peci



Statni socialni podpora x pomoc v
hmotné nouzi

e Zakon o pomoci v hm. nouzi €. 111/2006 Sb.
e Doplatek na bydleni

e Prispevek na zivobyti

e Mimoradna okamzita pomoc — spr. uvazeni

e Zakon o zivotnim a existencnim minimu C.
110/2006 Sb.

e Zakon o poskytovani davek osobam se ZP
(329/2011 Sb.) — mobilita, péce



Zivotni a existenéni minimum
]

e Zivotni minimum (vyZiva a zakladni osobni
potreby) 3 410 KC

e U spolecCne posuzovanych osob mene: 3 140
KC

e ExistenCni minimum (pokryti potreb vyzivy na
urovni preziti) 2200 KcC



Minimalni mzda v EU
«. 007

e NejvyssSi LUX, IR, BEL, NED, FR, UK
e Nejnizsi BUL, ROM, LAT, LOT, SVK
e My 8. odspodu




Minimalni mzda a zarucena mzda
«_oL_ 00777

e § 111 zakoniku prace + narizeni vliady C.
567/2006 Sb.
e Hod.= 38, 70 KC/ mes.= 9 900,- KC

e Zarucena mzda dle prilohy k narizeni — dle
oboru, netyka se dohod mimo prac. pomeér x
minimalni mzda ano



' 4

UP

e UP: K povinnostem t&chto Ufadu patfi hlavné
to, ze vedou evidenci volnych pracovnich
mist a evidenci uchazecu o praci, tuto praci
jim zprostredkovavaji, soucasti prava na
zamestnani je take rekvalifikace, aby
uchazeC mohl vykonavat konkrétni praci, to
take urad zprostredkovava



Zmeny v novem zakoniku prace
S

e Muze byt kolek.smlouva i mezi vicero zaméstnanci a
vicero zamestnavatel

e Dosud bylo mozné pracovni pomeér do 1 mes.
sjednat i ustne,dnes to mozne neni

e Zaméstnavatel muze zaméstnance prevést na jinou
praci v momente,kdy neposlouzi ucelu prelozeni, |
bez jeho souhlasu (to driv nebylo) + jestlize
nesouhlasi, musi se to projednat s odbory,ledaze by
to bylo do 21 dnu



Zmeny v novem zakoniku prace

e Za praci o vikendech je 10% nahoru

e Na rozdil od minulého zakoniku prace dnes
neni mozné jmenovanim zalozit pracovni
pomer, mimo verejnou spravu

e Dale zameéstnavatel musi uzavrit kolektivni
smlouvu jen s tim odborovym organem,ktery
je silnejsi, pokud nepostupuji v souladu tedy



Zmeny v novem zakoniku prace
S

e Drive byla u organizacnich zmén u vypovédi 3 mes.
lhuta,ted vzdy dva

e U DPP je nyni limit 300 hod za rok u jednoho
zameéstnavatele

e Zvysuje se odstupné na 3mes,nove take 12 mes. pri
urazu a nemoci z povolani

e Zameéstnanci nesméji k soukromym ucelum vyuzivat

prostredky, ani korespondencni, elektronické, zamel
toto muze kontrolovat pfi zachovani soukromi



Prameny PP
-

e Mezinarodni umluvy ILO = MOP

e /P a dalsi zakony

e Kolektivni smlouvy

e Vnitropodnikove predpisy = pracovni rad
e XX zivnhostenske pravo, zivnosti



Rozdéleni PP
«{«a 000

e Individualni
e Kolektivni — tzv. kolektivni vyjednavani
e Pracovnepravni subjektivita

e \V/znik: dohodou, volbou, jmenovani pro
futuro pouze v oblasti statni spravy



Nalezitosti pracovni smlouvy
-

e Co bude zameéstnanec delat
e Odkdy

e Kde — na to pozor!
e Pisemna!




Pracovnéepravni vztahy
-

e Pracovni pomer — zalozen smlouvou na dobu
urcitou nebo neurcitou

e Hlavni a vedlejSi pracovni pomer: zakladal
nerovnost zameéstnancu, proti pravu EU:
novy ZP je neobsahuje



Podminky v praci
S

e Uvaha: komu musi v&novat zaméstnavatel
zvlastni péci a proc...?



Zvlastni pracovni podminky
S

e Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec
pecujici o dite mladsi nez 15 let, tehotna
zamestnankyne nebo zamestnanec, ktery prokaze,
Zze prevazne sam dlouhodobe pecuje o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stredné tézka zavislost), ve stupni lll (tezka
zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost) o kratsi
pracovni dobu nebo o jinou vhodnou upravu
stanovené tydenni pracovni doby, je povinnosti
zamestnavatele takové zadosti vyhovet, nebrani-li
tomu vazné provozni duvody.



Vazné provozni duvody
"

e Nejednotny vyklad — judikatura

e Financovani vysokych skol --?

e Pripad soudkyne zadajici half time:
personalni situace jako vazny provozni
duvod?



Zvlastni pracovni podminky
S

e Zvlastni podminky osob s postizenim,
chranena mista

e Tehotné zamestnankyne

e Prestavky na kojeni

e Prevedeni na jinou praci

e + zminena upravena pracovni doba



Ukonceni PP
«{«a 000

e Uplynuti doby
e Smrt zameéstnance

e Dohoda

e Vypoved (x zakaz vypovedi v ochranné dobe
X neplati pro organizacni zmeny..)

e Zruseni ve zkusebni dobeé - diskriminace
e Okamzité zruseni PP



e \Vypoved musi byt pisemna a dorucena
druhému

e Vypovedni lhuta od 1. dne nasl. meésice
e trva min. 2 mesice

e Zakaz vypovedi v
ochranné dobe
odstupné! 3, resp. 12 més. MY BOSS




odstupne
-

e Dohoda

e Ex lege: pri vypovedi nebo dohode z
organizacnich duvodu

e PP delsi nez dva roky = 3 mesicni odstupne

e PP kratsSi nez dva roky, delSi nez rok = 2
mesicni, kratsi nez rok = 1 plat



Duvody ukonceni PP
S

e Zamel ma vymezeny duvody pro vypovéd,
zamec nikoli!

e OZPP: zamel: TOS na > 1rok, pripadne
pokud ho spachal v praci (pul roku), poruseni
kazné zvlast hrubym zpusobem

e Zamec: zamel nezaplatil nebo
nepreved|,kdyz dle zakona mel



Pracovni pravo a diskriminace
-

e Pripad z Nemecka:

e Spolecnhost Gema

e 16 vedoucich pozic )
e 85% zamestnankyn

e Matematicky posudek

jako indikator diskriminace”?
e Redeni?

Profil EII’._r:r



Diskriminace, mobbing, bossing
-

e Mobbing a bossing = formy sikany
e Mohou, ale nemusi byt diskriminaci!

e Diskriminace: rozdilné zachazeni souvisejici
s diskriminacnimi duvody:



Diskriminace, mobbing, bossing
-

e ODbtézovani jako forma diskriminace v ADZ:

e jednani souvisejici se zakazanymi duvody, jehoz
zamérem nebo dusledkem je snizeni dustojnosti
osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelskeho,
ponizujiciho, pokorujiciho nebo urazliveho prostredi,
nebo

e které muze byt opravnéné vnimano jako podminka
pro rozhodnuti ovlivaujici vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich vztahu



Diskriminace, mobbing, bossing
-

e Moznosti:

e Upozornit zamestnavatele:ma povinnost
pecovat o vztahy na pracovisti

e Obratit se na oblastni inspektorat prace
(www.statnisprava.cz, www.suip.cz)

e Stiznost k verejnemu ochranci prav
e Zahajeni trestniho, prestupkoveho rizeni
e Zaloba (nahrada skody)



http://www.statnisprava.cz/
http://www.suip.cz/

Opacko
-

e Které hlavni pfedpisy CR se tykaji PP a na které
prac. vztahy se vztahuji?

e Ktere predpisy zakazuji diskriminaci v prac.
vztazich? Co predstavuje zakaz diskriminace v
techto vztazich? Jak se lze branit proti diskriminaci v
prac. oblasti?

e Cim stat zajistuje nezaméstnané?

e ZajiStuje Listina pravo na prijeti do zameéstnani?



Opacko
-

e Jakeé jsou jiné nez zakonné zdroje PP?
e Co musi obsahovat pracovni smlouva?

e \ysvetlete pojmy individualni a kolektivni
pracovni pravo

e Je mozné odmitnout uchazece na zaklade
vypisu z RT?

e Kdo resi stiznosti na zamestnavatele?
e Jak lze zalozit/ukoncit pracovni pomer?



Opacko — obecné
-

e Uvedte hlavni zasady soukromeho prava

e Cim se zabyvaji soukromopravni odvétvi?

e Co je ucelem civilniho fizeni a trestniho
rizeni?

e Jaky je mezi nimi rozdil?



