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1. Pracovni pravo, prameny, zakonik prace — zakladni informace

Pracovni pravo je jednou ze soukromopravnich disciplin. Pfesto pro néj neni
typicka rovnost mezi uc€astniky pracovnépravnich vztahu. A to jednoduse z toho
divodu, ze zaméstnanec nemlze byt ve zcela rovném postaveni se
zameéstnavatelem, protoze podle zakoniku prace je zaméstnanec povinen postupovat
v souladu s pokyny zaméstnavatele, je mu tedy v ramci uzavieného pracovniho
poméru vlastné podfizen. A ackoli je pracovni smlouva samoziejmé smlouvou
soukromopravni, civilnépravni, je potfeba doplnit, Ze stat do pracovnich vazeb
zasahuje, a to at jiz kontrolou bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), nebo
zfizovanim uradu prace.

Dlouhou dobu byly u nas pracovni vztahy upraveny zakonem ¢. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pravnich predpisu. Nyni je platny zakonik €.
262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pravnich predpistd. Tento novy zakonik je
popisovan tak, ze pfinasi zaméstnancim a zaméstnavatelim vysSi miru autonomie a
liberalni upravu v jejich smluvnich moznostech. Pfedchozi zakonik byl rigidni.

Nové byl také pfijat zakon o zaméstnanosti, jehoz Cislo je 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjSich pravnich predpist. Je v ném, podobné jako v zakoniku prace,
zdlUraznéna povinnost zajisténi rovného pfistupu k zameéstnani a k praci. Rozdil mezi
tim, na které vztahy plsobi (je zaméfen) zakonik prace a na které zakon o
zameéstnanosti, lze vysvétlit tak, ze zakon o zaméstnanosti upravuje vztahy pred
uzavienim pracovniho pomeéru, zatimco zakonik prace se vztahuje na jiz uzaviené
pracovni poméry (ij. po uzavieni pracovni smlouvy). Na rovny pfistup k zaméstnani
pfitom maji dohlizet oblastni inspektoraty prace (nové dohlizeji i na diskriminaéni
pracovni inzeraty, coz dfive délaly urady prace).

Diskriminace je pfitom zakazana jak pfed uzavienim pracovni smlouvy (je tedy
zakazano vytvaret diskriminaCni pracovni inzerci napfiklad, nebo délat nerovny nabor
zaméstnancu), tak v ramci uzavieného pracovniho vztahu (ij. je zakdzano nerovné
odménovani atd.). Zakaz diskriminace neupravuje jen zakonik prace a zakon o
zameéstnanosti, ale také zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pred diskriminaci (antidiskriminaéni zakon), a samoziejmé
takovy zakaz upravuje také pravo EU — Listina zakladnich prav EU a smérnice
tykajici se pracovniho prava. Na zakladé téchto predpist je zakazano nerovné
zachazeni mj. z ddvodu véku, pohlavi, rasy, nabozenstvi apod. Zajimavou otazkou
pak je, zda lze rozdilné zachazet s uchazeCi o zaméstnani, ktefi maji za sebou
trestnou minulost (tj. nemuzou dolozit Cisty vypis z rejstfiku trestu).



Pokud zaméstnavatel chce od uchazeCe na vS8echny typy praci pravé dolozeni
Cistého vypisu, nejedna se pfimo o diskriminacni jednani (antidiskriminacni zakon
totiz nefika, Ze diskriminaci je také nevyhodné zachazeni z davodu trestné minulosti).
Pfesto bychom mohli dospét k zavéru, ze tak nemlze zaméstnavatel Cinit vzdy, u
opravdu vSech praci. Podle nasich pfedpisu pracovniho prava je totiz zaméstnavatel
opravnén chtit doloZeni jen téch informaci, které bezprostfedné souviseji s povahou
vykonavané prace. Tedy souvisi informace o tom, Ze jsem nékdy spachala trestnou
¢innost, bezprostfedné napfiklad s praci zahradnice? Pokud bychom uzavrfeli, Ze
ano, zadna osoba, ktera spachala v minulosti trestny ¢in, by nemohla poZadovat
praci (musela by Cekat, az by byl trest zahlazen). V ur€itych pfipadech tedy maze byt
takové jednani zaméstnavatele sice ne diskriminaci, ale muze jit o poruseni
ustanoveni zakoniku prace.

Pracovnépravni vazby maji své zakotveni i na ustavni urovni - v Listiné
zakladnich prav a svobod. Zejména C€l. 9 zakazuje nucené prace (nyni se proto
kritizuje, Zze tak zvani vefejna sluzba, kterou maji néktefi nezaméstnani, je v rozporu
se zakazem nucenych praci), ¢lanek 26 pak zakotvuje pravo na svobodnou volbu
povolani, kazdy oban ma také pravo podnikat a obstaravat si své Zivotni potreby
praci. Listina takeé Fika, ze nelze omezovat vznik odboru.

Kromé nékterych vymezenych profesi (napfiklad soudci) maji dale vSichni
zaméstnanci garantovano pravo na stavku. Podle ¢lanku 28 maji  vSichni
zameéstnanci pravo na spravedlivou odménu a uspokojivé pracovni podminky.
Otazkou tak zlstava, zda se nejedna o Cirou proklamaci pravidla, které v praxi nema
opodstatnéni: tézko fict, zda je spravedlivou odménou plat 8000,- za praci za cely
mésic pfi dnednich nakladech na Zivobyti (CR ma v Evropé jedny z nejdrazsich
potravin napfiklad). Zvlastni pracovni podminky pak maji byt zajistény zenam,
mladistvym a zdravotné postizenym.

Stat do pracovnich vztahu ingeruje mj. tim, ze zajiS$tuje hmotnou podporu
v pfipadé nezaméstnanosti. Jinak by osoba bez zaméstnani neméla vibec zZadné
financni prostfedky. Poté, kdy vyprSi doba uréena pro pobirani podpory
v nezaméstnanosti (v soucasné dobé je tato doba nejdelsi u lidi, ktefi maji vékové
blizko dlichodu, a &ini 11 mésicu + jeji vySe se béhem téchto mésicu ovSem snizuje
— viz snimek €. 8), a osoba nenajde prace, tedy je bez prostfedku, nastupuje pomoc
statu ve formé statni socialni podpory. Pozor, vyplata vétsiny davek, napfiklad davek
pomoci v hmotné nouzi a dalSich, pfeSla nové na ufady prace. Pokud jsem ale
podala jako zaméstnankyné vypovéd ze své vlle, neni vySe podpory takova jako
v jinych pfipadech — zde Cini pouze 45%, ledaze jsem musela dat vypovéd ze
zavaznych divodu.

Pokud musi nastoupit davky pomoci v hmotné nouzi nebo davky statni socialni
podpory, jedna se o nasledujici davky: rodiCovsky prispévek, pfispévek na bydleni,
pfidavky na dité, davky péstounidm + pohfebné a porodné (posledni dvé jsou
jednorazové) + zakon o pomoci v hmotné nouzi, tj. zakon €. 111/2006 Sb., upravuje
doplatek na bydleni, pfispévek na Zzivobyti a mimofadnou okamzitou pomoc.
V posledné uvedeném pfipadé je Casto kritizovano, Ze pfiznani davky podiéha
spravnimu uvazeni, tzn. je tam prvek subjektivnino posouzeni, zda osoba davku
dostane, nebo ne.
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Podstatnym je také zakon €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu,
podle souCasné upravy je zivotni minimum 3126,- K& na osobu a existenéni
minimum, tj. hranice, pod kterou vibec nelze zajit, &ini 2020,-. Zivotni minimum neni
samoziejmé totéz co minimalni mzda: zatimco horni hranice pro stanoveni mzdy
neexistuje, pfi dolni hranici ma zaméstnavatel danu hranici minimalni mzdy, pod
kterou jit nemGze. V CR je jeji hranice osm tisic, coZ predstavuje jedno z poslednich
mist v celé Evropé.

Stat nemlze kazdému clovéku zaijistit pracovni misto. Pfesto ale, vzhledem
k pravu uvedenému v Listiné zakladnich prav a svobod obstaravat si prostfedky na
Zivotni potfeby praci, ma povinnost soucinnosti pfi hledani prace pro nezaméstnané.
Stat proto zfidil ufady prace, které vedou evidenci nezaméstnanych, pomahaji hledat
praci, nabizeji rekvalifikacni kursy apod. Do roku 2013 fungoval taky systém DONEZ-
tzv. dochazka nezaméstnanych, podle néhoz se nezaméstnani musi vicekrat tydné
hlasit na Czechpointech (na postach), aby bylo patrné, Ze nepodvadéji stat tak, ze
berou podporu a pfitom pracuji. Jde o téméFr usmévnou praxi, kdyz si uvédomime, zZe
stat timto zplsobem témeéF buzeruje nezaméstnané, ktefi si k t&¢ malé podpore
nesmeéji vydélat ani korunu (dfive mohli aspori 4000,-), zatimco roCné se na
verejnych zakazkach a korupci Ufednikd ztrati miliardy korun.

Také probiha velka kritika tzv. vefejné sluzby, kterou jsou zaméstnani néktefi
nezameéstnani. A to zejména proto, Ze podle Listiny zakladnich prav a svobod je
zakazéana jakakoli forma nucenych praci. Zastupci KSCM proto podali navrh
k ustavnimu soudu, podle néhoz ma stat vefejnou sluzbu jako nezakonnou zrusit a
ma poskytnout finanéni satisfakci.

Prameny a rozdéleni pracovniho prava
Mezi zakladni prameny ¢eského pracovniho prava patfi tyto:

- mezinarodni dohody tykajici se pracovnich vztahl a organizace ILO

- zakonik prace, tedy zakon &. 262/2006 Sb., pfi¢emz dullezité zmény
oproti zakoniku prace €. 65/1965 Sb., pfiblizuji snimky 15-17 prezentace

- dal8i souvisejici zakony, tj. pfedevS§im zakon o zaméstnanosti (ktery
pfiblizuje mj. pusobnost a ukoly uradd prace), tedy zakon ¢&. 435/2004
Sb., dale pak zakon o mzdé a zakon o minimalni mzdé

- kolektivni smlouvy

- vnitropodnikové predpisy, jako je pracovni fad — zaméstnanec je musi
dodrzovat, ale nejedna se o obecnou pravni normu

Pozor, do pracovnépravnich vztahu vabec nepatfi problematika Zivnostenského
prava, coZz je uprava zivnostenského podnikani na zakladé specialniho zakona,
patficiho do spravniho prava (je tam totiz aktivni zivnostensky ufad, coz je spravni
organ). Zivnostnik samozfejmé& neni zaméstnancem.

Pracovni pravo délime predevSim na individualni a kolektivni pracovni pravo.
Individualni upravuje vznik pracovniho poméru mezi zameéstnavatelem a
zaméstnancem, kolektivni upravuje tzv. kolektivni vyjednavani mezi odbory a
zameéstnavatelem a vznik kolektivnich smluv.



Pracovnépravni vztahy, pracovni smlouva

V pracovnim pravu mohou vznikat pfedevSim vztahy individualni (proto
uvadime jako Cast pracovniho prava pravo individualni) a kolektivni (tedy v ramci
kolektivniho pracovniho prava). Jak jsme uvedli, v individualnim pracovnim vztahu
vznikaji pracovni poméry zalozené pracovni smlouvou (mohou také vznikat dalSi
pracovnépravni vztahy zaloZzené na dohodach o pracich konanych mimo pracovni
pomeér), v kolektivnim pracovnim pravu vyjednavaji odbory jako instituce hajici zajmy
zaméstnancl se zaméstnavatelem rizné vyhody pro zaméstnance. Na zakladé
tohoto kolektivniho vyjednavani pak vznikaji kolektivni smlouvy.

Pracovni pomér muze vzniknout typicky smlouvou, nebot jde o smluvni vztah,
dale pak volbou, a dale jmenovanim — takto ale vznikaji pracovni poméry jen v oblasti
statni spravy. Mezi nalezitosti pracovni smlouvy patfi mimo konkretizace dvou stran,
které ji uzaviraji, hlavné druh prace, misto vykonu prace a den, odkdy ma zacCinat
pracovni pomér. Je to pfekvapivé, Ze nemusi tam byt pfimo stanovena ¢astka mzdy
(o platu hovofime v oblasti statni spravy, o mzdé u soukromych pracovnich poméru).

Pfitom pracovnépravni subjektivitu, tedy moznost uzavfit pracovni pomér, ma
Clovék od 15 let a na mladistvé zaméstnance se vztahuji néktera specialni opatfeni.

Pfedchozi zakonik prace upravovat jesté tak zvany vedlejSi pracovni pomér.
Nic takového novy zakonik prace nezna. Nicméné je mozné uzavrit pracovni pomér
na dobu urcitou nebo neurcitou. Je také mozné, kdyz je uzavien pracovni pomér na
dobu urcitou a obé strany chtéji v pracovnim poméru pokraCovat, aby se tento
pracovni pomér na dobu uréitou nasledné zménit na pracovni pomér na dobu
neurCitou. Kromé toho je mozné uzavfit dohodu o provedeni prace a dohodu o
pracovni ¢innosti. To jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a jejich
Uprava je také v zakoniku prace. U dohody o pracovni €innosti je omezeni dano tak,
Ze pocet zde sjednanych hodin mlize odpovidat maximalni poloviénimu Uvazku.
Nové se na tyto dvé dohody vztahuji povinnosti tykajici se minimalni mzdy, coz tak
dfive nebylo.

Pokud jde o zanik pracovniho poméru, kromé& objektivni udalosti, tedy smrti
zameéstnance, dale zanika bud oboustranné dohodou, nebo jednostranné vypoveédi Ci
okamzitym zruSenim pracovniho poméru, mize také dojit k okamzitému zruSeni ve
zkuSebni dobé. Pracovni pomér dale logicky zanika také uplynutim doby, na kterou
byl sjednan.

NejCastéjSim jednostrannym ukonCenim pracovniho poméru je vypoved,
kterou je nutné dat pisemné a dorucit druhému ucastnikovi pravniho vztahu, dale je
treba pamatovat na to, ze vypovédni doba (dvoumésicni, ale Ize sjednat delSi),
zacina prvnim dnem mésice, ktery nasleduje po mésici, kdy byla vypovéd dana. Je
ale zakaz dat vypovéd v tzv. ochranné dobé, tedy napfiklad v dobé nemoci apod. P¥i
vypovédi z organizacnich ddvodu (nikoli napfiklad u vypovédi z davodu poruseni
pracovni kazné, coz je logické) zaméstnavatel plati odstupné, jehoz vySi Ize opét
sjednat jinak, nez jak je stanovena v zakoniku prace. Obecné plati, Ze zaméstnavatel
muze dat vypovéd zaméstnanci jen z dlvodu, které zakonik prace uvadi, zatimco
zaméstnanec mlze dat vypovéd bez uvedeni duvodu.



Okamzité zruSeni pracovniho poméru je zpusob ukon&eni pracovniho poméru,
pfi némz se nepocCita zadna vypovédni doba. Je za zavazna porusSeni povinnosti:
zaméstnavatel ji mGze dat zaméstnanci tehdy, kdyZ zaméstnanec spachal TC,
s nimz zakon spojuje trest odnéti svobody minimalni na rok, nebo kdyz spachal tento
trestny Cin v praci, dale je mozné mu dat okamzité zruSeni, kdyz porusil kazen zvlast
hrubym zpusobem. Zaméstnanec mize dat okamzité zruSeni tehdy, jestlize podle
zakona ho z néjakého divodu mél zaméstnavatel prevést na jinou praci, ale neudélal
to, nebo kdyZz mu nezaplatil mzdu.

Diskriminace

V pracovnich vztazich, podobné jako u jinych oblasti, je zakazana
diskriminace, tedy nerovné zachazeni na zakladé urcitych ddvodud. Jak zakonik
prace, tak zadkon o zaméstnanosti, ale také antidiskriminacni zakon, zapovidaji
diskriminaci pfi pfijimani do zaméstnani, ale také v otazce pracovnich podminek,
odménovani, ukonfeni pracovniho poméru, také napfiklad v otdzce pracovniho
postupu a jmenovani do funkci.

Nelze pfitom diskriminovat na zakladé tzv. zakazanych — diskriminacnich
davodd, tj. vék, pohlavi, sexualni orientace, narodnost a dalSi. Formou diskriminace
je také tzv. obtézovani: pokud napfiklad nékoho nadfizeny ,Sikanuje“ v praci za to, ze
je zena, mlze se také jednat o formu diskriminace, a to v podobé obtézovani.

Podle antidiskrimiacniho zakona jde o takovou formu obtézovani, kdy jednani
souvisejici se zakazanymi dlivody, a jeho zamérem nebo disledkem je snizeni
distojnosti  osoby a vytvofeni  zastraSujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokofujiciho nebo urazlivého prostfedi, nebo které mize byt opravnéné vnimano
jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pravnich vztaha.

Je z toho tedy patrné, Ze tzv. Sikana a rGzné jeji projevy (mobbing = Sikana
mezi kolegy, pracovniky + bossing = Sikana ze strany $éfa k podfizenému) mohou,
ale nemusi pfedstavovat diskriminaci. Kdyz totiz vas nékdo Sikanuje z toho ddvodu,
Ze jste Cernoch, nebo homosexual, nebo zdravotné postizeny, jde o diskriminaci
podle antidiskriminacniho zakona. Pokud ale vas Sikanuje proto, ze jste tlusty,
samoziejmé jde o zakazané jednani podle zakoniku prace, nikoli ale o diskriminaci.



