PORADENSTVI

Podpora, posilovani, provazeni




PODPORA, POSILOVANI, PROVAZENI

PROSTUPUJE INTERVENCI

e Zasah

-Zméng
mozna

* Nabidka

e Rozhodnuti

e Aktualizace

potencialit

*Nahled na

sebe

e Rozhodnuti

* Rozhodnuti

» Sebepodpora
e Zvladani

* Zpétna vazba



Navazani vztahu

poskytnuti psychické
podpory, vyjadreni
zajmu

Shromazdéni informaci
Specped Diagnostika

identifikace (pojmenovani a popis)
problému a jeho zhodnoceni,
rozliSeni podstatného od
nepodstatného, reflexe souvislosti,
zaclenéni problému do kontextu:

dusledky (osobniho vyvoje, jednani

na rodinné vztahy a okoli), Sire
problému (aktivni pole problému)

PRIPADOVA PRACE V PORADENDSTVIi

Intervence

pfima prace na zméné
chovani

nové porozumeéni, nové
perspektivy (jiného
Uhlu pohledu),
zprostredkovanim jiné
sluzby,

planovanim: tvorba
individualniho planu
sluzeb, intervence

trénovani







PRINCIPY

individualizace - individualni pristup bez stereotypu a predsudku,
uznani jedinecnosti, zivotni biografie, scénar

prozivani- prostor pro + i — emoce, hranice emocnich reakci
akceptace - vnimat cilovou osobu takovou, jaka je, podporovat

sebeuvédomeéni (védomi vlastni hodnoty a dustojnosti), odmitnuti
intervence

nehodnotici postoj - zachovavat vnitfni neutralitu, nehodnotit
osobnost (pouze jeho jednani, postoje), nemoralizovat, nevnucovat

sebeurceni - respektovat pravo jedince svobodné se rozhodovat,
nabizet moznosti cest zmény, nesmi byt navody a prikazy

diskrétnost - duvérnost sdéleni je zakladnim zavazkem poradce a
pravem klienta (a€ neni absolutni), ale i zakladem efektivni prace s
klientem

aktivace ditéte - zodpovédnost za sva rozhodovani, nasledky




FAZE PORADENSKEHO PROCESU
OTEVIRA PROSTOR PRO INTERVENCI

e Poznani chovani - modely chovani, situacni stereotypy (¢as,
misto, lidé, klicova osoba) ,

« Uginky vlastniho chovani, Socialné akceptované chovani

e Analyza, komparace, vyhodnoceni

* Podpora - imaginace

e Alternativy - vybér

» Posloupnost kroku

* Perspektiva - zivotni scénare

e Aktivni pristup

e Zména jako vyzva

* Kontrola a ovlivnitelnost
* Autoevaluace

Posilujeme schopnost uvédoméle se rozhodnout a zvolit cestu feseni
vlastniho problému.




ZAKLADNI FORMY PRACE

Diagnostika Rozhovor

Analyza Dité
Dokumenty, zaznamy Rodice
VysSetreni Vyznamné osoby
Prace ditéte Odbornici

Pozorovani Reflexe
Ditéte Rozhovoru

Rodiny Prace s ditétem

Situace Zaveéru

Podminek

Vedeni zaznamy - evidence pripadové prace




