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Pozadi - Historie vyvoje sebehodnoticiho kompetenéniho ramce

1. Uvod

Kvalitni vzdélani musi déti a mladé lidi vybavit fadou kompetenci,
véetné tviréich dovednosti, které jim umozni uspét v Zivoté, do-
zrat ve vyrovnané osobnosti, ¢elit neCekanym vyzvam a prispivat
k dobrému fungovani spolecnosti. V ramci Evropy i mimo ni stale
roste poCet organizaci, které véri, Zze umeélci a lidé z kreativni praxe
jsou témi, ktefi védi, jak rozvijet kreativitu déti a mladych lidi. Proto
zalozili ICEnet - Mezinarodni sit’ kreativniho vzdélavani, kterd ma za
cil zlepSovat kvalitu zavedené praxe v daném oboru.

| kdyZ umélci pochéazeji z rGznych umeéleckych a tvlréich pro-
stfedi a tézi z rznych osobnich zkusennosti, prosli obecnym
vzdelavacim procesem. Vyuzivaji tedy svou umeéleckou tvorbu k
rozvoji kreativity déti a mladych lidi a zaroven rozvijeji svou ume-
leckou cinnost a prezentuji vysledky své prace i v jinych profesnich
kontextech. Doufame, Zze v rdmci vyvoje tohoto sebehodnoticiho
kompetencniho ramce dojde k definovani rozsahu kompetenci, které
umeélci potrebuji, aby mohli GspéSné pracovat na rozvoji kreativity
déti a mladych lidi ve Skolach i mimo nég, ve forméainim i neformal-
nim kontextu. Vérime, Ze material umélclim také poskytne uzitec¢né
rady a navrhy, jak celozivotnim vzdélavanim neustale zlepSovat
svou umeéleckou praxi. Partnefi z ICEnet ziskali pro rozvoj tohoto
sebehodnoticicho kompetencniho ramce (v textu déale oznacovan
jako SACF z anglického Self-Assessment Competency Framework)
podporu Programu celozivotniho vzdélani Evropské unie.

1 Pozn. pfekladatele: V anglické verzi materialu je pouzivan pojem Creative Professional,
ktery zahrnuje jak umélce, tak profesionaly z kreativni praxe (reklama a marketing, Zurnal-
istika, uzité umeéni, apod.). V ¢eském prekladu pouzivame termin umélec, ugitel, a dalsi ve
tvaru generického maskulina. Terminy ale pfedstavuji obé pohlavi, tj. zahrnuji také termin
“umeélkyné”, “ucitelka”, atd.

2. Historie vyvoje sebehodnoticiho
kompetenéniho ramce

Vyvoj SACF probihal po dobu dvou let, kdy byly informace Cerpany
z rozhovor( u kulatych stold, nav§tév mist, kde projekty probihaly,
rozhovor( a prisp&vk( od umélcd a profesionéall z kreativni praxe i
organizaci z celé Evropy.

Z rozhovor{ s umélci jasné vyplynulo, Ze jsou motivovani a zapa-
leni pro praci s détmi a mladymi lidmi a vénuji se této ¢innosti zod-
povédné a s nadSenim. UpFimné si pFeji byt soucasti procesu, ktery
poskytuje vice prilezitosti k z&zitkovému ucent. Pfispivaji k tomu
svou otevrenosti a flexibilnosti a nabizeji realnou zkuSenost z praxe.
Za svou ¢innost kromeé rozvoje své praxe ziskavaji krasnou odmenu
v podobé hmatatelného pozitivniho dopadu své Cinnosti na déti a
mladé lidi a védomi toho, Ze mohou pozitivné ovliviiovat a formovat
mladé Zivoty. Béhem nasich diskuzi bylo na druhou stranu zddrazné-
no i to, Ze prace s détmi, uciteli a vychovateli mize byt velmi na-
rocna a bude vyzadovat vysokou Groven sebemotivace, odolnosti a
vytrvalosti. Nejedna se tedy o styl préace vhodny nebo relevantni pro
v§echny umeélce.

Umeélci béhem rozhovor( dospéli k zavéru, Ze kazdy je osobnost
s osobitym pFistupem a kazdy tvrdeé pracuje na tom, aby vytvofil
podminky pro vysoce kreativni uceni, které vyzaduje specificky
pristup v ramci daného kontextu. Upozorfiuji na potfebu neustalé-
ho vzdeélavani a rozvijeni praxe pfi praci s mladymi lidmi v ramci
procesu vzdélavani. Zddraznili, Ze existuji rizné zplsoby osvojovani
znalosti, v€etné uceni se prostrednictvim praxe, spoluprace s dalSi-
mi odborniky (uciteli, umelci aj.), vyukou spole€né s vrstevniky, pro-
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stfednictvim odborného vedeni, podstupovanim rizik a experimento-
vanim, pozorovanim ostatnich a G€asti ve vzdélavacich programech
a programech profesniho rozvoje.

Sebehodnotici kompetencni ramec definuje pét vzajemné propo-
jenych kompetenci, které umélci urcili jako dilezité pro svoji praci.
Kazda kompetence je dllezitou soucasti kvalitniho zplsobu roz-
voj kreativity déti a mladych lidi. Pfedkladany ramec je formativni
hodnotici nastroj s cilem podporit umeélce pfFi jejich vlastnim rozvaoji
a profesnim rlstu - nejedna se tedy o pevné dany soubor norem.

3. Uéel sebehodnoticiho
kompetenéniho ramce

Ugelem sebehodnoticiho kompetenéniho ramce je zlep$ent kvality
tvOrci praxe a podpora umélcl v nasledujicich oblastech:

B Reflexe, analyza a zdokumentovani stavajicich kompetenci a
dovednosti, schopnosti a znalosti, které uplatiiuje pfi své praci.

B LepSsi porozuméni typlm chovani, které Ize pfi praci ocekéavat.

B Praktické rady a navrhy, jak nadale rozvijet svou praxi.

B Stanoveni osobniho planu rozvoje a identifikace ¢innosti, které
jsou dilezité pro rozvoj dalsi umélecké ¢innosti.

4. Kdo by mél pouzivat tento ramec,
kdy a jak?

Doufame, ze SACF bude uzite€ny jak pro zacinajici umélce, tak

pro umélce s dlouholetou praxi. Z rozhovord s témi, ktefi pracuji s
metodami kreativniho vzdélavani, vyplynulo, Ze kontext, ve kterém
se SACF pouziva, je klicovy. Ma mnohem vetsi hodnotu, pokud se
pouziva jako soucéast prlibézného procesu hodnoceni, vychazejiciho
z osobnich zkuSenosti.

Objevila se fada napadl a navrhd, jak a kdy SACF vyuZivat, véetné:

B Ocenéni stavajicich kompetenci a rozhodovani o zplsobech
jejich dal8iho procvi¢ovani a rozvoje, véetné stanoveni postupd,
jak cile doséhnout.

B Podpora studentl a absolvent( v po¢atecni fazi plnéni praktic-
kého Ukolu nebo realizace projektu, v podobé néastroje k identifi-
kaci kompetenci potfebnych pro splnéni Gkolu a urceni vychozi
pozice, ale i nastroje reflexe a dal§iho rozvoje.

B Uplatnéni jako soucéast programu vzdelavani nebo profesniho
rozvoje pro skupiny umélcd.

B Vyuziti hodnoceni jednotlivych kompetenci jako vychoziho bodu
pro odborné vedeni a zaskolovani.

B Vyuziti jako planovaciho, reflexniho a dokumentacniho nastroje v
ramci individuélnich nebo spole¢nych projektd s jinymi umélci.

B Vyuziti jako soucast formalnich ¢i neformalnich hodnoticich se-
zeni s partnery, uciteli a dalSimi umélci pro srovnani hodnoceni
ostatnich a vlastnich postfehd.
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B NAastroj pro zahajeni profesnich dialogd s uciteli a dal§imi umélci,
ktefi pracuji s mladymi lidmi, o kompetencich, které do procesu
prinaseji umélci.

B Ocenéni existujicich dovednosti a identifikace chybégjicich doved-
nosti, které si umélec mdzZe osvojit prostfednictvim spoluprace s
jinymi umeélci.

SACF nebyl vytvoren s cilem, aby byl normativné dodrzovan. Mgli
byste si sami rozhodnout, kdy, jak a v jaké mife pro vas bude smy-
sluplné material vyuzivat. Cilem je poskytnout vam nastroj k oce-
néni vasich stavajici dovednosti a ur€eni, na které oblasti své praxe
byste se méli zamérit i jakym zplsobem je déal rozvijet. Pouzivejte
material zplisobem, ktery vam bude nejlépe vyhovovat.

5. Obsah sebehodnoticiho kompe-
tenéniho ramce

Kromeé informaci o pozadi vzniku dokumentu a jeho Gcelu, zde také
najdete:

B Grafy a seznamy péti kompetenci umélcl a popis jim odpovidaji-
cich vzorcl chovani.

B Sekci pro kazdou z péti kompetenci s tabulkou popisujici jednot-
livé vzorce chovani. Kazdy popis vzorce chovani obsahuje:
O priklady
O nasledujici vybér moznosti pro sebehodnocent:
1. Jsem teprve na zacatku. Mam minimalni Groven dané kompe-

tence - teprve ji za€inam rozvijet.

2. Jsem stfedné pokrogily/a. Pouzivam dany zplsob chovani, ale
uznavam, Ze Groven kompetence je limitovana a musim ji dal
rozvijet.

3. Jsem pokrocily/a. J[sem zbéhly/a v pouZzivani tohoto vzorce
chovani a ve své préaci jej pravidelné uplatiuji.

4. Jsem expert/ka. Mam hlubokou Groven znalosti pouzivani
tohoto vzorce chovani a jsem uznavan/a jako kapacita v této
oblasti.

Apelujeme na vas, abyste byli pfi sebehodnoceni objektivni.

Pravdépodobné budete ovlivnéni tim, v jaké fazi se aktualné na-

chazi vase umelecka praxe, i tim jakou zpétnou vazbu jste obdr-

Zeli od ostatnich. VZdy si proto k sebehodnoceni zapi§té datum,

at’ mlzete sledovat vyvoj v préibéhu del§tho ¢asového obdobi.

O prostor pro uvedeni diikaz( podporujicich sebehodnocenti.

Prostor pro vytvofeni osobniho planu rozvoje.

Definice tvorivosti v kontextu nasi praxe.

Vysveétleni sebehodnoticiho kompetenéniho ramce umélce v Ex-

celu, ktery je samostatnym dokumentem.

Rady a navrhy jak rozvijet svou praxi ve vztahu ke konkrétnim

kompetencim a vzorctm chovant.
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) m Umeélecka
6. Schéma péti a tvarci praxe

kompetenci a popis
jim odpovidajicich
typl chovani

Reflexe Organizace
a hodnoceni Kreativita
deti
a mladych
lidi

ostatnimi

predani a
zprostredkovani
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Schéma péti kompetenci a popis jim odpovidajicich typd chovani

@)B

@)C

@)D
@JE

Prace s
ostatnimi
_______________ _y
\ 9 Osobni
Sdileni vlastni tvarci praxe \ pftijiédnkia, :
P - v e v e Zprostreaxkovani
s (8astniky a jeji vyuZiti pro ‘\ reatiite i
vytvareni zajimavych prilezitosti a mladych
k osvojovani si védomosti, které lidi
zaru€i vysoce kvalitni vystupy. , \ N
" . . ) ) Reflexe
Ochota pfijmout a vytvaret tvurci Umelecka a hodnocent

o . . a tvQrdi praxe
rizika a udélat krok do neznadma. .

Ukéazka vlastni kreativity a podpora
ostatnich v rozvijeni jejich kreativity:. \

Poznani, Ze tv{rci praxe ¢asto neni linearni. \

Uvédomeéni si, ze tvirci praxe je o kombinovani umélec- \
kych disciplin, material(, pristupl a napadd. \
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Osabni

predant a
zprostredkovani

\ —
A Vytvareni realistickych projekto-\
- P p o -\ Reflexe

vych planu, které zahrnuji jasné '\ e < - 2 hodt I
cile, terminy a pozadavky na \ ostatnimi Kreda}p“ta

L] ”~ L} ~v ~ ~ \ el
zdroje. Plany jsou predkladany \ a mladych
ostatnim, ktef7 je musi pochopit. \ lid

Umeélecka
a tvlrdi praxe

|

|

|

|

|

|

|

|

' B Dobra organizace dodavek mate-
: riall a pomlcek béhem ¢innosti
I v ramci projektu a zajiSténi potreb-
l nych prostord.
|
|
|
|
|
|
|
I
I
I
I

Organizace

C Sebejisté vystupovani béhem vyjednavani, ale \
vzdy s dlirazem na zdravy Gsudek. \

— > PR PR _ - P . . \
D Rizeni oCekavani druhych s cilem dosahnout spolecnych \
i

FeSeni vzniklych prekazek a problémd. \\
E Vytvofeni bezpetného prostredi, které podpofi G¢astniky \\
v podstupovani tvlréich rizik a experimentovani. A

‘-——-——-———-——-—-—-—-—-—i
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B

¢ C

D
E
F

Reflexe

a hodnoceni

Uspésna spoluprace s dalsimi

umelci, uCiteli a acastniky projektu Osobni l .
" £y e . - : predant a Umeélecka
pri vytvareni pocitu zodpovednosti i a tvirei praxe

B . B zprostredko- Kreativita
za zvoleny postup a jeho vysledky. vani deti

a mladych
Budovani duvéry, rozvoj a fizeni lid
dobrych profesionalnich vztah.

Sy e 0 - ~ Organizace
Vytvareni tymu a podpora tymove Prace s :

prace i Gspésného zapojovani se do | ostatnimi
tymd.

L

Proaktivita a otevienost pfi sdileni znalosti
a informaci s ostatnimi. \

\

Oceriovani Gcastnikll - jak déti, tak dospélych, a jejich role \

spolutvlrcd ve vSech fazich projektu.

Ocenovani a podpora zaclenovani (socialni, kulturni, gendero-
vé, ekonomické a mezigeneracni).
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Umélecka
a tvlréi praxe
e e e Y
\
A Navrhovani a realizace inspirativ- ‘\
nich tvlréich vzdélavacich aktivit. Reflexe Organizace
\ a hodnoceni Kreativita
” v - . . z . b pd détT
- \
B Vytvareni aktivit, které jsou prime a mladych
rene narocné pro ostatni. lidi
C Vnimani jednotlivych ¢lend kolekti- >
. - _ o - . 1 = race s
vu a aktivni plsobeni na to, aby byl p?esdoébnq'a ostatiie]
vSichni GCastnici do aktivit zapojeni. zprostredkovani

D Podpora pozitivnich metod kontroly
chovani.

E Sebevédomi a jistota pfi sdileni svych pocitd a ndzorli s
ostatnimi a schopnost podpofit ostatni ve sdélovanti jejich

" o \
pocitu, \
\
F Pozitivni vyjadfovani hodnoty prace odvedené v oblasti ‘\
vzdélavani - formalnim, neformalnim nebo zajmovem. \

,.
|
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Organizace

P = = = = = e e e e e e e = = = = = - - ‘ Prace s
\ UTéleCké Kreativita oSt
w1y - iz a tvurci pra
(G)A VyuZiti reflexe, hodnoceni a zpétng e gt
vazby jako pfileZitosti pro sebe- ‘\ 2 miedven
vzdeélavani.
@B Vyuziti reflexe, hodnoceni a zpétné e Osobni
) e Ll - v § d’ 1
vazby jako prilezitosti pro zprostred- a hodnocent prr;est?en('jfo_
kovani znalosti ostatnim Gc¢astnikdm. vani

@C Zajisténi, Zze reflexe a hodnoceni ovlivni
planovani budoucich aktivit.

@D PouZzivani rlznych technik dotazovani pro ziskani zpétné \\
vazby od ostatnich tim, Ze zjistime jejich pohled na véc, \
nazory a myslenky:. \

r
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7. Kompetence umélct
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Cil chovani:
A Sdileni vlastni tvlréi praxe s Géastniky a jeji vyuZiti pro vytvareni zajimavych pfileZitosti
k osvojovani si vedomosti, které zaruéi vysoce kvalitni vystupy

T ——
Priklady:

Zde mizZete zaskrtnout pfiklady chovéni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladi z viastni praxe.

Pro vice tipl, jak zlep8$it dané chovani, prejdéte prosim na stranu 42,

VyuZivani mé vlastni tvlréi praxe usnadiiuje rozvoj
tvorFivosti u jinych

Sdileni mych postupd, véetné rituall, které uplatiiuji
v ramci své odborné praxe, napf. pribéh zkousek,
hodnoceni prace atd.

Pfi pfedstavovani své umélecké praxe pouZivani ta-
kového jazyka a technik, které budou odpovidat véku
Gcastnikl projektu a budou pro né srozumitelné

Aktivni podporovani déti v kladeni otazek
Vyuzivani riznych technik vytvareni bezpeéného
prostoru pro diskuze

Sdileni vlastnich tvlréich vlivi a prikladl vyzkum
provadénych na podporu tvuréich procest

Podpora Géastnikd v tom, aby své vlastni napady
propojili s dal§imi tvaréimi poginy

UjiSténi se, Ze (c¢astnici jsou aktivné zapojeni do
vlastniho kreativniho uéeni a vyjadfuji sami sebe

a svou praci novymi zplsoby

Dat Géastnikdm pFilezitost, aby vyjadrili své vlastni
napady, myslenky a nazory, a zaclenit je do vzdéla-
vacich aktivit

Vytvoreni prostoru a pfilezitosti pro ocenéni a pozi-
tivni hodnoceni tvlréich procest Zakd a mladych lidi

Moje sebehodnocent (zaskrtnété jednu z moznosti)

Jsem:
B :acatecnik/zacateénice M stredns pokrogily/a

H pokrocily/a N expert/ka

Moje pfiklady a poznamky:
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Cil chovani:
B Ochota prfijmout a vytvaret tvlréi rizika a udélat krok do neznama

I I I I ZZiirnos

Priklady: Moje sebehodnocent (zaskrtnéts jednu z moznosti)

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zacateénice EM stredns pokrocily/a

a Ochota pfijmout tvlréi rizika a experimentovat
s novymi pFistupy v ramci planovani a realizace B pokrocily/a B expert/ka
projektu i pfi reflexi jednotlivych diléich aktivit
Iniciovani diskuzi o GspéSnych a nedspésnych
aktivitach a zavérech/znalostech, které si z nich Moje priklady a poznamky:
Ucastnici projektu odnesli

Vytvareni prostoru pro Géastniky k prijeti vlast-
nich tviréich rizik

Ujist’ovani Géastnikld projektu, Ze je v poradku,
kdyZ se stavaji chyby, protoze je mozné vzniklou
situaci vyuzit jako dobrou prilezitost pro dalsi
uéeni se

Otevrenost ke zkouSeni novych technik/metod/
pristupl a sdileni nového s Zaky

Iniciovani diskuzi o vyhodach a nevyhodach risko-
vani a odpovédnosti za dlsledky

Pokragovani v rozvoji vlastni tviréi praxe v odbor-
ném kontextu

Pro vice tipQ, jak zlepS$it dané chovani, prejdéte prosim na stranu 43,
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Cil chovani:
C Ukazka vlastni kreativity a podpora ostatnich v rozvijeni jejich kreativity

I I I I ZZiirnos

Priklady: Moje sebehodnocent (zaskrtnéts jednu z moznosti)

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zacateénice EM stredns pokrocily/a

n Pfi planovani diskuzi vZdy méjte na paméti potiebu
rozvijet tvlréi schopnosti H pokrogily/a | expert/ka
VyuzZiti vlastni tviréi praxe k podpofe kreativity
ostatnich
Jasné definovani kreativity a zd{iraznéni momentg, Moje pfiklady a poznamky:
kdy Géastnici projektu vyuZivaji tvlréi schopnosti
Vytvoreni spoleéné terminologie kreativity a jeji
sdileni s ostatnimi

Moji spolupracovnici a Géastnici projektu ocenuji

a vazi si rozvoje svych tviréich schopnosti
Pribézné vytvareni prileZitosti, kdy se déti mohou
podélit o svlj pokrok a ziskat zpétnou vazbu
Zpochybriovani ukvapenych zavérl, zejména tako-
vych, které mohou nedmysiné limitovat schopnosti
ostatnich

Poskytovani prostoru pro chybovani a jeho ocenéni
jako prilezitosti k dalSimu uceni

Uvédomovani si procest a reflexe vlastni kreativity

Vytvareni prileZitosti pro samostatnou praci a spo-
lupraci Géastnikd

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, pfejdéte prosim na stranu 44,
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-

Cil chovani:

D Poznani, Ze tvlrci praxe ¢asto neni linearni

I I I I ZZiirnos

Priklady:

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

Podpora, vyuZiti a iniciovani improvizace v tviréi
praxi

Podnécovani Géastniku, aby premysleli o svém
tvliréim procesu

Sdileni vlastnich tviréich dskali a demonstrace
dulezitosti procesu tvofeni a zlepSovani prace pro
dosazeni vysoce kvalitnich vysledkd

Pouzivani technik jako jsou mysSlenkové mapy,
asociativni mysleni a disociace

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, pfejdéte prosim na stranu 44,

Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznosti)

Jsem:

B :acatecnik/zacateénice EM stredns pokrocily/a

N pokrogily/a N expert/ka

Moje priklady a poznamky:




17 Uméleckéa a tvuréi praxe

Cil chovani:
E Uvédoméni si, Ze tvlréi praxe je o kombinovani uméleckych disciplin, materiald, piistupt a napadu

I I I I ZZiirnos

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznosti)

Zde miiZete zaskrtnout piiklady chovani, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.

sem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladi z viastni praxe. J

. B :acatecnik/zacateénice M stredns pokrogily/a
a Kombinovani a/nebo €asté vyuzivani riznych

uméleckych disciplin pFi praci s détmi || pokrogily/a B expert/ka

Uvadeéni piikladl, jak umélci kombinuji rizné tech-
niky v ramci své praxe

Podporovani Géastnikl, aby v rliznych situacich Moje priklady a poznamky:

vyuzivali materialy, fec téla atd.

PFizvani odbornikd z riiznych obort do procesu
kreativniho uceni

PFiprava ginnosti, které vyuzivaji rizné zajmy,
dovednosti, schopnosti a talent GéastnikUl
Vytvoreni prostoru pro Géastniky, v némz budou
moci testovat a zkouSet své napady

-

Vytvareni pfilezitosti pro G¢éastniky ke sdileni pF
b&hd, zazZitkl a znalosti a jejich nasledné vyuZiti v
tvlréim procesu

Zkoumani vyznamu tvlréiho procesu i vyznamu
vystupd tviréiho procesu

Tvofivé vyuZzivani prostoru, nad ramec tradiéniho
usporadani tfid a uéeben, a objevovani novych
zpUsobd jak prostor vyuZit pro praci s lidmi

Pro vice tipl, jak zlep8$it dané chovéani, pfejdéte prosim na stranu 45.



18 Organizace

Cil chovani:

A Vytvareni realistickych projektovych pland, které zahrnuji jasné cile, terminy a poZadavky na
zdroje. Plany jsou predkladany ostatnim, ktefi je musi pochopit
T A A

Priklady: Moje sebehodnocent (zaskrtnété jednu z moznosti)

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zacateénice M stredns pokrocily/a

| Moje projektové plany jsou jasné, snadno pochopi- .
telné a zahrnuji studijni vysledky, reflexi a B pokrocily/a B expert/ka
hodnoceni

- Moji partneri (ucitelé, mentofi, lektofi, ostatni
umeélci...) pochopili plan a jsou schopni vysvétlit Moje priklady a poznamky:
své role a odpovédnosti z ngj vyplyvajici
Zajisténi, Ze jsou plany revidovany a pfizplsobeny
potiebam G&astnikd
Efektivni Fizeni ¢asu béhem jednotlivych setkani
i celého projektu

Vytvareni prostoru pro individuaini planovani a
uvédomovani si jeho hodnoty pro jednotlivé Géast-
niky v ramci spoleéného planovani na projektové
arovni

Pro vice tipQ, jak zlepS$it dané chovani, prejdéte prosim na stranu 46,



19 Organizace

-

Cil chovani:

B Dobra organizace dodavek materiall a pomtcek béhem ¢&innosti v ramci projektu
a zajisténi potiebnych prostord
AR A I I I Yriorrsm—

Priklady: Moje sebehodnocent (zaskrtnété jednu z moznosti)

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zacateénice M stredns pokrocily/a

Pfijezd s dostateénym €asovym predstihem na pfi-

pravu ¢innosti a kontrolu, zda jsou na misté vS§echny | pokrogily/a ] expert/ka
potiebné pomiicky a prostiedky

Prub&Zné ovéfovani, Ze aktivity probihaji bez problé-

mU a pozornost je vénovana i malym detailim Moje pfiklady a poznamky:

PrubéZné ovérovani, Ze Géastnici i zainteresované

strany (uéitelé, mentofi, lektofi ...) hodnoti organiza-

ci ¢innosti jako dobrou

Identifikace a prodiskutovani moznych rizik a plani
na jejich feSeni

Pochopeni dulezZitosti detailni pfipravy a organizace
kazdé projektové €innosti

Vyuzivani neobvyklych zdroji a pouZivani zajima-
vych, pfekvapivych a neobvyklych nastroji a mate-
riald v pribéhu projektovych aktivit

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, pfejdéte prosim na stranu 47.



20 Organizace

Cil chovani:
C Sebejisté vystupovani béhem vyjednavani, a

le vZdy s dlrazem na zdravy Gsudek

R I I iicomm»

Priklady:

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

| Pouzivani dlikazl a analyz béhem vyjednavani
a schopnost sebevédomé vyjadrit svij postoj

Schopnost jasné pojmenovat divody pro¢ je néco
nezbytné nutné a naopak, pro¢é néco neni mozné

UmoZnéni a zprostiedkovani diskuzi a debat

Otevienost ke véem relevantnim pFispévkiim

a projevim emoci

Schopnost zvladat Gskali komunikace s Géastniky

i zainteresovanymi stranami

Vyvarovani se toho, abychom pfi jednani projevova-
li osobni negativni pocity

jsou zapojeny do jednani
VZdy s dostateénym casovym predstihem uréit,

- o v

kdo by se mél jednani (¢astnit a v jakém poctu
Zapojeni a informovani nadfizenych stran (hlavniho
ucitele projektu a feditele Skoly) a jejich povzbu-
zeni, aby plsobili jako obhajci kreativnich forem
vzdélavani

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, pfejdéte prosim na stranu 47.

Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznostn)

Jsem:

B :acatecnik/zacateénice M stredns pokrocily/a

N pokrogily/a N expert/ka

Moje priklady a poznamky:




21 Organizace

Cil chovani:
D Rizeni oéekavani druhych s cilem dosahnout spoleénych feseni vzniklych prekazek a problémd

R I I iicomm»

Priklady: Moje sebehodnocent (zaskrtnété jednu z moznosti)

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zacateénice M stredns pokrocily/a

Udélat si éas a naslouchat nazorim a navrhdm
ostatnich | pokrogily/a ] expert/ka

Byt klidny, citlivy a flexibilni, kdyz véci nejdou

podle planu

Reagovat na pripominky ostatnich a umoZznit os- Moje priklady a poznamky:
tatnim G¢astnikim, aby reagovali na jim uréeny

komentar

Vytrvat a ukazat odolnost, kdyz pfijdou ne¢ekané
vyzvy, frustraci davat najevo zralym zptsobem

Predkladat diukazy a analyzy pied uréenim a
navrZzenim feSeni, nebo pfijetim opatfeni
Peclivé usmériovat oéekavani ve chvilich, kdy
by mohla stat v cesté tvliréimu procesu

Pro vice tipQ, jak zlepS$it dané chovani, prejdéte prosim na stranu 48,



22 Organizace

Cil chovani:

E Vytvoreni bezpeéného prostiedi, které podpofi Géastniky v podstupovani tviréich rizik
a experimentovani
RN AR O R i

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnsts jednu z moznosti

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zagategnice W stredns pokrogily/a

- Podporovani a povzbuzovani ostatnich, aby experi-
mentovali, a vytvareni prostoru pro sdileni pocitd, | pokrogily/a | expert/ka
které pritom zazivaji

B rodpora uditeld, lektord a mentord pfi rozvijent
tvlréi pedagogiky a zajisténi, Ze budou hrat v ramci Moje piiklady a poznamky:
projektovych €innosti aktivni roli

Pochopeni vyznamu vytvareni a udrZovani prostre-
di, ve kterém budou G¢astnici béhem celého projek-
tu citit podporu

Vymezeni si €asu na zvazeni jak zajistit, aby se
Gcastnici citili v bezpeéi

Vyuzivani riznych pfistupd k budovani dobrych
vztahl, aby se G¢astnici citili bezpeéné a dokéazali
riskovat i experimentovat

Vytvoreni prostiedi, ve kterém se G€astnici projek-
tu citi do véci zapojeni, chtéji vyjadrit svij nazor,
jsou sebejisti a motivovani a sami aktivné rozviji
vzniklé vazby

Pro vice tipQ, jak zlepS$it dané chovani, prejdéte prosim na stranu 48,



23 Prace s ostatnimi

Cil chovani:
A Uspésna spoluprace s dalSimi umélci, u€iteli a G€éastniky projektu pfi vytvareni pocitu
zodpovédnosti za zvoleny postup a jeho vysledky

AN I Ziomnnes.

Pfiklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnété jednu z moznosti)

Zde miiZete zaskrtnout piiklady chovani, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.

Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich piikladi z vlastni praxe.

B :acatecnik/zagateénice WM stredns pokrocily/a

| Zajistit, Ze nazory, schopnosti a piispévky umeélc,
ucitell i déti jsou vyslechnuty, ocenény a vyuzity | pokrogily/a N expert/ka
k dosazeni cill projektu

| Ukazovat a oteviené vyjadfovat, Ze chapu vyznam
spoluprace v ramci procesu Moje pfiklady a poznamky:
Zapojovat ostatni do tv{r&ich aktivit v ramci planovani

Poukazovat na probihajici spolupraci béhem aktivit a
aktivné vytvaret prileZitosti pro to, aby pokracovala
a rozvijela se

Vytvaret pfilezitosti pro ocenéni a vyzdviZeni vyzna-
mu spoluprace

Jit prfikladem v ramci aktivniho a véasného plnéni
povinnosti

Aktivné pfedavat odpovédnost ostatnim zplsoby,
které mohou nékdy byt pfekvapivé

Podporovat a motivovat ostatni k nejlep$im vykondm

Zapojeni Feditele $koly a/nebo dal$ich dilezitych
z(céastnénych stran

0 v

Zakladani spoluprace na vzajemné duvére a porozu-
meéni

Pro vice tipQ, jak zlepS$it dané chovani, prejdéte prosim na stranu 49,



24 Prace s ostatnimi

Cil chovani:
B Budovani duvéry, rozvoj a fizeni dobrych profesionalnich vztahi

AN I Ziomnnes.

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnsts jednu z moznosti

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.

Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zagateénice W stredns pokrogily/a

| Byt ostatnimi uznavam pro vysokou miru profesi-
onality | pokrogily/a | expert/ka

- Aktivné si vytvaret €as, prostor a plany pro roz-
voj dllezitych vztaht

B Byt si védom vztahd mezi ostatnimi a snazit se je Moje priklady a poznamky:
podporovat a rozvijet

I

Identifikovat mozné zacinajici problémy ve vzta-
zich a vytvofit prilezitost k tomu, aby byly véas
pozitivné vyreSeny

Byt upfimny, divéryhodny a respektovat ostatni
Brat zaky a mladé lidi jako partnery, chovat se k
nim s respektem a brat jejich napady a problémy
vazné

Byt v kontaktu s vedoucimi pracovniky (tFidni

ucitel a feditel Skoly), podporovat a povzbuzovat
vétsi miru zapojeni ugitell a dal$ich umélct

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, pfejdéte prosim na stranu 50,



25 Prace s ostatnimi

Cil chovani:
C Vytvareni tymi a podpora tymové prace i Gsp&Sného zapojovani se do tymu

AN I Ziomnnes.

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnsts jednu z moznosti

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zagateénice W stredns pokrogily/a

| Uznavat a respektovat rozhodnuti tymu a jiz
odsouhlasena rozhodnuti | pokrogily/a | expert/ka

. =z

Délat dstupky v pFipadech, kdy je to prospésné
pro projekt a jeho dlouhodobé cile

Efektivné vést tym Moje priklady a poznamky:
Spolupracovat konstruktivné
Vyuzivat aktivity, které vyzaduji tymovou praci

Nabadat mladé lidi, aby si cenili svych schopnosti
pfi praci v tymech a vytvaret pro né prilezitosti,
aby si v ramci tymu vyzkouseli riizné role

Zapojovat dalSi profesionaly (jako jsou socialni
pracovnici, Skolni psychologové, atd.) do procesu

v e 2

za (G¢elem podpofeni prubézného budovani vztahl

Nezapominat na vyznam a hodnotu individualni
prace, ani na to, jak mlzZe prispét k Gspéchim
tymd a projektd

Stfidat rtizné role v tymech, napfiklad vedeni,
podpora, piredstaveni dané techniky nebo pfijeti
role studenta

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, pfejdéte prosim na stranu 50,



26 Prace s ostatnimi

Cil chovani:
D Proaktivita a otevienost pfi sdileni znalosti a informaci s ostatnimi

AN I Ziomnnes.

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnsts jednu z moznosti
Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.
B :acatecnik/zacateénice WM stredns pokrocily/a

| Odsouhlasit si pFistup a zajistit systém sdileni

informaci v ramci projektu | pokrogily/a | expert/ka
| Prodiskutovat a zvolit nejvhodnéjsi zplsob (osob-

né, e-mail, Skype, telefon atd.) a éas vzajemné

komunikace Moje pfiklady a poznamky:

Zajistit, Ze vSichni maji aktualni informace a vi,

kde ziskat dal$i podrobnosti

Jsem:

Otevrené sdilet informace pri planovani a reflexi

Zajistit transparentni a jasny zplsob rozhodovani

Vnimat komunikaci jako otevfeny, ,vicecestny"”
systém

Sdilet informace s Géastniky projektu

Zajistit, Ze G¢astnici pIné chapou své dkoly a
podporovat je, aby pozadali o dalSi informace,
v pripadé, kdy je potfebuji

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, piejdéte prosim na stranu 51.



27 Prace s ostatnimi

Cil chovani:
E Oceiiovani Géastnikl - jak déti, tak dospélych, a jejich role spolutvirct ve vSech
fazich projektu

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznosti)

Zde miiZete zaskrtnout piiklady chovani, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.

sem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladi z viastni praxe. J

: o i o o > B :zacatecnik/zacatecnice W stredns pokrocily/a
| Z mych kroku je jasné patrné informované pocho-

peni vyhod aktivniho zapojeni kazdého z GEastniki B pokrocily/a B expert/ka
projektu

Po celou dobu se soustfedit na zajiSténi potreb
G&astnikl projektu a jejich priibézné vzdélavani
Zaznamenat a ocenit i malé zmény a zlepSeni u déti
a mladych lidi

PFi praci s uéiteli je dllezité neustale vytvafet pfile-
Zitosti pro vzajemné uéeni a sdileni postupd, a to jak
v ramci planovani a realizace, tak reflexe

Zasadit se o to, aby se Géastnici aktivné podileli na
planovani a rozhodovani

Davat Géastnikiim zpétnou vazbu a ukéazat jim, Ze
jejich volby a rozhodnuti mély vahu

Podporovat spoluautorstvi a prostredi spolecné
vytvarenych hodnot

Ugastnici jsou aktivné a trvale angaZovani a reflexe
ukazuje, Ze jejich zajem o vytvareni a realizaci pro-
jektu roste

Vymezit &as a prostor k prodiskutovani dspéchi

a reflexi vyzev a konfliktd, kterym aé&astnici ¢elili
béhem procesu spoluvytvareni hodnot

Proces spoluvytvareni hodnot je zaloZen na respek-
tu, porozumeéni a stejnych etickych principech

Moje priklady a poznamky:

Pro vice tipQ, jak zlep8$it dané chovani, piejdéte prosim na stranu 51.



28 Prace s ostatnimi

Cil chovani:
F Ocenovani a podpora zaclefiovani (socialni, kulturni, genderové, ekonomické
a mezigeneracni)

AN I Ziomnnes.

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnsts jednu z moznosti

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zagateénice W stredns pokrogily/a

| Planovat, proaktivné FeSit otazky rozmanitosti
a pozitivnim zplsobem vyuZivat vliv riznych kultur H pokrogily/a | expert/ka

Respektovat vyznani, hodnoty a kulturni specifika
druhych

Zpochybiiovat diskriminaci a predsudky zplisobem,
ktery podporuje uéeni se a osobni rozvoj

Moje priklady a poznamky:

Podporovat mezigeneracni aktivity s aktivnim zapo-
jenim déti a rodicu

Pocitat se socialnimi, kulturnimi, ekonomickymi

a fyzickymi prekazkami G¢asti v projektu a Fesit je
VyuZivat postupy, které umozni zaclenéni Géastnikl
se zdravotnim postizenim

Oteviené deklarovat hodnotu a jedinec¢nost prispév-
ku kazdého z Géastnikl

Chapat a sdilet svij vlastni hodnotovy systém a
stavét se proti predsudkim, véetné svych vlastnich

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, piejdéte prosim na stranu 51.



29 Osobni piedani a zprostiedkovani

Cil chovani:
A Navrhovani a realizace inspirativnich tvliréich vzdélavacich aktivit

RO R R i~

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznosti
Zde miZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.
B :acatecnik/zagateénice WM stredns pokrocily/a
Pouzivat terminologii odpovidajici véku Géastnikl
a pfistupy, které jsou pozitivni, povzbuzujici B pokrocily/a B expert/ka
a motivujici

Ugastnici jsou aktivné zapojeni a pfi reflexi vyja- .., y
dfuji své nad3eni ze spoleéné prace Moje priklady a poznamky:

Ujistit se, Ze se G€astnici citi byt vitanou soucasti
projektu, jsou povzbuzovani a spolec¢ensky anga-
Zovani

Byt aktivnim posluchaéem

Vénovat pozornost riznym styldim, jakymi se déti
uéi (vizualni, auditivni nebo kinesteticky) a pfi-
zplUsobovat pfistup tak, aby byli v§ichni efektivné
zapojeni

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, prejdéte prosim na stranu 52.



30 Osobni piedani a zprostiedkovani

Cil chovani:
B Vytvareni aktivit, které jsou pfiméfené naroéné pro ostatni

RO R R i~

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznosti)

Zde miiZete zaskrtnout piiklady chovani, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladi z viastni praxe.

B :zacatecnik/zagatecnice WM strednd pokrogily/a

| Podporovat mladé lidi v tom, aby pfijimali stale vétsi
a rozsahlejsi miru osobni odpovédnosti N pokrogily/a N expert/ka

Ugastnici v ramci reflexe sdéluji, Ze aktivity byly
narocné

Uznavat a ocefiovat tvrdou praci a asili Moje priklady a poznamky:
Davat mladym lidem prilezitost pracovat na askalich,
kterym ¢celi

Davat Géastnikim moZnost premys$let o tom, co se
naugili

Zajistit, Ze Gcastnici chapou a jsou schopni vysvétlit
ocekavané vystupy, pokud byly sdileny na zaéatku
projektu

Vybizet mladé lidi i dospélé, aby operovali mimo
svou komfortni zénu

Podporovat G¢astniky v tvofeni a zdokonalovani vlast-
ni prace a chtit po nich, aby byla jeji kvalita vysoka
Vytvaret prostor pro sdileni a reflexi pozitivnich

i negativnich emoci

Ukazat, Ze moje role nespoéiva v poskytovani odpo-
védi, ale je o tom dat Géastnikim prostor promyslet,
vytvofit a sdilet napady

Pro vice tipd, jak zlep8it dané chovani, pfejdéte prosim na stranu 53.
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Cil chovani:
C Vnimani jednotlivych élent kolektivu a aktivni ptisobeni na to, aby byli vdichni G&astnici
do aktivit zapojeni
T —

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznosti

Zde miZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.

Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zagategnice W stredns pokrogily/a

| Byt béhem €innosti vZdy ,pfitomen” a rychle identi-
fikovat stav, kdy nékdo z Géastnikd ,pFitomen” neni | pokrogily/a | expert/ka
a nedc¢astni se aktivit. Na situaci pak rychle zarea-
govat néjakou zménou / Gpravou

Reagovat na verbalni i neverbalni projevy Moje priklady a poznamky:
Byt ochoten €innost zastavit a pfiznat, kdyZ néco
nefunguje

Pouzivat Fadu technik, které dokazi oslovit vSechny
kategorie zaku, a které zajist’uji Gspésné zapojeni
vsech Géastnikl

Pravidelné sledovat rozpoloZeni Géastnikl - pomoci
vhodnych otazek, povzbuzujicich slov a pozitivni

zpétné vazby
Respektovat a ocefovat napady a nazory

Spolupracovat s uciteli a motivovat je k tomu, aby
zkouSeli nové styly vyuky a uéeni se

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, prejdéte prosim na stranu 53.
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Cil chovani:
D Podpora pozitivhich metod kontroly chovani

RO R R i~

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznosti

Zde miZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich piikladi z viastni praxe.
B :acatecnik/zagateénice WM stredns pokrocily/a
| Dohodnout si s ostatnimi zakladni pravidla a pfi-
stupy kontroly chovani a nebéat se je konstruktivné | pokrogily/a | expert/ka
pripomenout, kdyZ jsou opomijeny

Dat zakiim a mladym lidem moZnost vymezit si

zakladni pravidla chovani a zarovei jim umoznit Moje pfiklady a poznamky:
zhodnotit vlastni chovani v ramci danych pravidel

Byt klidny a sebejisty pfi dodrZzovani dohodnutych

principd kontroly problémového chovani

Zaznamenat a ocenit dobré chovani a uplatnéni

pozitivnich principl kontroly chovani

Neztracet osobni motivaci ani ve chvilich, kdy se

. o x

Fesi problémové chovani Géastnikd

Umoznit Géastniklim, aby se vratili k éinnosti a
pokraéovali v pozitivnim duchu

Vyhnout se trestani, obvifiovani, poniZzovani a vyna-
$eni soudl

Snazit se pochopit kontext Spatného chovani
acastnikul

Zistat k Géastnikim zdvorily i béhem konfliktd

Pro vice tipQ, jak zlepS$it dané chovani, prejdéte prosim na stranu 54,
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Cil chovant:
E Sebevédomi a jistota pfi sdileni svych pocitli a nazord s ostatnimi a schopnost podpofit
ostatni ve sdélovani jejich pocitl
e ——

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznosti

Zde miZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zagategnice W stredns pokrogily/a

Snadno navazovat a budovat vztahy tak, aby ostatni
prace se mnou bavila H pokrogily/a | expert/ka

Mit pozitivni nahled na véc, ktery je vniman jako

autenticky

Pouzivat postupy Gspé&sného Fizeni emoci a pocit Moje priklady a poznamky:
Gcastnikt tak, aby mohly byt sdileny konstruktiv-

nim zplsobem

Byt pfi ¢innostech energicky, zapaleny pro véc,
expresivni a spontanni

Byt ochoten sdilet své piibéhy, pokud od G&astnikl
zadam, aby délali totéz

Porozumét svym pocitim/emocim a kontextu, ze
kterého vychazeji

Pro vice tipQ, jak zlepS$it dané chovani, prejdéte prosim na stranu 54,
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Cil chovant:
F Pozitivni vyjadiovani hodnoty prace odvedené v oblasti vzdélavani - formalnim, neformalnim
nebo zajmovém
T ———

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznosti

Zde miZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zagategnice W stredns pokrogily/a
| Poskytovat jasny pohled na Géely vzdélavani a roli,

kterou v jeho ramci mohou umélci hrat | pokrogily/a | expert/ka

| Popisovat model kvality aplikovany pfi praci

Moje priklady a poznamky:

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, prejdéte prosim na stranu 55.
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Cil chovani:
A Vyuziti reflexe, hodnoceni a zpétné vazby jako pfilezitosti pro sebevzdélavani

e

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznosti

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.

Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zagateénice WM stredns pokrocily/a

n Pravidelna revize vlastni praxe a objektivita pfi
stanovovani silnych stranek a rozvojovych potfeb | pokrogily/a || expert/ka

Stanoveni vlastnich cilli a sestaveni planu osobniho
rozvoje

Sdileni toho, co jsem se nauéil, a otevienost k dis- Moje priklady a poznamky:
kusi o tom, jak bych se mohl zlepSit

Vstiicnost ve chvilich, kdy mi jiny z Géastnikl po-
skytuje zpétnou vazbu

Trvajici motivace i pfi praci v naroénych situacich

Vnimani chyby jako pFileZitosti pro osobni rozvoj a
dvahy o tom, ,pro¢ se véc nepodafila“ a ,jak délat
v budoucnu véci lépe"”

Nepretrzité hodnoceni vlastni prace

PouZzivani a sdileni vlastnich zplsobd provadéni
reflexe (napriklad psani osobniho deniku atd.)

Pro vice tipd, jak zlepS$it dané chovani, pfejdéte prosim na stranu 56.
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Cil chovani:
B VyuzZiti reflexe, hodnoceni a zpétné vazby jako pfilezitosti pro zprostfedkovani znalosti
ostatnim Géastnikim

Pfiklady: Moje sebehodnocent (zaskrtnété jednu z moznosti)
Zde miiZete zaskrtnout piiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.

VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe. Jsem:

B vedeni sezeni za GEelem provedent reflexe a hodnocen, B :zacatecnik/zacatecnice WM stfedna pokrocily/a
do kterych jsou aktivné zapojeni ostatni, aby se podélili .

0 své nové znalosti . pokrocily/a . expert/ka
Pouzivani fady kreativnich reflexnich aktivit a cviceni,
které odrazeji potieby Géastnikl projektu, ugitell, vycho-
vatell a mentor(

Ugastnici projektu, ugitel@, lektofi a mentofi vyjadfuji, Ze
jejich nazory jsou ocefiovany a ovliviiuji budouci éinnosti
Ugastnici projektu sdéluji, co se nauéili, jsou pozitivni

v hodnoceni vyznamu reflexe a pouZivaji reflexi i nadale,
nad ramec projektovych aktivit

Poskytovani zpétné vazby k tviréimu procesu Géastnikd
a snaha motivovat je ke zvySeni kvality prace

Pouzivani zpétné vazby jako nastroje k objasnéni urcitych
rozhodnuti uéinénych Géastniky

Moje pfiklady a poznamky:

Pouzivani zpétné vazby k tomu, aby G¢astnici mohli upra-
vit techniku a korigovat napady i své chovani v budoucnu

Umoznéni reflexe, hodnoceni a zpétné vazby jak na skupi-
nové, tak individualni drovni

Ocefovani vysledk{ reflexe, hodnoceni a zpétné vazby od
vsech Géastnikd

Podporovani Zakl a mladych lidi v tom, aby premysleli

o0 procesu ziskavani svych znalosti a uvédomili si, co po-
zorovali, kdyz znalosti ziskavali ostatni

Pouzivani reflexe jako prostredku, ktery umoziuje mla-

dym lidem prozkoumat moznosti a definovat strategii pro
fedeni konfliktd, problémd a neshod

Pro vice tipQ, jak zlep$it dané chovani, pfejdéte prosim na stranu 56.
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@ Reflexe a hodnoceni

Cil chovani:

C Zajisténi, Ze reflexe a hodnoceni ovlivni planovani budoucich aktivit

e

Priklady:

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi.
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

| Zahrnovat znalosti ziskané osobné nebo druhymi
do planovani budoucich aktivit

Aktivné povzbuzovat ostatni, aby zvazili, jak budou
dal pokraéovat v uéeni

Predkladat napady a navrhy pro budouci €innosti
na zakladé peclivé analyzy vyuky

Ostatni citi, Ze jejich nazory maji vahu

Vyuzivat vysledky reflexe a hodnoceni pro kratko-
dobé i dlouhodobé planovani

Pro vice tipQ, jak zlepS$it dané chovani, piejdéte prosim na stranu 57.

Moje sebehodnocent (zaskrtnéts jednu z moznosti)

Jsem:

B :acatecnik/zagateénice WM stredns pokrocily/a

| pokrogily/a | expert/ka

Moje priklady a poznamky:
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@ Reflexe a hodnoceni

Cil chovani:
D PouZivani riiznych technik dotazovani pro ziskani zpétné vazby od ostatnich tim, Ze zjistime
jejich pohled na véc, nazory a mySlenky
T O O O R R R i

Priklady: Moje sebehodnoceni (zaskrtnéts jednu z moznosti

Zde miiZete zaskrtnout pfiklady chovdni, které se podle vds vztahuji k vasi praxi. Jsem:
VyuZijte volné misto k doplnéni dalsich pfikladd z viastni praxe.

B :acatecnik/zagateénice WM stredns pokrocily/a

| Dokazat ostatnim vysvétlit rizné techniky dotazo-
VEN H pokrogily/a N expert/ka

Byt zvédavy, zvidavy a pouZivat rizné techniky

dotazovani, vhodné pro danou skupinu a kontext

Aktivné ocefiovat viechny prispévky Moje priklady a poznamky:
Vyuzivat fadu cvigeni a pfistupl podporujicich

reflexi a hodnoceni

Pro vice tipQ, jak zlepS$it dané chovani, piejdéte prosim na stranu 57.
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MUj osobni plan rozvoje

8. MUj osobni plan rozvoje

Zde si mlzete poznamenat své potieby a plany rozvoje kompetenct a cilll chovani uvedenych vyse. Stranku mlzZete aktualizovat kdykali se
vam podafi néktery z Gkoll spinit, identifikujete nové oblasti rozvoje, nebo dostanete chut’ vyzkouSet néjaky napad.

MERERE
datum dokoncent:

Cinnost
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NaSe definice kreativity

9. NaSe definice kreativity

Rozvijeni kreativity déti a mladych lidi vyZzaduje, abychom jasné
stanovili, s jakou definici pracujeme, a které formy kreativity maji
pozitivni vzdélavaci pfinos pro studenty. Pfi pfipravé SACF jsme
pouzili definici kreativity vychéazejici z praci Guye Claxtona, Billa
Lucase a Ellen Spencerové z Centre for Real-World Learning, Winchester
University v Anglii. Jejich cilem bylo vytvofit spolecny jazyk kreati-
vity, ktery bude pfirozeny a srozumitelny pro ucitele, déti a mladé
lidi, a ktery bude snadné pouzivat. Vytvoreny slovnik byl testovan
ve spolupraci s uciteli i ve tfFidach. Ucitelé potvrdili, Ze ,kreativni
vzorce chovani mysli“, jak jsou definovany Claxtonem a kol., byly pfi
uceni dilezité a snadno rozpoznatelné. V disledku toho bylo stano-
veno nasledujicich pét primarnich a patnact sekundéarnich kreativ-
nich vzorc® chovani mysli:

1. Zvidavost Pfemitani a kladeni otazek
Badani a zkoumani
Vytvareni podnétnych domnének

2. Vytrvalost Zvladani nejistoty
Nevzdavani se pfi nesnazich
Odvaha se lisit

3. Pfedstavivost Hra s moznostmi
Vytvareni souvislosti
PouZivani intuice

4. Disciplinovanost Tvoreni a zlepSovani
Rozvijeni technik
Kriticka reflexe

5. Spoluprace Adekvatni spoluprace
Poskytovani a prijimani zpétné vazby
Sdileni ,vytvofeného”

Tato definice vychazi z pfesvédceni, Ze vSechny déti a mladi lidé
maji kapacitu pro to rozvijet svoji kreativitu.
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Tabulka Sebehodnotictho kompetenéniho

10. Tabulka Sebehodnoticiho
kompetenéniho ramce

Prilohou tohoto materialu je tabulka v Excelu,
kterd zahrnuje Sest samostatnych zalozek - jednu
pro kazdou z péti kompetenct a celkovou souhrn-
nou tabulku.

Pro kazdou z péti kompetenci je zvlastni ta-
bulka pro zadani hodnoticiho skére ke kazdému
z vzorcl chovani. Zadate-li skore do tabulky, je
automaticky generovan graf. Napravo je uveden
piiklad pro umeéleckou a tv0r&i praxi.

ramce

Uvédoméni si, Ze tvar&i praxe je
0 kombinovani uméleckych disci-
plin, materiald, pFistupl a napadd

Poznani, Ze tviréi praxe gasto

neni linearni

Souhrnny graf primérnych vysledku
bodovych hodnoceni 5 kompetenci

Umélecka a tvaréi praxe

Reflexe a hodnoceni

Osobni pfedani
a zprostiedkovani

Organizace

Prace s ostatnimi

Umélecka a tviréi praxe

Sdileni vlastni tviréi praxe s GEastniky a jeji

vyuZziti pro vytvareni zajimavych pfilezitosti k
osvojovani si védomosti, které zaruéi vysoce
kvalitni vystupy

Ochota pFijmout a vytvafet tvlréi
rizika a udélat krok do neznama

Ukéazka vlastni kreativity a podpora
ostatnich v rozvijeni jejich kreativity

Z (dajll zadanych do tabulek 5 kompetencT je
automaticky generovana souhrnné tabulka.
Pouzitim va8eho primérného skdre za kazdou

z 5 kompetenci je vytvofen souhrnny graf, ktery
poskytuje nazorny prehled vasich silnych stranek
a pravdepodobnych potfeb dal§iho rozvoje. Nalevo
je priklad souhrnného grafu.
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11. Rady a navrhy, jak zlepSit své kompetence

Sestavili jsme seznam zdrojd, jako jsou videa, publikace, internetové stranky atd., a doplnili je dal§imi radami a navrhy,
které vdm mohou pomoci rozvijet vasi praxi, specifické kompetence a modely chovani. Jsou fazeny podle kompetenci a cild,
viz vySe, pfirozené se ale pfiklady mohou prekryvat a vztahovat se k vice nez jen jedné oblasti.

Pokud vite o jakychkoliv jinych zdrojich, které by mohly byt uziteéné pro ostatni umélce, prosim podélte se 0 né s nami

zaslanim e-mailu na: icenet(@cceengland.org.

Umeélecka a tviircéi praxe

Sdileni vlastni tvuréi praxe s aéastniky a jeji vyuziti pro vytvareni zajimavych pfileZitosti k osvojovani si
védomosti, které zaruci vysoce kvalitni vystupy

Pozorujte vyuku a principy ziskavani znalosti ve tfidach u rGiznych vékovych kategorii.

Prozkoumejte materialy k technikdm dotazovani na nasledujicich webovych strankach:
http://teachertools.londongt.org/?page=questioningTechnigues
Experimentujte s rliznymi technikami dotazovani ve snaze ziskat zpé&tnou vazbu.

Ucte se od/ pracujte spoleéné s dalSimi odborniky a experty.
Podélte se o své ritualy a pristupy ke své odborné praxi s Géastniky.

Vyzkous$ejte neverbalni diskusi nebo sdileni preferenci napf. vyjadiovanim nazoru, postoji a myslenek
pomoci barevné kddovanych karet, sdilenim pociti pomoci gest, generovanim myslenek a napadi pfi
Stafetovém ,rychlopsani”.

Experimentujte s riznymi technikami podporovani diskuse - prace ve dvojicich, pomoci objektl jako
fokusu pro napady, které maji byt sdileny.

UmozZnéte G&astnikiim podélit se o tviréi proces prostfednictvim predstaveni, vystavy, promitani atd.



http://teachertools.londongt.org/?page=questioningTechniques
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Ochota pfijmout a vytvafet tviréi rizika a udélat krok do neznama

Celé tydny experimentujte s fadou novych ,rozehfivacich” aktivit a kreativnich cvi¢eni, ktera
pouZzivaji riizné smysly, riizné zdroje, rlizné Grovné zapojeni télesné energie a rtizné druhy tviréi
praxe - ziskejte zpétnou vazbu od G&astnikl, co si o cviéenich mysli.

Pfihlaste se k vedeni seminare pfi akcich nebo konferencich.
Védomé experimentujte s pouZivanymi umeéleckymi technikami a kreativnimi metodami.

Naucte se pochopit proces podstupovani rizika tim, Ze si sami stanovite konkrétni nelehké dkoly
a budete pfemyslet o krocich, pocitech a mySlenkach vedoucich k jejich splnéni.

Sledujte a premyslejte o celé fadé videi uéitelt, ktefi mluvi o rozvoji riiznych kreativnich pFistupd
k vyuce a uéeni na nasledujicich strankach: http://www.creative-teachers.org

Prozkoumejte praci Dorothy Heathcote, ktera vytvofila techniku pldst’ experta a mnoho dalSich
revoluénich piistupd, velmi dllezitych pro kreativni uéeni. Experimentujte s nékterymi z jejich
technik: http://www.mantleoftheexpert.com/community/about-us/dorothy-heathcote/

Zacnéte workshop, ¢innost nebo projekt dotazovanim a generovanim napadu - kladenim otazek,
které odstartuji debatu, dialog, konverzaci a brainstrorming, napf.: ,Co se stane, kdyz?“, , Proc?“,
,»,C0 by se stalo, kdyby?“



http://www.creative-teachers.org
http://www.mantleoftheexpert.com/community/about-us/dorothy-heathcote/
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Ukazka vlastni kreativity a podpora ostatnich v rozvijeni jejich kreativity

Prectéte si vice o tvorivosti z fady Literature Reviews by Creativity, Culture & Education
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/rhetorics-of-creativity-2nd-edition-87.pdf
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/CCE-Progression-in-Creativity-Literature-
Review-2012.pdf
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/CCE-childhood-culture-and-creativity-a-
literature-review.pdf

UvaZujte o svych vlastnich tviiréich schopnostech na zakladé sebehodnoceni péti kreativnich vzorct
chovani mysli.

Sledujte a pfemysSlejte o TED Talk od Sira Kena Robinsona:
http://www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_Kill_creativity

Navstivte stranky Thomas Tallis School a seznamte se s pristupem $koly k rozvoji vzdélavani zakl

vow

napfi¢ osnovami: http://www.thomastallisschool.com/tallis-habits.html

Poznani, Ze tvuréi praxe éasto neni linearni

Vyhledejte na webu pfiklady mentalnich map a brainstormingovych nastroji, napfiklad ty, které pod-
poruji lateralni a kreativni mysleni. Vyzkous$ejte nékteré z nich v rliznych vzdélavacich kontextech.

Promluvte si s ostatnimi o cvi€enich, ktera pouzivaji pro povzbuzeni déti k rozvijeni kreativniho mys§-
leni. Mohou vam doporugit aktivity, které pouzivaji k otevieni obzorli v momentech, kdy se mladi lidé

na nééem ,,zaseknou” a nedokazi najit feSeni.

o

Vytvorte si pfiruéku uziteénych cviéeni, z nizZ mlZete cerpat v piipadé potieby.

Nauéte se riizné techniky provadéni reflexe.



http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/rhetorics-of-creativity-2nd-edition-87.pdf
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/CCE-Progression-in-Creativity-Literature-­Review-2012.pdf
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/CCE-Progression-in-Creativity-Literature-­Review-2012.pdf
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/CCE-childhood-culture-and-creativity-­a-literature-review.pdf
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/CCE-childhood-culture-and-creativity-­a-literature-review.pdf
http://www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_kill_creativity
http://www.thomastallisschool.com/tallis-habits.html

45 Rady a navrhy, jak zlepSit své kompetence

Uvédoméni si, Ze tvuréi praxe je o kombinovani uméleckych disciplin, materiali, pfistupt a napadi

Projdéte si webové stranky jako napfiklad:

http://www.softhook.com/crowd.htm
http://www.youtube.com/watch?v=RgZWS8cwwI_o

Zjistéte jaké specialni zajmy/dovednosti/schopnosti/talent maji déastnici projektu pomoci cvi-
¢eni, jako je ,nékoho néco ucit”, kde G€astnici maji nauéit néjakou svoji dovednost druhé, nebo
Gcastniky zapojte do cviceni, ve kterém maiji sepsat 10 véci, ve kterych vynikaji: ,Vynikam v ...”

Zapojte se do siti a struktur sdruZujicich odborniky z rliznych profesnich oblasti a zahriite je do
své praxe, nebo se od nich naucte nové perspektivy, napady atd.

Navstévujte vystavy, sledujte vystoupeni a ctéte. Ved’te si zaznamy (poznamkovy seSit, vystfiz-
kovy denik, klasicky denik) o napadech, které vas inspiruji, a shirejte priklady, ze kterych byste
mobhli €éerpat v budoucnu.

Sdilejte rlizné strategie, které pouzivate ve své praxi k pfekonani tvlréich blokul, napiiklad rych-
lost prace - velice pomalu vs. velmi rychle, vyuZzivani hravych piistupl spise nez logického mys-
leni, pohled na téma ze zcela jiné perspektivy, vizualizacéni techniky, rychly navrh a jeho nasledné
dotaZeni nebo nacvikové techniky.

¢y =z

Vyuzijte predméty, artefakty, kostymi (i ty, které najdete nebo vyplynou z bézného deniho Zivota)
a diskutujte o nich, vazte si jich a hrdé je vystavte.



http://www.softhook.com/crowd.htm
http://www.youtube.com/watch?v=RgZW9cwwl_o
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Organizace

A Vytvareni realistickych projektovych plani, které zahrnuji jasné cile, terminy a poZadavky na zdroje.
Plany jsou predkladany ostatnim, ktefi je musi pochopit

Zamyslete se nad projektem, ktery nedopadl dobre. Identifikujte faktory, které k tomu prispély
a jak by bylo mozné je reSit prostfednictvim lepSiho planovani.

Sledujte a premyslejte o videich uéitell, ktefi vysvétluji, jak rozvoj kreativniho uéeni vede

k flexibilnéjSimu planovani: http://www.creative-teachers.org

Vytvofte seznam véci, na které se pfi planovani projektl musite zaméfit.

Zvazte, jak rozvrhnout ¢as, ktery mate k dispozici.

Vyhledejte na webu piiklady $ablon a formulafd pro planovani projektd.

3

Promluvte si se zkuSenéjSimi umélci o tom, jak planovat projekty a poZadejte je o vysvétleni
jejich pristupu k planovani.
Vytvoite si $ablonu pro naplanovani projektl a poZadejte ostatni, aby se k ni vyjadfili.

V pribéhu projektu stanovte ¢as, kdy s ostatnimi zhodnotite plnéni stanoveného planu a pfipadné
navrhnete zplsoby, jak dal§i pribéh pfizplsobit vzniklym zménam.



http://www.creative-teachers.org/
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Dobra organizace dodavek materialii a pomuicek béhem &innosti v ramei projektu a zajisténi
potfebnych prostort

Vytvorte a pouzivejte jednoduché planovaci $ablony pro kazdé ze sezeni v ramci projektu.

Rozvrhnéte si dobfe ¢as a zkontrolujte poznamky, nez se pustite do dané aktivity. Ujistéte se, ze
mate v§echny nastroje a pomlcky (véetné zaloZnich) potiebné pro planovanou aktivitu a udélejte
posledni Gpravy prostoru.

Pouzivejte mentalni mapu k identifikaci potencialnich rizik a moznych efektivnich FeSeni.
Diskutujte/identifikujte vhodné zdroje spolecné se zi€astnénymi stranami.

Zvazte, zda nepripravit dvé varianty sezeni — s minimalnim a maximalnim obsahem. Umozni vam
to byt flexibilni a pfizptsobit pribéh sezeni potfebam Géastnikd.

Sebejisté vystupovani béhem vyjednavani, ale vZdy s dirazem na zdravy Gsudek

Pfi vyjednavani ¢asového penza vystupujte s rozmyslem, abyste neudélali ukvapené rozhodnuti,
kterého budete pozdéji litovat.

Na jednani chod’te vZdy dobfe pfipraveni - zvazte vSechny mozZné alternativy (jejich vyhody a
nevyhody), pfemySlejte o vysledku, kterého chcete dosahnout, ale zvazte i to, co by preferovala
druha strana, co by ji potésilo. Stanovte si véci, ze kterych nemuzete slevit, a zvazte, zda existuje
FeSeni pfrijatelné pro vSechny. Nakonec shriite, co bylo dohodnuto.

Kupte si nebo pujéte knihu o uméni vyjednavat a ovliviiovat pribéh jednani.

Bud’te si védomi emoéni stranky véci - neignorujte ji.
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Rizeni oéekavani druhych s cilem dosahnout spoleénych feseni vzniklych prekazek a problémii

Proctéte si prispévek na Wikipedii o aktivhim naslouchani: http://wwwwikihow.com/Actively-Listen

Podivejte se a zamyslete se nad povidanim Steva Conveyho:
https://www.youtube.com/watch?v=d57-kUlvatwé&feature=youtu.be

Zamyslete se nad nasledujicimi rozhovory TEDXx talks o vytrvalosti:

http://www.youtube.com/watch?v=DbC18wFKkHNI
http://www.youtube.com/watch?v=isfw8]]-e WM

Vytvoreni bezpecného prostiedi, které podpofi iéastniky v podstupovani tviiréich rizik a experimentovani

Experimentujte — pracujte s jinou uméleckou disciplinou, v novém prostoru, riznym tempem.
Zacleiite vice aktivit s otevienym koncem. Oteviené fakt, Ze experimentujete, sdélte Géastnikim.

Zeptejte se spolupracovnikd, dal§ich umélcd a odbornikl z jinych (netvdréich odvétvi), jak vyt-
vareji bezpeény prostor (fyzicky a emocionalné) pfi organizovani aktivit.

® Jdéte G&astnikiim pFikladem a nebojte se riskovat. Tim podpofite jejich ochotu podstupovat rizika.
Osvojte si dalsi klicové strategie vytvareni bezpeéného prostoru pro Gcastniky.



http://www.wikihow.com/Actively-Listen
https://www.youtube.com/watch?v=d57-kU1vatw&feature=youtu.be
http://www.youtube.com/watch?v=DbC18wFkHNI
http://www.youtube.com/watch?v=isfw8JJ-eWM
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Prace s ostatnimi

Uspésna spoluprace s dal$imi umélci, uditeli a Géastniky projektu pfi vytvareni pocitu zodpovédnosti
za zvoleny postup a jeho vysledky

Rozvijeni toho, co citite, je duleZitou soucasti Gspésné spoluprace a spoluvlastnictvi.

VyzkouSejte si kreativni cviéeni, abyste zjistili, co znamena dobra spoluprace a spoluvlastnictvi.
Pozorujte zkuSenéjSiho umélce ve fazi planovani projektu a zapisté si, co jste se naugili.
Vytvorite aktivity, které umozni zapojit do planovani projektu rizné typy studentd - vizualni,
auditivni, kinestetické atd.

Proved’te se spolupracovniky , audit dovednosti, abyste identifikovali a ocenili, co kdo do

projektu prinasi.
Podivejte se na video-rozhovory TED talks o spolupraci:

http://www.youtube.com/watch?v=HKGkBRk1kSo
http://www.youtube.com/watch?v=DmGn2X39SETk



http://www.youtube.com/watch?v=HKGkBRk1kSo
http://www.youtube.com/watch?v=DmGn2X9SETk
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Budovani duveéry, rozvoj a fizeni dobrych profesionalnich vztahi

Zapiste si, jaké jsou vase ocekavané normy profesionalniho chovani a co budete délat k jejich
dosazeni - v§e v pribéhu projektu hodnot’te.

Nez zacne projekt, seznamte se s kliGovymi spolupracovniky - jdéte mimo jejich pracovisté,
navstivte spolecné galerii, jdéte na prochazku. Prozkoumejte jejich oéekavani od projektu a
obavy, podélte se o to, co se chcete nauéit a zjistéte, jaka jsou jejich o€ekavani od vasi osoby.

ZdrZujte se ve Skole a ukaZzte aktivni zajem o jeji fungovani a Zivot v ni.

Bud’te otevreni a sdilejte své pocity.

Najdéte kreativni zplisoby, jak podékovat jednotlivedim a ocenit jejich pFispévky.
Naucte se meditaéni techniky.

v 2

Vytvaieni tymi a podpora tymové prace i GspéSného zapojovani se do tymu

—s -

PFi praci v tymech aktivné oceiiujte v§echny dil&i Gspéchy a pfispéni jednotlivych élend, ktefi tymu
pomohou uspét.

Vzpomeiite si na situaci, kdy jste Gspésné pracovali v produktivnim a spokojeném tymu. Zapiste si:
jak a pro¢ tym pracoval dobfe, €im jste pFispéli k jeho Gspéchu, co délali ostatni, co se stalo, kdyz se
néco pokazilo a jak se to vyresilo.

Osvojte si rlizné styly vedeni a kouéingu.

Provadeéjte team-buildingova cviceni a spoleéné je hodnot’te. Marshmallow challenge je jednou

z dobrych a zabavnych tymovych vyzev:
http://www.ted.com/talks/tom_wujec_build_a_tower?language=en



http://www.ted.com/talks/tom_wujec_build_a_tower?language=en
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Proaktivita a otevienost pri sdileni znalosti a informaci s ostatnimi

Diskutujte s ostatnimi o0 moZnostech sdileni znalosti a informaci.

Nauéte se pouzivat funkci sdileni soubord nebo hostingovou sluZbu, abyste mohli snadno sdilet
v§echny klicové dokumenty s ostatnimi.

Oceiiovani Géastniku - jak déti, tak dospélych, a jejich role spolutvirci ve viech fazich projektu

Prectéte si nasledujici prispévek o konzultovani s mladymi lidmi:
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/cce-lit-review-consulting-young-people-256.pdf

Prectéte si literaturu o socialnim konstruktivismu.

Navstivte stranky podporujici hlas studentd:

http://studentvoice.co.uk/

http://www.pupilvoicewales.org.uk/
http://www.schoolcouncils.org/news/student-voice-new-research/
Prozkoumejte ,,Zebfik” Rogera Harta z materialu Your People’s Participation:

http://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.google.co.uk/search?g=roger+hart’s+ladder+of+young+people’s+participation&biw=16008&bih=

805&5source=Inms&tbm=isch&§sa=X&ei=rC4sVcinL8WSsgHdu4CYDw§&ved=0CAYQ AUoA

Oceiovani a podpora zaclenovani (socialni, kulturni, genderové, ekonomické a mezigeneracni)

Iniciujte prizkum a zjistéte vic o komunité, se kterou pracujete.

Rozvijejte své znalosti &tenim Praktického privodce k praci s diverzitou ve $kole a tfidé
vytvorené organizaci UNESCO: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001375/137522e.pdf



http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001375/137522e.pdf
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/cce-lit-review-consulting-young-people-256.pdf
http://studentvoice.co.uk/
http://www.pupilvoicewales.org.uk/
http://www.schoolcouncils.org/news/student-voice-new-research/
http://www.unicef-irc.org/publications/pdf/childrens_participation.pdf
https://www.google.co.uk/search?q=roger+hart’s+ladder+of+young+people’s+participation&biw=1600&bih=805&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ei=rC4sVcinL8WSsgHdu4CYDw&ved=0CAYQ_AUoAQ
https://www.google.co.uk/search?q=roger+hart’s+ladder+of+young+people’s+participation&biw=1600&bih=805&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ei=rC4sVcinL8WSsgHdu4CYDw&ved=0CAYQ_AUoAQ
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Osobni predani a zprostifedkovani

Navrhovani a realizace inspirativnich tvuréich vzdélavacich aktivit

-

Sledujte lekce a umélecké/kreativni/kulturni éinnosti s détmi napfié rGznymi vékovymi kategoriemi.
Vs§imnéte si, jaké dal$i aktivity délaji umélci s détmi rizného véku - zaméfte se na to a pfemyslejte
o tom, jak cilené zapojuji kazdého z Géastnikd, méni tempo, obsah &innosti, a jak na to déti reaguij.
Pust’te si video o vytvoreni socialniho prostoru ve tfidé:
http://www.signaturepedagogies.org.uk/common-approaches/making-the-classroom-saocial
Vyhledejte na webu modely a pfiklady aktivniho vyuZivani uméni naslouchat.

Vyhledejte informace o rliznych uéebnich stylech a zplsobech mys$leni a zkuste experimentovat v
planovani a realizaci éinnostt:

http://www.learning-styles-online.com/overview/
http://www.debonoforschools.com/asp/six_hats.asp

Projdéte si web s napady a navrhy dramatickych her, které mlZete pouZit a adaptovat ve své praxi:
http://www.dramatoolkit.co.uk/drama-games

PFizplsobujte intenzitu hlasu (od tichého k hlasitému), tempo prace (od pomalé k rychlé) a §kalu aktivit
(od malé k velké).



http://www.signaturepedagogies.org.uk/common-approaches/making-the-classroom-social
http://www.learning-styles-online.com/overview/
http://www.debonoforschools.com/asp/six_hats.asp
http://www.dramatoolkit.co.uk/drama-games
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Vytvareni aktivit, které jsou priméfené narocné pro ostatni

Sledujte ostatni odborniky a reflektujte jejich pfistup k praci.

Prectéte si nasledujici stranku a shlédnéte videa:
http://www.signaturepedagogies.org.uk/common-approaches/being-like-an-artist/the-use-of-open-
ended-challenge

Vytvoite a priibéZné dopliiujte svaji vlastni sadu nastrojl, her a aktivit reflexe, ze které budete moci
rychle ¢erpat, pokud bude tfeba zménit €innost.

Ziskejte dal3i informace o konceptu zény osobniho komfortu a zplsobech, jak pfimét lidi z ni vystoupit.

Vnimani jednotlivych élent kolektivu a aktivni plisobeni na to, aby byli vSichni déastnici do aktivit zapojeni

Experimentujte s riznymi pfistupy a technikami - napfiklad pracovat individualng, ve dvojicich, v malych

skupinach, vSichni spolecné, nebo méiite rychlost provadéni éinnosti - pracujte pomalu a rychle nebo
vyuZivejte neverbalni pfistupy k zapojeni studentd do éinnosti.

Podivejte se na nasledujici video o zménach tempa:
://www.signaturepedagogies.org.uk/common-approaches/managin

Prectéte si zpravu spolecnosti Creativity, Culture & Education o individualnich pedagogickych stylech umélcu,
ktef1 se zapojili do projektu Creative Partnerships:

Projdéte si webové stranky spoleénosti Signature Pedagogies a srovnejte svuj typicky styl vyuky.
Prozkoumejte model ,,vysoce funkéniho vzdélavaciho prostfedi” (High-Functioning Classroom) a zkuste jej vyuzit
pFi planovani aktivit:

http://www.creativitycultureeducation.org/w



http://www.signaturepedagogies.org.uk/common-approaches/being-like-an-artist/the-use-of-open-ended-challenge
http://www.signaturepedagogies.org.uk/common-approaches/being-like-an-artist/the-use-of-open-ended-challenge
http://www.signaturepedagogies.org.uk/common-approaches/managing-the-time-and-space/flexibility-in-pacing
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/Signature_Pedagogies_Final_Report_April_2012.pdf
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/Changing-Young-Lives-2012.pdf
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Podpora pozitivnich metod kontroly chovani

Sledujte nasledujici videa umélct k problematice metod kontroly chovant:
http://www.signaturepedagogies.org.uk/common-approaches/making-the-classroom-social/managing-
behaviour-differently

Pfectéte si néktery z materiall o technice pozitivniho dotazovani (appreciative enquiry) - napfi. od Davida
L. Cooperrindera.

Sebevédomi a jistota pfi sdileni svych pocitu a nazoru s ostatnimi a schopnost podpofit ostatni ve
sdélovani jejich pocit

Podivejte se na nasledujici videa umélcd pracujicich ve $kolach:

https://vimeo.com/88070294
https://vimeo.com/88749221
Uvazujte o svych vlastnich pocitech a emocich, snazte se pochopit, odkud vychazeji a pro¢ existuji.

Premyslejte o tom, jaky je vas skuteény stav mysli a jaky by mohl mit vliv na ostatni Géastniky a
tvlréi proces uéent.



http://www.signaturepedagogies.org.uk/common-approaches/making-the-classroom-social/managing-behaviour-differently
http://www.signaturepedagogies.org.uk/common-approaches/making-the-classroom-social/managing-behaviour-differently
https://vimeo.com/88070294
https://vimeo.com/88749221
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Pozitivni vyjadFovani hodnoty prace odvedené v oblasti vzdélavani - formalnim, neformalnim
nebo zajmovém

Prectéte si zpravu UNESCO Delors: Learning: the treasures within to understand the four pillars of education:

http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/rethinking-
education/visions-of-learning

Prectéte si zavéry vyzkumu spoleénosti The Signature Pedagogies, ktery se soustfedil na umélce
pracujici v programu Creative Partnerships v Anglii (viz link nize) a zvazte, které specifické umélecké
metody pouzivate pfi své praci vy a jaky je va$ osobity pedagogicky styl. Rozeberte své postiehy s
nékym, s kym jste pracovali na spoleéném projektu — sdélte jim své postfehy a zeptejte se na jejich
nazor.
http://www.creativitycultureeducation.org/wp-content/uploads/Signature_Pedagogies_Final_Report

April_2012.pdf

Pfectéte si nazory ostatnich umélcl na to, jak by mélo vypadat dobré vzdélavant:
http://www.signaturepedagogies.org.uk/core-beliefs/what-should-a-good-education-be-like



http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/rethinking-
education/visions-of-learning
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/rethinking-
education/visions-of-learning
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/rethinking-education/visions-of-learning/
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/rethinking-education/visions-of-learning/
http://www.signaturepedagogies.org.uk/core-beliefs/what-should-a-good-education-be-like
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Reflexe a hodnoceni

Vyuziti reflexe, hodnoceni a zpétné vazby jako prileZitosti pro sebevzdélavani

Neustale si v§e zapisujte - ved’te si denik, pofizujte fotografie, schovavejte naértky a vykresy
a zaznamenavejte vdechny vyznamné udalosti nebo okamziky, které byly dllezité pro uceni.
Ujistéte se, Ze soucasti dokumentace je i reflexe a hodnoceni a nejde jen o zaznam udalosti.

Prectéte si zpravu niZe, ktera obsahuje hodnoceni umélcl vlastni praxe, a uziteéna cviceni
k reflexi, ktera byste mohli vyzkouS$et:
https://www.dropbox.com/s/jnpzx0ktjz3tyyk/AiCE%20Practical%20Guide.pdf

Aktivné vyhledavejte zpétnou vazbu od ostatnich jako pfilezitost k uéeni se.
Prozkoumejte moznosti ziskani odborného vedeni nebo prace vedle zkuSenéjSiho umélce.

Vyuziti reflexe, hodnoceni a zpétné vazby jako prileZitosti pro zprostredkovani znalosti ostatnim
Géastnikum

Pfiklady cviéeni zamérenych na reflexi a uziteéné tipy:

http://icenet.ning.com/profiles/blogs/ideas-for-reflection-exercises
http://www.capeuk.org/wp-content/uploads/2010/05/Journey.pdf
http://www.capeuk.org/wp-content/uploads/2010/05/Looking-Inside-Creative-Learning.pdf pp. 19-20

Sledujte postupy provadeéni reflexe u ostatnich.
Experimentujte se Sirokou Skalou cviéeni zamérenych na reflexi.



https://www.dropbox.com/s/jnpzx0ktjz3tyyk/AiCE%20Practical%20Guide.pdf
http://icenet.ning.com/profiles/blogs/ideas-for-reflection-exercises
http://www.capeuk.org/wp-content/uploads/2010/05/Journey.pdf
http://www.capeuk.org/wp-content/uploads/2010/05/Looking-Inside-Creative-Learning.pdf
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Zajisténi, Ze reflexe a hodnoceni ovlivni planovani budoucich aktivit

Prectéte si vice o reflexi:
http://www.skillsyouneed.com/ps/reflective-practice.html

Pouzivani riznych technik dotazovani pro ziskani zpétné vazby od ostatnich tim, Ze zjistime jejich pohled
na véc, nazory a myslenky

Prectéte si taxonomii a techniky dotazovani podle Blooma.

Vyzkousejte rlizné techniky dotazovani v ramci tvlréich éinnosti.

Zaznamenejte si otazky, na které se ptate pfi praci s mladymi lidmi. MoZna pro vas bude uziteéné
rozdélit je na jednotlivé kategorie: napf. ty, které ovéfuji porozumeéni; ty, které davaji instrukce; oteviené
nebo uzaviené otazky atd. Zamyslete se nad tim, pomoci jakého druhu otazek jste ziskali nejobsahlejsi
odpovédi studentd.

Zahaijte proces reflexe a hodnoceni provokativni nebo velmi sloZitou otazkou.

® Je dllezité ocenit sdileni informaci a techniku prace prostfednictvim odpovédi. Tento pfistup mlze
poskytnout dil&i vysvétleni a odhalit rizné pohledy na véc, které ukazuji, jak jsme k odpovédi dospéli.
Dobra otazka je: ,0bjasni§ mi své mySlenkové pochody?*“

Pokladejte otazky, na které neexistuje jednoznaéna ¢i spravna nebo nespravna odpovéd’. Tento postup
umozni zapojit studenty vSech Grovni dovednosti.

Natocte si workshop a poté si video pust’te se studenty a rozeberte je. Soustfed’te se na otazky,

o xe

které studenti kladli, a uréete, kde se nachazi v Bloomové taxonomii - jedna se o otazky niZz§iho nebo
vy§8iho Fadu?



http://www.skillsyouneed.com/ps/reflective-practice.html
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Podékovani

12. Podékovani

R&adi bychom podékovali v§em partnerdim tohoto projektu a dal§im spolupracovnikim,
véetné umélcd, jejichZz pfipominky a nameéty, stejné jako realna praxe, byly neocenitelné.

Seznam partnerskych organizaci (v abecednim pofadi)

Creativity, Culture and Education (CCE), Spojené kréalovstvi Velké
Britéanie a Severniho Irska

Cultuur-Ondernemen (‘Culture-Entrepreneurship’), Nizozemi
Interacta, Chorvatsko

Oppland fylkeskommune, Den Kulturelle Skolesekken (‘Oppland
County Council, Cultural Rucksack’), Norsko

Spolecnost pro kreativitu ve vzdélavani (,Association for
Creativity in Education’), Ceska republika

T-Tudok, Mad’arsko

Vitamine C, Belgie

Seznam spolupracujicich organizaci (v abecednim pofadi)

Annantalo, Helsingin kulttuurikeskus (‘Annantalo Arts Centre,
City of Helsinki Cultural Office’), Finsko

Drémmarnas Hus (‘House of Dreams’), Svédsko

Mocca Amsterdam, Nizozemi

U2_Kulturelle Bildung (,Centre for Cultural Education’),
Dortmunder U, Némecko

Ugdymo plétotés centras (,Education Development Centre’), Litva
Zetema Progetto Cultura, Italie

Grafické zpracovani
Brand Content, brandcontent.hu

Podékovani za moznost pouzit fotografie
Emma Bowen, Artists in Creative Education Pakistan
Siv Kolds, Creative Partnerships Oppland

Kontakt
Email: ICEnet([@cceengland.org

Pro vice informaci o projektu, jeho vyvoji, vysledcich a zaclenénych
organizacich navstivte;
http://icenet.ning.com/page/traksfora-leonardo



http://icenet.ning.com/page/traksfora-leonardo

Projekt Training Requirements and Key Skills for Artists
and Creative Practitioners to Work in Participatory Settings (TRaKSfarA)
spolufinancovala:

* X %

*
* *
* *

* g *

Za podpory Programu celozZivotniho vzdélavani Evropské unie

Za obsah publikace odpovida vyluéné autor.
Publikace nereprezentuje nazory Evropské komise a Evropska komise
neodpovida za pouZiti informaci, které jsou jejim obsahem.
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VE VZPELAVANI
. . gpunt®
a
INTERACTA H
T-TUDOK

. . . Tudasmenedzsment és Oktataskutatod
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