Autismus

Podpora dospélych osob

s autismem

Autismus

Pervazivni vyvojova porucha, poruchy autistického spektra

Projevy: vaimani , komunikace, socialni chovani
Triada ptiznaki (Wing, L. 1989):

®  Vzijemna spolecenska interakce
°  Komunikace

®  Stereotypni jednani, pfedstavivost

Potiz porozumét symbolim (Gillberg, Ch., Peeters, 'T. 2003)
DETAIL
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http://obchod.portal.cz/mami-je-to-clovek-nebo-zvire-/?tab=2
http://obchod.portal.cz/mami-je-to-clovek-nebo-zvire-/?tab=2
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Autismus a dospélost

¢ Stale vice informaci, i v cestiné, poznatky z praxe,
zejména o détech; o dospélych (autobiografické, AS)
. ¢ Chybi specializovany pfistup a podpora -

respektujici potfeby autisti (v dospélosti)

Specifika obtizi v dospclosti

* Béhem zivota dochazi k pokrokiam, urcité problémy

zustavaji do dospelosti
. * Postizeni ma dopad na béZny zivot .
* Problém vyuZit v praxi osvojené znalosti a dovednosti

* Problém najit pracovni uplatnéni, vhodné samostatné
bydleni, volnocasové aktivity

* Vedle rodiny nedostatek blizkych pratel




Problémy v komunikaci

¢ Porozumén{ — smysl slovnich spojeni, doslovna
interpretace sdéleni

* Problémy s mluvenym slovem — intonace, nevhodné
uziti slov, echolalie, repetitivni uziti jazyka
* Abstrakce — vyvolava nejistotu a strach, neschopnost

mluvit o emocich

* Nedostatek reciprocity — neschopnost respektovat
partnera, mluveni pro radost

Komunikace — strategie, jak spravn¢
postupovat

* Zlepsit vyjadfovani komun. partnerti — srozumitelné
pokyny, sdéleni, kratké véty, zadné abstraktni vyrazy,
ironie, nadsazka

* Vizualni podpora — verbalni sdéleni nestaci, pfi
neporozuméni opakuji = vizualizace odstrani

nejistotu, je konkrétni

* Stanoveni pravidel — ulpivani na tématech =
oblibena konverzace (kde, kdy, s kym)
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Socialni vztahy

* Adolescence — casto vzestup problému jako
hypoaktivita, sebezrafiovani a stereotypni chovani

* Dospclost — vyhranény Zzivotni styl:

° autisticky uzavieny osameéla socialni interakce
° aktivni, ale zvlastn{ aktivni (zvlastni) soc. interakce
® pasivnf a pratelsky pasivni soc. interakce

formalni socialni interakce

(Gillberg, Ch., Peeters, T. 2003) / (Cadilové, V., Jun, H., Thorova, K. 2007)

Problémy v socialnich vztazich

* Neschopnost sdilet pozornost, chapat city jinych

. * Obtize pretrvavaji i v dospélosti, néktefi autisté

vyhledavaji kontakty, spolecenské aktivity, ...

* ...ale nerozumi a nezachovavaji zakladnf pravidla,
neni schopnost interpretace (gesto, vyraz obliceje

apod.)
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Problémy v socialnich vztazich

Rigidita, neschopnost pfizpusobit se okolnostem,
nepochopeni souvislosti

Problémy pii pfechodu z domova (bezpecné
prosttedi) do chranéného bydleni, dilny (nové
prostredi)

,»vsichni majf stejné znalosti* — autisté vedou
monology na oblibené téma

Neschopnost vyuzit znalosti v praxi

Socialni vztahy — strategie, jak
spravne postupovat

Utvafeni socialnich vztaht od raného véku — vzory
chovani s ohledem na vhodnost v dosp¢losti

Nacvik pravidel spol. chovani — analyza situace,
vhodné chovani ve vhodnou chvili

Osobni hygiena, udrzovani poradku

vvvvvv

vztahy, ,,oddanost®, riziko zneuziti
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ITTTRRRTAEE

Socialni vztahy —
Strategie’ }ak 4 Respekt k individualnim
bt rozdilim — né¢ktera specifika
p zustavaji do dospélosti

ostupovat ?
P R * Uprava prostiedi —

individualné, nejen samota,

ale moznost stahnout se,

néco vizualné
* Vyuziti zvlastnich
dovednost{ — napln pracovni

a volnocasova, uspésnost =
zvyseni sebehodnoceni

Problémy v chovani

* Ritualni, repetitivni

¢ Cim vice strachu, nejistoty, tim vice ritualt

* Shirini pfedméta => sbirani informaci, faktt
* Nechut’ k (vétsim) zménam

* Rutinnf chovani — organizace ¢asu, problém pfi
zméné (bydleni, prace, prabéhu dne apod.)

* Motorické stereotypy — obvykle mizi
¢ Uzkost, strach, fobie
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https://www.kosmas.cz/knihy/197044/rozvoj-socialnich-dovednosti/
https://www.kosmas.cz/knihy/197044/rozvoj-socialnich-dovednosti/

Problémy v chovani — strategie, jak
spravné postupovat

* Naprava pomala a zdlouhava

* Eliminace jednoho ritualu muze vyvolat novy;
vytvofit kroky, postupujeme pomalu

* Eliminace pfic¢iny nevhodného chovani

* Uprava prostiedi (tam, kde to jde)

Pravidla — dodrzovani od obou stran

Predvidatelné zmény — zvladani
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http://www.ceskatelevize.cz/porady/1095946610-diagnoza/dusevni-onemocneni/190-autismus/
http://www.ceskatelevize.cz/porady/1095946610-diagnoza/dusevni-onemocneni/190-autismus/
http://www.ceskatelevize.cz/porady/1095946610-diagnoza/dusevni-onemocneni/194-aspergeruv-syndrom/
http://www.ceskatelevize.cz/porady/1095946610-diagnoza/dusevni-onemocneni/194-aspergeruv-syndrom/

dospélych osob s
- =

Specifika podpory

autismem -
funkcnost

Pracovni uplatnéni

chranéna pracovni mista, zpocatku vhodna podpora
(napf. podporované zaméstnavani)
vhodné pracovni oblasti:

Restaurace, bistra (myti nddobi, ptiprava a uklid stold, piiprava
jednoduchych jidel)

° Kancelafské prace (kopirovani, zarazovani)

° Skladové prace (dopliovani zbozi)

* Uklidové prace
Specifikum: jedinci s Aspergerovym syndromem — mohou
mit 1 vys$si vzdélani, tfeba podpora socialnich kompetenci
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Pracovni uplatnéni

* Zameéfeni na schopnosti, dovednosti, potencial

* Ukol: Jaké schopnosti a dovednosti lidi s
autismem/AS lze vyuzit na trthu prace?
* Napt. schopnost zapamatovat si véci zpameéti,

zaméfeni na detail, peclivost, schopnost soustfedéné
prace po delsi dobu, loajalita, spolehlivost, cestnost...

Was ist im Berufleben hilfreich? Welche Eigenschaften kénnen zu
blemen fiihren?

Teamfahigkeit

als Vorgesetzter arbeiten

konventionelle Methoden

sensorische Wahrnehmung

Piinktlichkeit und Arbeitsroutinen

Stress und Angst bewéltigen und mitteilen

1 ein Perfektionist
kann Fehler schnell erkennen
technisch begabt
1 hat einen Sinn fiir soziale Gerechtigkeit und
Integritét realistische Berufserwartungen
1 stellt iberholte Rituale infrage die Arbeit mit der eigenen Qualifikation
¥ akkurat in Einklang bringen — haufig besteht eine
1 achtet auf Details Uberqualifikation
I denkt logisch Anweisungen missverstehen
¥ gewissenhaft mit Veranderungen fertig werden
¥ verfiigt {iber Fachwissen 2 Ratschldge annehmen (werden als Kritik
¥ verwendet originelle Problemlésungs- aufgefasst)
strategien Korperpflege und Hygiene
¥ ehrlich Einordnung in die Gruppe - ist leicht-
I arbeitet besonders gut bei Routine- gldubig und anféllig fiir Mobbing
aufgaben und klaren Erwartungen um Hilfe bitten
Organisation und Planung
Konfliktldsung — neigt dazu, anderen die
Schuld zu geben
zwisch hliche Fahigkeif

T. Attwood — Aspergertv syndrom

10



Priklady ze zahranici

, dansky projekt s pusobnosti v 11
dalsich zemich — vzdélavani a podpora
pracovniho uplatnéni lid{ s autismem, Thorkill
Sonne

, Dansko — vzdélavaci program pro
mladé lidi s AS s naslednym pracovnim
uplatnénim, oblast IT, od r. 2005

SAP, svetovy softwarovy koncern — nabizi
vybrané pracovni pozice jedincim s autismem a
skoli,

Bydleni

Domov se zvlastnim rezimem, NAUTIS, z.a. (dfive
APLA Praha), Libcice nad Vltavou

Chranéné bydleni (pro osoby s AS), NAUTIS, z.4,
Praha

Chranéné bydleni, Vitej... o.p.s., Hfebe¢ u Kladna
Chranéné bydleni sv. Michaela, Oblastni charita, Brno

Chranéné bydleni, Stfedisko Lahovice, AUTISTIK,
Praha

17.6. 2016
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http://specialisterne.com/
http://www.aspit.dk/
http://www.praha.apla.cz/apla-spolupracuje-se-spolecnosti-sap-bsce-a-specialisterne-na-globalnim-projektu-autism-at-work-2.html
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Pravidla

e Ukol:

* Vytvofte pravidla vhodného piistupu k lidem s
Aspergerovym syndromem.

10 pravidel jednani s lidmi s AS

(T. Attwood)

1. Zadny small talk.
2. Vyjadiujte se pfesné.

3. Zadné dvojsmyslné (nejednoznacné) vyrazy.
4. Argumentujte logicky.

5. Davejte navody.

6. Hlaste doteky dopfedu.

7. City jsou slaba stranka.

8. Naucte se zachazet se vztekem.

9. Konflikty feste.

10. Vyuzivejte specialni zaliby.

12



Obecné zasady — vyber

Dustojné zachazeni

Aktivity musi byt jasné, pfedvidatelné a smysluplné
Nachazet vhodné pracovni ¢innosti

Organizovat volny ¢as (pfani klientt)

Podporovat rozhodovani jich samotnych

Chranit pfed zneuzivanim, zanedbavanim

Organizace

APLA — 5 organizaci v CR

AUTISTIK (Praha)

Jdeme autistim naproti (JAN-Olomouc)
Rain-Man (Ostrava)

Modry klic (Praha)

Effeta, Oblastni charita (Brno)

Ukol: Dohledejte dalgi. Jaké sluzby nabizi?

17.6. 2016
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