Prace a
zameéstnavani osob
se zdravotnim
postizenim

SPAMP_S4g1 (2016)
PhDr. Lucie Prochazkova, Ph.D.

Co je to prace?

Prace je...

Prdce je vzrusujici, prdce prindsi radost.

Prdce mi pfindsi penize, prace mé déld samostatnou.
Prdce nékdy unavuje, prdce je veseld.

Prdce naplriuje maj Zivot, prdce mi pfindsi uzndni.
Prdce miiZe i ubliZit.

Lidé bez prdce jsou velmi chudi a je mi jich ze srdce lito.

Michaela Konig (1978-2013)




Prace jako soucast zaclenéni

* prace je predpokladem pro Uplnou integraci do
spolecnosti

* prispiva k sebeurceni, uznani a kvalité Zivota

* brani v socialni izolaci

WWW.FTIPKY.CZ

Team Work

Legislativa — pracovni oblast

« Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist

* Zakon €. 262/2006, zakonik prace, v platném znéni




Vymezeni pojmi —dor. 2010

Definice osob se zdravotnim postizenim
> plné invalidni (osoby s téZSim zdravotnim postizenim)
> ¢astecné invalidni

> zdravotné znevyhodnéni

Vymezeni pojmUt —zmény, 2015

Definice osob se zdravotnim postizenim

° invalidita tfetiho stupné (osoby s téz$im zdravotnim
postizenim)

° invalidita prvniho nebo druhého stupné

© zdravotné znevyhodnéni (opét od 2015)

Zameéstnavatelé

Povinnosti zaméstnavatele

> spoluprace s Ufadem prace

° pfizptsobovat pracovni mista a podminky
© zaméstnavat

© evidovat




Chranény trh prace

Chranéné pracovni misto (§
75)

Zmény (2012):
> Chr. pracovni misto musi byt
obsazeno po dobu 3 let (dfive
2 roky)

° ZruSeno oznaceni chranénd
pracovni dilna

Chranéna dilna?



http://www.google.cz/imgres?imgurl=http://www.ochck.cz/res/data/003/000566_58_002577.jpg&imgrefurl=http://www.ochck.cz/chranene-dilny-ochck.html&usg=__KiO8MKktC50-84ayBgqVpt4H8jg=&h=362&w=440&sz=37&hl=cs&start=11&zoom=1&tbnid=WKfUPStupM0COM:&tbnh=104&tbnw=127&ei=RCCQT9jDGcLQtAar7PSjBA&prev=/search?q%3Dchr%C3%A1n%C4%9Bn%C3%A1%2Bd%C3%ADlny%26hl%3Dcs%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.cz/imgres?imgurl=http://www.ochck.cz/res/data/003/000566_58_002577.jpg&imgrefurl=http://www.ochck.cz/chranene-dilny-ochck.html&usg=__KiO8MKktC50-84ayBgqVpt4H8jg=&h=362&w=440&sz=37&hl=cs&start=11&zoom=1&tbnid=WKfUPStupM0COM:&tbnh=104&tbnw=127&ei=RCCQT9jDGcLQtAar7PSjBA&prev=/search?q%3Dchr%C3%A1n%C4%9Bn%C3%A1%2Bd%C3%ADlny%26hl%3Dcs%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

Zakonik prace

,Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné
zachdzeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odménovdni za prdci a o
poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o
prileZitost dosdhnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.”

(Z4kon €. 262/2006, zakonik prace, § 16)

Prekazky
* Kvalifikace
* Predsudky

* Nedostatek kompetenci

* Informovanost
* Nedostatek poradenskych a podpdrnych sluzeb
* Nepftipravenost pracovnich mist, prostredi




Dokud dychéam, doufam (2011) — s titulky, 26min.

Pracovni Uspéchy (TKN, 7.5.2014) — s titulky, 26min.
(lidé se sluchovym postizenim)

Legislativa — socialni oblast

Z4akon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist

Socialné terapeutické dilny — rozvoj dovednosti,
pracovnich navykd, prevence pred socidlnim
vylou¢enim

V RUZOVEM SADU



http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10267473877-dokud-dycham-doufam
http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/1096066178-televizni-klub-neslysicich/214562221800006
http://www.vruzovemsadu.cz/

Rakousko

Integrativni profesni vzdélavani
= Asistence pti profesnim vzdélavani

Podpora a doprovod na prechodu
o Clearing

> Pracovni asistence

° Job coach

Osobni asistence na pracovisti

Mimo legislativu...

Tranzitni program

Podporované zaméstnavani




Podporované
zamestnavani

Podporované zaméstnavani...

... je komplex sluzeb,

jejichz cilem je poskytnout ¢lovéku takovou
podporu,

aby si nasel a udrzel misto

na otevieném trhu prace

za rovnych platovych podminek.

Charakter podpory

* Pomoc pfi ziskani a zachovani zaméstnani

* Podpora individudlni, osobni a pribézna

* Podpora pred nastupem i po nastupu; na
pracovisti

* Podpora aktivniho pfistup k vlastnimu pracovnimu
uplatnéni a zaclenéni




Vyvoj a soucasnost

* Historie
© 70. léta USA; 90. léta Evropa

» V Ceské republice od r. 1995, prvni agentura
podporovaného zaméstndvani v Praze — Rytmus

* 0d roku 2000 — Ceska unie pro podporované
zaméstnavani
> Jeji poslani: formulovat, $ifit a podporovat myslenku
podporovaného zaméstnavani v Ceské republice

Kritéria ziskané prace

* pracovni misto je na otevieném trhu prace,

* prace ma stabilni charakter,
* pracovni Uvazek zohledriuje specifické potfeby zaméstnance,

* druh prace odpovida zdjmim, schopnostem, potfebdm,
dovednostem a osobnim moznostem uZivatele sluzeb a sou¢asné
umoziuje jeho profesni rozvoj,

* obdobné pracovni podminky jako ostatni pracovnici,

* jde o hodnotnou a smysluplnou préci,

* na pracovisti pfileZitost k pracovnimu i socidlnimu uplatnéni
(www.unie-pz.cz)

Organizace

Znate néjaké organizace poskytujici podporu pfi
pracovnim zaclenéni (sluzbu podporované
zaméstndvani)?

Organizace v Brné:
* AGAPO

* Liga vozickara

* SdruZeni Prah




Podporované zameéstnavani (Rytmus) — bez
titulkd, 11:30

CESKA UNIE PRO PODPOROVANE ZAMESTNAVANI;
WWW.Unie-pz.cz

RYTMUS — Agentura podporovaného zaméstnavani;
WWww.rytmus.org
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https://www.youtube.com/watch?v=LU-xrMqKJ4w
http://www.unie-pz.cz/
http://www.rytmus.org/

Darujte prileZitost (AGAPQ) — video

Predsudky — 3 spoty NRZP CR

Umluva OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim

Clanek 27 — Prace a zaméstnavani

,Stadty... uzndvaji pravo OZP na prdci na
rovnoprdavném zdkladé s ostatnimi; patri sem
zejména prdvo na moznost Zivit se praci svobodné
zvolenou nebo prijatou na trhu prdce a v pracovnim
prostredi, které je oteviené, inkluzivni a pristupné
OZP. Staty... zabezpecuji a podporuji realizaci prava
na prdci...” (bod 1)

DGRFEN SIE DAS

leH KanDige !
GBERMAUPT 2
7
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http://www.darujteprilezitost.cz/
http://www.nrzp.cz/dokumenty-odkazy/video/1102-televizni-spoty-k-projektu-prenosem-zkusenosti-proti-diskriminaci-ozp-na-trhu-prace-.html

