PEDAGOGICKA
PSYCHOLOGIE



Uceni
-~

o Jako produkt (laicka predstava)
- Jako proces
o Otazka efektivity | vysledku




Terminologie

uceni se vs. rizeni vlastniho uceni
(Kulic, 1992)
rizeni uceni:
vnejsi (s pomoci ucitele, rodice, trenéra, lektora)
(vice rozpracovano — pedagogika, psychologie),
vnitrni
Autoregulace; reflexe stylu uceni
Jak poznam, ze uz néco umim? Jak se to viastne mam naucit?

~Jsme odpovedni za sve viastni uceni, ale je otazkou, jestli vSichni mohou byt odpovedni
za fizeni svéeho uceni”

(Candy, 1987, Garrison, 1992)



Autoregulace

V psychologii obecne
autoregulace (sebepojeti, sebehodnoceni)
zdroje
vnejsSi (rodice, ucitelé, kamaradi)
vnitrni (vC. tzv. osobnostni autoregulace)
V psychologii uceni
autoregulace uceni — aktivita v procesu uceni po strance
cinnostni, motivacni i metakognitivni; stanovuje si cile, iniciuje
a fidi sve usili a pouziva specifickych strategii s ohledem na
kontext uceni

(Zimmerman, 1998)



Autoregulace - predpoklady

potencialita kazdého zaka

vyuka musi umoznit ziskat dovednost ,jak se ucit”

vnéjSi fizeni ma stimulovat autoregulaci (nebo ji potlacuje)

v prepuberté rozvoj metakognitivnich strategii a reflexe vlastniho stylu / strategii / taktik ueni
postupnym zdokonalovani se zak stava nezavislym na vnéjSim fizeni

muze postupné lépe zvladat své emoce pfi u€eni

postupné aktivni pristup k prostredi pro uceni

rozvoj vazan na rozvoj ,ja“ (self, sebesystém)

neni ryze individualni proces; utvari se ve spolupraci s druhymi (parové, skupinove,
vrstevnické uceni... socialni sité, sdileni...)

je to aktivni proces; nelze ,pfedat navod” ktery je platny obecné
rozviji se vice pri souladu s vnegjSim fizenim
celozivotni proces (vyvojové zmény a jejich integrace)

(Mares, 1998)



Vztah stylu u€eni a struktury inteligence dle Gardnera

Prevazuje styl Uvazuje ve Davaji prednost Potrebuji
jazykovy slov Cteni, psani, knihy, kazety,
diskuze, slo. hry debata, psani
logicko- odvozeni, dedukce | pokus, otazky, objevovat véci a
matematicky logicke hry premyslet o nich
zrakovy, predstavy a navrhovani, video, filmy,
prostorovy zobrazeni kresleni, nacrty zkoumani
psycho-motoricky | télesny fyzicky kontakt, hrani roli, drama,
pocit/vnimani gestikul., pohyb pohyb, délani
hudebni rytmus, melodie zpivani, dupani, zazpivat si,
tleskani, hudba koncerty, apod.
interpersonalni interakce s jinymi | organizovani, spolecCenske hry,
lidmi setkavani, plan. kluby, apod.
intrapersonalni, vlastni nitro meditace, vlastni projekty,
meta-kognitivni premysleni osobni vybér
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Obr. 1. Model adapeabilniho uéeni - model of aduptable learning (Boekaertsovs, 1996, s. 452-484)




Teorie

pfehled vlivnych teorii — Cap, Mare$, s. 508 (...)
pr. teorie cyklickych fazi (Zimmerman, 1998)

Provadéni

/ a volni kontrola \

Uvazovani Sebereflexe
cile, strategie bilancovani
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uvazovani

(Zimmerman, Schunk)

Zacatecnici Pokrogili
cile chaotické, cile hirarchické, spcifické i
nespecificke perspektivni

orientace na proces uceni

orientace na vykon, dostatecne vysoke self-
vysledek efficacy

nizké self-efficacy
vnitrni motivace

nezajem



Autoregulace v praxi
- provadeéni a volni kontrola zimmerman,

o Schunk)
Zacatecnici Pokrocili
maji nejasny plan - maji jasny plan
nedulveéruji si, pouzivaji o VeFi si

sebesnizovani

o kontroluji prubéh i
kontroluji jen vysledky vysledky
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sebereflexe

(Zimmerman, Schunk)

Zacatecnici Pokrogéili
vyhybaji se sebehodnoceni shazi se o sebehodnoceni
priciny iuspéchu a neuspéchu pric¢iny uspéchu a netuspéchu
hledaji ve svych schopnostech hledaji v pouzité strategii
(neovl.) (ovlivnitelné)

reaguji na sebe negativné

reaguji na sebe pozitivhé

v ménicich se podminkach

zmateni dobra adaptace i ménicim se
prostredi



Vykon a jeho souvislosti

cile, které si zak stanovuje a jeho studijni
motivace

autoregulace
vykon (jeho prubéh)

reflexe vykonu

Znacne ovlivneny i individualnim a socialnim
kontextem



Vedeni k autoregulaci

neni mozny pouhy ,nacvik®; nutny rozvoj ,ja"
(sebesystem)

zdroje
socialni (napr. socialni facilitace, socialni opora)
osobnostni
situacni (napr. zazitek uspéchu)
cileny nacvik:
vyucovani strategiim, praktické provadeéni a. strategii, zpetna vazba

O ucinnosti a. strategie, monitorovani sebe samého, socialni opora,
sebereflexe



Metody

Pod vedeni ucitele

verbalni instruovani (napr.

pfedvedeni vzoru (napodoba)
supervize
reciproCni vyucovani

podpurné vyucovani

S vrstevniky

vrstevnické uceni
kooperativni uceni

skupinové uceni

Vyuziti techniky

CAL systémy, simulatory...

Pod vedenim sebe samého

sebemonitorovaci protokoly
zakovsky denik
domaci priprava (a jeji reflexe)

samostatna praxe


http://www.youtube.com/watch?v=CUVVUbtKz4s

Moznosti pri diagnostice —
muzeme sledovat:

Kognitivni ucebni strategie
Metakognitivni strategie
Strategie vedouci k poznani sebe sameho

(Sebe)motivacni strategie

nejlepsim empirickym postupem je kombinace
kvantitativniho a kvalitativniho pristupu



Zaznamovy arch (Lan, 1998)

Kapitola 1 2 3 4 5(...)

Klicové prvky uciva

Celkovy ¢as vénovany uceni z textu

Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ¢as venovany reSeni uloh

Z toho aktivni ucebni ¢as

Celkovy ¢as venovany dikusi o ucivu

Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ¢as vénovany vénovany ucivu ve Skole
Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ucebni ¢as ve vSech predchozich formach cinnost
Z toho aktivni ucebni cas

Vnimana vysledna kompetence

(prace s danym prvkem uciva — 1 bod min.; 10 max.)

Celkovy Cas a aktivni uCebni Cas




