Okruhy otazek k predmétu Rozvoj sociokulturnich a manazerskych

dovednosti

Z nasledujicich okruht Ize o¢ekéavat 5 konkrétnich otazek na které student pisemné ve
vyhrazeném case (cca 25min) odpovi.

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

Techniky strategické analyzy (k cemu slouzi plus konkrétni popis nékteré z analyz:
Externi - Analyza segmentace trhu, Analyza konkurence, PEST analyza, 4C analyza.
Interni — Analyza hodnotového fetézce, Analyza nakladové efektivity, Analyza
efektivity pridané hodnoty. Z téchto pak SWOT analyza).

Rizeni podle cilii (pfednosti, nevyhody, zavedeni fizeni podle cili)

Delegovani (diivody, bariéry, zavedeni delegovani-postup)

Efektivni porada (zasady, plus nékteré zvlastni piipady, napt. brainstorming)
Timemanagement (znaky Spatného fizeni casu, zésady, cile, Paretovo pravidlo)
Motivace zaméstnanctli (pro¢ motivovat, druhy motivace, Maslowova pyramida...)
Komunikace (komunika¢ni model, typy lidi dle preferovaného reprezentacniho
systému a jejich charakteristiky, rapport).

Ctyfi energie (temperamenty) lidi, charakteristika, zdsady komunikace s nimi, chovani
se k nim.

Manazer (charakteristika, nezbytné vlastnosti dobrého manaZzera, vyznam
sebepoznani).

10) Tymy (tvorba, vyvojove faze, ¢lenské role)

Na piednasce 10.12.2016 se budeme vénovat okruhtim 5,6(druha ¢ast),10.



