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I. Kde jsme nyni?

1) Mé pojeti vyuky:
Charakterizujte své pojeti vyuky:

e Jak planujete vyuku, jaké metody nejcastéji pouzivate, jak vnimate kazen, jak
fesite problémy, jak hodnotite, jaky jste typ ucitele....(opfete se o teorii pojeti
vyuky). Jde o Vase zamySleni nad ustalenymi zplsoby jednani, ptistupy,
pozadavky ve vyuce (bez ohledu na predmét).

2) Sebeanalyza:

Proved’te analyzu svych pozitiv (silné stranky) a negativ (slabé stranky) v roli ucitele
(v ¢em jste dobrd/y, co naopak nejde, kde jsou slaba mista).

3) Analyza tridy: charakterizujte ji.

4) Podpora individualizace ve vyuce: zvolte si 1-2 dva zaky se SVP, popiste typ jejich
postizeni, obtize, projevy...

II. Kam sméifujeme?

1) Strategické cile rozvoje tridy
Definujte pro tfidu jako celek 2-3 cile (vyjdéte z charakteristiky tiidy), které byste si
mohli stanovit na obdobi maximaln¢ jednoho Skolniho roku.

2) Strategické cile rozvoje Zaki se SVP
Definujte pro vybrané zaky (1-2) cile, které byste si mohli stanovit pro jejich rozvoj
(mélo by jit o individudlni cile -individualni ptistup).

I1I. Jak dosahneme cilii — strategie vedeni tridy a zaki

a. Strategie vedeni tridy
Zvolte a popiste strategie, jak téchto cili dosdhnete — u tfidy jako celku.

b. Vyukové strategie pro zZaka/y
Zvolte a popiste strategie, jak téchto cili dosdhnete u vybraného zaka/u.
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IV. Evaluace zvolenych strategii

1) Zvolte metody, jimiz byste vyhodnotili, zda-li jste cili doséhl/a ¢i nikoliv, (plati pro celek
ttidy i pro vybrané¢ho zaka/zaky).
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Priloha — pomoc pri tvorbé seminarni prace

1. ANALYZA — KDE JSME?

» individualni pojeti vyuky u¢itele (jeho osobnost, znalosti, dovednosti,
temperament,...) — jak moc se znam? Jak pfistoupim sam k sob¢ poctivé? Jak
znam své silné stranky i své slabiny? Jak si je dokdzu pojmenovat? Jak je mam
prijaté?

- pojeti cilti — velkeé, drobné, systéemove clenené, chaotické, dlouhodobe,
kratkodobé, s jakou jasnosti

- pojeti uciva — jak planujete vyuku (z hodiny na hodinu, tydenni plany, ...,
zahrnuji KK, projekt, metody, ...)

- pojeti organizac¢nich forem — organizace hodiny, tridy, koutky, usporadani
materialu a pomiicek, ...

- vyu€ovacich metod — co uprednostiuji, co mi vyhovuje,

- zaka — jak vnimam deéti, na které ,,naskakuji“, ...

- role ucitele a sebe sama

- planovani — casove, metody, co se mnou délda zména, ...

- hodnoceni — zpusoby hodnoceni, sebehodnoceni, kriteria, ...

- kdzné€ ve vyuce — co je podle vas kazen, co je prekroceni, jak resite
problémy,jak reagujete na nekdzen, na poruseni normy, pravidla,....

- organizace vyuky

» sebeanalyza role ucitele
— silné stranky (co delam dobre, v cem mam vyhodu, v cem jsem si jista, na
Cem stavim, v Cem jsem uspésna)
— slabé stranky (co mi nejde, kde jsem si nejista, ceho je dobré se vyvarovat,
co si potrebuji dopredu osetrit, kde by me mohli zaskocit, co mi chybi)

> analyza tridy

- slozeni tiidy (v€k, pohlavi, narodnost,...)

- z4jmy zakl (rizné krouzky v ramci skoly, fotbalisté, ....)

- Uroven spoluprace, vztahti (na co jsou zvykli — kdokoliv spolupracuje
s kymkoliv, jen kamaradi, umi-neumi si délit praci, individualisté, silna
skupina — vad¢i, vic skupin, outsider, ...)

- uroven komunikace, vyjadfovani, slovni zasoby (odvaha pojmenovavat,
schopnost volit spravna slova, kazdy mluvi, tirovent dodrzovani pravidel
komunikace ve tfid¢, normy a pomiicky pro dodrzovani pravidel,...)

- chovani z4kt, kazeniské potize (co je normou tiidy — ticta k dospélému,
vzajemny respekt, humor, koheze, dobfe se ucici Zak a jeho pozice, u¢ime
se — piSeme domadci ukoly,....)

- vysledky zaki, arovenn kompetenci

- zacis IVP, Zaci se specifickymi potfebami (talent 1 handicap)

- urovei sebepojeti zaki ve tfidé (sebeucta, sebevédomi, mira objektivity
v sebehodnoceni...)



Mgr. Jana Kratochvilov4, Ph.D, Mgr. Bc. Ivona Princlikova, Mgr. Karla Cerna

- klima tfidy
- fungovéni pravidel ve tiid¢
- materidlni a prostorové podminky ve tiidé

» analyza tiidy z hlediska:
— silné stranky (co funguje, co je prijatelna norma, kde citim pevné body, ...)
— slabé stranky (s ¢im si trida a jednotlivci nevédi rady, co neuméji, kde to
nefunguje)

» podpora individualizace ve t¥idé — popis -2 Zdaku se SVP (talent, handicap)

2. KAM SMERUJEME, JAKOU TRIiDOU CHCEME BYT?

» cile
- vychazeji 7 analyzy
- SMART - ukézka:
= (il - Zaci si dokazi rozdélit praci v triclenné skupiné.
= Vychaziz Al — popsat co nejpiesnéji, jak to vypada ted’
= SMART
o smysluplné — kdyZ to budeme umét, dojdeme
k vysledku rychleji a pohodInéji
o méfitelné — vyrovnany graf s popisem ¢innosti,
funguje v x% skupin
o akceptovatelné — rozhovory s zaky, aby pochopili
nutnost
o realizovatelné - dle typt ukola
o terminované — dva mésice, jednou tydné ¢innost s
rozborem

» stanovovani cili — konkrétné, pojmenovavat spis, jak se to pozna, siln¢ jsou
nevhodné stanovené cile, slabé jsou konkretizované

zaClenit Marii do kolektivu tridy:
- Marie nebude pfii ¢innostech spoluzaky odmitana
- Marie bude o piestavce spole¢né s détmi pii neformalnich ¢innostech

Zvysit uroven spoluprace ve tridé: - jak se poznd, Ze nespolupracuji???
- zaci budou pracovat ve vSech nahodile zvolenych skupinach
- zaci si dokazi rozd¢lit praci ve skuping
- 7zaci vytesi problém piimo ve skupiné
- skupiny se pfi praci nebudou vzajemné rusit — pilmetrovy hlas, fesi, kdyZ nékdo
piekroci,. ..

Snizi se mira ,,zalovani

Déti budou ve tiidé udrzovat poradek:
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- zaci budou uklizet pomticky na misto, kde je vzali
- po ukonceni vyuky zastréi kazdy po sob¢ zidli a uklidi si pracovni prostor
- bude poradek kolem kose

ve skupinkach trénovat stanovovani cilii — konkretizovat tak, aby byly
SMARTovatelné

3. JAK SE TAM DOSTANEME ? JAK CiLU DOSAHNEME ?

CIL STRATEGIE
Z4ci budou spolupracovat s kazdym s déti. - HLEDANI PRICIN — PROC
- Smysluplny — profese NESPOLUPRACUJI, PROC VYLUCUJ{?
- Me¢titelny — v jaké mife to - VYSVETLEN{ PROC? (BUDOUCT
funguje, nefunguje, kolik déti PROFESE)
vylucuji,... - HLEDANI SILNYCH STRANEK
- Akceptovatelny KAZDEHO CLENA.
- Realizovatelny - DISKUSE O PRAVIDLECH A
- Terminovany PROBLEMECH.
- NASTAVENI{ PRAVIDEL.

- NESOUTEZIVE CINNOSTI — SKUPINY
PODLE BARVY OCi, VYSKY, BARVY
TRICKA,...

- OCENOVANI POKROKU

- HLEDANI MOZNOSTI ZAPOJENI
VSECH (I TECH, KTERI NEJSOU

CHTENI)
7. AK HODNOTI VYSLEDEK SVE PRACE - UCITEL NASTAVUJE KRITERIA PRED
VZHLEDEM K DANYM KRITERIIM PRACI
- UCITEL S ZAKY NASTAVUJE
KRITERIA PRED PRACI

- RUZNE FORMY SEBEHODNOCEN{
(SMAJLIKY, SLOVNE, KROUZKY,...)
- PRAVIDELNE SEBEHODNOCEN] V IK

4. EVALUACE — JAK ZJISTIME, ZE JSME SPLNILI STANOVENE CILE?
- podle métitelnosti cili — SMART
- pozorovani pii ¢innostech
- sociogram — vyclenovani
- grafy — mira spoluprace a déleni si prace ve skupinach




