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PtfedloZena vyukova opora je urCena pro potieby vyuky a samostudia predméti ,,uvod
do oborovych didaktik a didaktika odbornych predméti*. Jejim obsahem jsou dilezita
témata oborové didaktiky — didaktiky odbornych technickych pfedmétl pro stfedni
odborné Skoly. Zvlastni pozornost je u jednotlivych problémovych okruhli vénovana
aplikatnim modelovym piikladim z technickych odbornych pifedmétli na stfednich
Skolach. Opora je pouZitelna i1 pro vyuku a samostudium didaktiky odbornych predméti
v oborech obchodu a sluzeb na stfednich odbornych skolach.

Cilem predmétu (vyukové opory, I. A II. dil) je osvojeni vybranych védomosti a
dovednosti z oblasti vyukovych cili, obsahu vyuky, vyu€ovacich principi, vyukovych
metod, organizaCnich forem a materialnich prosttedkii vyu€ovani v odbornych
technickych predmétech na stfednich Skolach ve vazbé na védni discipliny prislusnych
obort. U kazdeho problémoveho okruhu jsou na uvod uvedeny vyukove cile tématu,
pote vlastni vyklad feSené problematiky a na zavér kontrolni otazky a ukoly.
Pfedmétem zajmu prvniho dili je proces vyuky odbornych technickych predméti,
didaktické zasady, vyukové cile, obsah vyuky a vyukové metody ve vyuce odbornych
technickych predméti.



Studium vyukové opory piredpoklada zakladni znalosti z obecné pedagogiky a obecné
didaktiky (pfedmét pedagogiky, vyukové cile, obsah vyuky, metody, formy a
prostfedky vyuky, osobnost ucitele).



Predmét je ukoncen kolokviem.
K udéleni kolokvia je treba splnit dvé podminky:

1. Vypracovani kolokvialni prace v rozsahu 4 - 8 stran (rozsah je orientacni) na téma ,,
Vypracovani vyukovych cilit a obsahu vyuky konkrétniho odborného predmétu
(prosim ne odborny vycvik). Ukazka kolokvialni prace, viz. priloha 6. Praci prosim
vlozte do uschovny v Informa¢nim systému.

Struktura prace:

e Uvodni list s identifikaénimi udaji (jméno, p¥ijmeni, uo, téma prace, nazev
predm¢étu, studium).

e Uvod (zdtivodnéni volby tématu, cile prace, obsah préace).

* Vlastni prace - osnova predmétu, vyukove cile, pouzité metody, formy a prostredky
vyuky (cca 3- 6 stran)

* Pouzité prameny.

2. Absolvovani kolokvialni pisemné prace z rozsahu témat 1-10. (1. dil vyukové opory).
Minimalni uspésSnost prace je 70%. Pisemna prace bude obsahovat 4 otazky z feSen¢
problematiky. Terminy psani pisemné prace budou v€as ozndmeny vyucujicim a
zvefenény v Is. K pisemné praci je mozne¢ piipojit vypracované podplirné materialy,
které budou kladné¢ ohodnoceny.
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1. Oborove didaktiky v systému pedagogickych véd,
didaktika odbornych predméti
Témata prednisek

Cil kapitoly:

* Vymezit pojmy: obecnd didaktika, oborova didaktika, specialni didaktika, didaktika
odbornych prfedméti, didaktika praktick€ého vyucCovani a vysvétlit jejich postaveni v
sytéemu pedagogickych véd.

* Uvést ¢lenéni (skupiny) odbornych predmétii na sttednich odbornych Skolach.

* Objasnit vztah oborovych a predmétovych didaktik k pfisluSnym védnim obortm.

* Definovat didaktiku odbornych pfedméti, vysvétlit jeji vztah k dalSim védam a
zdtivodnit jeji védeckost.

Oborove didaktiky v systému pedagogickych véd

Oborové didaktiky patii do systému pedagogickych véd. Z pedagogiky se v druhé
poloving 20. stoleti vyClenila nejprve obecna didaktika a poté oborove didaktiky a zacaly
se formovat jako védecké discipliny.

Pedagogika je véda o vychové, rozpracovava cile vychovy, rozvoj charakterovych
vlastnosti, dusSevnich 1 télesnych schopnosti, fesi obsah vzdélani. V soucasn¢ dob¢ je
pedagogika chapana jako véda o permanentni (celozivotni) vychove.



Obecna didaktika je obecna teorie vzdélavani a vyuCovani. Zkouma otazky
vyukovych cila, ukoli, obsahu vyuky a vyukovych metod, forem a prostfedki vyuky.
Vychazi z pedagogiky a spolupracuje s ostatnimi védami. Mezi tyto védy patfi
nasledujici:

Fyziologie spatiuje v uceni zakladni adaptacni mechanizmus umoziujici vytvaret
rovnovahu mezi objektem a jej obklopujicim prostfedim. Zakladni jednotkou je reflex
jako zakonita reakce organizmu na vnéjSi podnét. Z hlediska u€eni je nejdiilezitéjsi
vytvareni podminénych reflexu.

Psychologie posuzuje uceni jako obecny jev a vymezuje jej jako zmény chovani v
psychickych a charakterovych vlastnostech. Ty vznikaji na zaklad€ prizpisobovani
jedince k proménlivym Zivotnim podminkam.

Logika souhrn védomosti, dovednosti a navyki ve vzajemnych souvislostech a
porozuméni pi1 osvojovani predkladane¢ho uciva. Ptfi osvojovani uciva jde 1 o
pochopeni vzajemnych vztaht pti osvojovani pojmi a logickych operaci.

Didaktika ma tésny vztah k pedagogice. Proto je oznacovana za ,,srdce nebo také
jadro* pedagogiky.



Oborova didaktika - urCena pro ucitele prislusSného oboru. Vyclenila se z obecné
didaktiky. Je to teorie vzdélani a vyuCovani v jednotlivych piibuznych ptredmétech
jednoho oboru (napt. strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika atd.). Urcujicim
faktorem je obor. Re§i problémy jednotlivych obort. Napf. v elektrotechnice fesi
problematiku spoleCnou pro vSechny elektrotechnické predméty (oblast didakticke
techniky, u€ebnich pomucek, zadavanim Ukold atd.) Obecna didaktika je k oborové
didaktice ve vztahu obecného ke zvlastnimu.

Specialni didaktika (predmétova didaktika, metodika) - teorie vyucovani
konkrétniho odborného predmétu daného oboru (didaktika fyziky, matematiky,
elektroniky, zboZiznalstvi...atd.). Zabyva se predméty, z nichz kazdy ma svou
specificnost, kterd spociva v jejich zaméreni. Pokud obor chapeme v uzsim pojeti jako
napt. elektroniku, strojirenskou technologii, zboziznalstvi apod., potom je pfedmétova
didaktika didaktikou oborovou. Vztah mezi oborovou didaktikou a specialni didaktikou
je vztahem zvlastniho ke konkrétnimi (Cadilek, Lovegek, 2005).

V prubéhu vyvoje se také zformovaly didaktiky vyucovani na jednotlivych stupnich
Skol (didaktika zakladni Skoly, didaktika stfedoSkolského odborneho vzdélavani,
didaktika vysoké Skoly, didaktika vzdélavani dospélych). Postaveni didaktik v systému
pedagogickych véd ukazuje schéma na nasledujici strané.



PEDAGOGIKA

/ DIDAKTIKY\

OBECNA DIDAKTIKA, SPECIALNI DIDAKTIKY DIDAKTIKY DRUHU A
OBOROVE DIDAKTIKY (PREDMETOVE, OBOROVE STUPNU SKOL. Didaktika

(didaktika DIDAKTIKY). Didaktika zakladni skoly, didaktika stfedni
elektrotechnickych fyziky, didaktika elekroniky, Skoly, didaktika vzdélavani
predmétt, didaktika didaktika informatiky, dospélych...atd.

s‘[roj irensk}'lch pf'edmétﬁ’ didaktika zboziznalstvi...atd.

didaktika ekonomickych
predmétii, didaktika
praktického
vyucovani..atd.)

Schéma 1. Didaktiky v systému pedagogickych véd



Odborné teoretické predméty na strednich Skolach lze rozdélit do nasledujicich

skupin:

* Technické predméty (stavebni, strojni, elektrotechnické...atd.).

* Predméty ochodu a sluzeb (kuchafi, cukrafi, CciSnici, kosmeticky, prodavaci,
cestovni ruch...atd.).

* Ekonomicke predméty.

* Dalsi, které nelze zaradit do predeslych skupin (zemédélské predméty a pod).

Odbornych pfedmétii na stfrednich Skolach je velké mnozstvi, coZz je dano velkym

pocCtem oborli na stiednich Skolach. Je jich cca n€kolik stovek (www.nuv.cz). Obory

mame dvouleté (ukoncCené neluplnym stfedoSkolskym vzdélanim), trileté (ukoncene

sttedoskolskym vzd€lanim s vyuénim listem) a ctyfleté (ukoncené stredoSkolskym

vzdélanim s maturitni zkouSkou a maturitnim vysvédcenim). Dvouleté obory ptipravuji

zaky na vykon meéné narocnych povolani. Ttileté obory ptipravuji vétSinu délnickych

profesi.

Tato vyukova opora se zaméiuje na skupinu technickych odbornych predmétu na

stfednich odbornych Skolach. Proto muZeme didaktiku technickych odbornych

predmétli oznacit jako skupinovou didaktiku (zamétuje se na relativné velkou skupinu

technickych  odbornych teoretickych  predméti, kterda zahrnuje predméty

elektrotechnicke, strojirenské, stavebni, predméty v oblasti difevozpracujiciho primyslu

a pripadné dalsi).



V odbornych pfedmétech na stfednich Skolach se oborova didaktika nazyva didaktikou
odbornych predméta (spada do oborovych didaktik) a je ur¢ena ucitelim odbornych
predmétii na sttednich Skolach.

Predmétem zajmu didaktiky odbornych predmétu jsou zakonitosti vyucovaciho
procesu odbornych teoretickych predméti na strednich Skolach (cile vyuky, obsah
vyuky, metody, formy a prostredky vyuky, realizace vyuky, priubéh a hodnoceni
jednotlivych fazi procesu vyuky). Piispiva k utvafeni profilu odbornika pedagoga,
ktery je schopen objasnit zakonitosti vychovné vzdélavaciho procesu a zajistit podminky
nejefektivnéjsi realizace cilii odborného predmétu. Ucitel odbornych predmétlh by mél
byt schopen u zakili rozvijet hodnotové poznatky techniky v souvislosti s aspekty
ekologickymi, ekonomicko hospodarskymi a jinymi, integrovat poznatky technickych a
piirodnich véd a realizovat znalostni pfipravenost a manualni zru¢nost zaki s ohledem
na budouci praxi dané¢ho oboru. Kvalita vyuky je pfimo imérna stupni vzdélani ucitele.
Jeho odbornym 1 praktickym zkuSenostem a materialovemu zabezpeceni skoly.

vvvvv

mnozstvi udiva pfi plnéni stanovenych cild (Cadilek, 2005). Vzhledem k tomu, Ze
odbornych pfedmétli na stfednich Skolach mame velké mmnozstvi (viz, dale jejich
Clenéni), ma 1 didaktika odbornych predmétii Siroky zabeér.

Didaktika technickych pfedméti je interdisciplinarni védou.



Interdisciplinaritu této védni discipliny vyjadiuje schéma na nasledujici strané (schéma
2). Je treba poukazat na vazbu mezi oborovou didaktikou technickych pfedméta a
predmétovymi didaktikami, ktera je oboustranna.

Oborové (predmétové) didaktiky maji velmi uzky vztah k prisluSnym védnim
oborim (predmétiim). Pro efektivni naplinovani a rozvoj oborové didaktiky je nutne,
aby oborovy didaktik na odpovidajici urovni znal aktudlni poznatky z ptislusného
odborného oboru (predmétu). Je to nezbytné nutne k procesu aplikace obecné
didaktickych poznatkli na vyuku konkrétniho oboru (predmétu). V naSem pripade se
jedna o poznatky vybranych technickych oborti (pfedmétii) na stfedoSkolské urovni.
Pro uspésnou realizaci oborove didaktiky technickych odbornych predmétiu je tedy
treba znalosti oborového didaktika z jednoho nebo vice technickych predméti.

Dulezitd je vazba na ergonomii a pravni védy. Ze specifik vyuky technickych
predméth vyplyvaji vazby na pozZadavek odpovidajiciho pracovniho prostiedni,
bezpeCnost prace a znalost prisluSnych pravnich predpisit (spravné usporadani
pracovniho prostoru, spravné osvétleni, pokyny pro bezpecnou praci apod.). Didaktika
technickych predméti se vSak prolind i s urCitou rovinou filozofie a sociologie a to v
oblasti filozofie techniky a technického pokroku a v oblasti vlivu techniky na ¢lovéka a
spolecnost. Filozofie poskytuje didaktice dulezita filozoficka vychodiska a do urcité
miry s ni sdili 1 obecné metodologickou koncepci. Vazba na biologii a Iekaiské védy se
projevuje v situacich, kdy je tfeba uvazovat dusevni a télesnou vyspélost zakli (prace v
dilnach, laboratofti) a v situacich, kdy je tfeba poskytnou prvni pomoc.



Schéma 2. Vztah didaktiky odbornych technickych predméti k dalSim védam



Fundovanost a védeckost didaktiky technickych odbornych predméti
Pro védeckost dan¢ védy musi byt splnény tfi zakladni predpoklady:

* Objekt zkoumani dane védy.

» Védeckovyzkumna metodologie prislusne védy.

* Institucionalni zakladna dané védy.

Didaktika technickych predméth ma za objekt svého zkoumani zakonmitosti vyuky
vybrané skupiny technickych predmétii a pracuje s védeckovyzkumnou metodologii
pedagogiky. Obecné se pedagogicke vyzkumy povazuji za aplikované (Janik, 2009).
Didaktice technickych pfedmétdl jako védé se vénuji v Ceské republice nasledujici
instituce: katedry technické a informacni vychovy na Pedagogickych fakultach, Narodni
ustav odborného vzdélavani, instituty celozivotniho vzdélavani (VUT Brno, Masarykiiv
ustav vysSich studii, MZLU a dalsi.) a katedry zabyvajici se stfedoSkolskym odbornym
vzdelavanim (katedra fyziky, chemie a odborného vzdélavani Pedagogické fakulty MU).
S vystupy téchto instituci pracuji sttedni odborné skoly 1 ucitelé technickych predméti.

V souvislosti s technickych vzdélavanim je tfeba zminit inZenyrskou pedagogiku, ktera

se zabyva problematikou vzdélavani v technickych oborech na stfednich a vysokych
Skolach (Melezinek, 1994).



Do oborové didaktiky stfedoskolského odborného vzdélavani patii takeé didaktika
praktického vyucovani, kterda se zamctuje na praktickou vyuku a odborny vycvik ve
skupince technickych oborti nebo oborii obchodu a sluzeb. Didaktika praktického
vyucovani ma Uizkou vazbou na didaktiky odbornych predméti.

Didaktika praktickeho vyucovani jako pedagogicka disciplina vychazi z obecnych ped.
disciplin pii respektovani specifik a zvlaStnosti ptislusné technické védy a vyrobni
praxe.

1. Vysvétlete, jaky je vztah mezi obecnou didaktikou a oborovou didaktikou a
mezi oborovou didaktikou a specialni didaktikou (metodikou).

2. Uved’te ¢lenéni odbornych piredmétd na SOS a vyjmenujte ty odborné
predméty, které spadaji do vaSeho odborného zaméreni.

3. Charakterizujte didaktiku odbornych pfedméti. Definujte, do jaké skupiny
didaktik druht a stupnu Skol patri. Objasnéte jeji vztah k dalSim védam.



2. Vyucovaci proces ve vyuce odbornych predmétu,
motivace zaku | Tzt el

Cil kapitoly:

* Charakterizovat vyucovaci proces a vyjmenovat jeho zakladni Cinitele.

* Vysvétlit pojmy: u¢ivo, védomosti, dovednosti, navyky, postoje, schopnosti a zajmy.
* Vyjmenovat a vysvétlit funkce a etapy vyucovaciho procesu.

* Definovat motivaci a uvest moznosti motivace zakil ve vyuce odbornych predméti.

* Vyjmenovat a popsat typy vyuky.

Pojem a podstata vyucovaciho procesu

Vyucovaci proces predstavuje zamérne, cilevédomeé, soustavné a racionalni fizeni
aktivit zaka, které smétuje k dosazeni stanovenych vychovné - vzd€lavacich cild.

Vede k osvojeni soustavy védomosti a dovednosti a k rozvoji dusevnich a télesnych
schopnosti a k utvafeni osobnosti zdka. Nejde o prosté predavani védomosti a
dovednosti, ale o sloZity socidlni proces podminény mnoha faktory. Proces vzdjemného
plsobeni (interakce mezi ucitelem a Zakem). Proces vychovné - vzdélavaci. Na
nasledujici strané¢ mame model vyucovaciho procesu.



Schéma 3. Model vyucovaciho procesu



Mezi zakladni Cinitele vyukového procesu patri ucitel, zak, ucivo.

Cinnost utitele odbornych piredmétii

Ridici ¢innost, navozovani a usmériiovani aktivit 74kt a studentd. Ty realizuje v
prubéhu pripravne, realizaCni, kontrolni a hodnotici fazi VP. Vychazi pfitom z
védomostni urovné zaku, provadi Cinnost diagnostickou a na zakladn€ toho voli
metody, formy a prostredky vyuky, které sméruji k VV cilim. Osobnost ucitele
odbornych predmétli musi vyhovét pozadavkiim na vzdélani.

Cinnost zaku

Aktivni osvojovani védomosti a dovednosti, formovani schopnosti, zajmi, citii, motivi,
vule chovani, jednani atd. Cinnost zakii je chéapana jako systém aktivnich a
cilevédomych ukoli, pi1 némz tvir¢im zplisobem poznavaji.

Obsah uciva odbornych predmétii

Transformovana soustava védeckych poznatkli a ¢innosti, které jsou osvojovany. Z
pohledu rozvoje Zakovy osobnosti miZeme vyucovaci proces rozc¢lenit na stranku
obsahovou, procesualni (déjovou), formalni (vnéjsSi podminky vyucovaciho
procesu), vzdélavaci a vychovnou.



Ucivo - didakticky transformovana soustava poznatkii a Cinnosti, které si maji
Zaci osvojit v podobé védomosti, dovednosti a dalSich kvalit- navykia, postoji,
schopnosti a zajmi. Prabéh a vysledky VP jsou ovlivnény povahou uciva.

Ucitel musi provést didaktickou analyzu uciva a na zaklad¢é ni stanovit optimalni
postup. Hovoiime o didaktické Klasifikaci uciva, v ramci niZ rozliSujeme:

Védomosti — vzajemné souvisejici fakta, soustavy pojmi, zdkont, pravidel a poznatkti
z oblasti spolecenskych, ptirodnich a technickych oborii. Ucitel odbornych predméti
piredava Zakiim poznatky v podobé osvojenych védomosti tak, jak je sam pochopil a
ztotoznil se s nimi a pfipadné jaké k nim ma vyhrady. Zdkladem védomosti jsou
procesy vnimani a paméti.

Védomosti ¢lenime na: ptedstavy, pojmy, fakta, vztahy a slozité¢ védomosti.

Dovednosti — u¢enim ziskana zpusobilost k vykonavani &innosti (Svec, 1998) nebo
osvojené prakticke ulohy, které¢ zak miize vykonavat na zaklad¢ ziskanych védomosti
(Cadilek, Loveéek, 2005). Pokud maji povahu vnitinich myslenkovych operaci, jsou to
intelektualni dovednosti. Priklad: odvozeni vztahu pro namdhéani Sroubu, feSeni
pocetnich kol na Ohmiv zdkon a Kirchhoffovy zakony a pod.

Vznikaji - li v oblasti smyslové a pohybove Cinnosti, hovofime o senzomotorickych
(nebo psychomotorickych) dovednostech. Priklad: prace s pajeCkou, fezani rucni
pilou a pod.



Clenéni dovednosti: jednoduché (prace s jednoduchym nastrojem), sloZité (obsluha
vyrobni linky, fizeni automobilu), kombinované (fizeni podniku, fizeni vyu€ovaciho
procesu).

Navyky - zautomatizované dovednosti nebo jejich ¢asti. V odbornych predmétech:
spravné pracovni navyky, disledné dodrzovani technologickych postupli a pracovnich
operaci, bezpe€nost prace.

Schopnosti - projevuji se tim, ze s1 Zak uvédomuje a chape obsah uciva, poznava
vyznam rlOznych predméti a informaci. Schopnosti jsou: rozumové(pamét,
pozornost, predstavivost, mySleni), smyslové(vnimani toni, zvuki, barev),
pohybové(rychlost, koordinovanost pohybii), spoleCensko- organizacni (umélecké,
technické, sportovni).

Zajmy - nejsilngjSi a nejucinnéSi motivace lidské Cinnosti. Projevuji se v zamétenosti
osobnosti a spocivaji ve volb¢ urCitych podnéti(napt. vztahtl, potieb, zptsobu apod.).
Pro uceni jsou vyznamné a maji vychovnou hodnotu. Existuje znacna diferenciace
zaymu (podle zaméfeni, obsahu, rozsahu, ptipadné vékoveé a socialni podminénosti). V
odbornych predmétech je dilezité vytvoreni dominantniho zajmu jako zakladu kazde
specializace.

Postoje - vyjadiuji stanovisko, které zak zaujal k cilim, tkoltim, jeviim, praci, prirodé,
povinnostem apod.



Funkce vyuc. procesu jsou nasledujici: informativni (pfedani informace), formativni,
(formuje osobnost Zdka), instrumentalni funkce (osvojen¢ védomosti a dovednosti se
stavaji nastroji, instrumenty dalSich ucebnich aktivit), integrujici funkce (spojuje
vSechny piedeslé funkce).

Faze vyué. procesu postihuji procesualni stranku vyuky. Jsou nasledujici (Cadilek,

2005): motivace, expozice, fixace, verifikace. V praxi se prolinaji a navazuji na sebe.

* Motivacni - ptiprava zaka k osvojeni uciva, ziskani jejich zajmu. Je Zadouci prolinani
motivacni faze do dalSich etap vyuc. proceu.

* Expozi¢ni - zaméfena na vytvareni a osvojovani novych védomosti a dovednosti.

* Fixacni etapa - upeviiovani a prohlubovani osvojeného uciva.

* Verifikacni etapa - ovéfovani védomosti a dovednosti Zakd.

Motivace zaku

Motivace je souhrn Ciniteld, které podnécuyi, orientuji a udrzuji chovani ¢lovéka (Manak,
2001).

Vnitrni motivace- zakiiv zajem a touha ucit se. V praxi malo Casté. O Uplnou vnitini
motivaci se jedna, kdyZ uspokojeni z u€eni je zdkovym prvotnim cilem. Uceni je bavi.
Ptiklad: Konicky a zaymy. Prvotni cil je pribch procesu.



Vnejsi motivace — zék se uci, aby dosahl odmény za to, ze se uci (jednicka, splnéni
pozadavku apod.). V praxi Casta.

Je mozna zména od vnéjsi motivace k vnitini. V praxi je tieba vySe zminéné faktory
pouzivat zamérné.

Na motivaci ptisobi mnoho ciniteli, z nich 1ze ovlivnit nasledujici (Hunterova, 1999):
mira nejistoty, privodni pocity, Uspéch, zajem, znalosti vysledkii vlastni prace, vnitini
a vnéjsSi motivace, smysl uciva.

Uspéch- pocit usp&$nosti zvySuje motivaci zakd. Uspéch nepocitujeme, pokud jsme
néceho dosahli bez namahy. Pokud se podati néco s velkym usilim, prozivame pocit
uspeésnosti a jsme motivovani k dalSimu vykonu. Doporuceni pro praxi: méné nadanym
zaklim davat lehci koly, naopak nadanym zvysit lat’ku.

Zajem- je ziskany(neni vrozeny). Lze zvySovat dvéma zplisoby:

* Vyuziti zaymu 73kl o sebe samé- piiblizeni uciva k Zivotu Zaka (ptiklady, uzitim
jména Zaka nebo zazitkli ze tfidy, pozitivni vyroky o jejich vykonu nebo studijnich
schopnostech).

,,» Deyme tomu, Ze by tady Honza uvadél diivody, proc€ si koupit tricko z ptirodni textilie
a Karel by chtél jeho ndzor zpochybnit a doporucoval by mu tricko vyroben¢ z uméle
vyrobenych material{.*



Zdiraznime originalitu nebo neobvyklost uciva. — ,, Jsou textilni materialy, které dokazi
nasat vlhkost, a proto se vyrabi obleCeni, ve kterém se v 1ét¢ dobie citite, protoZe dobie
saje pot.“ To, co je odliSneé nebo neocekdvane, zplisobi oZivéni (pouziti techniky a pod).
Mnohdy staci nepatrnd zména. Pfehnané snaha ptisobi naopak rusive.

Znalost vysledkii vlastni prace- je ticba podat mnozstvi zpétné informace o trovni
vlastnich znalosti. Pokud zadk vi, co déla dobie, co je treba zlepSit a je tu
pravdépodobnost na zlepSeni, je motivovan se o to pokusit.

Motivace ucitele: pozitivni tvir¢i a podnétné pracovni prostfedni, podpora ze strany
vedeni Skoly (vedeni spravedlivé a ochotné pomoci), pozitivni spoluprace mezi kolegy
a spravedlive rozdéleni pracovnich tkoli, odpovidajici finan¢ni ohodnoceni, dostatecna
vybavenost a materialni zdzemi vyuky.

Z. hlediska prevazujiciho charakteru osvojovani vzdélavacich obsahu a charakteru
ucebni aktivity rozliSujeme nasledujici typy (druhy, modely) vyuky (Manak,
2001): vyuka informativni, heuristicka, produk¢ni a regulativni.

Vyuka informativni - ulitel sdéluje hotové informace Zaktim. UZiva rozmanité
pomucky, sttida metody vykladu, pfedvadi pokusy apod.



Je vSak aktivni jen on sdm. Vhodné nasazeni v situacich, kdy se prezentuje nova oblast
poznani, narocné ucivo nebo velky rozsah poznatki. VSichni Zaci postupuji jednotné s
ucitelem.

Vyuka heuristicka- zaci jsou ucitelem vedeni k samostatnému poznavani, vyvozovani,
objevovani novych poznatkli. NejjednodussSim pripadem této vyuky je problémova
otazka a heuristicky rozhovor. Nejvyraznéji se tento typ vyuky projevuje v problémoveé
vyuce. Vyznamnou roli tu hraje ucebni aktivita zaku.

Vyuka produkéni- podstatou jsou pracovni Cinnosti zakii, prace s materidlem,
prakticka ¢innost sméfujici k vytvoreni urcitého produktu. Diraz se klade na osvojeni
pracovnich dovednosti, aniZ by se podcenily ptislusné teoretické védomosti.

Vyuka regulativni- zakladem je detailn€ rozpracovany projekt, kazdy ukol, krok zaka
je regulovan, fizen (napf. prosttednictvim programu).

. Objasnéte pojem vyucovaci proces a vyjmenujte jeho Cinitele.

. Vysvétlete ¢innost ucitele a ¢innost Zaku ve vyuce odbornych predméti.

Uved’te priklad védomosti, dovednosti a navyku z vaseho odborného predmétu .
. PopisSte faze a funkce vyucovaciho procesu.

. Vyjmenujte a charakterizujte typy vyuky. Uved’te, ve kterém typu (typech)
vyuky miiZe probihat vyuka vaseho odborného predmétu.

UI-BSJJNH



3. Uplatnovani didaktickych zasad v odbornych

predmétech p——

Cil kapitoly:

* Objasnit pojem vyucCovaci zasady.

* Vyjmenovat zasady, které maji izkou spojitost s vyukou odbornych predméti.

* Jednotlivé zasady strucné charakterizovat a uvést priklad vyuziti ve vyuce odbornych
predméti.

* Vysvétlit vztah didaktickych zdsad k ostatnim didaktickym kategoriim.

Didaktické zasady

Didaktické zasady jsou obecné pozadavky, které v souladu s jednotlivymi cili
vyukového procesu a ve spojitosti se zakladnimi zakonitostmi vyukového procesu
urcuji charakter vyucovani. Tykaji se vSech etap vyukového procesu, vSech metod,
forem 1 prostiedkli vyukového procesu. Piedstavuji system védecky zdiuvodnénych
pozadavki, pravidel procesu vyuky a vymezuji jeho obsah. S vyukou odbornych
predmétii maji izkou spojitost tyto: zasada védeckosti, zasada nazornosti, zasada
uvédomélosti a aktivity, zasada soustavnosti, zasada primérenosti, zasada
trvalosti, zasada zpétné vazby, zasada spojeni teorie s praxi, zasada komplexniho
rozvoje osobnosti Zaka.



Zasada védeckosti — pouziti védy jako zdroje systému fakti, pojmi a zakonitosti,
kter¢ jsou ptfedkladany Zzakiim. Technické pozadavky jsou zpracovany odborné i
metodicky a diferencovany do jednotlivych ro¢nikl sttednich Skol. Musi byt zajiSténa
navaznost mezi odbornymi pfedméty i ostatnimi pfedméty v ramci mezipfedmétovych
vztahll. Rozvoj technickych véd klade poZadavky na sledovani vyvoje techniky a
vzdélavani. Dilezitd je prace s odbornou literaturou, Casopisy atd.

Zasada nazornosti - vede k vytvareni technickych predstav na zakladé smyslového
poznani skuteénych predméti, procesu a jevil pfimo nebo v jejich ndzorném zobrazeni.
Je to zlaté pravidlo uspéSného vyucovani. Priklad: Predméty ukazat, pokusy, déje a
jevy pokud mozno provést realné. Ne vzdy je vSak skuteény realny predmét vhodny
(Jaderna elektrarna, motor apod.), proto pouzijeme model. Je tfeba respektovat vek
zakl. Z hlediska etap - dulezitd ve vSech etapach. Pii kontrole védomosti je treba
pozadovat nejen verbalni znalosti ale dikaz, schématické znazornéni, nékres, popf.
praktické vyuZziti.

Zasada uvédomélosti a aktivity - vyjadiuje pozadavek, aby se Zak wucil s
porozuménim a umyslem. Aby to bylo jeho pfani a touha a aby si uvédomovali smysl a
vyznam této ¢innosti. Zaci musi rozumét tomu, ¢emu se uéi. Nedodrzeni vede k
formalismu v zakovych védomostech. Priklad: V odbornych predmétech je tieba vest
zaky neustale k tomu, aby si jasné¢ uvédomovali, co dé€laji a pro¢ to délaji. Napi.
elektromechanik si musi byt védom toho, proC se uci méfit elektrické veliCiny a ze se
bez téchto znalosti v praxi neobejde. Truhlaf si musi byt védom toho, Ze musi znat
vlastnosti dieva jako technického materialu.



Ve vyuce odbornych predmétii je treba dale v maximalni ale pfiméfené mire zadavat
otazky a ukoly, které je vedou k aktivni mySlenkové 1 psychomotorické ¢innosti. Pfi
seznamovani Zakl s nastroji, pristroji, nafadim a jinymi pomutckami je vhodn¢ jim klast
otazky, které je vedou k popisu téchto pomicek a kter¢ je vedou k jejich analyze a
odhaleni smyslu a principu Cinnosti. Je také vhodné jim je dat k ,,osahani®, ptipadné
vyzkousSeni, pokud je to mozné. Pracovat s témito nastroji a pomiickami se potom uci
v praktickém vyucovani a odborném vycviku.

Zasada soustavnosti - poZadavek podavat zaklady véd v pevném logickém uspotadani.
Z4ci si musi osvojovat védomosti a dovednosti v ucelené soustavé. V odbornych
predmétech je tfeba rozliSovat zakladni ucivo a nadstavbové a doplikové. Zasada
soustavnosti fesi vztah technickych poznatki, vybér a uspotradani uciva, jeho zatfazeni v
jednotlivych ro¢nicich a vzajemné vztahy s ostatnimi vyucovacimi pfedméty.

Priklad: Soustavnost ve vyuce je vyjadiena tématickym planem (ucebnimi osnovami).
V nich je ucivo uspotfadano do soustavy na sebe navazujicich poznatkil zakladnich a
poznatk@im. Napf. ve vyuce elektroniky na SS se zaéin4 zakladnimi veli¢inami, jevy a
jednoduchymi zapojenimi s jednodussimi soucastkami (Zarovka, rezistory, diody apod.).
tranzistory, tyristory, triaky, integrované obvody atd.). Protoze didaktické zasady na
sebe navazuji a vzajemné se prolinaji a doplnuji, mize tento ptiklad slouzit 1 jako
priklad zasady pfimétrenosti a postupnosti.



Ziasada primérenosti - vyjadiuje pozadavek, aby obsah a rozsah uciva, jeho obtiZnost
a zpusob vyucovani odpovidaly duSevni a télesne vyspélosti a predbéZnym znalostem
zakti. Optimalni stupen rozvoje zasady vyzaduje pokrocCilejsi a produktivnési
uplatnovani myslenek, nazorli a postupné zvySovani pozadavkil a naroCnosti na zaky v
souladu s u¢ebnimi plany a osnovami. OsvédCeny postup: od leh¢iho k téZSimu, od
jednoduchého ke slozitému, od blizkého ke vzdalenému, od konkrétniho k
abstraktnimu. Priklad: V elektronice nejdiive objasnime Zakiim princip jednodussich

vvvvvv

Zasada trvalosti - zdaraznuje takové piisobeni na zaky, aby osvojen¢ védomosti a
dovednosti byly trvale zapamatovany. Trvalé védomosti jsou uchovany v paméti a na
jejich zaklad€ si Zaci vytvari poznatky nove. Vychdzi z poznani zakonitosti paméti-
kfivka zapominani atd.). Predpokladem této zasady je nazorné predkladani uciva
zaktim, aktivni vnimani a dasledné opakovani a procvicovani. K upevnéni prispiva
spojeni teoretickych a praktickych poznatkili. Logicky odvozené poznatky jsou trvalejsi
neZz mechanicky osvojené. Nejvyrazn€jsi predpoklad zasady trvalosti je zdjem a snaha
se ucit. Priklad: Ve vyuce odbornych prfedmétl zvySime trvalost poznatkl tak, Ze
zaujmeme zaky pro danou véc. Poté se jejich zaméfeni mize stat 1 konickem. Napfr.
pokud Zaktim elektrotechnickych obori vhodné predvedeme, co vSechno jim umoziuje
moderni elektronika (co vSe je mozZzn€ si vyrobit v amatérskych podminkach a vyuzit
k nejriznéjSim ucelim, napf. rlizné blikace, nabijeCky, alarmy, elektronické zamky
apod.), muze je to motivovat se této ¢innosti vénovat.



Je tfeba zdlraziiovat, Ze vyuziji tyto poznatky zejména ve svém budoucim povolani a
Ze bez nich nemohou tuto ¢innost vykonavat. Stejné tak 1ze motivovat napft. stolafe,
kuchare, zahradniky atd.

Zasada spojeni teorie s praxi - vyjadiuje poZadavek, aby Zaci ziskané védomosti a
dovednosti v odbornych predmétech mohli v€as a na odpovidajici Grovni uplatnit v
praxi. K zajisténi je pro Skolu dileZité napojeni na firmy, organizace a vyzkumna
pracovisté, kde se zakum vySSich roCnikli zadavaji drobné technické ukoly k
samostatnemu feSeni.

Zasada zpétné vazby - ucitel musi mit zpétnou vazbu o tom, zda zaci rozumi jeho
vykladu, zda konaji poZzadovane €innosti a jakych vysledkii dosahuji. V zavislosti na
téchto informacich muze ucitel zménit tempo vykladu, vyukovou metodu nebo se vratit
k nepochopené &asti u¢iva. Zaci by méli byt informovani o spravnosti postupu.

Zasada komplexniho rozvoje zaka - rozvoj poznavaci, postojoveé a psychomotorické
slozky osobnosti zéka.

v

Vsechny vyuc. zasady ve vzajemné provazanosti.

Vyukové cile

v

Zasada trvalosti, védeckosti, spojeni teorie s praxi,
zasada zpétné vazby.

Obsah vyuky

Vyukové metody » VSechny vyuc. zasady ve vzajemné provazanosti.



Vyukové formy » VSechny vyuc. zasady ve vzajemné provazanosti.

Vyukové prostredky > Zasada nazornosti, uvédomélosti a aktivity,
zasada spojeni teorie s praxi, zasada zpétné vazby.

Didaktické zasady na sebe Uzce navazuji, vzajemné se prolinaji a doplhuji. Maji
platnost pfi vyuce vSech predmétii na vSech typech skol.

S ohledem na odborné pifedméty lze shrnout nékteré poznatky z uplathovani
didaktickych zasad a uspotadat je pro ucitele do zjednoduSenych pravidel:

* Dat Zzakiim moznost samostatného mysleni a poznavani.

* Dbat na to, aby Zaci ve vyuce odbornych predmétu pracovali vzdy cilevédomé,
uvédoméle a aktivné.

* Upeviovat osvojene poznatky predevsim ze zakladniho uciva, protoze ty tvoti zaklad
pro ziskavani novych védomosti a dovednosti.

* Zajistit zpétnou vazbu. Tim je dosazeno kvalitnéjSich védomosti a dovednosti.

* Dbat na diferencovany ptistup zakiam.

* Dbat na jasné¢ stanoveni a disledné uplatiovani vychovnych a vzdélavacich cili.
* Dbat na disledn¢ uplatinovani nazornosti ve vyuce.

* Nepodcetiovat ani nepfecetiovat zaky (Cadilek, Lovedek, 2005).



4.
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. Vysvétlete, co jsou didaktické zasady.
Ve
3.

Popiste, které zasady maji uzkou vazbu na vyuku odbornych predmétii.

Definujte zasadu nazornosti ve vyuce odbornych predmétii a uved’te priklad
jeji aplikace ve vyuce vaseho oboru.

Definujte zasadu primérenosti, postupnosti a aktivnosti ve vyuce odbornych
predmétu a uved’te priklad jeji aplikace ve vyuce vaseho oboru.

Definujte zasadu trvalosti ve vyuce odbornych predméti a uved’te priklad jeji
aplikace ve vyuce vasSeho oboru.

Vysvétlete vyznam zasady spojeni teorie s praxi ve vyuce vaseho oboru.

Objasnéte vztah didaktickych zasad a vyukovych cili ve vyuce odbornych
predmétii.



4. Vyukoveé cile a obsah vzdélavani ve vyuce

odbornych predmétii  Témata prednasek

Cil kapitoly:
* Definovat pojem vyukovy cil a vysvétlit hierarchii vyukovych cili v odborném
vzdélavani.

* Vysvétlit vlastnosti spravné formulovaného konkrétniho vyukového cile.

* (Objasnit pojem taxonomie vyukovych cilii, uvést taxonomie z oblasti kognitivnich,
psychomotorickych a afektivnich vyukovych cili.

* Vymezit konkrétni vyukove cile z vasSeho oboru.

* Vysvétlit, co je obsahem vzdélavani v odbornych predmétech a objasnit pojmy
zakladni ucivo, rozsifujici uc¢ivo a prohlubujici ucivo.

Vyukovy cil:

* Ujasnény zamysleny vysledek ucebni Cinnosti, ke kterému pedagog s zaky
(studenty) sméftuje.

* Cilovy stav subjektu, ktery se uci (zaka, studenta).



* Kognitivni - sleduji vytvareni védomosti a intelektualnich dovednosti.

* Psychomotorické - sleduji vytvareni psychomotorickych dovednosti, napt. kresleni,
manipulace s materialy, se stroji apod.

* Afektivni (postojové) - zahrnuji osvojovani postojii, vytvareni hodnotovych
orientaci a odpovidajici chovani.

U afektivnich cili cili se jedna zejména nasledujici:

* Formovani postoje ke svétu, ke spolecnosti a ptirodé (zivotnimu prostiedi).
* Formovani charakterovych vlastnosti.

* Formovani vztahu ke kulturfe, uméni a krase.

* Formovani vztahu ke zvolenému povolani, praci a jejim vysledkiim.

Hierarchie cilti pfedstavuje usporadani cilli od nejobecnéjSich az k nejkonkrétnéjSim
cilim.

Cile vyssi (obecnéjsi) meeeessssssne-  cile nizsi (konkrétnéjsi)

Cile Skoly(nejobecnéjsi cil) — cile oboru — cile predmétu — cile ro¢niku — cile
tématického celku — cile tématu — cile vyuc. jednotky (nejkonkrétnéjsi cile).



Cile obecné

Cile
konkrétni

Cil Skoly - ptiprava kvalifikovanych
technika, délnikdi - v zakonnych
opatienich (nejvyssi cil).

Cil oboru - wuveden v profilu
absolventa  Skolniho  vzdélavaciho
programu (SVP).

Cil predmétu — uveden v ucebnich
osnovach SVP.

Cil tematického celku — uveden v
ucebnich osnovach SVP.

Cil tématu - wuveden v ucebnich
osnovach nebo v pripravé na vyuku.

Cil podtématu (vyucovaci jednotky)
— uveden v pfipravé na vyucovaci
jednotku.



* Komplexnost- zaméteni nejen na rovinu vzdélavaci (kognitivni), ale také na
postoje a vycvik Zaka.

* Konzistentnost- tzn. nizSi (konkrétnéjsi cile) musi sméfovat k dosaZeni cili
vysSich (vzdalenéjSich, obecnéjSich).

* Jednoznacnost- jejich formulace by neméla ptipoustét rizny vyklad.

* Primérenost- mély by odpovidat realnym moznostem jednotlivych zak.

* Kontrolovatelnost- mély by byt formulovany tak, aby bylo mozné ovéfit jejich
dosaZzeni.

Formulace konkrétnich cili vyuky by mély obsahovat nasledujici:
* Pozadovany vykon zaka (co musi umét): Zak dokaze reprodukovat, vysvétli
vztah, objasni..

* Podminky vykonu zZaka: zda vykonu dosdhnou samostatné, s pomoci ucitele,
ucebnice, tabulek, odborné literatury.

* Normu vykonu pokud je to mozné: kvalitu, rychlost, pfesnost, poCet spravnych
reSeni.



Taxonomie vyukovych cili predstavuji uspotradani cilti vyuky podle jejich naro¢nosti.
Prvni cilové Grovné jsou méné narocné na vykony zaku. V dalSich cilovych urovnich
narocnost stoupa. Podle obsahového zaméfeni délime vyukoveé cile na kognitivni,
psychomotorické (vycvikoveé) a afektivni.

Kognitivni cile maji taxonomie usporadané podle slozitosti, naro¢nosti na myslenkové
operace. Nejznaméjsi taxonomie je podle B. S. Blooma. Tvofi ji Sest cilovych urovni
(sefazeno podle narocnosti):

1. Zapamatovani (znalost).

2. Porozumeéni

3. Aplikace.

4. Analyza.

5. Synteza.

6. Hodnoceni (hodnotici posouzenti).

Priklady cili v jednotlivych urovnich ve vyuce technickych predmétu
1. Zapamatovani: zak umi vyjmenovat, zopakovat, napsat, nakreslit... (Priklad:
znalost veli¢in a jednotek, znalost ¢asti stroje apod.).



2. Porozuméni: Zak objasni, vysvétli, vyjadii vlastnimi slovy, preformuluje (Student
dokaZze poznatky predlozit v jin¢ podobé, fici vlastnimi slovy. Priklad: vysvétlit
princip ¢innosti osciloskopu.).

3. Aplikace: zak aplikuje, demonstruje, vypocita, vyc€isli.. (Student dokaze aplikovat
znalosti a feSit podobn¢ ulohy nezZ ty, které tesil ucitel. Priklad: vypocitat spotiebu
materidlu pro vyrobu...Rozhodnout, které z navrZzenych schémat je vyhodnéjsi. . .).

4. Analyza: zak analyzuje celek za cilem odhaleni funkce prvki systému (Priklad:
analyzovat princip ¢innosti CNC stroje, specifikovat funkci jednotlivych prvki ve
schématu zapojeni...).

5. Syntéza: zak sloZi prvky a jejich ¢asti do nove existujiciho celku, ucelené sdé€leni,
plan ¢innosti k vytvofeni dila (Priklad: Navrhnout zapojeni a program fidiciho systému
s jednoCipovym mikrokontrolérem, navrhnout mozné sestavy vybaveni mcéficiho
pracovisté konstruktéra elektronika...).

6. Hodnoceni: zZak posoudi materialy, podklady, metody, techniky z hlediska ucelu a
podle danych kritérii (PFiklad: Obh4jit navrZzené tfeseni, porovnat vyhody a nevyhody
zapojeni s klasickymi obvody a jedno¢ipovymi mikrokontroléry...).



Psychomotorickeé cile (vycvikové) - sleduji vytvareni psychomotorickych dovednosti a
navykll. Nejznam¢jsi je taxonomie H. Davea (1968). Obsahuje pct kategorii
imitace(napodoba), manipulace (prakticka cvi€eni), zptesnovani, koordinace,
automatizace. Znama a vhodna je i taxonomie M. Simpsona, kterd rozeznava 7 Grovni
psychomotorickych cili: 1.vnimani c{innosti, 2.pripravenost na c¢innost,
3.napodobovani c¢innosti, 4. mechanicka cinnost, 5. komplexni automaticka
¢innost, 6. prizpusobeni ¢innosti, 7. tvoriva ¢innost.

1. Vnimani Cinnosti - student dokaze pouzit smysloveé organy na ziskani predstavy o
motorické ¢innosti. Zak vybere, uréi, identifikuje, rozezna. P¥iklad: Zak podle povrchu
materialu vybere vhodny nastroj na jeho obrabéni.

2. Pripravenost na Cinnost - zak je psychicky, fyzicky a emocionalné ptipraven na
¢innost. Student ukaZe, za¢ne, pozna, reaguje. P¥iklad: Zak zna postup pii zhotoveni
pajencho spoje. Student zna zpusob spravne prace s pilkou na kov.

3. Napodobovani Cinnosti, fizena Cinnost - student opakuje ukony demonstrované
uCitelem. Pocateéni stadium pii osvojovani komplexni dovednosti. Zak zhotovi,
zkonstruuje, zméti, opravi, sestavi. P¥iklad: Zak zmé&ti hlavni rozméry vyrobku podle
ukazky. Student zhotovi pajeny spoj podle ukazky.

4. Mechanicka ¢innost - student vykondva Cinnost presné, spolehlivé a bezpecné.
Piiklad: Zak piipravi nastroj pro pouziti. Student zmé¥i priibéh napéti pomoci
osciloskopu. Student zhotovi vrutovy spoj.



5. Komplexni automatickd cinnost - Zak vykonava presné, rychle, spravné a
automaticky komplexni slozité &innosti. Pfiklad: Zak bezchybné obrabi dfevény
polotovar. Student bezchybné ovlada tizeni automobilu.

6. Pfizpisobeni ¢innosti - Zak dokdze ménit, modifikovat, pfizptisobovat Ginnosti
zménénym podminkam. Priklad: Zak zméni pouZité metody spojovani podle
pouzitého materidlu. Zak pfizptsobi zptisob povrchové ipravy podle podminek pouziti
vyrobku.

7. Tvoriva c¢innost - student pouZiva osvojené zplsoby Ccinnosti v novych a
problémovych situacich. 74k zkonstruuje, vytvori, navrhne, slozi. Priklad: 74k
navrhne vhodny material podle podminek pouZiti pro zhotoveni vyrobku. Zak navrhne
moznosti elektronickeého zabezpeceni objektu.

Afektivni cile, vychovné. Buduji svou hierarchii na postupném zvnitfiiovani hodnot
vychovavanych. Nejznaméjsi taxonomie D. B. Kratwohla. Pracuje s péti kategoriemi
(dale clenénymi do subkategorii): pifijimani (vnimavost), reagovani, ocenovani
hodnoty, integrovani hodnot (organizace), integrace v charakteru.



Cil oboru instalatér: Absolvent umi samostatné¢ vykonavat instalatérské prace. Umi
provadét montaz, opravy a udrzbu vodovodnich rozvodi a zafizeni..atd.

Cil oboru mechanik elektronickych zarizeni: Absolvent umi provadét mechanické a
elektrotechnickeé prace spojené s opravami a udrzbou zatizeni spotiebni elektroniky,
m¢éfici a fidici techniky, strojii a zatizeni...Rozumi elektrotechnickych schématiim, umi
diagnostikovat poruchu v ptislusnych zatizenich a opravit ji...atd.

Cil oboru truhlar: Absolvent se orientuje ve vlastnostech dfeva a difevnich materialt,
pouzivat tyto znalosti pfi jejich zpracovani. Spravné pouziva naradi a nastroje pro praci
se dfevem s ohledem na bezpec€nost a kvalitu prace. Umi cist technickou dokumentaci,
vykresy, kusovniky, pracovni postupy a na zaklad¢ téchto dajii samostatné pracovat.
Zvladne nakresy a vykresy ptisluSnych vyrobkil véetné okotovani. Piipravi pracoviste a
stanovi spotfebu materialu...atd.



Kognitivni cile

74k s vyuzitim konkrétniho piistroje popise postup pii méfeni s osciloskopem.

74k vystizné popise s vyuzitim schémat a obrazovych pomicek zptisob &innosti
vSech funkénich celkll zatizeni pro svafovani plamenem.

74k vyjmenuje sedm ekonomicky nejvyspélejsich zemi svéta.

74k udéla rozbor &innosti kompresoru.

Z4k navrhne postup feseni tlohy.

Z4k rozhodne, které nosniky jsou staticky uéinné.

Psychomotorické cile

74k rozpozna poruchu motoru podle jeho zvuku.

Z4k spravné pracuje s nizkovoltovou pajeckou a spravné zhotovi pajeny spoj.
74k spravné a bezpedné ovlada elektrickou kotoudovou pilu.

74k naaranZzuje novym zpusobem kytici kvétd.

74k obvaze ranu podle ukazky.

Afektivni cile

Z4k si uvédomuje, ze 1idé v riznych &astech svéta uznavaji riizné hodnoty.
74k véii, ze je dlezité se stykat s lidmi z jinych zemi.

74k si dokaze zformulovat usudek o tom, jak respektovat lidskou diistojnost.
74k dokaze vnimat estetické vlastnosti dieva.



Vyukové cile jsou tématem, se kterym ucitel€ pracuji v ramci ptipravy vyuky, ve vSech
fazich vyucovaciho procesu 1 ve vSech ¢astech vyucovaci jednotky.

Pri pripravé vyuky ucitel sleduje cile obecné 1 konkrétni, stanovuje cile vyucovacich
jednotek v pfipravé na vyuku. Na zacatku vyucovaci jednotky zaklim sd€lujeme
vzdé€lavaci cile s ohledem na budouci vykony Zakl (co se Zaci nauci). V nékterych
ptipadech je nasi strategii vzdélavaci cile nesdélovat (Zaci k nim maji dospét sami) a
cile tedy nesdélujeme. Vychovné cile Zakiim nesdélujeme.

V prubéhu vyuky ucitel sleduje plnéni cilli vyuCovaci jednotky a v piipadé potieby
cile prizptisobi danym podminkam. Je tfeba si uvédomit, Ze je rozdil mezi cilem
vyucovaci jednotky a cilem napt. tématu. K naplnéni cile tématu muize poslouzit i
samostatna prace a samostudium doma.

Na konci vyucovaci jednotky je treba zhodnotit naplnéni cile, zhodnotit praci zak,
informovat je o Uspéchu (netispéchu), pochvalit za snahu a dobré vysledky a naznacit
dalSi postup.



Ucivo tvofi system védomosti, dovednosti, navyki, postoji 1 schopnosti, které si ma
zak osvojit (viz. kapitola 2).

P¥i stanoveni obsahu vzdélavani na SOS vychazime z profilu absolventa §Kkoly. Je
treba se tidit tim, co maji Zaci znat a umét. Je tieba pocitat s tim, Ze schopnosti zaku
jsou velmi odlisn€. Tento fakt vede k poZadavku diferenciace uciva na zakladni ucivo
a rozSirujici ucivo. Jde vZdy o vybér uciva, ktery by m¢l reflektovat aktudlni stav
poznani v daném oboru. RozliSujeme ucivo zakladni, rozSirujici a prohlubujici.

Zakladni ucivo

Minimalni hranice uciva z hlediska obsahu i stupné osvojeni. Zakladni ucivo tvofi ty
prvky, které podminuji osvojeni dalSiho uciva. Zakladni ucivo predstavuje hranici
,,vedeéni a ,,nevédeéni®. Kazdy Zak si ho musi osvojit do takové miry, aby byl hodnocen
stupném dostatecny.

Rozsirujici ucivo
Vymezuje maximalni hranice uciva z hlediska jeho obsahu a struktury. Slouzi za

ucelem prohloubeni zékladniho uciva a jeho rozSifeni o dalsi prvky a to pro uspokojeni
z4ajmu studentli a pro rozvoj nadani a rozSifeni rozhledu.



Prohlubujici ucivo

Prohlubujici u¢ivo klade diraz na detailnéjsi a hlubsi védomosti a dovednosti z dané¢ho
oboru (predmétu). Na prohlubujici ucivo se lze zaméftit s nadanymi Zaky nebo s zaky,
kteti jevi o danou problematiku zajem.

AN
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Vysvétlete pojem vyukovy cil.

PopiSte hierarchii vyukovych cili v odborném vzdélavani, uved’te, kde jsou
jednotlivé cile uvedeny.

PopiSte nalezitosti spravné formulovaného vyukového cile.

Vypracujte pisemné cil vaseho oboru ve zkracené podobé.

Vypracujte pisemné obecny vyukovy cil vaSeho odborného predmétu.

Uved’te konkrétni vyukovy cil z vaseho oboru v oblasti kognitivni,
psychomotorické a afektivni.

Charakterizujte, co je obsahem vzdélavani v odbornych predmétech.

Vymezte ramcové (pisemné) zakladni ucivo vaseho odborného predmétu.
Vysvétlete rozdil mezi rozSirujicim a prohlubujicim ucivem a vypracujte
ramcové navrh rozSifujiciho a prohlubujiciho uciva vaSeho odborného
predmétu.



5. Vyukové metody ve vyuce odbornych predmétu,
charakteristika, rozdéleni metod, volba metod

Cil kapitoly: Témata predndsek

* Vysvétlit pojem vyukové metody.

* Objasnit piistupy k ¢lenéni vyukovych metod a tato ¢lenéni uvést.
* Vysvétlit kritéria volby metod.

Vyukova metoda

Vyukova metoda predstavuje cilevédomy, promysleny postup, kterého ucitel ve
vyuce pouZiva za u¢elem dosaZeni stanoveného vyukového cile (Cadilek, Lovedek,
2005). Ucitel metody voli tak, aby respektoval zakonitosti vyukového procesu a aby
vyucovani bylo vedeno tak, ze Zaci nepiijimaji hotove poznatky, pracuji samostatné a
pokud je to moZné, sami poznavali a objevovali nové souvislosti a moznosti vyuziti
vlastnich ziskanych poznatki.

J. Maniak a V. Svec (2003) definuji vyukovou metodu jako koordinovany a propojeny
soubor ¢innosti pedagoga a soubor pracovnich ¢innosti zaku, které vedou ke splnéni
stanovenych vyukovych cilt (Manak, Svec, 2003).

V odbornych predmeétech je treba volit takove vyukové metody, na zakladée kterych Zaci
sami poznavaji uplatnéni napt. ptirodnich zakoni a jejich vyuziti v technickych védach.



Existuji razné piistupy k ¢lenéni vyukovych metod. Inspiraci pro ucitele odbornych
technickych predmétl pro aplikaci ve vyuce mize byt nasledujici relativné komplexni
klasifikace zakladnich metod vyuky (Mandk, 2001):

1. Metody z hlediska pramene poznani (pramenem je slovo, nazor nebo prace)
* Metody slovni (vyklad, vysvétlovani, vypravéni, prednaska, prace s textem).

* Metody nadzorn€ demonstracni (pfedvadéni a pozorovani, prace s obrazem,
demonstrace, instruktaz).

* Metody prakticke (prace v dilnach, laboratofi, Skolnim pozemku, cvicné kuchyni,
graficke a vytvarné Cinnosti apod.).

2. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zaka - aspekt psychologicky
1. Metody sdélovaci.

2. Metody samostatné prace zaka.

3. Metody badatelské, vyzkumné, problémové.



3. Charakteristika metod z hlediska myslenkovych operaci - aspekt logicky
* Postup srovnavaci.

* Postup induktivni.

* Postup deduktivni.

* Postup analyticko - synteticky.

4. Varianty metod z hlediska fazi vyukového procesu - aspekt procesualni
* Metody motivacni.

* Metody expozicni.

* Metody fixacni.

* Metody diagnosticke.

* Metody aplikacni.

5. Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostiedki - aspekt organizacni
]1. Kombinace metod s vyu¢ovacimi formami.
2. Kombinace metod s vyu¢ovacimi pomiickami.



6. Aktivizujici metody - aspekt interaktivni
* Diskusni metody.

* Situacni metody.

* Inscenaéni metody.

* Didakticke hry.

* Specifické metody.

Dalsi inspiraci pro vyuku technickych pfedméti mize byt kombinovany pohled
na vyukové metody podle stupniujici se slozitosti edukac¢nich vazeb (Manak, Svec,
2003):

T¥i skupiny metod:

1. Klasické vyukove metody.
2. Aktivizujici metody vyuky.
3. Komplexni vyukové metody.

[

. Klasické vyukové metody

* Metody slovni (vysvétlovani, vypravéni, prednaska, prace s textem, rozhovor).

* Metody nazorné¢ demonstracni (pfedvadéni a pozorovani, prace s obrazem,
instruktaz).

* Metody dovednostné¢ praktické (napodobovani, manipulovani, laborovani,

experimentovani, vytvareni dovednosti, produkéni metody).



%

. Aktivizujici metody
Metody diskusni.
Metody heuristicke, feSeni problémil.
Metody situacni.
Metody inscenacni.
Didakticke hry.

. Komplexni vyukové metody
Frontalni vyuka.
Skupinova a kooperativni vyuka.
Partnerska vyuka.
Individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace zaki.
Kriticke mysleni.
Brainstorming.
Projektova vyuka.
Vyuka dramatem.
Otevien¢ uceni.
Uceni v Zivotnich situacich.
Televizni vyuka (vyuziti vyukovych videi).
Vyuka podporovana pocitaCem.
Sugestopedie a superlearning, hypnopedie.



Neexistuje univerzalni metoda pro danou vzdélavaci situaci. Jednotlivé metody se
navzajem prolinaji. Kazdd metoda ma své pouziti, zalezi na uciteli, aby zvolil tu
nejoptimalnéjsi. Kazdd metoda ma sve prednosti a rezervy. Kritériem vhodnosti jsou
dosazené¢ vysledky.

Volbu metod na SS ovliviuji nasledujici ¢initele (Cadilek, Lovedek, 2005):

Vychovné vzdélavaci cil vyucovaci jednotky.

Odborné zaméieni Skoly.

Specifi¢nost studijniho a uc¢ebniho oboru.

Vékové a individualni zvlastnosti zaka.

Ekonomie Casu.

Zatizeni a vybaveni Skoly.

Osobnost ucitele odbornych pfedméth (poznatky o vyukovych metodach, schopnost
zvladnout jednotlivé metody a metodicke celky, oblibenost vybranych metod) .

Vysvétlete, co rozumime pojmem vyucovaci metoda.
Vysvétlete pristupy k ¢lenéni vyukovych metod a nékteré ¢lenéni popiste.

Objasnéte, na Cem zavisi volba vyukovych metod ve vyuce odbornych
predmétii.



6. Klasické vyukové metody ve vyuce odbornych
predmétii, metody slovni, nazorné demonstracni a

praktické E—

Cil kapitoly:
* Charakterizovat klasické metody vyuky (slovni, ndzorn€ demonstracni a prakticke)
* Objasnit vyuziti jednotlivych metod ve vyuce odbornych predméti.

Metody slovni

Vysvétlovani

Vysvétlovani je takove zprostredkovani a objasiovani uciva, predmétia a jevi, které
vede k pochopeni pficin, souvislosti a podstaty zkoumaného jevu. Vysvétlovani pronika
k vnitfni podstaté a k hlubSim souvislostem a navaznostem uciva. Pfi ném se ucitel
soustifed’uje na vyklad poymi, pravidel a zakonl. Je nutny kontakt s zaky a zpétna
vazba. V odborném vzdélavani velmi cCasty popis. Priklad: popis hlavnich casti
obrabécich stroji, popis zkujnovani suroveho Zeleza v elektrickych pecich, popis
vyroby el. energie atd. Soudasti této metody je i dokazovani. Casté v matematice,
fyzice a odbornych pfedmétech. Vede zaky k vysvétleni ¢innosti technického zatizeni a
zejmeéna k dikazu podstaty sledovaného jevu (napf. Cinnost Ctyfdobého spalovaciho
motoru). Metodicke zvladnuti vysvétlovani je pro ucitele dulezite.



Metoda, ktera zprostiredkovava védomosti Zakiim podavanim uciva na zakladé urcit€¢ho
déje. V odbornych predmétech jde zeyména o pocateéni informaci k uréitému
tematickému celku. Priklad: Na tvod tématu o pietlakovych vodnich turbinach miize
ucitel zaklim vypravét o vynalezci turbiny Ing. Kaplanovi. V ptirodovédnych
predmétech je mozné vypravét o Pythagorovi, Archimédovi, Newtonovi, Einsteinovi
atd. Vyuziva se zeymeéna v literarnich a déjepisnych predmétech. Muze byt “soucasti
jinych metod (rozhovor, ptednaSka). Pouziva se jako doplnujici metoda pti pozorovani
nebo predvadéni.

Prednaska - zprostiedkovava védomosti v delSim souvislém projevu, logicky
uClenéném a spojeném s rozborem fakti. Na stfedni Skole se uplatni zeyména pfi
dulezitych obsahlejSich tématech, kdy je treba vysvétlit vzajemné souvislosti v
prednaSeném ucivu a poskytnout celkovy pohled na feSenou problematiku. Naro¢na na
pripravu. Téma musi byt vymezeno, u€ivo roz¢lenéno na podstatné a méné podstatne.
Pokud je to moZzné, zakladni ucivo je tfeba si osvojit v pribéhu piednasky. Podle
potieby je tfeba prednasku dopliovat co nejvice nazornymi ilustracemi, priklady i1
symbolickymi nazornostmi (diagramy, schématy, nacrty). Je tieba, aby naroné pasaze
sttidaly chvilky oddechu, do nichz je moZzné¢ vsunout méné podstatné¢ ucivo nebo
vtipnou poznamku.



Vhodne¢ roz€lenéni na ti1 ¢asti: ivodni (motivacni) ¢ast, vykladovou a zavérecnou.
Priklad: Uvodni pfednaSka do predmétu ,,Technicka praktika z elektroniky*

Lze motivovat studenty tim, Ze jim ukdZeme konkrétni vyrobky z elektroniky a
objasnime jim dneSni moZnosti elektroniky. Poté nasleduje vykladova ¢ast- ucivo, které
si budou muset osvojit. V zavéreCne Casti se jeSté jednou zrekapituluji dosazené
znalosti tak, aby si posluchaci podstatné véci zapamatovali.

Ve vysSich rocnicich stiednich Skol je moZzné s uspéchem zaradit prednaSky Zak-
referaty. Pro referat plati to stejné ,co pro prednasku. Doba prednasky jednoho zaka by
nemeéla byt delsi, jak 5 - 10min. M¢l by mit vlastni pfipravu jako pomocny material
(C¢teni Ciselnych udaji, doplnéni ndkresu apod.). Je tieba, aby Zak pokud mozno necetl a
vyslovil vlastni nazor. Dulezité jsou nasledne otazky zakii a odborna reakce ucitele.
Dobte ptipraveny referat zvySuje aktivitu Zaka i jeho sebevédomi a sebediivéru. Referat
klade zvySené naroky na ucitele. Je tfeba usmérnovat dotazy zakl a sledovat, aby
nesklouzly mimo ramec tématu. V ptipad¢, Zze Zak neznd odpovéd’, musi ji ucitel sam
zodpoveédet.

Pfednasce je moZzn¢ dat problémovy charakter. Ucitel navodi Ukol, ktery spole¢né s
zaky teSi. Problém musi vyvolat zdjem zakil. Je tfeba pokud mozno zapojit vSechny
zaky.



Pti pfednasce si zaci struéné zapisuji zakladni mysSlenky, pro lepsi pochopeni kresli
schémata, postupy vypoctli nebo geometrickeé nakresy.

Ucitel by mél odborné¢ vyrazy, terminy, vypoCty a nakresy proveést na tabuli
(promitnout). Tim umoziuje Zakim vystihnout hlavni mySlenky ptednasky. Na stiedni
Skole je tfeba se drzet ucebnice a doplnit praktické zkuSenosti. Ve Ctvrtém roc¢niku
muZze podat u¢ivo volnéji s uvedenim dostupné literatury (ptiprava na vysokou skolu).

P11 piednasce je tieba reflektovat nejnovéjsi védecke poznatky, metodicky zpracované
pro piisluSnou vékovou kategorii Zak. Mélo by se zahrnout 1 hledisko praktické
aplikace a moznost spojeni teorie s praxi. Pf1 pripravé tieba respektovat vSechny
vyucovaci zasady.

Vyhody prednasky: Cvik v naslouchani a zachyceni dalezitych mysSlenek, poskytuje
nove informace z védy a techniky, referaty jsou prilezitosti samostatného vzdélavani a
vyjadrovani.

Nevyhody prednasky: Pro Zaky je naroCné zaznamenavani hlavnich mySlenek 1 ve
vyssich roénicich SS, zabira velkou ¢ast hodiny, $patné piipravena piednaska vede k
pasivité zaka.

Technika spravné prednasky: pecliva ptiprava, roz¢lenéni na tii ¢asti, respektovani
didaktickych zasad, forem a prostredkii, dobrd jazykova pftiprava, logicka navaznost
jednotlivych témat, zaznamenadvani dilezitych udaji, v Zadném ptipad¢ necist, Zaklim
je mozn¢ nadiktovat jen dilezité pro zapamatovani podstatné u¢ivo nebo postupy.



Pokud ma byt tato metoda efektivni, musi zaci ziskat ptislusné védomosti, dovednosti a
navyky. Pfedpoklada se, ze dovednosti prace s textem si Zaci osvojili jiz na ZS. Na
sttedni Skole se zjiStuje, Ze to tak neni, 1 kdyz zékladni Skoly metodiku prace s
uéebnici nepodcetiuji. Je tfeba vytvofit vyuzivani udebnic. Zaci Gasto Serpaji jen z
nadiktovanych poznamek v seSitech. V odbornych predmétech je tfeba pouzivat
odbornych ptirucek, tabulek, norem a zvladnout orientaci v uvedené odborne¢ literatute.
P11 praci s ucebnici je tieba dodrZzovat nasledujici pokyny:

* Vyhledat v textu hlavni mysSlenky, které vyjadiuji podstatu problemu.

* Samostatné pronikat do smyslu studovan€ho textu a vytvaret si vzajemnou
souvislost s jiz osvojenymi znalostmi z jinych predméti.
* Studovat uvédoméle s porozuménim a se soustiedénou pozornosti.

* Obrazoveé prilohy, diagramy, schémata nebo nakresy studovat spolecné s u¢ebnim
textem.

* Je-li u€ivo rozsahlé, je vhodné vypracovat si piehledne vypisky.

P11 vykladu uciva sleduji Zaci text v ucebnici. Vyznacuji dllezité poznatky nebo si do
textu zapisuji poznamky. Nelze od Zakli pozadovat opisovani u€ebniho textu nebo
pirekreslovani nakresti. V odbornych pfedmétech je Casta prace s cCasopisy, ktere
dopliiuji chybéjici nové poznatky. Priklad: V odbornych predmétech Zaci casto pracuji
kromé ucebnic 1 s Casopisy, kter¢ Casto dopliiuji chybéjici moderni poznatky, které v
ucebnici nejsou uvedeny. Dale potom s vyrobni dokumentaci, katalogy apod.



Charakteristickym prvkem rozhovoru je souvislé a tematicky navazné sttidani otazek a
odpovédi mezi ucitelem a Zaky. V odbornych ptredmétech jeji UCinnost spociva v
aktivni ucasti vSech Zaku. V odbornych pfedmétech se zpravidla pouZivaji Ctyri
zakladni druhy rozhovoru: rozhovor jako vyucovaci metoda, pfi némz jsou zakim
sdélovany nové poznatky, rozhovor zaméfeny na upevnovani ziskanych védomosti,
rozhovor zaméfeny na hodnoceni zaki a rozhovor zaméreny k opakovani a upeviovani
noveho uciva.

Rozhovor, v némz jsou sledovany nove poznatky, se uplatiuje tehdy, kdyz se ucitel

muZe opfit o znalosti Zaku nebo jejich prakticke zkuSenosti (v odbornych pfedmétech

velmi ¢asto). Rozhovor, pfi némz ucitel sdéluje nové poznatky mize byt:

* Induktivni - od znamych poznatkii k obecnym zavérim. Pouziva se tehdy, kdyz
ucitel vhodné kladenymi otazkami navazuje na odborné znalosti zaku a privadi je k
samostatnym zaveérim.

* Deduktivni - od obecné poucky k jednotlivym ptikladiim. Pouziva se tehdy, kdyz
zaci sami umi aplikovat poucky, pravidla nebo postupy, které si sami odvodili nebo
jim byly sdéleny k feSeni dalSich ptikladi.

Pti pouziti této metody se ke sdélovani novych poznatkii pouziva tzv. heuristicky

rozhovor (heuréka - nalezl jsem). Lze uplatnit 1 pfi vyuce odbornych predméti.

Vyzaduje, aby ucitel Zakiim zadal promysleny ukol a vhodné kladenymi otazkami je

dovedl k jeho vyteSeni.



Na metodu rozhovoru je tieba se dobte pfipravit. Je tieba klast Zakiim kratké a presne
otazky v logické posloupnosti. Zak by mél odpovidat celou vétou a odpovédi by mély
byt zdivodnéné, piesné a jasneé a mély by byt vysledkem samostatného logického
mySleni. Pokud ma zak problém s odpovédi na zakladni otazku, ucitel klade pomocné
nebo navodné otazky. NedoporuCuje se pokladat alternativni otazky, ktere
piredpokladaji vybér ze dvou moznych variant. Priklad: PouZiva se benzin jako palivo
u zazehového motoru - ano nebo ne? UCcitel by se mél také vyvarovat klamnym a
nadbytecnym otazkam.

Technika kladeni otazek v odbornych predmétech:

* Otazka musi byt presnd, jasna, stru¢nd, obsahové a formalné vécna, odborné a
jazykové spravné formulovana. Nema obsahovat neznam¢ terminy nebo slova.

e Kazdy problem by mél byt uveden v samostatné otazce. Otazky maji na sebe
plynuje navazovat.

* Pokud ucitel pracuje s celou tfidou, otazka se nejdiiv polozi a poté ma byt vyvolan
zak.
* Po polozeni otazky se necha Zakiim ¢as na rozmyslenou.

e Je tfeba se vyvarovat mechanického postupu pii vyvolavani Zakl (podle abecedy a
pod).

e Klamne¢ otazky mohou vést u zakl ke ztraté sebediivéry.

* PoloZena otazka se nema opakovat, protoZe se tim podporuje nepozornost zaka.

* Ptichybné odpovédi ucitel nesmi zdka zesmésnovat.



Umoznuji na zakladé pifimého pozorovani predvadéného predmétu nebo jevu,
bezprostiedné¢ poznavat jeho vlastnosti, skuteCnosti ¢1 zakonitosti. Zabezpecuji
ziskavani pravdivych poznatki, které se opiraji o pfimé poznani skute¢nosti. Ne vSak
lze vSe v odbornych predmétech pozorovat. (napt. chemické procesy, elektrické jevy,
vyrobu surového Zeleza apod.). V téchto pripadech se realita nahrazuje filmem, obrazy,
modely a pod. a je doplnéna mluvenym slovem a odbornym vykladem a je didakticky
ucinnéjsi nez prime pozorovani skuteénych predméti a jevu.

V procesu osvojovani novych poznatkli se pouziva nazorné¢ demonstracnich metod
zejména u skuteénych predmétii, riznych modeli, obrazii nebo symbolického
zobrazeni (Technicky nakres, schéma aj.).

Pti predvadéni ucitel Zakiim demonstruje pomoci ndzornych pomicek a to pifimo v
ucebné nove poznatky. S metodou pozorovani se znacné prekryva, ovSem odliSuje se
funk¢nim zamérenim.

Pfedvadéni - pozornost zakil je planovité a cilevédomé vedena k detailni analyze
predvadéneho predmétu nebo jevu.

Pozorovani - vytvareni celkovych predstav pojyma.



V odbornych predmétech - predvadéni skutecnych predmétii. Nékteré predméty se
predvadi v fezech)motory. Lze take mensi nazorny pfedmét rozebrat a vysvétlit funkci
jednotlivych cCasti. Trojrozmérné modely jsou vyrobeny z lehéich materiala,
rozebiratelné casti barevné odliSeny. PouZivaji se v technickém kresleni, matematice
apod. Casto se ve VV procesu vyuZivaji obrazy. Na nich lze snadno vysvétlit dinnost
sloziteho tech. zafizeni a funkci jednotlivych jeho cCasti. Maji zpravidla barevné
provedeni. Vyhodou je také velikost a viditelnost z vétsi dalky.

V odbornych ptedmétech se Casto pouziva symbolické zobrazeni- technicky nebo
schematicky nédkres na tabuli nakresleny ucitelem. Vhodné ve vysSich ro¢nicich, kdy
maji zaci dostatek odbornych znalosti, dovednosti a zkuSenosti a umi se v téchto
zjednodusSenych ndkresech dobte orientovat.

Didakticky postup:

* Predkladat predméty co nejvice smyslim.

* Dokonala ptiprava ucitele (je tieba zajistit funkcnost vSech pfistroji).
* Celkove predvadénti je tieba rozlozit na jednodussi prvky.

* Piedvadény predmét musi byt dostatecné velky a vhodné umistény.

* Do predvadéni je vhodné zapojit Zaky, ¢imzZ se zvysi jejich aktivita.

* Na zacatku vykladu nepredvadét, protoze Zaci vykladu nevénuji pozornost.



Pozorovani je zamérne, ucelne a cilevédomé vnimani konkrétnich véci nebo jevi Zaky
za ucelem fixace védomosti a dovednosti, které¢ si pozorovanim osvojuji. Pozorovani se
stava metodou ve chvili, kdy je cilevédomé a promyslené fizeno ucitelem a uvédoméle
provadéno zaky pifi smyslovém poznavani skutecnosti. Musi byt planovité a
systematické. V odbornych predmétech méa vyznam primé i neprimé pozorovani.
Primé pozorovani - zaktim jsou predkladany predméty, obrazy, pokusy a jevy.

Neprimé pozorovani - Zzakim jsou predkladany hotoveé vysledky pozorovani (film,
diafilm, videozaznam a pod.).

Instruktaz spociva v teoretickém vysvétleni praktickeé Cinnosti zaklim, jejim nazorném
predvedeni ucitelem za ucelem dosazeni poZzadované dovednosti. Uplatnovana nejvice
pii praktickém vyudovani na SOU, SOS. Diiraz se klade na spravny technologicky
postup, kvalitu prace a dobu provedeni zadan¢ho praktickeho tkolu. Pti instruktazi ucitel
navazuje na osvojen¢ teoreticke¢ znalosti zakii, sezndmi je s pracovnim postupem a
nazorn¢ jim predvede veskeré Cinnosti, kter¢ budou provadét. Seznami zZaky se
vzdélavacim cilem, objasni jim vyznam, smysl a praktické pouziti ziskanych dovednosti.
Faze instruktaze

1. Ucitel provede pracovni ¢innost pomalu, upozoriiuje Zaky na spravny technologicky
postup, popf. na chyby, kterych se mohou v pritbéhu pracovni Cinnosti dopustit.



2. Ucitel nazorné piedvede pracovni ukol v Case, ktery by méli 1 priimérné zrucni Zaci
postupné dosahnout. Neustale zdlraziuje spravny vyrobni postup a upozorhuje na
mozne¢ chyby, kterych se mohou v pribéhu nacviku pracovni ¢innosti dopustit.

3. Nazorn¢ pomalé predvedeni jednotlivych pracovnich ukoll, pii1 kterych ucitel
upozoriuje na pripadné chyby a nedostatky.

4. Zaci samostatng, ale pod kontrolou dilenského uéitele provadi nacvik ptedepsanych
dovednosti.

Vyznamnym pramenem zakova poznani je vyuziti prace jako metody vzdélavaci a
vychovne. Prakticka Cinnost je zdrojem cennych poznatki a tvofi 1 vlastni obsah
vzdélani. Prace vyzaduje zvySenou aktivitu zaku, rozviji se samostatnost, odpovédnost,
vytrvalost a pracovitost. ZavrSuje poznavaci proces Zaka. Je efektivni pro jeho rozvoj a
umoznuji trvalejsi uchovani novych poznatkil.

V odbornych predmétech: laboratorni ¢innost, dilenska ¢innost.

Laboratorni pokusy, které provadi Zaci. Vyzaduji potfebné védomosti, technické a
pracovni dovednosti. Pifi pokusech se uplatiuje Zakovska aktivita, ktera je
piredpokladem pro samostatnou praci. V odbornych pfedmétech: napt. méfeni (Skoly s
elektrotechnickym zamétrenim).



Pti méfeni zaci potvrzuji zavéry a poucky a upevnuji probrané ucivo. Vysledky potom
samostatné pisemné, vypoctoveé a graficky zpracovavaji. Laboratorni pokusy se dé€li na:
* Ovérovaci - slouzi k ovéfeni teoretickych zavéra a poucek.

* Diikazové - slouZi jako dlikaz teoreticky zjiSténych hodnot a vysledka.

* Vyzkumné - maji dlouhodoby charakter. Na SS ojedinélé. Maji uplatnéni na VS a
ve védeckych tstavech.

V dilnach, provoznich prostorach firem a na staveniStich je provadéna prakticka
cinnost zaku strednich odbornych skol. Zaci ziskavaji védomosti a dovednosti v terénu.

Podstata spoCiva v seznameni Zakl se stroji, pfistroji, materidly, vykresy, schématy a
nacrty, které budou pti praktickeé ¢innosti pouzivat.

Osvojeni Zakovskych dovednosti je zaloZeno na instruktazi. Tu provadi dilensky
ucitel. Nacvik Zakovskych dovednosti miizeme shrnout do tti fazi:

* Teoretické, zaméfené k pripraveé Zakl na praktickou ¢innost.

* Praktické, zamérené na dosazeni pracovnich dovednosti a navyk.

* Kontrolni, zaméfené na dodrZzovani spravneho vyrobniho postupu.

* Pi1 dilenské Cinnosti je tfeba vénovat velkou pozornost bezpefnosti a hygiené
prace.



. Vysvétlete, jaky je rozdil mezi metodou vysvétlovani a vypravéni ve vyuce
odbornych predmétu. Uved’te priklad vyuziti jednotlivych metod ve vyuce
vasSeho oboru.

. Popiste, s jakymi textovymi materialy je mozné pracovat ve vyuce odbornych
predméti. Uved’te priklad ze svého oboru.

. Objasnéte, jaké druhy rozhovoru zname.

. Charakterizujte metodu prednaSky a uved’te moZnosti vyuZiti ve vyuce
odbornych predmétii.

. Vysvétlete, jaké zasady je tieba dodrzovat pri aplikaci nazorné demonstracnich
metod ve vyuce odbornych predmétii.

. PopisSte instruktaZz a navrhnéte moznosti vyuziti ve vyuce Vaseho odborného
predmétu (zamérenti).

. Objasnéte, za jakym ucelem lze vyuzit laboratorni ¢innosti ve vyuce odbornych
predméti. Navrhnéte moznosti vyuziti ve vyuce vaseho odborného zaméreni.

. Vysvétlete ucel vyuky v dilnach (provozech, pracovistich) ve vyuce odbornych
predméti a navrhnéte moznosti vyuziti této metody ve vyuce vaseho zaméreni.



7. Aktivita zaku, ucebni ulohy ve vyuce odbornych

predméti pEn—

Cil kapitoly:

* Definovat aktivni, samostatnou a tvofivou praci ve vyuce odbornych predméti.

* Vymezit pojem ucebni tloha a uvest jejich ¢lenéni podle D. Tollingerove.

* Vysvétlit poznavaci narocnost ucebnich uloh, pestrost souboru uloh, poznavaci
hodnotu soubor tloh a didaktickou hodnotu u¢ebnich uloh. Uvést postup pii jejich
feSeni.

* Navrhnout piiklad ucebni ulohy ve vyuce odbornych pifedméti z kazdé skupiny
naroc¢nosti podle D. Tollingerove.

Aktivita zaku pfedstavuje zvySenou intenzivni Cinnost zakili na zakladé vnitinich
skloni, spontannich z4ymi, emociondlnich pohnutek, zivotnich potieb nebo
uvédomélého usili, jehoZ cilem je osvojeni ptislusnych védomosti, dovednosti, navyk,
postojli a zplisobli chovani (Manak, 1998).



AKktivizace - rozvinuti intenzivné;si ¢innosti.

Pro vyukovy proces dilezita uvédoméla aktivita - vychazi z volniho usili. Je cenna

tim, Ze jednoznacéné sleduje vychovné cile.

Vyvrcholenim aktivity je samostatna a tvirci prace zaki.

Samostatnost je ucebni aktivita, pfi niZ si Zaci osvojuji pozadovany obsah vzdélani

vlastnim mysSlenkovym usilim, relativné nezavisle na cizi pomoci (s pritomnosti

pedagoga). V odbornych predmétech to muze byt feSeni rtuznorodych zadani —

pofizovani vypiskii z uCebnic a ucebnich textu, feSeni konstrukénich a vypoctovych

uloh, kresleni schémat, zpracovani technické dokumentace, samostatna méfeni apod.

Tvorivost predstavuje nejvyssi stupenn aktivni Cinnosti zaki. Tvorivost (kreativitu)

lze definovat jako schopnost vytvaret néco nového, co dosud neexistovalo a co

souCasné predstavuje pozitivni, prinosnou hodnotu. Podle I. LokSove a J. LokSy je

tvorivost produkce novych, neobvyklych ale pfijatelnych a uziteCnych myslenek, feSeni

a napadil (Loksa, LokSova, 2003). Tvorivost Ize rozdé€lit do nasledujicich skupin:

» Nespecificka tvofivost — projevuje se nejriznéjSimi napady a mySlenkami bez
zaméfeni na urc¢itou oblast.

* Specifickd tvofivost — orientovdna na urcitou oblast (védecka, technicka,
spoleCenska, socialni, vytvarna...atd.).

Z, pohledu vyuky technickych odbornych pifedméti je ucelné vymezeni technické
tvorivosti.



Technicka tvorivost predstavuje spravné a ucelné feSeni probléemovych uloh
technického (odborného) charakteru v teoretické 1 praktick¢ rovin€ (Pecina, 2005).
Technickou tvofivost také miizeme vymezit jako spravné a uceln¢ feSeni problémovych
uloh technického teoretickeho 1 praktického charakteru pii méteni, praci s technickymi
materialy (v technickych odbornych pfedmétech, ve fyzice apod.) a pfi manualni
praktick¢ cCinnosti, kdy Zaci pracuji s pomickami, pfistroji, nastroji a jinymi
technickymi objekty. Vysledkem tohoto tviir¢iho procesu miize byt vyrobek, postup,
zjiSténa fakta, navrzené feseni apod.

Z, pedagogického hlediska je tieba tvofivost rozdélit na objektivni tvorivost a
subjektivni tvorivost (Manak, 1998).

Objektivni tvorivost spliuje dana objektivni hlediska — originalita, novost,
piimérenost. Do této skupiny patii védecka tvofivost, kdy védec (technik, vyvojar)
vyvine nebo zkonstruuje objektivn€ novy vyrobek, produkt, vynalez.

Subjektivni tvorivost predstavuje jev, kdy Clovék pracuje individualnim zplsobem,
nenapodobuje a tvori na zaklad€ vlastniho mysSleni a Cinnosti (Manak, 1998). Timto
zpusobem zpravidla pracuji Zaci ve $kole. Zaci na stiedni $kole zpravidla nevymysli
védecky objev nebo vyndlez, ale feSeni, kter¢ zname. I tak je tento postup pro zaka
velkym pfinosem pokud pracuje aktivni myslenkovou Cinnosti.

Tvorivy zak je zak aktivni a samostatny. Jsou to hierarchicky na sebe navazujici
stupné.



Na procesu tvorivosti se podili mySleni (konvergentni i divergentni),
predstavivosti, fantazie, obrazotvornost. DilleZitou roli hraji tviaréi schopnosti. Jsou
to vykonnostni dispozice, které se vztahuji k psychickym procesiim, ucastnicich se
tvlirciho feSeni problému. Tvarci schopnosti jsou nasledujici: senzitivita, fluence,
flexibilita, originalita, redefinice (rekonstrukce) a elaborace a (Kozuchova, 1995,
Pecina, 2008) .

Senzitivita — schopnost vidét problém a moZnosti na zlepsSeni.

Fluence (plynulost myslenek) — schopnost vytvorit co nejvic navrhu feSeni. Priklad
zadani na fluenci: Vymyslete co nejvic moznych vyuziti kladiva. Vyymenujte co
nejvic povolani, zainajicich na pismeno k. Napiste co nejvic vyrobki ze dreva.
Flexibilita (pruznost tvorby myslenkovych obsahil) — schopnost ménit vychodiska
feSeni, vidét problém z riznych hledisek a oprostit se od béznych zpusobl fesSeni.
U ulohy s kladivem bychom mohli zkoumat flexibilitu a posuzovat vyuziti kladiva
v riaznych smérech (napf. kladivo jako zavazi, jako symbol, jako prostiedek k
rozbijeni véci, jako ozdoba..atd.). To jsou rizné sméry vyuziti kladiva. Kdybychom
vyjmenovali napf. kladivo k rozbijeni véci, kladivo k rozbiti okna, k rozbiti
nabytku..atd. je to stale jeden smér vyuziti a z hlediska flexibility to predstavuje
jedno feSeni.

Originalita — schopnost produkovat nove, originalni myslenky. Do této skupiny
patii tlohy na vymysleni disledka neobvyklych udalosti. Piiklad: Vymyslete, co by
se stalo, kdyby zmizela elektfina. Vymyslete, co by se stalo, kdyby dosla vSechna
ropa.



Redefinice (rekonstrukce) — schopnost zménit funkci vyrobku nebo jeho ¢asti a
vyuzit ho jinym zplsobem. Ptiklad: Navrhnéte, jak by se dala vyuzit krabicka od
caje. Vymyslete moznosti vyuziti kelimku od limonady.

Elaborace — schopnost rozveést myslenku a zpracovat detaily feSeni tak, aby se
dotvofil néjaky celek. Priklad (Pecina, 2008, s. 99): Na obrazku mame jednoduchou
skiin ze dieva. Zkuste ji vylepsit (dokreslit) tak, aby byla dostate¢né pevna a hezka
po estetické strance.

e

Obrazek €. 1. Skrin ze dreva




Aktivni, samostatnou a tvirci ¢innost navozujeme a rozvijime pomoci aktivizujicich
(problémovych) metod vyuky (viz. dale). Jsou to uznavané hodnoty osobnosti,
které je tieba rozvijet. V zajmu spole¢nosti je aktivni technickou tvirci ¢innost zakt
podporovat a rozvijet. Je to cesta k prosperit€¢ a zvySovani konkurenceschopnosti i
Zivotni urovné statu (Pecina, 2005).



Ucebni ulohou lze nazvat vSechny ucebni situace, které zaky vedou k aktivni
¢innosti, k vyreSeni této situace. Ucebni ulohu lze také chapat jako pedagogickou
situaci, ktera je vytvorena proto, aby zabezpecila u Zakt dosazeni stanovencho cile.
Ucebni ulohy zahrnuji Sirokou Skalu vSech ucéebnich zadani od jednoduchych tukold,

tvarci mysleni (Kropac€ a kol., 2004). V didakticke literature se vyskytuji synonyma k
pojmu uloha: zadani, otazka, cvi€eni, ukol, ptiklad apod.

Klasifikace uloh jsou rizne¢ - podle predméti, podle zptisobu zaznamu jejich fesSeni atd.
Podle zpusobu zaznamu feSeni rozliSujeme nasledujici skupiny uloh:

* Slovni ulohy.

* (rafické ulohy.

 Ulohy vypoétového charakteru.

 Ulohy kombinované.

Dale miizeme ulohy rozdélit do nasledujicich skupin:

 Ulohy na procvi¢eni latky.

 Ulohy tvofivé, problémové.

Ucebni tlohy utfidila podle naroénosti poznavacich procestt D. Tollingerova. Ulohy
jsou v jednotlivych kategoriich uspofadany podle postupné stoupajici narocnosti. Tato
taxonomie vychazi z Bloomovy taxonomie kognitivnich cilu.



1. Ulohy vyZadujici pamétni reprodukci (lilohy na zapamatovani). Tyto Glohy
vyzaduji pamétni operace - vyhledavani v paméti, naslednd reprodukce vybavenych
fakti apod. Ukoly zadinaji nasledujicimi formulacemi: Zopakujte...! Jak zni...?
Reprodukujte...! Predneste...! Co plati...? Uvedte zasady pro.... Definujte...!
Priklady wucebnich uloh: Jak 2zni Ohmiv zdkon? Uvedte voltamperovou
charakteristiku polovodicove diody. Jak se ymenuje nasSe nejtvrdsi dievina?

2. Ulohy vyZadujici jednoduché myslenkové operace s poznatky (iilohy na
porozuméni). Druha kategorie obsahuje ulohy, které pi1 feseni vyzaduji jednoduché
mySlenkové operace - analyzu, syntézu, komparaci, kategorizaci. Formulace uloh
obvykle zacina slovy: Vyjmenujte casti...! Uvedte postup...! Zmgéite..! Nastavte
rozmér...! PopisSte, jak probiha...! Naleznéte spolecné¢ znaky...!Urcete shody a
rozdily...!Rozdélte podle...! Porovnejte..! Co se stane kdyz...? Co je pfi¢inou...?
Proc...? Udélejte soupis...? Priklady ucebnich dloh: Vyjmenujte casti kotoucové
pily. Uved’te spravny postup pti méfeni elektrickeho napéti v obvodu.

3. Ulohy vyZadujici sloZité myslenkové operace s poznatKky. Jde o tlohy vyzadujici
slozité mysSlenkové operace — indukce, dedukce, interpretace, transformace, verifikace
apod. Jsou to ulohy =zaCinajici slovnimi formulacemi: Vysvétlete vyznam...!
Zdtvodnéte, k cemu je dobre...!



Podle schématu vyvodte chyby v technologickém postupu...!Z uvedenych ptikladi
vyvod’te pravidlo, postup...! DokaZzte, ovéite spravnost...! Zhodnot'te z ekonomickeho,
bezpecnostniho hlediska...! Priklady wucebnich uloh: Vysvétlete vyznam
jednocCipovych mikorkontroleérii. Zdivodnéte nutnost pouzivat na kotouCové pile

ochranny kryt.

4. Ulohy vyZadujici sdéleni poznatki. Do této kategorie se fadi Glohy vyzadujici ke
svému feSeni krom¢ myslenkovych operaci také pisemnou nebo slovni vypovéd’ o nich.
Zak interpretuje vysledek svého feSeni a vypovidd i o jeho priib&éhu, podminkach,
fazich. Jsou to ulohy zacinajici slovy: Vypracujte piehled, zpravu, pojednani, referat...!
Nakreslete schéma...! Priklady ucebnich uloh: Nakreslete schéma zapojeni spinace s
tranzistorem NPN. Vypracujte technickou dokumentaci k vyrobé skfinky ze dreva.
Vypracujte protokol z méteni....

5. Ulohy vyjadiujici tvofivé mysleni. Tato skupina uloh vyZzaduje tvofivy pFistup a
tvofivé feSeni na zakladné znalosti pifedchozich operaci a schopnosti tyto operace
kombinovat do vétSich celkii a dospivat k subjektivnim ptip. 1 objektivnim novym
zavéram. Tyto ukoly zadinaji slovy: Reste tematicky ukol...! Vypracujte navrh...!
Navrhnéte prakticky priklad...! Na zaklad€ vlastniho pozorovani urcete...! Navrhnéte
vylepSeni, nové fteSeni...! Priklady ucebnich wloh: Navrhnéte elektronicky
zabezpecovaci systém s jednoCipovym mikrokontrolérem.



Vypracujte navrh Satni skiiné ze dfeva (masivu).Vypracujte vyrobni dokumentaci.

Formulace u jednotlivych skupin nelze brat striktn€. Napt. u formulace ,,Vymyslete
prakticky priklad miize Zak pouze reprodukovat nauceny ptiklad apod.

Pti projektovani a posuzovani u¢ebnich uloh ve vyuce odbornych piredméti je tfeba
dbat na nasledujici:

e Poznavaci naroc¢nost uc¢ebnich uloh.

Pestrost souboru uloh.

Poznavaci (operacni) hodnota souboru uc¢ebnich uloh.

Didakticka hodnota souboru uc¢ebnich tloh.

e Poznavaci naro¢nost uebnich iloh. Uréuje se tiidénim. Ulohy se zatazuji pod
jednotlivé kategorie za pomoci uvedencho tfidéni. Tim je urCena kognitivni
obtiznost jednotlivych uloh, které jsou uvedeny tzv. akénim slovem (sloveso v
rozkazovacim nebo tazacim zpusobu). Ty jsou podnétem k dalSim ¢innostem zaka.

Nasledujici priklad ukazuje, jak zjistime poznavaci narocnost dané¢ho souboru tloh:

Zadani Kategorie
Uved’te konkretni priklady. 5
Zhodnot'te. 3
Zdtvodnéte. 3
Vyhledejte v literatute a vypracujte. 4



Zopakujte si. 1
Vyjmenujte. 2
Navrhnéte varianty feSeni. 4

Pestrost souboru uloh. Pestrost je prevence navykového feSeni jednotvarnosti uloh
a ma zajistit dodatecnou otevienost souboru, aby ucitel mohl volit vhodné typy
tloh podle vyukového cile, eventualné podle urovné tfidy nebo zaka. Z vyse
uvedené¢ho prikladu je patrne Ze obsahuje rizn¢ operace a soubor uloh je to tedy
ruznorody soubor, ktery obsahuje riizné myslenkové operace.

Poznavaci (operacni) hodnota souboru ucebnich tloh. Je dana tim, do které
kategorie tfidéni nalezi vEtSina uloh. Stanovuje se na zakladé tabelarniho zaznamu
prislusného souboru ucebnich tloh.

Kategorie ucebni Uloha 1 | Uloha2 | Uloha 3 | Uloha 4 | Uloha 5 | Uloha 6
ulohy

Dnh | B |W I | —
o

Tabulka 1. Poznavaci hodnota u¢ebnich uloh



Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze obsahuje ucebni ulohy vSech kategorii. Nejde v
poznatky, pomoci kterych zak uciteli dokdze, Ze latce rozumi a umi je aplikovat v
novych situacich.

* Didakticka hodnota souboru uc¢ebnich tloh. Je dana porovnanim poznavaci hodnoty
souboru uloh s vyukovym cilem. Pokud by byl vyukovym cilem rozvijet u zaktl tvotive
mysleni, je cil splnén u tkoll v tabulce Castecné (je tam jedna tloha v kategorii 5).

V odbornych pfedmétech se vyskytuji vSechny tyto typy tloh. PFi FeSeni se doporucuje
rozdéleni postupu reSeni do téchto etap:

1. Seznameni s ulohou, ujasnéni cile a celkove situace.

2. Nalézani podstaty plnéni tlohy.

3. PromySleni ideje a sestaveni postupu feseni ulohy. Pokud ma v této Casti zak
problémy, ucitel by mél preformulovat ulohu, rozlozit ji na ¢asti, zhotovit nacrt, schéma,
zmeénit oznaceni, zavést pomocné pojmy nebo pievést ulohu na zakladni ptipad nebo
uloZi plnéni podobnych (jednodussich) tkoli.

4. Vypracovani ulohy. Je tieba mezivysledky konfrontovat s o¢ekavanim a kazdy krok
pirezkouset, pracovat zodpovédné.



5. Zavére¢né zhodnoceni. Pozornost je tfeba zaméfit na diskusi o vysledku (co vyslo,
co bylo ocekavano, co to znamena) 1 na diskusi o postupu tfeseni. Dale je tieba proveést
zkousku (je vSe splnéno, odpovida vysledek ocekavani, je spolehlivy) a zhodnoceni
novych poznatkil, zkuSenosti a dovednosti (jejich vyznam, dalsi pouziti apod.).

Ptiklady dalSich uc¢ebnich uloh uvadime dale napt. u problémové metody apod.

1. Objasnéte pojmy aktivita, samostatnost a tvorivost zaki a uved’te priklad
samostatné a tvirci ¢innosti Zaka ve vyuce odbornych predmétii.
2. Vysvétlete, co rozumime pojmem ucebni uloha a uved’te, které ulohy maji
vyuziti ve vyuce odbornych predmeét.
3. Uved’te postup pri reSeni tloh ve vyuce odbornych predmétii.
4. Ojasnéte podstatu taxonomie uloh podle D. Tollingerové a jeji vztah k
Bloomové taxonomii vyukovych cilii.
5. Na co je treba dbat pri projektovani a ucebnich uloh ve vyuce odbornych
predmétu?
6. Navrhnéte tri ucebni alohy do vyuky vaseho odborného zaméreni. Kazda uloha
pritom musi patrit do jiné skupiny narocnosti.



8. Aktivizujici vyukové metody ve vyuce odbornych
predméti T ek

Cil kapitoly:

* Vyjmenovat aktivizujici vyukoveé metody a definovat jejich prednosti a rezervy.

* Jednotlivé varianty metod charakterizovat.

* Uvést moznosti vyuziti jednotlivych metod ve vyuce odbornych predméti.

Déle se zamé€fime na nasledujici varianty aktivizujicich vyukovych metod: diskusni
metody, problémova metoda, didaktické hry a inscena¢ni a situani metody.
Aktivizujici vyukové metody (pokud jsou spravné do vyuky aplikovany) rozviji u
zakli mysSlenkové operace, aktivni, samostatnou a tvlaréi cinnost, komunikacéni
schopnosti. Jejich nevyhodou je naro¢na ptiprava a realizace ve vyuce. Postup ve vyuce
je pomalejsi, avSak jejich pfinos k rozvoji osobnosti Zakl je velky. Pomoci téchto
metod lze docilit 1 zymové Cinnosti zakd (didakticke hry). P pedagogické praxi je
zadouci doplnovat a obohacovat klasicke¢ metody o metody aktivizujici a komplexni.



Podstatou diskuse je kolektivni FeSeni zadaného problému. Je to komunikace
ucitele a zaku, pri které si ucastnici navzajem vyménuji nazory na urcité téma a to
na zakladé svych znalosti. Pro sva tvrzeni uvadi argumenty a hledaji feSeni problému.
Na konecném vysledku se podili vSichni Zaci. Diskutuje se na témata, na ktera
neexistuje jednoznacné teSeni (napt. zavedeni trestu smrti, registrované partnerstvi,
vySe dani apod.). V odbornych pfedmétech vyzaduje mySlenkovou vyspélost a
odbornost. Je tfeba vybirat takove ukoly, pti nichZ Zaci uplatni své védomosti nebo
odborné zkusenosti. Uvodem je zpravidla kratka prednaska a vymezeni problému. Poté
o ném zaci diskutuji a snazi se dopracovat ke spravnému vysledku nebo zavéru. Ucitel
diskusi tidi a usmérnuje, ,,Brzdi* moc aktivni Zaky a naopak povzbuzuje pasivni zaky.
Hlida, aby se prispévky nevzdalily od feSené¢ho problému a dodrzovala se pravidla
diskuse (drzet se tématu, uvadét vécne argumenty, porozuméni druhému, nemit za
kazdou cenu posledni slovo, nesnizovat distojnost oponenta, dodrzovani discipliny,
pravo se vyjadrit pro vSechny). Schéma diskuse madme na nasledujici strané.



Prinos diskuse je v rozvoji komunikace, mySleni a Usudku v praxi, rozvoji
tvorivych postoju a korekci svych nazorti pomoci zpétné vazby spoluzaki.

Schéma 3: Schéma diskuse

Priklad vyuziti diskuse: Diskuse na téma vyhody a nevyhody benzinovych a
dieselovych motorti. V elektronice na téma vyhody a nevyhody klasickych
integrovanych obvodii a programovatelnych obvodu. V technologii pro truhlare lze
diskutovat u témat zaméfenych na volbu pouzitych materialti (masiv, lamino...a pod.).
V ekonomice lze diskutovat na téma rovna dan apod.



Spociva v tom, Ze Zakim nejsou sdélovany tzv. hotové poznatky, kladouci naroky
hlavn€ na pamét, ale jsou vedeni k tomu, aby samostatné nebo s nepatrnou pomoci
ucitele odvodili nové poznatky vlastni intenzivni mySlenkovou ¢innosti. Je to cesta
naro¢néjsi a pomalejSi.

Vyukovy problém: teoreticka nebo prakticka obtiz, kterou Zak samostatné fesi svym
vlastnim aktivnim myslenkovym zkoumanim. ReSeni vyukovych problémi je
podstatou kazdé aktivizujici metody. Rozdil u jednotlivych metod je v pojeti a feSeni
problému.

Problémové vyucovani: soubor ¢innosti jako organizovani problémovych situaci,
formovani problémi, poskytnuti nezbytné pomoci Zakiim pi1 feSeni problému,
ovéfovani téchto feSeni a fizeni procesu systematizace a upevinovani takto ziskanych
poznatkil.

Cinnost ulitele pii problémové vyuce: piiprava a zadavani problémovych otazek a
ukolid. Pritom ucitel vychazi ze stanovenych cilii. V této souvislosti je tieba zdiiraznit,
Zze vhodny vybér uciva, jeho zpracovani a nalezeni optimalni formy, které¢ u zaku
navozuje piiméfené¢ problémove situace, spoCiva v ucitelové pedagogickém
mistrovstvi.

Cinnost Zaka pii problémové vyuce: feSeni problémovych tkolt pii adekvatni
pomoci ucitele. Aby zaci mohli problémovy ukol feSit, musi mit fadné¢ osvojeny
piedchozi znalosti, které jsou nutné k vyteSeni problému



Problémové ulohy

e Diulezity prostfedek k aktivizaci a fizeni u€ebni prace zaku.
* Ulohy se zadavaji ve vSech fazich vyuky.

* Lze zadavat Ustné, pisemné 1 graficky.

* Problémové poznavaci ulohy navozuji u Zakl problémové situace. Pti feSeni
poznavaci ulohy zak ziska nove poznatky nebo novy zpiisob ¢innosti.

Problémova uloha musi spliovat tyto Kritéria:

* Problémova uloha musi byt v logické navaznosti s dosavadnimi poznatky Zaki.
*  Musi byt pfimétena jejich moZnostem.

*  Musi mit problémovy obsah (neznamou, obtiz).

*  Musi mit povahu noveho poznatku.

* Musi u Zzaka vyvolat chut’ poznavat.

* Problémové ukoly tfeba odlisit od ukoli na procviceni latky.

Problémové ukoly mohou zaCinat nasledujicimi formulacemi: pro¢, popiS, urci,
vysvéetli, dokaz, ¢im se liSi, srovnej, navrhni, jakym zplsobem, jak souvisi, jaké
moznosti, vymysli.....

Pribeh feSeni problému se odviji ve fazich.



Faze reSeni problému:
1. Identifikace problému, nalezeni, vymezeni.

2. Analyza problémové situace, proniknuti do struktury problému, odliSeni znamych a
pottebnych, dosud neznamych informaci.

3. Vytvafeni hypotéz, domnének, navrhy fesSeni.
4. Verifikace hypotéz, vlastni feSeni problému.

vvvvvv

1. Identifikace problému — obtizna, ale dulezita. Ucitel pomaha problem odhalit a
formulovat. Je nutné provést spravny vybér problémi z hlediska sledovanych cili.

2. Analyza problémové situace - pomaha problém jasné€ pochopit a definovat. Tyka se
cile a vychozich faktt, které jsou k dispozici. Je dobreé potidit seznam fakti lehce
dostupnych a fakta chybé&jicich pro feseni.

3. Vytvareni hypotéz - hledani klice od problémové situace, pofadani a preskupovani
dat a informaci tak, aby mohla vzniknout pfedstava o feSeni problému. Tato faze se lisi
od algoritmického zplisobu feSeni, ktery krok za krokem sleduje vytyCeny postup.

4. Verifikace hypotéz - ovéfovani hypotéz. Vysledkem je jejich pfijeti nebo zamitnuti,
nebo oddaleni rozhodnuti(pokud je tfeba néco doplnit). Je tteba postupovat obezietné a
objektivné. Je to prilezitost pro vycvik kritického mysleni a logicky presneho mysleni.
Pro vyuku je dilezite, ze netspéch proces hledani neukoncuje. Neni projevem Zakovy
neschopnosti, ale vyzva k novym pokustm.



VVVVVV

vysledek a neni - 11 feSitel ochotny hledani vychodiska vzdat. Netuspéch miiZze mit riizné
ptriciny (nedostatena ptipravenost zaki).
Problémova metoda je velmi naro¢na na ucitelovu ptipravu 1 na ¢innost zakll ve vyuce.

Priklad problémové situace z odborného predmétu (elektronika)

Obor mechanik elektronik. V ramci predmétu elektronika je mozné predlozit zakiim
nasledujici vyukove problémove tkoly:

1. Mame el. obvod. V ném jsou zapojeny dva rezistory s hodnotami odportt R1 a R2
sériové. Rezistory jsou pfiipojeny ke zdroji napéti U. Urcete, jaké napéti je na
jednotlivych rezistorech, jaky je vysledny odpor rezistori a jaky proud obvodem
protéka.

2. Mame el. obvod. V ném jsou zapojeny dva rezistory s hodnotami odportt R1 a R2
paralelné. Rezistory jsou piipojeny ke zdroji napéti U. Urcete, jaké napéti je na
jednotlivych rezistorech, jaky je vysledny odpor rezistori a jaky proud obvodem
protéka.

3. Mame zdroj el. napéti 4,8V, ktery je schopen dodat el. proud 2A. Mame dvé
zarovky, které na sob¢ maji udaje 2,4V, 300mA. Co se stane kdyz:

« Zarovky zapojime ke zdroji sériove.

« Zarovky zapojime ke zdroji paralelng.



Vstupni poznatky nutné k vyfeSeni problémovych ukola: poznatky o zikladnich
veli¢inach a jednotkach v elektronice (el, napéti, el. proud, el. odpor, zdroje el. napéti).
Znalost zakladnich soucastek pouzivanych v elektronice a jejich principu Cinnosti
(zarovka, rezistor, kondenzator). Znalost Ohmova zékona.

Na zaklad¢ dosavadnich poznatkll Zaci s pomoci ucitele odvodi feSeni zadanych ukoli.
Je nutné aplikovat poznatky Ohmova zdkona na konkrétni situaci a odvodit spravné
feSeni vypocCtem a nakresem.

Priklad problémové situace ve vyuce dopravni vychovy

V ramci vyuky dopravni vychovy je mozné vhodné aplikovat problémovou vyuku

napf. pii feSeni dopravnich situaci na kiizovatkach. Zakam je tfeba pii objashovani

pravidel silni¢niho provozu:

* (Objasnit a demonstrovat prednost na kiiZovatce nerozliSené dopravnim znacenim
(pfednost zprava, pirednost protijedoucich vozidel pti odbocovani vlevo apod.).

* Objasnit a demonstrovat prednost pii jizdé po silnici rozliSené dopravnim
znacenim (hlavni a vedlejsi silnice).

* Objasnit a demonstrovat pravidla pfi jizdé kiiZovatkami fizenymi svételnymi
signaly ve mésté, kde jezdi 1 tramvaje.

* Vysvétlit, Ze svislé znaCky jsou nadfazeny vodorovnym, pienosné znacky
nadfazeny znackam pevnym, svételné signaly jsou nadfazeny znackam a pokyny
piislusnika jsou nadfazeny svételnym signalim.



V ptipadé, ze Zaci maji vySe zminén¢ védomosti osvojeny, je mozné¢ jim zadat
nasledujici problémovy ptiklad: Vozidlo ptijede na kiizovatku rozliSenou znackami a
fizenou svételnymi signaly. Svisld pevna znacka ukazuje, Ze je vozidlo na vedlejsi
silnici. Na semaforu blikne kulatd zelena. Vozidlo odbocuje vlevo, za nim jede vlevo
tramvaj ve stejném sméru, odkud vozidlo piijelo, ale rovné. Z protisméru jedou vozidla a
na silnici kam vozidlo odbocuje, prechdzeji po prechodu pro chodce lidé. Objasnéte, kdo
da komu v této dopravni situaci prednost (nutno promitnout nebo nakreslit na tabuli.).
Reseni: Ridi¢ vozidla se ¥idi svételnymi signély, protoZe ty jsou nadfazeny znackam.
Jakmile blikne kulatd zelena, fidi¢ miize vjet do kiiZzovatky, avSak musi dat prednost
tramvaji jedouci rovné, protijedoucim vozidliim a chodcim na prechodu.



Jsou to hry, ke kterym zaky zamérné podniti pedagog a které sméruji k dosazeni
urcitych didaktickych cili. Je to dobrovolné volena ¢innost, jejimz sekundarnim
produktem je uceni. UCeni probiha nenasilné a jakoby ve druhém planu. Je to hra s
pravidly. Prostfedek vSestrann¢ho rozvoje osobnosti zaka. Didaktické hry zahrnuji
velké mnozstvi riznorodych aktivit (Manak, Svec, 2003):

* Interak¢éni hry - svobodné hry (s hrackami, stavebnicemi, simulace cinnosti),
sportovni a skupinové hry (Gc€astnit se mohou vSichni hrac¢i), hry s pravidly,
spoleCenske hry, myslenkové a strategicke hry, ucebni hry.

* Simulacni hry - hrani roli, feSeni pfipadii, konfliktni hry, loutky, manasci.
* Scénické hry - rozliSeni mezi hraci a divaky, jevisté, rekvizity, specidlni
obleceni(volna nebo Uplna navaznost na divadelni hry).

Podrobnéjsi hlediska pro klasifikaci didaktickych her

« Délka trvani - hry kratkodobé¢, dlouhodobé.

* Misto konani — ve tfid¢, v laboratofi, v dilng, v klubovné, v ptirod¢, na hiisti.

» Prevladajici ¢innost - osvojovani védomosti, osvojovani praktickych dovednosti.
 Hodnoceni - kvantita, kvalita, ¢as vykonu, hodnotitel ucitel - Zak.



Metodicky postup k zaclenéni didaktickych her do vyuky

.
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VytyCeni cilll hry (kognitivnich, socialnich, emocionalnich, ujasnéni diivodi pro
volbu konkrétni hry).

. Diagnoza ptipravenosti Zaka (potiebne védomosti, dovednosti a zkuSenosti).

. Ujasnéni pravidel hry (jejich znalost Zaky, jejich upevnéni nebo obména).

Vymezeni tlohy vedouciho hry (fizeni, hodnoceni, miize 1 zak pokud ma
zkuSenosti).

. Stanoveni zpusobu hodnoceni (diskuse, otazky subjektivity).

. Z2ji8téni vhodného mista (usporadani mistnosti, Uprava terénu).

. Pfiprava pomiticek a materialu (vlastni vyroba).

. Urceni ¢asového limitu hry (rozvrh prabéhu hry, ¢asové mozZnosti ticastniki).

. Promysleni pfipadnych variant (mozn¢ modifikace, iniciativa zaku, rusivé zasahy).

Ptiprava didaktickych her je narocna. Je tfeba postupovat uvazlivé a respektovat
vSechny okolnosti, kter¢ zatazeni hry do vyuky ovliviuji a podminuji.

Priklad didaktickych her: dopliovacky, kfizovky, hry typu kufr, bingo, pexeso apod.

Konkrétni hra: K prohloubeni zajmu o urcité objekty a ke zdokonaleni mysSleni 1
verbalizace 1ze pouzit hru “Hadej, na co myslim*.



Ucitel postavi pred Zaky soubor riznych objektli (napf. ucebni pomicky, vyrobky,
tabulky s nazvy, mapy, chemické prvky a pod). Poté nechd Zaky hadat, na ktery z
téchto predméti pravé mysli. Zaci mohou klast jen nepfimé otazky (tykajici se
materialu, ze které¢ho je pomiicka vyrobena, funkce pomtcky, jeji piivod apod.). Ucitel
odpovida ano — ne - ¢astecné. Pfitom odmita pfime otazky a Zaci vylucovaci metodou
dospivaji k feSeni. Tato hra mlZe pfispét k oziveni vyuky, GCinnému opakovani 1
prohloubeni uciva.

Situacni metody - podstata spoCivd v hledani postupi vedoucich k feSeni urcité
konkrétni situace, ptipadu, ktera je zakiim prezentovana k teSeni. Pti realizaci jsou Zaci
spiSe statickymi pozorovateli. Vychodisko- presny popis konkrétni situace, doplnény
napf. schématy, obrazem, videozdznamem apod. Ukolem Zakd je najit (navrhnout)
postup, jak danou situaci fesSit. Tvorivy moment lze vidét ve vyhledavani pottebnych
informaci, v rozhodovani o postupu i v sile predstavivosti, pomoci niZ se anticipuje
optimalni fesSeni.

Inscenaéni metody - podstatu tvoii vtaZeni zakd do proZivani situace. Zaci sami
ztvariuji a predstavujyi urCité osoby, cinnosti. Tyto metody vyuzZivaji prvki
dramatického uceni a napomahaji osobnostnimu a socidlnimu rozvoji zaka. Je to
metoda, ktera vede k naplinovani osobnostné rozvojovych 1 vécné vzdélavacich cilt
prostfednictvim navozeni, ptipravy, rozehrani a reflexe fiktivni situace s vychovné
hodnotnym obsahem.



Pri hrani roli muze zak:
e Zobrazovat sam sebe v situacich, kter¢ mohou nastat (napt. Jak se zachovas, kdyz ti
nékdo bude nabizet drogy?).

e Zobrazovat sam sebe v situacich, které¢ zatim nemohou nastat (napt. Co bys udélal,
kdyby ses stal feditelem Skoly?).

* Zobrazovat sdm sebe v situacich, kter¢ nemohou nastat (napt. Co bys udélal, kdybys
byl od této chvile pan svéta?).

* Zobrazovat jiny jev, véc, jinou osobu, d¢j apod.

Priklady vyuziti ve vyuce odbornych predmétii:

* Hra na prodavace a (nespokojeného) zakaznika.

* Hra na prodavace a zakaznika, ktery chce védét informace.

* Hra na pojiStovaciho agenta a zdkaznika.

* Hra na opravare a nespokojen¢ho zdkaznika apod.

1. Vymezte podstatu aktivizujicich vyukovych metod a wuvedte, co maji
spolecného. Shrite jejich vyhody a rezervy.

2. PopiSte podstatu a prinos diskuse a uved’te priklad jejiho vyuziti ve vyuce
odbornych predmétii.



3. Vysvétlete podstatu problémové situace ve vyuce a navrhnéte priklad jejiho
vyuziti ve vyuce vaseho oboru.

4. Vysvétlete podstatu didaktickych her a navrhnéte priklad vyuziti ve vyuce
odbornych predmétii.

5. Objasnéte podstatu inscenacnich a situacnich metod a uved’te mozZnosti vyuziti
ve vaSem oboru.



9. Vybrané komplexni vyukové metody ve vyuce
odbornych predmétu. DalSi varianty metod

Cil kapitoly:

* Charakterizovat komplexni vyukové metody.

* Objasnit podstatu projektoveho vyucCovani, popsat postup pi1 vyuziti vyukovych
projektii a objasnit vyhody 1 nevyhody této koncepce.

* Charakterizovat brainstorming a popsat postup pii jeho vyuziti ve vyuce.

* Charakterizovat skupinovou a kooperativni vyuku, popsat faze pi1 vyuziti tohoto
postupu ve vyuce a objasnit mozné usporadani pracovnich mist ve tfidé pii1 vyuZziti
této koncepce.

e Uvest priklady mozného vyuziti téchto koncepci ve vyuce odbornych predméti.



Komplexni vyukové metody se vymezuji jako slozité metodické utvary, které
predpokladaji ucelenou kombinaci a propojeni nékolika zakladnich prvki didaktickeho
systému, jako jsou metody, organizacni formy, didaktické prostfedky nebo Zivotni
situace. Proto jsou oznacovany jako koncepce, didaktické modely, projekty, komplexy,
jejimZ sjednocujicim prvkem je viak vzdy vyukova metoda (Maiiak, Svec, 2003).
Dale se zamérime na nasledujici vybrané metody: projektové vyucovani,
brainstorming, skupinova a kooperativni vyuka, televizni vyuka.

Projekt Ize vymezit jako komplexni pgacovni problémovy ukol, pii jehoz fesSeni si
zaci soucasné osvojuji nové poznatky (Simonik, 2005). Pti jeho realizaci se uplatiiuje
mnoho metod aktivizujici vyuky, zeyména metod samostatné¢ prace a takeé tymova
prace. Dulezita je kromé cile i cesta k tomuto cili. Je to proces poznavani, aktivni a
samostatna mySlenkova 1 prakticka ¢innost zakid pfi feSeni dilc¢ich ukoli. Projektove
vyucovani je vyuka zaloZena na projektove metode.

Postup pri vyuziti vyukovych projektii:

1. Stanoveni ukolu, ktery je pro zaky zajimavy.

2. Stanoveni postupu pii realizaci projektu (plan feSeni).

3. Realizace projektu, ktera vede k splnéni stanovenych cili.

4. Vyhodnoceni a zverejnéni vysledki realizace projektu.



1. Stanoveni ukolu - ma zajistit vhodnost a realizovatelnost zdméru vzhledem k danym
podminkdm. Dilezita i¢inna motivace Zaku.

2. Plan reSeni - je tfeba prodiskutovat, stanovit ukoly pro kazdého zaka(skupinu
zaka). Je tfeba promyslet spotfebu materialu, naklady, zajisténi zodpovédnosti za
splnéni jednotlivych tukolfl, zpisob prezentace vysledki. Ucelné je plan zpfistupnit
vSem (kontrola plnéni).

3. Realizace projektu - sledovani plnéni se opira o vypracovany plan. Vedouci
projektu srovnava s aktualnim stavem. Realizuji se vSechny aktivity, které maji zajistit
ocekavane vysledky (vyhledavani informaci, zajiStovani materialu, pozorovani,
méfeni, experimentovani, pofizovani nakrest, vyroba predméti. .. atd.). Zaci se cviéi v
odpovédnosti, zapojuji vSechny smysly, uci se vnimat, pozorovat..atd. Je tteba dbat na
to, aby prostor vyuzili vSichni Zaci.

4. Vyhodnoceni a zverejnéni vysledkii - sebekritika a objektivni posouzeni ptinosu
jednotlivych fesSitelli. Nepostradatelné je zvetfejnéni vysledkii a celkové zhodnoceni
prace na projektu. Seznameni Skolni vetejnosti s konkrétnimi vystupy ma velky
motivacni vliv na feSitele. Pfinasi pocit uspokojeni a posiluje sebediivéru ve vlastni
schopnosti. V tradi¢ni vyuce toto ¢asto neni mozné.



Vyhody projektové vyuky:

* Vytvoreni konkrétniho produktu.

* Tymova prace.

* Schopnost samostatné vyhledavat informace.

* Respektovani mezipredmétovych a Casovych souvislosti.
* Respektovani individuality a samostatného postupu.

* Zméneéna role ucitele.

Clenéni projektii:

* Projekty teoretické nebo praktickeé.

* Projekty navrZzené zaky nebo navrzen¢ ucitelem.

* Projekty kratkodobe, sttrednédobé, dlouhodobé.

* Projekty v ramci jednoho pfedmétu nebo mezipredmétove.
Dnes jsou ve Skolach Casté projektové tydny.

Priprava projektu klade vysoké naroky na vSechny ucitele, kteri se na jeho
realizaci podileji i na zZaky pri jeho realizaci. Priprava musi byt dukladna a
promyslena.



Ve vyuce odbornych predméti ma projektova vyuka Siroké uplatnéni. Jejich vystupem
jsou zpravidla materialni produkty s SirSim praktickych dosahem. Formou projektl se
realizuji rizné ukoly kratkodobéjsi 1 dlouhodobéjsi. Miize se jednat o zhotoveni
vypracovani kompletni vyrobni dokumentace (u studijnich obortl). Mohou to byt prace
rocnikové a prace k maturitni zkouSce. Tyto projekty mohou byt navrzeny samotnymi
zaky, nebo zadany uditelem. Pokud jsou to rozsahlejsi projekty, na kterych se podili vice
zaka, dochazi k rozvoji spoluprace, komunikace a dalSich pozitivnich stranek osobnosti
zaka.

V Ceskem prekladu ,,boure mozk(“. V Ceskeém prostiedi také ,,burza napadi. Metoda
navrZzena Alexem Osbornem v r. 1953 jako metoda podnécovani skupin k tvir¢imu
mySleni. Hlavnim smyslem metody je vyprodukovat co nejvice napadi a potom
posoudit jejich uziteCnost. Nenabizi tedy Uplné dofeSeni problému. Neni vhodna pro
feSeni problémi, které predpokladaji analytické postupy nebo minimalni pocet alternativ
feSeni (dvé az tf1). Formulace vhodnych problémii mohou zacinat slovy: “Jak?,
Navrhnéte., Vymyslete., apod.

Optimalni Cas trvani je 30 - 45 minut. Pocet ucCastniki 7 —12. Ve tfid¢ se vétSinou tvori
vice skupin. Lze vSak organizovat brainstorming jako vstup do skupinové vyuky nebo
projektové vyuky v kolektivu celé tiidy (Manak, Svec, 2003).



Pravidla brainstormingu:

1. Zakaz kritiky jakéhokoliv ndpadu.

2. Podpora naprosté volnosti v produkci napadu.

3. Zaméreno na vyprodukovani co nejvétSiho poctu napadi.
4. Kazdy napad se musi napsat.

5. Inspirace pro vytvareni jiz napsanymi napady.

Postup pri vyuziti brainstormingu:

1. Seznamime zaky s pravidly.

2. NapiSeme problém na tabuli nebo jinam.

3. Produkce a zapis napadi tak, aby je vSichni vidéli.

4. Napady se nechaji “ulezet*, nez se s nimi zane pracovat.
5. Hodnoceni napadi.

Moznosti vyuziti ve vyuce odbornych predmétii:

Ve vyuce odbornych predméti 1ze zakiim zadéavat nejriiznéjsi vhodne problémy:

* Navrhnéte, kde vSude by bylo mozné vyuzit hydraulicky lis.

* Vymyslete, co by se stalo, kdyby ptestala existovat auta (elektiina, penize...atd.).
* Navrhnéte co nejvic jidel zhotovenych z mouky.



Skupinova vyuka spociva v nasledujicim:

* Rozdéleni zaka do skupin (3 - 5 ¢lennych).

* Spolupraci zaku pti feseni ulohy.

* D¢élbe prace zakl pii feSeni tlohy, problému.
* Vzajemné pomoci ¢lent skupiny.

* (Odpovédnosti jednotlivych zakl za vysledky spolecné.

Kooperativni vyuka je komplexni vyukova metoda, ktera je zaloZena na kooperaci

(spolupraci) zakli mezi sebou pfi feSeni rizné naroCnych ukold a problému, ale 1 na

spolupraci tfidy s ucitelem. Byva realizovana ve skupinach.

Pozitivni prvky:

* Pozitivni zavislost Clenli skupiny-uspésnost kazdého ¢lena zdvisi na uspéSnosti
vSech ostatnich.

* Interakce Zaka ve skuping.

* Individualni odpovédnost zakli za skupinovou spolupraci, v¢éetné hodnoceni piinosu
jednotlivch pro spolecné feSeni tllohy nebo problému.

* Vyvoj u€innych socialnich dovednosti.

* Komunikace Clent skupiny o zlepSovani skupinového procesu.



Ve skupinové a kooperativni vyuce rozliSujeme tri faze:
* Pripravnou.
* Realizac¢ni.

* Prezentacni.

Pripravna faze - promysleni okolnosti, které podminuji t¢innost této vyuky: velikost
skupin, vytvareni skupin (podle vykonnosti, socidlnich vztahti, podle zajmii, nahodnym
vybérem, podle stylt uceni). MoZzné uspotadani ttidy pii skupinové vyuce - viz schéma.
Charakter zaddvanych ucebnich uloh: ulohy (problémy), které¢ vyZaduji spolupraci
zaka.

Realizacni faze - zaci pracuji ve skupinach. Ucitel motivuje, zaddva ulohy a jasné
instrukce, pozoruje praci skupin, podporuje spolupraci, pomaha slabsim zakim,
podnécuje zaky k prezentaci vysledki.

Prezentacni faze - Ustné, pisemné, nasténnou prezentaci, prezentaci ve Skole 1 mimo
Skolu apod.



Schéma 4: Mozné usporadani skupin pri
skupinové vyuce (Manak, Svec, 2003, s. 143).
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Priklad vyuziti ve vyuce odbornych predmétu

Skupinovou vyuku lze s ispéchem vyuzit pti feSeni uloh vypoctového charakteru. Pri
této Cinnosti je tieba provest nékolik krokili: analyzovat zaddni Glohy, stanovit postup
feSeni, vyhledat potfebn¢ hodnoty v tabulkach, provést mezivypocty a vypocitat
vyslednou hodnotu (hodnoty). Ucitel mizZe rozdélit tkoly ve skupingé- nadanéjsi zak tidi
cinnost skupiny a zada Ukoly ¢leniim skupiny. Jeden Zak muze vyhledat v tabulkach
prislusné hodnoty a dalSi provést mezivypocet. Nadané€jSi zak tyto udaje vyuzije
k dosazeni do vztahu a vypoéitat vysledné hodnoty. Reseni potom mize mluvéi skupiny
prezentovat vhodnou formou pro ostatni skupiny.

Déle je mozn¢ formou skupinove prace fesit ulohy projektového charakteru, napt. navrh
a zhotoveni vyrobku apod.

Jedna se o projekci pohyblivého obrazu, ktery je doprovazen zvukem. Prvni
experimenty s videem ve vyuce byly realizovany jiz v roce 1905. Zatazeni do vyuky
musi byt takove, aby byl splnén stanoveny cil. Doporucujeme zadat zakiim ukol, ktery
na zaklad¢ shlédnuti videa budou fesSit. Délka videopotadu - zavisla na schopnosti
studentli zvladnout obsah promitan¢ ucebni latky. Doporucujeme max. 10 min. V
nckterych ptipadech delsi (motivacni porady).



Pro televizni zpracovani jsou vhodné nasledujici jevy (Manak, Svec, 2003):

Pohybove¢ jevy (zména, vyvoj, akcelerace, montaz a demontdz, pracovni ¢innost).
Simultanni prezentace jevi (predvadéni dvou soubéZnych ale oddélenych Cinnosti).

Jevy, které nemohou byt pfimo pozorovany (vzdalené, nepfistupné, vzacne,
nebezpecné apod.). Mohou to byt chemické reakce, nékter€¢ vyrobni procesy,
zkousky, pokusy apod.

Ve vyuce lze video vyuzit v nasledujicich smérech:

Video jako systém prenosu informaci.
Video jako systém kontroly.
Video jako prosttedek snimani, pfenosu a zdznamu experimentl.

Vyuziti videopotadii vSech typt.

Vyhody vyuziti vyukovych videi ve vyuce:

Videozaznam lze kdykoliv zastavit a diskutovat o ném.
Lze ho vicekrat opakovat.
Lze kliCova mista promitat zpomaleng¢.

Soudoba technika umoznuje vytvofit videoporady podle potieby vyuky (sestiih,
titulky apod.).



Videozaznamy lze vyuzit ve vSech fazich vyuky nasledujicim zpusobem:

* Vyuziti celého zaznamu za ucelem motivace a vstupu do problematiky, v ramci
vykladu, video jako instruktaz, video v ramci opakovani a fixace po probrani uciva
apod.

* Vyuziti ¢asti pofadu jako samostatnych monoinformacnich poradl - lze vyuZzit ve
vSech fazich hodiny.

* Vyuziti klicovych zabéri jako statickych obrazli - Ize je vyuzit ve vSech fazich
vyuky.

* Vyuziti poradu bez komentare. Slovni doprovod zabezpecuje ucitel nebo 1 Zaci
v ramci opakovani, pripadné zkouSeni.

Moznosti vyuziti vyukovych videi ve vyuce technickych odbornych predméti
Zprostfedkovand instruktdz (napt. ptiprava strojek k praci, setfizeni, udrzba, prace s
nafadim, nastrojem, strojem apod.), ukazka prace vyrobni linky, vyrobniho centra.
Zprostiredkovand exkurze do vzdalenych a téZce dostupnych pracovist, tovaren,
servisl, firem apod. Ukazka redln€ prace technikii v terénu a v praxi.



10. Dalsi varianty metod | Témata predniek

V této Casti se zamefime na dalSi varianty metod, které jsou urcitou modifikaci
drive popsanych metod. Jsou to metody, které pouzivaji védecti pracovnici, ale pro
ucitele by se mohly stat inspiraci pro vlastni nasazeni ve vyuce. Rozdil mezi metodami,
které¢ pouzivaji védecti pracovnici a metodami, které pouZzivaji ucitel€, je v urovni, ne
v podstaté. Zatimco védecti pracovnici feSi védecké problémy a posouvaji hranice
lidského poznani vys, ucitele s zaky feSi problémove situace v subjektivni roving.
Reseni téchto problémovych tkola uéitelé zpravidla znaji a jejich feSeni ma velky
vyznam pro rozvoj osobnosti zZaka.

Dale se zamétime na nasledujici varianty metod:

* Metoda Cerné¢ skiinky.

» Metoda lodni porady.

* Gordonova metoda.

 Philips 66.

* Hobo metoda.

» Synektika.

« TRIZ A ARIZ.



Na schématu mame znazornénu problémovou tlohu, kterd je nazyvana Cerna skiinka (v
nékterych pramenech nazyvana anglickym ekvivalentem (Black box).

vstupy Cerna vystupy
skrinka

(Black box)

Schéma 5: Metoda Cerné skrinky (black box)

V zadani problémového tkolu je vynechana funkéni &ast. Zak zna jen vstupy a
vystupy. Jsou mu sdéleny udaje - co bylo na vstupu a co bylo na vystupu po
prichodu cernou skiinkou. Jejich tkolem je zjistit funk¢ni ¢ast mechanizmu Cerné
skiinky, odhalit, co zpiisobilo zmény.

Priklad pouziti ve vyuce

Ptiklad z oblasti elektfiny a magnetizmu (pfipadné elektroniky). Ucitel vytvori
urcité zapojeni, u kter¢ho jsou dany vstupni parametry (hodnoty elektrickych veli¢in
- napéti, proud atd.) a vystupni parametry. Zaci maji za tukol odhalit princip &innosti
zapojeni (Cern¢ skiinky). Tento pfiklad je vhodny i1 pro experimentalni praktickou
¢innost (méfeni, provérovani rliznych variant zapojeni apod.).



Metoda lodni porady se pouzivala jiz v dob&, kdy se lidé plavili na lodich. Casto
dochazelo k tomu, Ze kapitan lodi nevédél, jak tesit bezvychodnou situaci. Svolal tedy
poradu, které se zucastnili vSichni Clenové posadky. Kapitan nejdrive objasnil
situaci. Poté vyjadrovali sviij nazor vSichni ¢lenové posadky. Nejdrive dostal slovo
nejmladsi ¢len posadky. Za nim pokracovali dalsi ¢lenové posadky serazeni podle
hodnosti a véku. AZ vSichni vyslovili své mySlenky, kapitan shrnul zavér

(KoZuchova, 1995).

Tato metoda se dnes pouziva 1 v jinych situacich a ma sveé vyuZiti 1 ve vzdélavaci praxi.

Jeji vyhody shrnuje M. KoZuchova (1995):

* Nejdiive vyslovuji svilj nazor na feSeni neymladSi Clenoveé skupiny, ktefi maji
nejméné¢ zkuSenosti, avSak jsou také neymeéné zatizeni konvencemi a tradi¢nimi
reSenimi.

« Kazdy dalsi ¢len ma moznost vyuzit své zkuSenosti na doplnéni a vylepSeni
vyslovenych fesSeni.

» Vzhledem k vazné situaci se feSeni nepodrobovala kritice navrZena feSeni, ale hledal
se novy namét nebo vylepSeni predchazejicich feSeni.

Ve vyuce technickych predmétti by bylo mozné vyuzit tuto metodu napt. v ramci feSeni

projektového tkolu. Zaci vice roénikil $koly se sejdou na poradu a postupné vyjadiuji

nazor na feSeni technického problémového zadani (tkolu). Nejprve se vyjadii
nejmladsi zaci (1. rocnik), poté starSi a zavér udéla ucitel.



Autorem této metody je William J. Gordon. Cilem metody je vytvorit jedno zcela
nové a originalni reSeni daného problému. Zac¢ne se diskusi o zcela obecném
problému. Ten poté ucitel postupné zuzuje. Ucitel jako jediny vi, ceho se ma
dosahnout a k jakému tématu diskuse vede. Zaci do posledni chvile nevédi, jaky
problém je reSen a co je cilem pokladanych otazek. To je podstata metody. Ptiklad
pouziti této metody ve vyuce popisuji T. Kotrba a L. Lacina (2007). Doporucuji pouzit
tuto metodu pouzit na zacatku vykladu. Ucitel vyjimecné nefekne zakim téma a cil
hodiny. Cilené pak diskutuje se zadky o Sirokém tématu, zaCne velice obecné a
postupnymi kroky problém zuzuje a konkretizuje. Dale uvadi priklad pouziti v biologii,
tétma“ Bunka jako zaklad Zivych organizmi“. Ucitel zacne diskusi velice obecné,
diskutuje o svété a o vesmiru. Pta se zaku, z ¢eho se sklada a co mohu Zaci vidét kolem
sebe kazdy den. Postupné ucitel usmérnuje diskusi a bavi se jen o Zivém svéte, faun¢ a
flofe. Poté se pta studentll na rizné organy a funkCni soustavy vybranych ptikladu.
Stale je vhodné se drzet v rostlinng, zivocisné a lidské oblasti. Z makrosvéta se ucitel
postupné dostane do mikrosvéta, az se postupné dostane do mikrosvéta a postupné
k zékladnimu stavebnimu prvku Zivych organizml - bunce. To je cil diskuse. V
technickém vzdélavani miZzeme mit napt. téma zabezpeCovaci systémy (elektronika).
Zatneme obecnou diskuzi o zabezpeCovacich systémech, poté  prejdeme k
elektronickym zabezpeCovacim systémiim a odtud ke konkrétnimu navrhu a feSeni
elektronického alarmu pro konkrétni aplikaci napt. s jednocipovym mikrokontrolérem
apod.



Tato metoda je skupinova diskusni. Jeji podstatou je rozdéleni studentia do skupin po
Sesti Clenech, ve kterych diskutuji Sest minut. Doporucuje se vzdy pisemna
formulace skupinového fesSeni, aby je studenti pozdéji pti prezentacich nemohli ménit
(Kotrba, Lacina, 2007). Po kazdém diskusnim kole se zvoleni mluv¢i skupin (vedouci
skupin) sejdou u jednoho stolu, kde piedstavi svoje feSeni a budou diskutovat
s ostatnimi mluvCimi. Pot¢ mohou nasledovat dalSi diskusni kola ve skupinach, pfi
kterych se mluv¢i vrati do svych skupin. Zavérecne teseni a zhodnoceni vSech napadi
nakonec provede v plénu vSech diskutujicich sam ucitel.

Jako vyhoda této metody se uvadi kratky, vymezeny ¢asovy limit pro diskusi. Ten vSak
zaroven znemoznuje feSeni slozitych problémi. Také je vhodné pro diskusi mluvcich
vybrat vzdy ndhodné jednoho &lena skupiny. Clenové skupiny tak nevi, kdo bude
vybran a neupadnou do pasivity pii skupinovém feSeni problému.

Hobo metoda vyZaduje samostatnou studijni pripravu Zaka pred zahajenim
diskuse. Zaci musi byt nachystani a mit pfipravené pomocné materialy. Postupuje se
tak, Ze ucitel zada zakim urCity problém, ktery si Zaci sami prostuduji v dostupne
literatufe, na Internetu, nebo ho prodiskutuji s ucitelem. Vysledkem této faze je
pisemné zpracovana priprava.



Hobo metoda muize mit vice forem:

* VSichni studenti fesi jeden slozity a nestrukturovany problem. Neexistuje jednoznacné
feSeni problému. Je nutnd orientace ve faktech, které tvofi argumenty a podklady
k diskusi. Diskuse vétSinou probiha ve skuping.

* Studenti se rozdéli na dv€ skupiny - predkladatelé navrhu a oponenti. V kazdé skupiné
se poté teSi problém, kdy jednotlivé strany konfrontuji své ndzory. V této varianté
mohou existovat dv¢ varianty:

1. Hleda se kompromis, na ktery pfistoupi ob¢ strany. Pisemné zpracovany zaver se
odevzda uciteli.

2. Argumentace a schopnost presvédcCit druh€ o svém nazoru.
Skupiny mohou fesit rizné problémy. Po skupinové praci se diskutuje v plénu, pfi které
kazda skupina predstavi svoje zavery a feSeni. Diskusi zakonci sam ucitel.

Priklad pouziti ve vyuce

T. Kotrba a L. Lacina (2007) uvadi priklad ve vyuce stfedni Skoly. Studenti dostanou
zadan¢ téma: Trest smrti ano, nebo ne? Jaderna energie — budoucnost, nebo zahuba?
Studenti si vylosuji, jaky ndzor budou zastavat. Do dalsi hodiny si nachystaji argumenty
pro diskusi. Jednotlivd argumentacni vystoupeni jsou striktné ¢asové omezena. Je také
moZzn¢ ztizit situaci vyménnou roli. Pfed zahdjenim diskuse si protistrany vyméni
piipravené materialy a dostanou cas na jejich prostudovani. V tomto ptipadé je pribch
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Podstatou této metody je navozeni stavu, pri kterém se kolektiv lehce blizi
k intuitivnim formam reSeni problému. Navozuji se nékteré stavy nebo formy
procesii v kratkodobé paméti a ty potom ovliviiuji dalSi postup. Synektika
umoznuje naruSit ustalené nazirani na problém a ziskat neobvyklé reSeni. Jde o
cilené navozeni urcitého stavu. Postup reSeni je nasledujici:

1. Vytvori se skupina pracovnikii na dostateCné urovni. Dba se na to, aby ve
skupiné bylo vnitini spojeni spolufesSitelti problému.

2. Odlozi se okamzité reSeni problému. Vede se diskuse k hledani nazorti na feSeni
problému. Vedouci skupiny podporuje diskusi hledanim metafor, analogii a snazi se 1
nahodn¢ véci vyuzit jako naméty pro analogii. priklad: Pfi1 potfebé navrhu sekacky na
travu se uvazovalo o tfech diskusnich tématech: fezani, odd€lovani, kontrola rastu.
Rezani se vypustilo, protoZe zuzovalo prostor hledani feeni. Implicitné se pii ném
predpoklada vyuziti ostii. Druhé téma - kontrola rastu je ptili§ Siroké. V tématu
oddélovani se diskutovalo o oddélovani motske vody a soli, odd€lovani tuhych téles od
tekutiny odstfedivou silou, chytani ryb, odd¢lovani zrna od plev...atd.

3. Strida se vysoka angaZovanost na podrobnosti problému se schopnosti vidét
problém jako soucast vétSiho celku.

4. Skupina je povérena reSenim relativné naro¢ného problému, ktery pracovnici
resi ve prospéch celé organizace.



5. Vysledky se predkladaji celé spole¢nosti. Pracovni skupinu mohou tvofit
pracovnici nebo zaci. Organizaci mize byt podnik 1 Skola.
Tato metoda se pouziva pri reSeni slozitych technickych problémii

1. Objasnéte pojem komplexnich vyukovych metod. Uved’te jejich prednosti a
nedostatky a jejich vztah k dalSim metodam vyuky.

2. Vysvétlete podstatu projektové vyuky a postup pri jeji aplikaci v praxi. Uved’te
priklad mozného vyuziti ve vyuce vaseho odborného zaméreni.

3. PopiSte brainstorming a uved’te moznosti jeho vyuziti ve vyuce vaSeho
odborného zaméreni. Uved’te, které ulohy nelze resSit pomoci brainstormingu.

4. Objasnéte, jaky je vztah mezi skupinovou a kooperativni vyukou.
5. Navrhnéte priklad vyuziti kooperativni vyuky ve vyuce vaseho oboru.

6. Definujte podstatu a vyhody vyuziti vyukovych videji ve vyuce a navrhnéte
konkrétni moznost vyuziti vyukovych videji ve vyuce vaseho oboru.

7. Charakterizujte metodu Cerné skrinky a navrhnéte jeji mozné vyuziti ve vyuce
vasSeho odborného predmétu.

8. Charakterizujte metodu lodni porady a navrhnéte jeji mozné vyuziti ve vyuce
vasSeho odborného predmétu.



9. Vysvétlete podstatu hobo metody a zamyslete se nad moZnosti vyuziti ve vyuce
vaSeho odborného predmétu.

10. Vysvétlete, co je podstatou synektiky a navrhnéte mozZnosti jejiho vyuziti ve
vyuce vaseho oboru.



Cilem ptredloZzené vyukoveé opory bylo osvojeni poznatkii z oblasti procesu vyuky,
didaktickych zasad, vyukovych cili, obsahu vyuky a vyukovych metod ve vyuce
odbornych technickych pfedméti na stiednich Skolach. Diraz byl kladen na vyuZiti
aplikacnich ptikladl ve vyuce technickych predméti.

Na prvni dil navazuje druhy dil, ktery pokracuje nasledujicimi tématy:

» Metody opakovani osvojeného uciva.

* Metody provérovani a hodnoceni zakti v odbornych predmétech.

* Organizacni formy vyuky v odbornych predmétech.

* Ucebni pomiicky a didakticka technika ve vyuce v odbornych predméti.

* Projektovani a priprava vyuky odbornych predmétii na stiednich Skolach.

* Meziptedmétove vztahy ve vyuce odbornych predmétu.

* Distan¢ni vzdélavani a e — learning v odborném vzdélavani.

* (Osobnost ucitele odbornych predméti.

* Hospitace ve vyuce odbornych predméti.

* Vedeni vyuky odbornych predmétu, naméty, doporuceni, priklady.
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Témata prednaSek

Abstrakt

Ptedlozena vyukova opora je vénovana problematice didaktiky odbornych technickych
predmétlh na stiednich odbornych Skolach. Pozornost je zaméfena na vyukové cile,
obsah vyuky a aplikaci didaktickych zasad, vyukovych metod, organiza¢nich forem a
materidlnich prostredkli ve vyuce odbornych pfedmétli na stfednich odbornych Skolach.
Soucasti priloh jsou konkrétni ukazky (ucebni plan, ucebni osnovy, ptipravy na vyuku,
vyukova prezentace, multimedialni ukazka zkracene vyucovaci hodiny).

Klic¢ova slova

Didaktika, oborova didaktika, specialni didaktika, didaktika odbornych ptredméti,
uplatiovani didaktickych zasad v odbornych predmétech, vyukove cile a obsah
vzd€lavani ve vyuce odbornych predmétii, ucebni tlohy, aktivizujici vyukové metody
ve vyuce odbornych predméti.



Abstract

Presented educational support is paid to the didactics technical subjects in secondary
schools. Attention 1s focused on the learning objectives, content, teaching and
application of teaching principles, teaching methods, organizational forms and material
resources in the teaching of vocational subjects in secondary schools. The appendixes
are concrete examples (curriculum, syllabus, preparation for teaching, training
presentations, multimedia demonstration of short lessons).
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Didactics, didactics, special didactics, didactics of technical subjects, application of
teaching principles in vocational subjects, learning objectives and content of education
in teaching vocational subjects, teaching jobs, activating teaching methods in teaching
vocational subjects.
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