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1. ,Nase skola“

Sidlo matetské Skoly : Brno, Stary Liskovec, Elisky Pfemyslovny 10

Nazev skoly : Zakladni Skola a Materska Skola, Brno

Ztizovatel : Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno - Stary Liskovec Klobasova 9, 625 00 Brno

Reditelka zafizen{ : Mgr. Margita Kotaskova

Vedouci uéitelka: Sarka Anderlova

Zpracovatelé SVP: Bc. Sarka Anderlova a kolektiv

Platnost dokumentu: od zari 2011



Obecna charakteristika $koly:

Historie Skoly:

Materska Skola ve Starém Liskovci byla zaloZena 1.9.1926 v budové tehdejsi obecné Skoly.

0d 28.10.1934 je materska Skola premisténa do ucelovych prostor v zakladni Skole a je v nich
dosud. Méla vlastni Satnu, u¢ebnu, hernu, hygienické zarizeni a kabinet pro ucitelku.

V uCebné byly ¢tyri kulaté stolky, herna byla vybavena hrackami a tehdy modernimi pomickami.
K materské Skole patrila dvé détska hiisté s piskovistém. Do Skoly se vchazelo vlastnim
vchodem.

V roce 1937 nastupuje do mater'ské Skoly vyznamna osobnost brnénské piedskolni vychovy
pani Marie Kralikova, pozdéj$i dlouholeta feditelka $koly a poradkyné pro MS v mésté Brné,
ktera zde piisobila az do roku 1970.

0d 1.1.1943 se pi$e podrobna kronika MS - v té dobé zde bylo zapsano asi 50 déti, vyu¢ovani
bylo od 8 do 11 hodin dopoledne a od 13 do 15 hodin odpoledne mimo stiedu a sobotu. 8.4.1943
byla $kola zabrana pro vojenské tcely a vyucovani zde obnoveno 23.6.1945.

Po opravach bylo adné vyucovani zahajeno 1.9.1945

Po roce 1946 se zvysuje pocCet zapsanych déti zprvu na 60, pozdéji na 80 déti — byla zrizena dvé
oddélent.

Ve $kolnim roce 1951 - 1952 piechazi MS na celodenni provoz pouze pro déti obou
zaméstnanych rodica , ostatni déti chodily domt pi‘ed obédem. Od 1.12.1955 je zajiSténo
stravovani z kuchyné ziizené v budové ZS.

MS se vzdy velmi py$nila spolupraci s rodi¢i svych zaki - v kvétnu 1957 byl vybudovan v ramci
spoluprace se SRPS bazén, pozdéji i zahradni domek .Jiz v té dobé vyjizdély déti na ozdravné
pobyty a vylety, v dobé socializmu se pravidelné zapojovaly do nacviku tradi¢nich
spartakiad.SRPS se spolu s dal$imi organizacemi, nap¥. Svazem dobrovolnych hasi¢i podilel na
dobré vybavenosti nasi skoly.

Roku 1995 se MS stala souc¢asti pravniho subjektu ZS a MS a zapocala celkova rekonstrukce
$kolni budovy - plynofikace kotelny, zména vnitinich dispozic MS - vybudovani stalé loZnice,
nového socialniho zarizeni pro déti i pracovnice, modernizace vydejny stravy, ...aZ po ,novy
kabat“ celé budovy v roce 2000.

Vv

Z rekonstrukce okoli $koly je dokonéena pouze prvni etapa — hfi§té MS a ZS. Na dokonéeni dalsi
casti smélych plant zatim ¢ekame.

V obdobi letnich prazdnin roku 2011 probéhla pfestavba MS. Vznikla nové herna ze tfidy ZS,
bylo vybudovano nové socialni zazemi a druha Satna pro déti. Kazda tiida nyni disponuje svou
tridou a hernou, vlastni $atnou a socidlnim zazemim.



Tradice, ze kterych vychazime a ctime je :

- uzké sepéti s prirodou

- spolupriace s rodici déti i ob¢any obce obecné

Nyni chodi do MS jiz druha generace déti, vztah rodici ke $kole i obci, ve které Ziji je velmi

dobry.



Lokalita Skoly
Charakter budovy a okoli

Velikost skoly, pocet trid

Na$e MS je umisténa v budové, ktera byla pro ,souZiti“ obou zafizeni postavena jiz pred 70 lety.
Tehdy se nachazela na okraji obce, proti kostelu, obklopena poli uprostied $kolni zahrady.
S pribyvajicimi roky dochazi ke zméné prostiedi.. Na polich vyrostlo nové sidlisteé.

Skolni zahrada nam stale dava pocit ptirody kolem nas, mame blizko do sad@ obklopujicich obec,
mame blizko i do poli a lesti v blizkych obcich. Zaroven jsme také ,,ve mésté“, dobra dopravni
obsluznost ndm umoziuje zajizdét za kulturou i sportovanim do centra meésta i okolnich ¢tvrti.

Dnesni materska Skola je dvojtiidni s celodennim provozem, prostor skoly je rozdélen na dvé
tridy, dvé herny, dvé umyvarny a dvé Satny. V piizemi je rovnéz vydejna stravy, kancelar a WC
dospélych.



2., ]Jaké je to v nasi Skole “

Vécné podminky.

Mame:

- po prestavbé dostatecné prostory, vzajemné propojené
- primérené mnozstvi hracek a pomticek, umisténé tak, aby détem byly dostupné.
- Skolu vyzdobenou pracemi déti, rodice je mohou shlédnout v Satné i prostorach
Skoly
- péknou zahradu porostlou vzrostlymi stromy a zahony
- moznost vyuzivani $kolni télocvi¢ny, Skolniho hristé a pomicek /mapy,atlasy, modely,/

- dobre vybavenu vydejnu jidla

Chybi nam :

- oploceni $kolni zahrady, modernizace prolézacek, vice prvki pro sportovani

- vhodné osvétleni v plivodni ¢asti MS

Zivotosprava.

- plnohodnotnou Cerstvou stravu ze skolni kuchyné, kvalitni prepravni vyhievny vozik

- zajiStény pitny rezim



- déti nenutime do jidla, individualni zvlastnosti vZdy reSime po domluvé s rodici

denni rad, ktery respektuje pravidla psychohygieny - je dan, ale flexibiln{
- moznost pro rodiCe doprovazet své dité pti adaptaci a dle ptani kdykoliv po domluvé

- moznost individuadlniho uspokojovani potireby spanku

Chybi nam:

- Kklid pro odpocinek déti, odd€lovaci stény

Psychosocialni podminky

Mame:

- snahu, aby se déti i dospéli citili v MS dobte, spokojené, jisté a bezpe¢né

- adaptaci s mozZnosti ucasti rodict

- respektujeme potieby déti

- vSechny déti maji rovnocenné postaveni, bez zvyhodiovani ¢i podcenovani, starsi déti
u¢ime pomahat mladsim a byt pro né vzorem

- zpusob vedeni déti je empaticky a vstiicny, snazime se vyhybat priliSné organizovanosti,
pii komunikaci s ditétem vychazime z jeho potreby

- pouZzivame nové metody a formy prace, spontanni ¢innosti prevazuji nad rizenymi

- akcentujeme prozitkové , kooperativni a socialni uceni

- hra je hlavni ¢innost ditéte a je prostiredkem k jeho uceni v $ir§im smyslu

- podporujeme déti v samostatnych projevech a vykonech

- vztahy mezi vSemi jsou postaveny na divére, empatii, ohleduplnosti a toleranci



Organizace

- jasny a pruzny dennfi ad - domluva mezi pedagogy i provoznimi pracovnicemi

- vdennim programu pravidelné pohybové aktivity zarazované dle zaméru ucitelek
volny pohyb dle piani déti pti pobytu venku

- velmi pékné vztahy mezi détmi a vS§emi pracovnicemi $koly

- adaptadni rezim pro nové déti

- spontanni Cinnosti prevazujici nad rizenymi

- podminky pro individualni a skupinové Cinnosti

- snahu podnécovat déti k vlastni aktivité a experimentaci

- pri planovani ¢innosti se snazime vychazet z potreb a zajmua déti, z aktualni situace

- vytvarime projekty

Chybi nam :

- soukromi pro pracovnice MS - neni Satna

Rizeni matei'ské skoly

Mame :

- vymezené pravomoci, ukoly a povinnosti v§ech pracovnic matei'ské Skoly

- dobry informacni systém pro rodice

- demokratické rizeni, zalozené na diivére toleranci a respektu k sobé navzajem, uc. maji sviij
dil zodpovédnosti za chod $koly, nazory vSech ¢lenti tymu jsou respektovany, probihaji

diskuse a plodné vymény nazora na vSechny ¢innosti MS



- rozumné hodnocen{ pracovnic

- tymovou spolupraci, zveme mezi nas rodice se zajimavymi programy pro déti

- snahu o funkéni planovani, hledame nové cesty, vyuZivime zpétnou vazbu - anketa

- S$kolni vzdélavaci program vypracovava vedouci ucitelka ve spolupraci s ostatnimi ¢leny
tymu

- spolupracujeme zejména s nasi zakladni skolou, také se zrizovatelem,odbory Skolstvi
Magistratu mésta Brna i krajského utadu, pedagogicko - psychologickou poradnou
/ edukativné - stimula¢n{ skupina, Skolni zralost /, pomahdme rodiné pti vytipovani

logopedické péce

Personalni a pedagogické zajisténi

Méame :

- snahu a zajem o prohloubeni odbornosti
- snahu byt stmelenym tymem s vymezenymi pravomocemi i zodpovédnostmi
- pristupujeme aktivné ke svému sebevzdélavani / org. zajiSténi tcasti, financni
dle moZnosti organizace /
- organizace sluzeb pedagogickych pracovnic zajistuje détem optimalni pedagogickou péci

- potiebu specializovanych sluzeb $kola rodi¢tim doporucuje - adresar logopedd, PPP,

odborné knihy a ¢asopisy

Spolutcast rodica

Mame:

- dobrou spolupraci s rodici déti

- dle moZnosti vyhovujeme pianim a potfebam rodiny

- moznost vstupu rodici do déni mateiské Skoly, poradame pravidelné spolecné akce, soutéze



pro rodiny / Podzimacci, Drakiada, .../, velmi vitani jsou rodice v rannich i odpolednich
hrach, pri pobytu venkuy, ... / podileji se na programech spole¢nych akci, nabizeji
zajimavosti pro déti - chov zvirat, atd., jsou informovani o tématu a ¢innostech détf, pri
odchodu ze skoly jsou rodice pravidelné informovani o svych détech, o prozitém dnu

- informujeme o pokrocich déti, domlouvame se na spole¢ném postupu ve vychovné
vzdélavaci praci

- zachovavame diskrétnost v jednani s rodici — zavaznéjsi sdéleni na domluvenych schiizkach

- nezasahujeme do zivota a soukromi rodiny, rady pouze vyzadané

- jsme Skola podporujici a navazujici na rodinnou vychovu

- velmi hojnou ucast rodin déti na kulturnich akcich



3 ,Jak to u nas chodi ...“

I

Vnitrni usporadani skoly

Nase Skola ma dvé tfidy,dve herny, dvé Satny a dvé umyvarny, zazemi tvori vydejna stravy,
uklidova komora, hygienické zarizeni pro dospélé a kancelar

Uspoiadani trid a ostatnich mistnosti :

Ttida RYBICEK - disponuje vlastni t¥idou se stole¢ky a prostornou hernou. Malou $atnou a
socidlnim zazemim se sprchou . M4 vlastni vchod spole¢ny se $kolou zakladni.

Trida SLUNICEK - disponuje vlastni tfidou a hernou, Satnou a socialnim zarizenim

Provoz a organizace dne

Doba provozu MS: od 6.30 hod. do 16.30 hod.

Organizace pobytu déti v MS:

6.30-8.30 schazeni déti dle individualnich potreb déti a rodict, spontanni hry, vybér ¢innosti
nabizenych ucitelkou, polotizené aktivity

8.45-9.15 postupné svacinky.

8.30-9.30 vychovneé vzdélavaci ¢innosti dle potteb a zajmu déti.

9.30-11.30 pobyt venku.

12.00 podavani obéda.

12.30 - 13.00 odchod déti po obédé domij, hygiena a priprava na odpocinek.

13.00 - 14.30 odpocinek déti, postupné vstavani - spontanni hry a vychovné vzdélavaci ¢innosti.
14.30 - 15.00 postupna svacina, hygiena, hodnotici diskusni kruh.

15.00 spojeni trid.

15.00 - 16.30 odpoledni rozchazeni déti, spontanni hry, ¢innosti nabizené ucitelkou, tvotreni




Prijimani déti do matei'ské Skoly:

Mésto Brno vytvorilo elektronicky systém prijiman{ déti k predSkolnimu vzdélavani.

Kriteria pro prijimani déti do MS se snaZi o predchazeni diskriminaci a rovnéz zohledriuje
koncepci Skolské politiky mésta.

Zarazovani do trid :

Tridy Slunicka a Rybicky jsou vékoveé smisené tridy.

Specifika piredskolniho vzdélavani, formy a metody prace

V nasi Skole vychazime z poti‘eb a pozadavku déti a jejich rodicu.

Vstupni dotaznik ndm piedstavi dité o¢ima svych rodicd, my se snazZime z tohoto ,,obrazu“

vychazet, navazovat na néj a obohacovat védomosti, dovednosti a navyky déti z rodiny o ty,
které mize ziskat pravé pouze zivotem ve skupiné kamaradu.

Uzky kontakt s rodi¢i nasich déti nAm pomaha vychazet z potieb a moznosti déti, v§echny
¢innosti, které jsou jim nabizeny vychazeji z détské ptirozenosti.

V integrovanych blocich nabizime détem vzdélavaci obsah, ktery je jim blizky.
Akcentujeme environmentalni vychovu a vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Dliraz klademe
na prevenci socialné - patologickych jevi. Vénujeme se polytechnické vychové.

Metody a formy prace:

Pouzivame metody prozitkového a kooperativniho uceni hrou a ¢innostmi déti, které jsou
zalozeny na primych zazitcich ditéte, podporuji détskou zvidavost a potiebu objevovat. Téz
uceni situacni a spontanni socialni. Aktivity spontanni i fizené, vzajemné provazané a vyvazené.



4. ,Co se unas ucime ...

Nas skolni vzdélavaci program vychazi z obecnych zasad a cilli vzdélavani v nasi zemi,

stanovenych ve ,Skolském zakoné".

Zasady:
- rovného pristupu ke vzdélani
- zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce
- vzajemné Ucty a respektu
- svobodného $ifeni poznatki
- zdokonalovani procesu vzdélavani
- hodnoceni vysledki vzdélavani vzhledem k dosahovani cilt
- moznosti celoZivotniho vzdélavani
Cile:
- rozvoj osobnosti ¢lovéka
- ziskani vS§eobecného, prip. odborného vzdélani
- pochopeni a uplatnovani zasad demokracie a pravniho statu
- rovnost Zen a muZzl ve spolecnosti
- utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k identité kazdého jedince
- poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic

- ziskani a uplatnéni znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané, o bezpecnosti a

ochrané zdravi

TentyZz zakon poprvé zahrnuje matei'skou skolu na prvni misto vzdélavaci soustavy a stanovi cile
piedskolniho vzdélavani takto:



Piredskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podili se na
jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel
chovani,zakladnich zivotnich hodnot a mezilidskych vztahu.

s 7

PredSkolni vzdélavani vytvari zakladni piredpoklady pro pokracovani ve vzdélavani.

Piredskolni vzdélavani napomaha vyrovnavat nerovnomérnosti vyvoje déti pired vstupem
do zakladniho vzdélavani a poskytuje specialné pedagogickou péci détem se specifickymi
vzdélavacimi poti‘ebami.

Hlavnim vychodiskem pro tvorbu naseho vzdélavaciho programu je Ramcovy vzdélavaci
program pro predskolni vzdélavani. Tento dokument stanovuje ramcové i dil¢i cile, diléf vystupy
/ poznatky, hodnoty a postoje / a klicCové kompetence, kterymi muze byt dité v ideadlnim piipadé
vybaveno pred nastupem do povinného vzdélavani v zakladni skole.

Pti své praci sledujeme ramcové cile:

1. rozvijeni ditéte, jeho uceni a poznani /cil rozvojovy /
2. osvojeni zakladi hodnot, na nichz je zaloZzena nase spolecnost / cil hodnotovy /

3. ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost
pusobici na své okoli / cil postojovy /

Nas Skolni vzdélavaci program jsme nazvali



,PODIVANKY DO SVETA*“

Motto:

UZ jste si toho v§imli? Ze se kazdé okno podoba trosku knizce?
Okno i knizka se otvira i zavira skoro stejné. A kdyz je oteviete, objevi se
vam vzdycky kousek svéta. Ne jeden. DVA!

Jeden, ktery znate : ulice, dvorek, protéjsi dum.
Druhy, ktery neznate : neznamy ¢lovék nebo kyticka ¢i brouk, které

nedovedete ani pojmenovat. 0 kterych nevite viibec nic ...

Frantisek Nepil

Zamér vychovné vzdélavaci prace v nasi skole je:

Pootevrit détem , OKNO DO SVETA“ prirody a lidi kolem nas.

Navazat na dosavadni Zivot v rodiné, ukazat détem novy svét kamaradi, lidi, véci a tvora
kolem nas.

Pomahat rodiné vychovat sebevédomého a samostatného ¢lovéka,
vytvaret a rozvijet citové vztahy k sobé i svému okoli.

Vzdélavaci nabidku nasSeho Skolniho vzdélavaciho programu jsme rozdélili do péti
integrovanych bloki v podobé tématickych celkd, které se dale ¢leni na podtémata.



Pi‘ehledné je soustava znazornéna na priloZeném grafu.

Integrované bloky:

o Divej se, neprestavej Zasnout

o UZ se v tom vyznam

o Proc je na svété hezky

o Clovék je strasné liny

o Povidanky



DiVE] SE, NEPRESTAVE] ZASNOUT
,AHOJ] PRiRODO...“

Zameér

Zalozit u déti elementarni povédomi o okolnim svété a jeho déni, o vlivu ¢lovéka na Zivotni
prostred{

Podtémata

Podzime, podzime, uz zas nosi$ desté
Bude zima bude mraz

Hu, hu, hu, jaro uz je tu

Léto, milé léto

Kompetence
kompetence k uceni

- soustredéné pozoruje, zkouma, objevuje, vSima si souvislosti, experimentuje a uziva pii tom
jednoduchych pojm, znaki a symbolt

kompetence k reseni problémii

- v§ima si déni i problémt v bezprostiednim okoli, prirozenou motivaci k reseni dalSich
problémi a situaci je pro néj pozitivni odezva na aktivni zajem

komunikativni kompetence

-dokaze se vyjadiovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady rliznymi prostredky(feCovymi,
vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.)

socidlni a persondlni kompetence
- samostatné rozhoduje o svych ¢innostech, umi si vytvorit svlij nazor a vyjadrit jej
cinnostni a obéanské kompetence

- chape, Ze se miiZe o tom, co udéla, rozhodovat svobodné, ale Ze za sva rozhodnuti také
odpovida



- i, Ze neni jedno, v jakém prostredi Zije, uvédomuje si, Ze se svym chovanim na ném
podili a Ze je mize ovlivnit

Dil¢i cile

- rozvoj a uzivani vSech smysli

- rozvoj tvorivosti, tvorivého mysleni, reSeni problémd, tvorivé sebevyjadreni
- rozvoj schopnosti sebeovladani

- rozvoj interaktivnich a komunikativnich dovednosti verbalnich i neverbalnich

- seznamovani s mistem a prostiedim ve kterém dité Zije, vytvareni pozitivniho vztahu k nému

- osvojeni si poznatki a dovednosti potfebnych k vykonavani jednoduchych ¢innosti v péci o

okoli, o zvirata, pti vytvareni zdravého a bezpecného prostiedi

Cinnosti
- prirozené pozorovani blizkého prostiedi a Zivota v ném, okolni ptirody
- ekologicky motivované hrové aktivity

- smysluplné Cinnosti prispivajici k péci o zivotni prostiedi a okolni krajinu, pracovni
¢innosti, péstitelské a chovatelské ¢innosti

- kognitivni ¢innosti

- prirozené i zprostiedkované poznavani prirodniho okoli, sledovani rozmanitosti a zmén
v prirodé



UZ SEV tom vyzndm
. Mezi kamarady ...“

Zameér

Podporovat utvareni vztaht ditéte k jinému ditéti ¢i dospélému, posilovat, kultivovat a
obohacovat jejich vzajemnou komunikaci, podporovat fyzickou pohodu, télesnou zdatnost, vést
déti k zdravym zivotnim navykdm a postojim

Podtémata
Ja a moje rodina
Ja a moje Skolka

Ja a moje télo

Kompetence
kompetence k uceni

- klade otazky a hleda na né odpovédi, aktivné si vsima, co se kolem ného déje, chce porozumét
vécem, jeviim a déjim, které kolem sebe vidi, poznavj, Ze se miize mnohému naucit, raduje se
z toho, co samo dokazalo a zvladlo

kompetence k reseni problémii

v v v vivs

- fesi problémy, na které staci, znamé a opakujici se situace se snazi resit samostatné, narocnéjsi
s oporou a pomoci dospélého

komunikativni kompetence

- v béZnych situacich komunikuje bez zabran a ostychu s détmi i s dospélymi, chape, Ze byt
komunikativni, vstiicné, iniciativni a aktivni je vihodou

socidlni a persondlni kompetence
-uvédomuje si, Ze za sebe i své jednani odpovida a nese duisledky
cinnostni a obéanské kompetence

- svoje ¢innosti a hry se u¢i planovat, organizovat, ridit a vyhodnocovat



Dil¢i cile
- poznavani sebe sama, rozvoj pozitivnich citl ve vztahu k sobé
- seznamenti se z pravidly chovani ve vztahu k druhému
- osvojeni si elementarnich poznatkd, schopnosti, dovednosti diilezZitych pro navozovani a
rozvijeni vztaht ditéte k druhym lidem
- rozvoj schopnosti Zit ve spoleCenstvi ostatnich lidi /spolupracovat, spolupodilet se,
prindleZet k tomuto spolecenstvi - hlavné ke tiidé, k rodiné, k ostatnim détem, vnimat a
ptijimat zakladni hodnoty v tomto spolecenstvi uznavané
- osvojeni si poznatkd o téle a zdravi, rozvoj psychické a fyzické zdatnosti
- vytvareni zdravych Zivotnich navyki
Cinnosti
- spontanni hra, ¢innosti zajiSt'ujici spokojenost a radost
- hrynatémarodiny a pratelstvi

- Cinnosti nejriznéjsiho zaméreni vyzadujici samostatné vystupovani, vyjadrovani,
obhajovani vlastnich nazort, rozhodovani a sebehodnoceni

- socialni a interaktivni hry

- kooperativni ¢innosti

- Cetba, vypraveéni a poslech pohadek a piibéhi s etickym obsahem a poucenim
- zdravotné zamérené ¢innosti

- smyslové a psychomotorické hry, hudebné pohybové ¢innos

- Cinnosti zamérené k poznavani téla, k ochrané zdravi, prevenci drazi



Clovék je strasné liny

. Kdyby vds vlastovka vzala do
zobacku...

Zameér

Uvést déti do svéta materialnich a duchovnich hodnot, do spolecenstvi ostatnich lidi a do
pravidel souziti s ostatnimi.

Podtémata:
Ja a mdj domov
Kam nas cesty vedou

Déti cerné, zluté, bilé, kazdé v jiném svétadile

Kompetence
kompetence k uceni

- ma elementarni poznatky o svété lidi, kultury, piirody i techniky, ktery dité obklopuje, o jeho
rozmanitostech a proménach, orientuje se v radu a déni v prostredi, ve kterém Zije

kompetence k reseni problémii

- problémy resi na zakladé bezprostiredni zkuSenosti, postupuje cestou pokusu a omylu, zkousi,
experimentuje, spontanné vymysli nova reSeni problémi a situaci, hleda rtizné moznosti a
varianty, vyuZziva pii tom dosavadnich zkuSenosti, fantazii a predstavivost

kompetence komunikativni

- vi, Ze se lidé dorozumivaji i jinymi jazyky a Ze je mozZno se jim ucit, ma vytvoreny elementarni
piredpoklady k uceni se cizimu jazyku

socialni a personalni kompetence
- je schopno chapat, Ze lidé se rizni a umi byt tolerantni k jejich odliSnostem a jedine¢nostem
cinnostni a ob¢anské kompetence

- spoluvytvari pravidla spolecného souziti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyslu a chape potiebu
je zachovavat



- uvédomuje si sva prava i prava druhych, uci se je hjit a respektovat, chape, Ze vSichni lidé maji
stejnou hodnotu

Dil¢i cile

- poznavani pravidel spole¢enského souZiti a jejich spoluvytvareni v rdmci prirozeného
sociokulturniho prostiedi

- seznamovani se svétem lidi, kultury a uméni, osvojeni si zdkladnich poznatkt o prostredi
v némz dité Zije

)

- pochopit, Ze zmény zptlisobené lidskou ¢innosti mohou prostredi ochranit a zlepsovat, ale

také poskozovat a nicit

posilovani prirozenych poznavacich citi / zvidavost, zajem, radosti z objevovani /
- vytvareni zakladl pro praci s informacemi
- vytvareni povédomi o existenci ostatnich kultur a narodnosti

- vytvareni prosocialnich postojii/rozvoj socialniho citéni,tolerance,respektu,ptizplisobivosti/

Cinnosti

- aktivity zamétené k ziskavani praktické orientace v obci, hry a aktivity na téma dopravy,
bezpectnost

- aktivity priblizujici ditéti pravidla vzajemného styku a mravni hodnoty

- riznorodé spole¢né hry a skupinové aktivity(namétové hry, dramatizace...)



Povidanky
. Kazdy veCer mné posilaji spdt moc brzy...“

Zamér

Uvést déti do svéta uméni a kultury
Podtémata

Pohadky

poveést

Davné a kouzelné piibéhy
Kompetence

kompetence k uceni

- uci se nejen spontanné, ale i védomé, vyvine usili, soustredi se na ¢innost a zameérné si
pamatuje, pri zadané praci dokondi, co zapocalo, dovede postupovat podle instrukci a pokynt, je
schopno dobrat se k vysledkiim

kompetence k reseni problémii

- rozliSuje reSenti, ktera jsou funkeni a reSeni, ktera funkcni nejsou, dokaze mezi nimi volit
- neboji se chybovat, pokud nachazi pozitivni ocenéni nejen za tispéch, ale také za snahu
komunikativni kompetence

- ovlada rec, hovorii ve vhodné formulovanych vétach, samostatné vyjadruje své myslenky,
sdéleni, otazky i odpovédi, rozumi slySenému, slovné reaguje a vede smysluplny dialog

- domlouva se gesty i slovy, rozliSuje nékteré symboly, rozumi jejich vyznamu i funkci
socidlni a persondlni kompetence

- napodobuje modely prosocionalniho chovani a mezilidskych vztaht, které nachazi ve svém
okoli

- détskym zptlisobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slabsim, rozpozna
nevhodné chovani, vnima nespravedlnost, ubliZovani, agresivitu a lhostejnost

- chape, Ze nespravedInost, ubliZovani, poniZovani, lhostejnost, agresivita a nasili se nevyplaci a
ze vzniklé konflikty je 1épe teSit dohodou, dokaze se branit projeviim nasili jiného ditéte,
poniZovani a ublizovani



Cinnostni a ob¢anské kompetence
- dokaZe rozpoznat a vyuzivat vlastni silné stranky, poznavat svoje slabé stranky

- ma zakladni détskou predstavu o tom, co je v souladu se zdkladnimi lidskymi hodnotami a
normami, i co je s nimi v rozporu, a snaZi se podle toho chovat

Dil¢i cile

- osvojeni si nékterych poznatkd a dovednosti, které predchazeji ¢teni a psani, rozvoj zajmu o
psanou podobu jazyka i dalsi formy sdéleni verbalni i neverbalni / hudebni, vytvarné,
pohybové, dramatické /

- vytvareni povédomi o mezilidskych moralnich hodnotach

- poznavani jinych kultur

- osvojeni si elementarnich poznatki o znakovych systémech a jejich funkci

rozvoj a kultivace fantazie a predstavivosti

rozvoj a kultivace mravniho a estetického vnimani, citénf a prozivani

- rozvoj recovych schopnosti a jazykovych dovednosti receptivnich / vnimani, naslouchani,
porozuméni / i produktivnich / vyslovnosti, vytvareni pojmi, mluvniho projevu, vyjadiovani

Cinnosti

- artikulacni, feCové, sluchové a rytmické hry, hry se slovy, slovni hadanky, vokalni
¢innosti

- poslech ¢tenych ¢i vypravénych pohadek a piibéhd, piednes, recitace, zpév
- samostatny slovni projev na urcité téma

- dramatické ¢innosti



Proc je na svété hezky

«Protoze kazdy néco déla ..."

Zamér

Vytvorit u déti pozitivni vztah k intelektudlnim ¢innostem, k ucenti, k praci své i druhych.
Podtéma

Ten déla to a ten zas tohle

Kompetence

kompetence k uceni

- odhaduje své sily, uci se hodnotit svoje osobni pokroky i oceniovat vykony druhych
-ziskanou zkusenost uplatiiuje v praktickych situacich a v dalSim uceni

kompetence k reseni problémii

- pri reSeni myslenkovych i praktickych problémi uziva logickych, matematickych i empirickych
postupd, pochopi jednoduché algoritmy reseni rtiznych tloh a situaci a vyuziva je v dalSich
situacich

- Zpresnuje si poCetni predstavy, uziva ¢iselnych a matematickych pojmi, vnima elementarni
matematické souvislosti

- dovede vyuzit informativni a komunikativni prostredky, se kterymi se bézné setkava

- ovlada dovednosti piredchazejici ¢teni a psani

- pribézné rozsiruje svou slovni zasobu a aktivné ji pouziva k dokonalejsi komunikaci s okolim
socidlni a persondlni kompetence

- ve skupiné se dokaze prosadit, ale i podridit, pti spolenych ¢innostech se domlouva a
spolupracuje, v béZnych situacich uplatiiuje zakladni spolecenské navyky a pravidla
spolecenského styku, je schopné respektovat druhé, vyjednavat, prijimat a uzavirat kompromisy

- spolupodili se na spolec¢nych rozhodnutich, ptijima vyjasnéné a zdivodnéné povinnosti,
dodrzuje dohodnuta a pochopena pravidla a prizptlisobi se jim

- pii setkani s neznadmymi lidmi ¢i v neznamych situacich se chova obezretné, nevhodné chovani
i komunikaci, ktera je mu neprijemna, umi odmitnout

cinnostni a obéanské kompetence



- svoje ¢innosti a hry se uci planovat, organizovat, ridit a vyhodnocovat

- odhaduje rizika svych napadd, jde za svym zamérem, ale také dokaze ménit cesty a
prizplsobovat se danym okolnostem

- zajima se o druhé i o to, co se kolem déje, je otevirené aktudlnimu déni

- chape, Ze zajem o to, co se kolem déje, ¢inorodost, pracovitost a podnikavost jsou prinosem a Ze
naopak lhostejnost, nevSimavost, pohodlnost a nizka aktivita maji svoje neptiznivé diisledky

- dba na osobni zdravi a bezpeci svoje i druhych, chova se odpovédné s ohledem na zdravé a
bezpecné okolni prostiedi

Dil¢i cile

- rozvoj poznatkd, schopnosti a dovednosti umoziujicich pocity, ziskané dojmy a prozitky
vyjadrit

- rozvoj komunikativnich dovednosti / verbal. i neverbal./ a kultivovaného projevu

- osvojeni si véku primérenych praktickych dovednosti

ochrana osobniho soukromi a bezpeci ve vztazich s druhymi détmi i dospélymi

vytvoreni zakladi aktivnich postoji ke svétuk zZivotu, pozitivnich vztahi k praci, kultufe i
umeéni, rozvoj dovednosti umoznujicich tyto vztahy a postoje vyjadiovat a projevovat

- rozvoj, zpresnovani a kultivace smyslového vnimani, piechod od konkrétné nazorného
mysleni k mysleni slovné- logickému, rozvoj paméti a pozornosti-osvojeni si
elementarnich poznatki o znakovych systémech a jejich funkci

Cinnosti

- hry a praktické ¢innosti uvadeéjici dité do svéta lidi, jejich obcanského Zivota a prace(vyuzivani
praktickych ukazek z okoli ditéte, tematické hry seznamujici dité s riznymi druhy zaméstnani,
Femesel a povolani, s riznymi pracovnimi ¢innostmi a pracovnimi predméty, prakticka
manipulace s nékterymi pomickami a nastroji, provadéni jednoduchych pracovnich ikont a
¢innosti apod.)

- hry zamérené k poznavani a rozliSovani rtiznych spolecenskych roli
- namétové hry, dramatizace

- grafické napodobovani symbol{, tvard, Cisel, pismen

- konkrétni operace s materialem

- feSeni mySlenkovych i praktickych problémi, hledani riznych moznosti a variant

- Cinnosti zamérené k chapani pojmi a osvojovani poznatki(vysvétlovani, objasnovani,
odpovédi na otazky, prace s knihou, obrazovym materiadlem, s médii apod.)



5. ,, Kamaradi se specifickymi vzdélavacimi potrebami“

Intervence na podporu oslabenych dovednosti ditéte, podpora rozvoje praktickych ¢innosti.

Podpiirna opatieni:
I. stupen podptrnych opatieni

vSechna opatieni matei'ské Skoly, kterd podpori dit€, pokud z podrobného pozorovani ditéte,
diagnostiky déti vyplyne, Ze dité ma drobné problémy

Je zpracovan strukturovany plan pedagogické podpory, ktery nastavuje pravidla pro tyto déti.
a)castéjsi vyhodnocovani pokroku, posun ditéte, konzultace s ostatnimi pedagogickymi
pracovnicemi

b)poskytovani motivujici zpétné vazby

VZDY S PRIHLEDNUTIM K VEKU DITETE A K MOZNYM OMEZENIM

Organizace vzdélavaciho procesu pak vzdy zohlediiuje postaveni ditéte ve skupinég, ve vztahu k
jeho specifickym potiebam se stiidaji ¢innosti nebo naopak fixuji postupy a vytvari se se pevné
struktury potiebné k vytvareni védomosti a dovednost{

I1.-V.stupen podptirnych opatreni

pokud se ukaze, Ze podpora ditéte prostiednictvim planu pedagogické podpory nebyla
dostacujici, Zidame o pomoc zakonného zastupce, aby navstivil SPZ, ktery mtiZe nasledné
doporucit podpilrna opatieni vyssich stupnt

Po obdrzeni doporuéeni SPZ matei‘ska $kola poskytuje doporu¢ena podptirna opatieni.

Skola ve spolupraci se SPZ, ditétem a zakonnym zastupcem ditéte priibéZné vyhodnocuje
poskytovani podptlirného opatieni.

Shleda-li materska Skola, Ze podplirna opatreni nejsou dostacujici, doporuci zdkonnému zastupci
ditéte vyuZiti poradenské pomoci SPZ.

V ptipadé, kdy jsou na navrh SPZ détem poskytovana podpiirna opatfeni formou pomoci dalsich
pedagogickych pracovniki - vychazi SPZ zejména z naro¢nosti vzdélavani déti se specidlnimi
vzdélavacimi potirebami, dale z poctu déti.

Pokud zakonni zastupci ditéte neposkytuji sou¢innost smétujici k priznani podptrnych opatieni
nebo se materska skola domniva, Ze postupuji v rozporu s nejlepsim zajmem ditéte, usiluje skola
o0 zajisténi napravy. Zvazi komunikaci s orgdnem socialné-pravni ochrany déti.

Vedouci ucitelka MS povétila pracovnika, ktery zajistuje komunikaci se $kolskym poradenskym
zatizenim v ptipadech, kdy je tfeba nastavit vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potrebami. Aktualizovala plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Zajistila upravu
vnitinich predpisi Skoly, véetné Skolniho Fadu. Nastavila pravidla poskytovani podptirnych
opatreni I. stupné



6. ,Vzdélavani talentovanych a mimoradné nadanych déti“

Mimoradné nadanym ditétem se rozumi jedinec, jehoZ rozloZeni schopnosti
dosahuje mimofradné uUrovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu cinnosti nebo v
jednotlivych rozumovych oblastech, pohybovych, uméleckych a socialnich do-
vednostech.

(1) Ke vzdélavacim potrebam ditéte s mimoradnym naddnim se vyjadiruje Skolské
poradenské zarizeni.

Vzdélavani mimoradné nadanych déti se mize uskuteciiovat podle individuédlniho
vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu nasi skoly, zavért
psychologického vySetfeni a vyjadreni zdkonného zastupce ditéte. Je zavaznym
dokumentem pro zajiSténi vzdélavacich potfeb mimoradné nadaného ditéte.

(2) Individualni vzdélavaci plan je soucasti dokumentace ditéte.

(3) Individualni vzdélavaci plan obsahuje:

a) zavéry psychologickych vySettfeni, ktera bliZze popisuji oblast, typ a rozsah nadani a
vzdélavaci potreby mimoradné nadaného ditéte, piripadné vyjadieni registrujiciho
praktického lékare pro déti a dorost,

b) udaje o zplisobu poskytovani individualni pedagogické nebo psychologické péce
mimotradné nadanému ditéti

c) vzdélavaci model pro mimotradné nadané dité, casové a obsahové rozvrZeni uciva,
volbu pedagogickych postupti, zptisob zadavani a plnéni tkolt

d) seznam doporucenych ucebnich pomiicek, u¢ebnic a materiald,

e) urceni pedagogického pracovnika skolského poradenského zarizeni, se kterym bude
Skola spolupracovat pri zajiStovani pé¢e o mimoiadné nadaného ditéte

f) persondlni zajisténi dprav a priibéhu vzdélavani mimoradné nadaného ditéte

g) urceni pedagogického pracovnika Skoly pro sledovani pribéhu vzdélavani
mimotradné nadanéhoditéte a pro zajisSténi spoluprace se skolskym poradenskym
zarizenim,

h) predpokladanou potiebu navysSeni finan¢nich prostiedkii nad rdmec prostiedki
statniho rozpoctu poskytovanych podle zvlastniho pravniho predpisu.

(4) Individudlni vzdélavaci plan je vypracovan po nastupu mimoiradné nadaného
ditéte do Skoly nejpozdéji vSak do 3 mésicii po zjisténi jeho mimoiadného nadani.
Individualni vzdélavaci plan mize byt dopliiovan a upravovan v priibéhu skolniho roku.

(5) Za zpracovani individualniho vzdélavaciho planu odpovida reditel skoly.
Individualni vzdélavaci plan se vypracovava ve spolupraci se skolskym poradenskym
zarizenim a zakonnym zastupcem ditéte.

(6) Reditel $koly seznami s individualnim vzdélavacim planem zakonného zastupce
ditéte, ktery tuto skute¢nost potvrdi svym podpisem.

(7) Urceny pedagogicky pracovnik skoly sleduje pribéh vzdélavani mimoiadné
nadaného ditéte a poskytuje spolecné se Skolskym poradenskym zatizenim podporu
ditététi i jeho zatupclim.



7. ,Vzdélavani dvouletych deti“

O prijeti ditéte do materské Skoly vZdy rozhoduje reditel materské Skoly (§ 34 odst.
3 Skolského zakona). Rozhodnutim o prijeti (ve spravnim fizeni podle zakona ¢.
500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjsich predpist) se kazdé prijaté dité stava
ditétem materské Skoly se vSemi pravy a povinnostmi s tim souvisejicimi. Dvouleté dité
prijaté k predskolnimu vzdélavani je evidovano ve vykonovém vykazu jako dvouleté po
cely Skolni rok. Povinnosti reditele je zajistit optimalni podminky pro vzdélavani, a to i
pro déti ve véku od 2 do 3 let, pokud se v materské Skole vzdélavaji. Podminky pro
vzdélavani déti ve véku od 2 do 3 let jsou upraveny ve vyhlaSce o predSkolnim
vzdélavani az v souvislosti s narokem na pftijeti déti starSich 2 let s ic¢innosti od 1. 9.
2020.



8. ,Délame to u nas dobre?“

Cilem evaluacnich a hodnoticich procesi je zkvalitiovani vzdélavani ve Skole jako celku a timiv
jednotlivych tridach.

Pro nasi praci jsme si vytycili tyto oblasti hodnoceni a evaluace:

I Hodnoceni $kolniho vzdélavaciho programu, tiidniho vzdélavaciho programu,
ro¢niho planu Skoly

II. Kvalita podminek vzdélavani
I11. Zpracovani a realizace integrovanych blokt
IV. Hodnoceni prace pedagogickych a provoznich pracovnikii - véetné sebehodnoceni

V. Vysledky vzdélavani



I. Hodnoceni Skolniho vzdélavaciho programu, tridniho vzdélavaciho

programu, ro¢niho planu skoly

Skolni vzdéldvaci program:

Kdo hodnoti: vsSichni zaméstnanci Skoly, rodice, vefejnost

Jak hodnotime: srovnavanim s Kkritérii, sledovanim osobni zodpovédnosti za plnéni danych

ukold, anketou, rozhovory

Kdy hodnotime: zaméstnanci pravidelné 1x rocné na zavérecné pedagogické poradé nebo

kdykoliv v priibéhu skolniho roku podle potieby

Kritéria hodnoceni kvality Skolniho vzdélavaciho programu:

e Obsahuje vSe, co pozaduje ramcovy vzdélavaci program

e DodrZuje cile vzdélavani

e Podava uceleny obraz o mateiské Skole / zptlisob prace, poskytované vzdélani .../



Je redlny v konkrétnich podminkach skoly

Je dokladem o promyslenosti, cilevédomosti a integrovanosti prace

Obsahuje promysleny systém vnitini evaluace

Sjednocuje to podstatné, ponechava vsak ucitelkam dostatek volného prostoru
k tvorivosti a individualizaci vzdélavani

Pomaha ucitelkam pfti ptipravé tfidniho vzdélavaciho programu, je pro jejich praci
potiebny

Obsahuje dohodnuta pravidla chovani a jednani

Je zpracovan jasnég, srozumitelné, vystizné

Je dokumentem, ktery umoznuje dalsi rozvoj skoly a zkvalitnéni vzdélavani



Tridni vzdélavaci program

Kdo hodnoti: pedagogicti pracovnici $koly, rodice déti

Jak hodnotime: srovnanim s Kritérii,

Kdy hodnotime: 1x rocné jako celek, jednotlivé integrované bloky a podtémata po

ukonceni, pribézné dle potieby na ped. poradach

Kritéria hodnoceni kvality tridniho vzdélavaciho programu:

¢ Obsahuje vSe, co pozaduje ramcovy a Skolni vzdélavaci program

¢ DodrZuje cile vzdélavani

¢ Jerealny v konkrétnich podminkach tiid

¢ Je dokladem o promyslenosti, cilevédomosti a integrovanosti prace

e Obsahuje funkéni systém hodnoceni

e Je pro ucitelky uZzitecny, je zpracovan jasné a srozumitelné, pomaha jim v praci

¢ Umoziuje dalsi zkvalitniovani vychovné vzdélavaci prace v obou tridach



e Rocni pldn

Kdo hodnoti: vSichni zaméstnanci Skoly

Jak hodnotime: pisemnymi pripominkami a podnéty

Kdy hodnotime: na zacatku skolniho roku - pfipominkové rizeni, na konci skolniho roku

Kritéria kvality ro¢niho planu:

e Funk¢nost, prehlednost, vystiznost, potiebnost

II. Kvalita podminek vzdélavani

Kdo hodnoti: vSichni zaméstnanci matei'ské skoly, rodice déti

Jak hodnotime: porovnanim s kritérii podminek ptredskolniho vzdélavani v ramcovém

vzdélavacim programu

Kdy hodnotime: 1x ro¢né na zavérecné ped. poradé - pisemné, anketou pro rodice

Oblasti hodnoceni: vécné podminky
Zivotosprava
psychosocialni podminky
organizace
fizeni materské Skoly

7
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spoluucast rodict

K nékterym oblastem jsou vypracovany dalsi dokumenty:
- organizace matei'ské skoly je konkretizovana mimo jiné Skolnim fadem, ro¢nim planem,
jsou zpracovany naplné prace vSech pracovnici dodatky - dokumenty jsou prilohou tohoto

programu nebo soucasti ro¢niho planu Skoly

- fizeni materské Skoly je konkretizovano vypracovanym rocnim planem skoly, ktery
obsahuje kromé jiného také plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, plan akci Skoly

s vymezenou zodpovédnosti jednotlivych pracovnic ...

- spoluticast rodicii na akcich $koly je vyhodnocena zodpovédnou osobou podle téchto
Kritérif:
e pocet pritomnych déti a rodica
e Uspésnost akce u déti a rodi¢ti / mira zapojeni/
e naplnéni cile akce
e spoluprace s kolegynémi
e materialni zabezpeceni
e co se nepodarilo

e zavéry

Metody hodnoceni: pozorovani, rozhovory, atmosféra akce, anketa pro rodice

III. Zpracovani a realizace integrovanych blokii

Cilem hodnoceni integrovanych blokti je dosazeni efektivniho vzdélavaciho procesu vedouciho
ke spokojenosti déti, ucitelek a rodica a vytvoreni podnétného a laskavého prostiedi.

Kdo hodnoti: ucitelky ve tridé



Jak hodnotime: porovnanim s kritérii

Kdy hodnotime: po ukonceni podtématu, na pedagogickych poradach, priibézné

Kritéria hodnoceni:

Podpora kompetenci k u¢eni, reSeni problému, komunikativni, socidlni a personalni, ¢innostni a
obcanské

Strategie vyuky

Viz. ptiloZena tabulka

IV. Hodnoceni prace pedagogickych a provoznich pracovniku -

vCetné sebehodnoceni

VSichni pracovnici skoly maji jasné stanovené naplné prace, kazdorocné aktualizované dalsi
povinnosti nad ramec primé prace s détmi, vymezenou zodpovédnost za urcené akce skoly.

Hodnoceni prace pedagogickych pracovnic je provadéno podle planu kontrolni ¢innosti a planu
hospitacni ¢innosti.

Hodnoceni prace provoznich pracovnic je provadéno podle planu kontrolni ¢innosti a na zakladé
vyplnéné tabulky Cinnosti, predkladané mésicné vedouci ucitelce MS.

Kdo hodnoti : vedouci uéitelka MS, véichni pracovnici vzajemné, rodice déti, verejnost



Jak hodnotime: pozorovanim, rozhovory, diskusemi, analyzou tridni dokumentace,

kontrolou, hospitacemi podle plani kontrolni a hospitacni ¢innosti,

anketou pro rodice

Kdy hodnotime: priibézné, v danych nebo dohodnutych terminech

Kontrolni ¢innost:

Priibéznd kontrola zamérend zejména na:

- dodrzovani pracovni doby a jeji pIné vyuzivani / ptichod 15 min pi'ed zacatkem,

odchod 30 min. po dopoledni sluzbé,

provozni dle rozpisu prace /

- UCelnost vyuzivani pracovni doby

- planovani a piiprava vzd. procesu

- zajisténi bezpecnosti

- esteticka vyzdoba trid i budovy

- provadéni uklidu dle rozpisu povinnosti prov .pracovnic denné, tydné, ...

s diirazem na uklid zahrady, zakryvani piskovisté, vyhrabani vSech ploch, zametani,

hygiena a Cistota vSech mistnosti

Kontrola dokumentace:



- tiidni vzdélavaci programy pribézné doplnovani

- tfidni knihy, vedeni dochazky 1x mési¢né
- eviden¢n{ listy, vedeni, aktualizace fijen, pribézné
- diagnostika, zaznamy tijen, Unor, Cerven

Kontrolni ¢innost na nasi skole je usnadnéna propojenosti celého zatizeni, jsme stale vSichni
spolu, vidime na praci kolegy1i, u¢ime se sdélovat si vzajemné rady i pripominky k praci

Hospita¢ni ¢innost:

Slouzi nejen ke kontrole, ale zejména ke sjednocovani ptisobeni pedagogického kolektivu

a vymeéné zkuSenosti.

Termin hospitace, jeji cil a zaméreni bude oznameno ucitelkdm predem.Pfedem bude domluven
i zplsob hospitace - hospitujici pozorovatelem nebo asistentem.

Hlavnim druhem hospitace bude hospitace komplexni - 2xrocné

Zaméreni hospitace zejména na plnéni vytycenych cili v ro¢nim planu $koly v kapitole Priority
ve vzdélavani.

Dale hospitace monotématické, zamérené na sledovani irovné konkrétnich ¢innosti:

- Uroven pripravenosti Skolakt

- uroven vyslovnosti

- uroven hygienickych, zdvorilostnich, ... navyki

- vztahy mezi détmi, vzajemny vztah u¢.x déti, atmosféra tridy

- tvoreni a dodrzovani vytvorenych pravidel /ve Skole, pii PoV na zahradé

i vychazkach, .../



Budou zarazovany podle potieby, cile budou sledovany i v priibéhu komplexnich hospitaci,

pfi zastupovani, ...

Sebehodnoceni pracovnikii:

Sebereflexe by méla probihat stale. PriibéZné se ptame - zda postupujeme spravné ¢i co je treba
zlep$it, zménit. Jde o priibézné vyhodnocovani vzdélavacich ¢innosti, situaci a podminek.
Poznatky ziskané priibéznym vyhodnocovanim vlastni prace nam poskytuji zpétnou vazbu o
kvalité nasi prace.

V. Vysledky vzdélavani

V procesu neustalého vyhodnocovani - zjistovani dat, charakterizujicich stav, kvalitu,
efektivnost vzdélavaciho procesu a jeho vysledki, pravidelné shromazdujeme informace,
analyzujeme je a rozhodujeme o dal$im postupu.

U evaluace vzdélavacich vysledki se nejedna o hodnoceni ditéte a jeho vykonti smérem k normé
nybrz sledujeme vzdélavaci pokrok a rozvoj ditéte. Dokumentujeme informace tak, aby mohl
kazdy dité dobie poznat, porozumét mu a vyhovét jeho individualnim mozZnostem a potiebam..

V ramci kompetenci predSkolniho pedagoga s rodici pokroky ditéte projednavame, odpovidame
na otazky a predavame vyzadané rady.

Kdo hodnoti: ucitelky ve tridé,

Jak hodnotime: porovnavanim s o¢ekavanymi vystupy

Kdy hodnotime: stale



VI. Stanoveni odpovédnosti pedagogi

- Skolni a tiidni vzdélavaci program je v souladu s pozadavky RVP PV
- program pedagogickych ¢innosti je cilevédomy a je planovan

- jepravidelné sledovan priibéh piedskolniho vzdélavani a hodnoceny jeho
podminKky a vysledky

odborné ¢innosti

- analyzovat vékové a individualni potieby déti a v rozsahu téchto potieb zajistovat
profesionalni péci o déti, jejich vychovu a vzdélavani

- realizovat individualni i skupinové vzdélavaci potireby smérujici cilevédomé
Kk rozvoji déti, rozsirovani jejich kompetenci

- samostatné projektovat vychovné a vzdélavaci ¢innosti

- vyuzivat odbornych metodik a uplatiovat didaktické prvky odpovidajici véku a
individualité déti.

- projektovat a provadét individualni vychovné vzdélavaci Cinnosti s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potirebami

- provadét evaluacni ¢cinnosti
- vysledKky evaluace samostatné uplatnovat v projektovani i v procesu vzdélavani

- provadét poradenské cinnosti pro rodice ve vécech vychovy a vzdélavani jejich
déti v rozsahu odpovidajicim pedagogickym kompetencim piredSkolniho pedagoga
a mateiské skoly

- analyzovat vlastni vzdélavaci poti‘eby a naplinovat je sebevzdélavacimi ¢cinnostmi

- evidovat nazory, prani a potieby partneri ve vzdélavani a na ziskané podnéty
reagovat

Predskolni pedagog ma vést vzdélavani tak, aby:

- sedéti citily v pohodé

- se déti rozvijely v souladu se svymi schopnostmi a moZnostmi a soucasné byl
podnécovan jejich harmonicky rozvoj

- déti mély dostatek podnétii k uceni a radost z ného

- bylo posilovano sebevédomi déti a jejich diivéra ve vlastni schopnosti



- déti mély moZnost vytvaret a rozvijet vzajemné vztahy a citit se ve skupiné
bezpecné

- byl dostatec¢né podporovan a stimulovan rozvoj jejich ie¢i a jazyka
- se déti seznamovaly se v§im, co je pro jejich Zivot a kazdodenni ¢innosti dtilezité

- Déti mohly pochopit, Ze mohou prostirednictvim vlastnich aktivit ovliviiovat své
okoli

- Déti obdrzely specialni podporu a pomoc, pokud ji dlouhodobé ¢i aktualné
potrebuji

Ve vztahu k rodi¢im ma predskolni pedagog:

- usilovat o vytvareni partnerskych vztahii mezi $kolou a rodici
- umoznovat rodi¢tim pristup za svym ditétem do tiidy a acastnit se jeho ¢innosti
- umoziovat rodi¢im ucastnit se na tvorbé programu skoly i na jeho hodnoceni

- vést srodici ditéte pribézny dialog o ditéti, jeho prospivani, rozvoji a uceni






Nase materska skola










