i 12. Autodiagnostika

= sebepoznani (z hlediska psychologie
soucast sebereflexe, ktera je
strukturovanym procesem vyvoje
osobnosti)
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Kdyz se rekne sebereflexe...




1. Sebereflexe

Psychologickeé hledisko:

Je slozitym strukturovanym procesem, pri kterém se
uskutecnuje vyvoj osobnosti. Tvori ]adro sebeobrazu (jastvi).
Jak vnimame sami sebe ve svych realnych a budoucic
moznostech, ovlivhuje nase chovani a ambice.

Pedagogickeé hledisko:

Jde o vnitfni proces, ktery uciteli pomaha analyzovat a
hodnotit svoje pedagogicke aktivity, nazory a postoje a
tohoto hodnoceni vyuzivat ke zdokonalovam vzdélavaci
prace. Je nutnou podminkou odborného ristu ucitell a pfijeti
odborné i lidské odpovédnosti.



Faze reflexe

ALACT MODEL
podle F. KORTHAC Pl

Awvareness of
essential aspects

Looking back on
the action



Profesni sebereflexe

= Sebereflexe dava moznost podivat se na sebe
vlastnima ocima s védomim vSech probléml a vlivd,
které vnéjsi pozorovatel nemusi ani postihnout.

= Sebereflexe umoanJe ujasnit si vlastni postupy ve
vztahu k vysledkiim vzdélavani, uvédomovat si svoje
specifika = to vse s vedomim moznost| v reseni
problémovych oblasti, ale také posunt ve vlastni
praci

Sebereflexe by nemélo ustrnout v sebeobhajovani
zjisténeho stavu, ale mela by vzdy ukazovat cestu
reseni problemu



learned casks

Teacher or peer Learner’'s private speech

unlearned tasks
mot yet within
learner's abilicy
and cultural tools
for learning

unlearnaed tasks at
limits of learnaer's
ability



When a flower doesn't bloom,
you fix the environment in which

it grows, not the flower.

Alexander Den Heijer







Co zplsobuje zkresleny pohled sam na
sebe?

Co by mohlo pomoci videt se
objektivneji?
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Co ovliviuje Uroven
sebereflexe

» ochota jedince zabyvat se sdm sebou

» ochota a pripravenost ke korekci vlastnich
postojll

+ osvojeni si sebereflektivnich technik

» charakter sebepojeti

+ Uroven idedlniho ja

- dostatecné mnozstvi a charakter podnéti
k sebereflexi
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NASTROJE:

> Sebereflektivni denik

> Sebereflektivni rozhovor

> Videonahrdvky

> Dotaznik (formular)

» Diskuse (ped. rady, neformadlni)
»Vzdjemné ndvstévy s kolegynémi
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Vyznam sebereflexe
- zabranuje ve stereotypnosti prace
- umoznuje uciteli ovérovat nové
metody
- nauéit se predvidat mozné dusledky
- prispiva k neformdlnimu a
systematickému sebevzdélavani
- stimuluje profesni rust uCitele
=
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Shrnuti: Kdo je
(sebe)reflektivni ucitel?

(Sebe) reflektivni ucitel je takovy
ucitel, ktery uprimné a soucasne
efektivné kriticky reflektuje
pedagogickou praxi, obzvlasté pak
vlastni mysleni, jedndni a dusledky
vlastni ¢innosti.
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Ndstroje
* Mezindrodni profesni ramec kvality
ISSA (projekt Zacit spolu)

» Rdmec profesnich kvalit ucitele
materské skoly

Munipress <https://munispace.muni.cz/
book?id=551>
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https://munispace.muni.cz/book?id=551
https://munispace.muni.cz/book?id=551
https://munispace.muni.cz/book?id=551

3. Profesni portfolio

ndstroj slouzici nejen k reflexi a sebereflexi,
ale také

k sebeprezentaci ucitele,

k prezentaci jeho pokroku, soucasného stavu
nebo zmeny.
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Priklady doklad:

- 0 prubézném vzdélavani v oblasti pedagogiky, didaktiky
a metodiky:;
doklady o tvorbé u¢ebnich pomicek;

+ doklady o reflexi vasi prdce;

doklady o vyuZzivani mentoringu;

doklady o praci s pldnem profesniho rozvoje;
doklad o vzdjemnych hospitacich s kolegy:;
doklady o prdci ve skolnim tymu;

doklady o prdci s digitdlnimi technologiemi;
zdznamy z pravidelnych konzultaci s rodici;







.. dalst:

doklady o vyuZivdni inovativnich metod pri vyuce;

v souladu s éVP zpracované tematické plany, TVP s
konkretizovanymi cili;

priklady volby vyuCovacich strategii vzhledem ke
stanovenému cili;

doklady o vytvdreni optimdlnich pFileZzitosti k ueni, doklady
o motivaci zaku a déti k zajmu o poznani;

priklady vyuZivani formativniho hodnocenti;

priklady vyuZivdni ndstroji k vyhodnocovdni drovné
dosazenych kompetenci jednotlivych zdku;

doklady o vyuZivdni diferenciace a individualizace
vzdélavani...







Potiebuji
té

Sleduj mé
a pomoz mi porozumét

Podporuj moje Pomoz mi ,,abych
prozkoumavani to dokdzal sdm*“

Raduj se mnou

Potrebu
jité



Osobnostni rust

Planovani ve spoluprdci s Feditelkou
MS:

- dalsi vzdélavani (seminare)

+ ¢asopisy

» samostudium - zpravidla ¢etba
odborné literatury

- Dalsi (ndvstéva kolegyne, VTI...)




