Pedagogicko-psychologicka poradna v Bruntale,

Na odborné
téma ...
II. MOTIVACE K UCENI
Détska asertivita

Neni-li pfitomna dostatecna motivace, uspokojivé uceni ve Skole Televizni deti

pravd&podobné neprobéhne. Tuto mizeme rozdé&lit na intrinsické
druhy motivace, které pochazeji z jedince samého, a extrinsické, které
jsou mu poskytovany okolim.

Jaké hracky
Stereotyp vychovy
EEG Biofeedback
Skolni ismévy
Intrinsicka motivace

Psychologové nyni obecné pfijimaji hypotézu, Ze zvifata i lidé maji
prirozeny pud zvidavosti, ktery zfejmé neni zacilen na néjaky zjevny
hmotny vysledek, nybrz uz od raného véku podnécuje spontanni
zkoumani a objevovani. Jak déti vyzravaji, odezva na projevy tohoto
pudu ze strany druhych pomaha usmérniovat jeho VyVoj. Jestlize se
snahy déti o zkoumani setkdvaji s nesouhlasem dospélych a nasledujici
frustraci, pak se takové pokusy pravdépodobné budou vyskytovat
méné Casto a budou nahrazeny netec¢nosti nebo mozna nahodnymi
bezlcelnymi ¢innostmi. A naopak, pokud jsou déti ¢asto odménovany
a zpevnovany ucinénymi objevy, pfijemnym vzruSenim a souhlasem
dospélych, budou ve svém zkoumani pravdépodobné pokracovat v
pfinosnéjsi podobé.

V Uzkém vztahu s détskou zvidavosti jako motivacnim Cinitelem je

stupen zajmu vzbuzovany vlastni zkusenosti s vyukou. Pokud bychom

zkoumali, proC¢ nékteré véci ¢lovéka zaujmou a jiné nikoli, asi bychom .

dodli k zavéru, Ze ty prvni jsou n&jak p¥imo ddlezité pro jeho Zivot. el I-SA
Bud'jej bavi, nebo odvadéji jeho mysl od nepfijemnych myslenek,

nebo mu umoziuji Uspésnéji zvladat Ukoly a vychazet s lidmi. Jak

jedinec vyrdsta, mohou mu mimo jiné poméahat pochopit sebe.

Problém s vét&inou gkolniho vyudovani je v tom, Ze tuto ddleZitost

zjevné postrada. Probiha na misté odliSném od vnéjsiho svéta a mnohé NE -

kariera

dntay
adbkornéha
wrdilavand

z toho, co se ve Skole udi, je pfiprava na ukoly v dalekém budoucnu, a
ne v soucasnosti (nebo na ukoly, s nimiz se dité setkava jen ve skole).
Kdy? aktivni a predstavivosti nadany uéitel znd svij predmét a své
7aky, milZe uéinit hodné pro to, aby prace ve kole méla pfimy vztah k
jejich zdjmlm. To v podstaté znamena zaéinat od toho, co dé&ti jiz
znaji, od jejich otdzek, ambici, problém{, a ukazat jim, jaky to ma
vztah k vyucovanému predmétu.

Extrinsicka motivace

I kdyzZ ucitel podnécuje déti sebevic, pfesto nastanou situace, kdy
jejich intrinsicka motivace bude nedostatec¢na a bude nutno obratit se
k motivaci extrinsické povahy. Tato motivace obvykle zahrnuje
zndmkovani, vysvédéeni, sdéleni rodi¢tim, zkouseni a samozfejmé
pochvalu. Uspésnost v této oblasti pom&ha budovat prestiz déti ve
vlastnich o¢ich i v o&ich ucitell, spoluzékd a rodi¢d, a tim napomaha
rozvoji takzvané vykonové motivace - déti zjistuji, Ze Uspéch prinasi
odmény. Extrinsickd motivace ve $kole viak vyzaduje fadu dileZitych
ohledd; kdy nejddlezité&j$imi z nich jsou:

e Nékteré déti misto Usp&chl zakouseji pouze selhani. To vede
jak ke snizenému sebevédomi, tak k odmitani skoly jako
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"nudné" a "hloupé". V boji se skodlivymi ucinky stalého
selhdvani je pro uditele dllezitym pravidlem poskytovat
prilezitost k Uspéchu na jakkoli nizké Urovni vykonu. Takovym
zazitkem Uspéchu si dité postupné buduje novou predstavu o
sob& a mlze tim byt znaéné& povzbuzovano.

e Nékdy se motivace ztraci tim, ze déti musi pfilis dlouho ¢ekat
na vysledky své prace. Je prokazano, ze ¢im je delSi pfestavka
mezi vykonem a seznamenim s vysledky, tim méné ucinné je
uceni a tim vétsi je pravdépodobnost, ze déti ztrati zajem o
Ukol a o to, jak jej zvladly.

e Uzite¢nym motivacnim cinitelem je soutéz mezi détmi; je-li
véak pfili§ intenzivni, miZe vést k nedobrym zazitkim a ke
$kodlivym Géinklm proZivaného selhdni. Proto je mnohem
zlep&uje svij vykon; nebo ovzdusi spoluprace, v némz déti
prijmou skupinové cile a spole¢né usiluji o jejich dosazeni.

e Kde je tlak extrinsické motivace pfili§ silny, mize se u déti
objevovat podvadeéni, chozeni za Skolu nebo predstirani
nemoci, aby se vyhnuly nasledkim selhani.

e Né&ktefi ucitelé si nejsou v&domi G¢ink{ ucitelské pochvaly.
Chvala je pro déti vysoce odménujicim zazitkem a pomaha
vytvaret vielé produktivni vztahy mezi ucitelem a jeho tfidou.
Zaroven vdak mlze chvéla déti prespfili§ usmérfiovat, zvIasté
je-li vzdy poskytovana za néco pfimo pozorovatelného. Uziva-
li se ji takto, mlZe vést déti k opusténi svych ostatnich
napadl a k soustfedéni se pouze na to, na¢ ucitel tak kladné
reagoval. Namisto toho by se mélo chvaly uzivat nejen jako
uznani za pravé podany vykon, ale i k povzbuzovani déti, aby
dale rozvijely svou cinnost k vétsi tvorfivosti.

Ukazuje se tedy, ze nejmotivovanéjsi zaci jsou ti, ktefi:

e davaji prednost situacim, v nichzZ Ize vysledky jejich ¢innosti
pricist jim samym;

e naucili se pricitat vysledek vynaloZzenému Usili; jsou vnimavi a
reaguji na signaly ukazujici, Ze je tfeba v urcité oblasti
vyvinout Usili.

III. OVLIVNENI MOTIVACE

Existuje vétsi pocet rozmanitych vnéjsich pobidek ovliviiujicich
motivaci k uéenfi a rlizné moznosti, jak zdmé&rné formovat, vychovavat
motivaci k uéeni. MiZeme je utfidit do nékolika skupin:

1. Novost situace, pfedmétu nebo &innosti. Zaka kteréhokoli
véku upoutava vse, co je pro ného nové. Je to projev
zvidavosti, poznavaci potfeby. Z tohoto hlediska sam vstup
ditéte do Skoly, zacatek vyucovani novému predmétu, nova
uc¢ebnice nebo pomticka, prechod na gkolu vy&siho stupné - to
vSe jsou pFiznivé situace pro vznik nového zajmu.

Zvidavost zakl byva upoutdna ndzornym prezentovanim
uciva, ale také slovnim vyjadfenim rozporu, problému,
odliSnosti od zakovy dosavadni zkusenosti, od jeho ocekavani.
U¢itelé, ucebnice, nejriznéjsi situace mohou predloZit ucivo
jako poutavou hadanku, popfipadé mohou v zakovi vzbudit
Udiv, Uzas, zazitek, coz mlze opét vést k silné motivovanému
uceni. Na druhé strané ma priznivy motivacni ucinek i to, kdyz
zak v novém predmétu a problému naléza zaroven néco
znamého a pochopitelného. PfiliSna sloZitost, neprehlednost
nebo Uplnd novost mize vzbuzovat strach z neporozuméni,



kdezto znamé prvky davaji nadéji na zvladnuti problému.

Cinnost Z4ka a uspokojeni z ni. Na motivaci k uc¢eni pdsobi
pfiznivé, neni-li zdk odsouzen k pasivni roli divaka a
posluchade, ale ma moznost vlastni vyraznéjsi aktivity. Psobi
pfitom radost z Cinnosti a jeji potifeba. V tomto smyslu ucebni
¢innosti navazuji na hry a obsahuji hrové momenty se silnym
motivaénim G¢inkem. Na zdkladni $kole to mizZe byt tieba
kresleni a zpocatku i psani, s postupujicim vékem to byvaji
rozmanité technické c¢innosti, manipulace s nastroji a pfistroji,
prace v laboratofi apod.

Uspéch v ¢&innosti. Dobry vysledek je odménou. Je pro zaka (i
pro jeho okoli) dokladem toho, Ze pfekonal prekazky a obtize,
e proké&zal pozitivni vlastnosti - schopnosti a dovednosti, vili
a charakter, nékdy i fyzické vlastnosti. Tim se uspokojuje
potieba dobrého vykonu, popfipadé vyniknuti a spolecenského
uznani, i jiné motivacni momenty, jako je "touha po
zplsobilosti" ("Usili o ziskani dovednosti"), co? je podle
nékterych autorl jeden z nejmocné&jsich ¢initeld v motivaci k
uceni. Uspéch také zvysuje sebehodnoceni, sebevédomi,
zakovu jistotu.

Prilis snadny Uspéch netési tak, jako Uspéch v naroc¢né
ginnosti; aby 24k prozival svQij dobry vysledek jako uspé&ch,
predpoklada to, ze byla i jistd moznost neldspéchu, jista mira
obtizi, prekazek. PFili§ snadné dkoly ¢ini ¢innost malo
zajimavou. Obtizny Gkol a rovnéz i dil&i netispé&ch mize
motivovat ke zvySenému Usili, k mobilizaci volnich vlastnosti i
schopnosti a dovednosti, pokud ovsem ma zak nadé&ji, ze se
mu v daldim pribé&hu &innost zdaFi. Naproti tomu téZké a
opakované nelspéchy zaka frustruji, Casto vedou ke ztraté
jistoty, k vaznému naruseni motivace k uceni.

Socialni momenty se kombinuji se vSéemi uvedenymi Ciniteli pfi
formovani motivace k uéeni. Siln& pdsobi zejména:
a. pozitivni socialni hodnoceni pfedmétu a cCinnosti,
b. socialni hodnoceni zakova Uspéchu v ucebnich
¢innostech,
c. spolec¢na cinnost.

Mladistvy je pFi formovani svych zajm@ zna&né ovlivnén tim,
co kladné hodnoti a povazuji za zajimavé ty osoby, se kterymi
mé kladné vztahy: né&kdo z rodi¢t nebo jinych €lend rodiny, z
oblibenych u¢itel, znamych, literarnich hrdind apod. Silné
plsobi kladné hodnoceni pfedmé&tu & oboru referenéni
skupinou, napt. skupinou kamaradd. Motivace k uréitému
oboru se snaze formuje, kdyZz mlady Clovék ma pfed oCima
tzv. zivy model, tedy priklad Clovéka, ktery je zakovi
sympaticky, je mozné se s nim identifikovat. Spole¢na c¢innost
- uceni, trénink, domaci pfiprava apod. - v pfiznivém,
pozitivné ladéném emocnim klimatu mdze zformovat u zakd
potfebnou motivaci i k obtiznym predmétiim a tkolGm.

Souvislost nové Cinnosti s pfedchozimi ¢innostmi, zkusenostmi
a zajmy Zaka. Dité se napf. zajima o pfirodu, sleduje casopisy
a porady o pfirodé a vyvine se u néj zajem o néktery obor
ptirodnich v&d. Doélo tedy k vyvoji zajm{, jeden zajem se
zformoval na podkladé jiného, diivéjsiho. Je to ddlezity zptsob
formovani motivace k uceni.

Souvislost Cinnosti s Zivotnimi perspektivami. Motivace k uceni
vznika a prohlubuje se také uvedenim uciva do souvislosti s
budouci zakovou cinnosti, s jeho perspektivami. Zkusenosti
ukazuji, ze nestaci jen slovné pfipominat a opakovat, co
véechno z&k "bude potfebovat". Plsobivd je zakova



zkusSenost, zazitek s emocnim zabarvenim.

Prestoze jsou uvedeni ¢initelé rznorodi, mizeme se pokusit najit v
nich néco spole¢ného: umoznuji ¢lovéku prozit zkusenost, ktera
ukazuje moznost uspokojeni dulezitych potieb a pfihlizeni k cilim v
urcité oblasti a ¢innosti.

Pocatecni motivace k uceni vznika u déti a mladeZe zpravidla snadno.
Podnécuje ji libovolny Cinitel z uvedenych Sesti skupin. Casto staci
novost situace a jeji vnéjsi znaky. V poslednich rocnicich zakladni skoly
a ¢asto jesté na stfedni $kole vrcholi intenzita zajmG mladych lidi,
velmi snadno u nich vznika novy zajem na pocatecni Urovni. Obtiznéjsi
je v8ak dalsi "prohloubeni" motivace. Obecn& miZeme fici, ze viech
Sest uvedenych skupin ¢initell pdsobicich pfi formovéni motivace
m{Ze podporovat vyvoj k diferencované, "hlubsi" a trvalejsi motivaci k
uceni, k urcitému predmétu Ci ¢innost; zvlasté vsak zalezi na vlastni
zakoveé cinnosti a jejich spolecenskych podminkach.

Motivace, zajem o urcity predmét Ci ¢innost se prohlubuje v ¢innosti, v
ni zak ziskava funkéni libost i uspokojeni z vysledkd, z Uspé&chu a jeho
spolec¢enského hodnoceni, ma prilezitost ke spolecné cCinnosti a k
upevnéni socialnich vztahl, poznava nové aspekty v pribé&hu uéeni,
zvla&té v pribéhu aktivnich uebnich &innosti v pFiznivych osobnich
vztazich, v priznivém emocnim klimatu.

Na motivaci v uéeni plsobi rudivé - podobné jako u ostatnich
motivaénich momentd - jiz samo nasyceni: nadmérné zabyvani se
stejnou ucebni Cinnosti, jedinym predmétem, bez prestavek a bez
vystFidani jinymi &innostmi. Dale zde plsobi velké a opakované zakovy
neuspéchy, at jiz jsou vysledkem chyb a nedostatkt ?aka, nebo
vnéjsich podminek, véetné materialné technickych podminek skoly
(uéebnic a pomicek aj.). Rudivé mohou plsobit nedostatky v osobnich
vztazich a v emoénim klimatu (vztahy uéitele a zakdl, vztahy uvnitf
tfidy, zesmésnovani zaka aj.), nedostatky v metodé vyucovani a ve
zplsobu vychovy.

PFi uziti vhodnych metod vyucovani a v souvislosti s celkovym vyvojem
osobnosti se mize ménit struktura motivace k uéeni, zadk mé nadale
zdjem o tyZ predmét, ale v tomto zajmu pUsobi siln&ji jiné dil&i motivy
nez drive, napf. ustupuje vyznam odmeén a dil¢ich pochval, zato sili
plsobeni specifické zvidavosti i potFeby ¢innosti a dlouhodobé&jsich
Zivotnich cild. Tak také mize dojit k pfemé&né pocateéni prevazné
vnéjsi motivace v motivaci prevazné vnitrni.



