Usp&ny ziak

Pocity a postoje

Samoliby, uspokojeny, "usind na vaviinech"
Zavisly

Pozitivni akademické sebepojeti

Strach z netispéchu

Vnéjs$i motivace

Sebekriticky

Pracuje pro zndmky

Nejisty ohledné¢ budoucnosti

Touzi po schvaleni a uznani

Inteligenci vidi jako néco daného a stalého

Chovani

Dosahuje vysledkl

Hleda uciteltiv souhlas

Vyhyba se riziku

Neprekracuje ramec ucebnich osnov
Pfijima véci a je konformni

Vybira si bezpecné ¢innosti
Dostava dobré znamky

Stava se spotiebitelem védomosti

Co je potieba podporovat

Pottebuje dostavat vyzvy

Pottebuje vidét nedostatky

Riskovat

Asertivni dovednosti

Rozvoj tvoiivosti

Pottebuje inteligenci vnimat jako néco, co Ize postupné rozvijet
Sebepoznani

Dovednosti samostatného uceni

Vnimani dospélymi/vrstevniky
Obliben uciteli

Obdivovan vrstevniky

Obecné obliben a ptijiman rodici
Jeho schopnosti byvaji pfeceiiovany
Panuje pfesvédcéeni, Zze sam uspéje

Identifikace

Pouzivejte mnoho rtznych kritérii
Znadmky

Standardizované vysledky testi
Jednotlivé 1Q testy

Ucitelskd nominace

Rodicovska nominace

Nominace spoluzaky



Podpora doma

Rodi¢e by méli snizit kontrolu

Nezavislost

Svoboda volby

ZkuSenosti s riskovani

Nechte dité, aby se setkalo se stresem

Potvrzujte schopnost ditéte vyrovnat se s vyzvami

Podpora ve Skole
Akcelerace predmétu a ro¢niku
Pottebuje vice nez vybéroveé tiidy (pozn. prekl. - v originale AP = advanced placement,

vevr

SSv USA)

Cas na individualni u¢ebni plan

Aktivity, které ho posouvaji za zo6nu komfortu
Rozvoj dovednosti samostatného uceni
Studium do hloubky

Mentorské programy

Kognitivni koucovani

Cas s intelektovymi vrstevniky



Kreativni zak

Pocity a postoje

Vysoce kreativni

Znudény a frustrovany

Sebevédomi kolisa

Netrpélivy, s obrannymi tendencemi
Zvysena citlivost

Nejisty ohledné socidlnich roli

Vice psychologicky zranitelny

Silna motivace sledovat vnitini presvédéeni
Chce napravit zlo, nespravedlnost
Vysoka tolerance k nejednoznacnosti
Je velmi energicky

Chovani

Je impulzivni

Vznasi k uciteli namitky, zpochybnuje pravidla, zadsady
Je Cestny a ptimy

Citové labilni

MiuzZe mit slabé sebeovladani,

Twviirci vyjadfovani

Vytrva v oblastech zajmu (vasn¢)

Obhajuje sva presvédceni

Miize mit konflikty s vrstevniky

Potreby

Pottebuje byt ve spojeni s ostatnimi

Ucit se taktu, flexibilité, sebeuvédoméni a sebeovladani
Podporu kreativity

Smluvni systémy

Mensi tlak ke konformité

Mezilidské dovednosti, aby se choval s tictou k ostatnim
Strategie, jak se vyrovnat s moznou

psychickou zranitelnosti

Vnimani dospélymi/vrstevniky

Uciteli neobliben

Vniman jako vzpurny, ¢asto zapojen do boje 0 moc

Tvotivy

Kazenské problémy

Vrstevnici je vnimaji jako zdbavné

Okoli je chce zménit - chce, aby se ptizptsobili (byli konformni)
Nebyvaji vnimani jako nadani, jejich Gispéch byva podcenovan

Identifikace

Ptejte se, jakym zplsobem je toto dité kreativni?
Pouzivejte konkrétni, objektivni métitka

Soustied’té se na tviir¢i potencial, spiSe nez na vykon



Podpora doma

Respektujte jejich cile

Toleruji vyssi troven odliSnosti

Nechte je vé€novat se svym zdjmim (vaSnim)

Bud’te vzorem vhodného chovani

Rodinné projekty

Vyjadiujte divéru v jejich schopnosti

Potvrzujte silné stranky

Uznejte psychickou zranitelnost ditéte a zasdhnéte, kdyz je tieba

Podpora ve skole

Tolerance

Odménujte nové mysleni

Unmistéte je k vhodnym ucitelim
Ptima a jasna komunikace

Nechte jim pravo na jejich pocity
Oborove specifické vzdélavani
Umozinujte nekonformnost
Mentorské programy

Ptima vyuka mezilidskych dovednosti
Trénujte, aby se déti zamérné snazily



Skryté nadany zak

Pocity a postoje

Touha socialniho ukotveni (pfislusnosti)

Citi se nejisty a pod tlakem

Zaziva emo¢ni konflikty, pocit viny a nejistoty

Neni si jisty svym pravem na emoce

Snizeni uvédomovani sebe sama

Rozpolceny ohledné dosahovani uspéchu

Zvintinuje a bere si osobné spolecenské dvojznaénosti a konflikty

Vnima nékteré chovani k dosazeni uspéchu jako zradu své socidlni skupiny

Chovani

Devalvuji, znevazuji, nebo odmitaji sviij talent
Nedokoncuje programy pro nadané a pokrocilé kurzy
Odmita vyzvy

Ptesunuje z jedné vrstevnické skupiny do jiné

Neni ve spojeni s uitelem, nebo se tfidou

Nejisty ve svém smérovani

Potrieby

Svobodu volby

Aby konflikty byly jasn¢ a piesné formulovany

Naucit se "ptepinat kod" (pozn. prekladatele = chovat se vhodnym zpiisobem v kazdé skupinée,
napr. doma a ve skole)

Sit’ nadané vrstevnické skupiny

Podporu svych schopnosti

Vzory - osobnosti, které piekracuji hranice své kultury

Porozuméni sobé sama a sebepftijeti

Publikum ochotné naslouchat tomu, co fikaji (byt slySen)

Vnimani dospélymi/vrstevniky

Vnimani jako vadci, nebo viibec nerozpoznani
Vidéni jako pramérni a ispeésny

Vnimani jako ustupni

Vidéni jako tichy / plachy typ ditéte

Vnimani jako neochotni riskovat

Vnimani jako odolni

Identifikace

Rozhovory

Rodicovska nominace

Ucitelskd nominace

Bud’te opatrni pfi nominacich spoluzaky
Prokazany vykon

Meéfeni tviir¢iho potencidlu

Neverbalni méfeni inteligence



Podpora doma

Prived’te jejich nesoulady k normélu
Planovani kariéry, véetné vysoké skoly
Zajistit nadané vzory
Bud’te vzorem celozivotniho uceni
Davejte jim svobodu volby
Snazte se ditéti zajistit normalni zkuSenosti ("Normalize the experience")
Nesrovnavejte ho se sourozenci
Zajistéte zprostiedkovani kultury
Budujte v ditéti ocenovani multikulturality

Podpora ve skole

Uspotadavejte pojmy jako spoleCenské fenomény
Vytvofte piijimajici ucebni prostiedi

Poskytujte lidské vzory

Pomozte rozvinout podpirné skupiny

Oteviené diskuse o tfid¢, rasismu, sexismu
Kulturni zprostfedkovani ("Cultural brokering")
Ptima vyuka socidlnich dovednosti

Ucte tzv. skryté kurikulum

Poskytujte planovani vysokoskolského vzdélani
Diskutujte o “danich za uspéch” ("costs of success")



Nadany Zak v ohroZeni

Pocity a postoje

Rozmrzely a hnévivy

Depresivni

Nezodpovédny a manipulujici

Chabé sebepojeti

Ptechazi do defenzivy

Nerealisticka ocekavani

Neptijimany okolim

Odbojny viici autoritam

Nemotivuje je ucitelem fizené odmeénovani
Jista podskupina se chova antisocidln¢

Chovani

Zpusobuje krize a rozkoly
Hleda vzruseni

Je ochoten pracovat pro vztah
Nepravidelnd dochazka
Sleduje vnéjsi zajmy
Slabé studijni vysledky
Mohou sami sebe izolovat
Casto kreativni

Kritizuje sebe a ostatni
Pracuje nekonzistentné

Potieby

Pottebuje bezpecnost a strukturu

"Alternativni" prostiedi

Odborné poradenstvi, individualizovany program
Konfrontaci a vedeni k odpovédnosti

Smér a kratkodobé cile

Vnimani dospélymi/vrstevniky

Dospéli se na n¢j mohou hnévat

Vrstevnici ho soudi

Vidén jako problémovy, nebo nezodpovédny
Vnimén jako vzpurny

Mohou se ho bat

Mohou se o n¢j bat

Dospéli se citi bezmocni v tom, jak mu pomoci

Identifikace

Individualni IQ testy, neverbalni méfeni inteligence
Vykonové subtesty

Rozhovory

Rodi¢ovské nominace

Ucitelské nominace



Podpora doma

Hledejte poradenstvi pro rodiny

Vyhybejte se bojim o moc

Zapojeni do mimoskolnich aktivit

Posuzovat nebezpecnost chovani

Udrzujte otevieny dialog

Vyzaduje zodpovédnost ze svych ¢inil

Minimalizujte tresty

Vyjadiujte divéru ve schopnosti ditété prekonavat prekazky
Vytrvejte ve vytvareni pozitivnich vztahii

Podpora ve skole

Nesnizujte ocekavani

Pouzivejte diagnostické testovani

Netradi¢ni studijni dovednosti

Studium do hloubky a mentorské programy
Srovnavaci zkousky typu G.E.D. v USA (pozn. prekladatele - cosi jako nahradni maturita,
prokazuje dovednosti na virovni ukonceni SS)
"Akademické" koucovani

Navstévy doma

Propagujte vytrvalost (nezlomnost)

Proberte riizné moznosti edukace

Obhajujte ho s vervou ("aggressive advocacy")



Dvakrat/Vicekrat vyjimecny

Pocity a postoje

Naucend bezmocnost

Intenzivni frustrace a hnév

Poruchy nalady

Sklony k malomyslnosti

Pracuji, aby obstali, vytrvali

Nizké studijni sebepojeti

Nevnimaji se jako uspésni Spatné studijni sebepojeti
Nevédi, kam patii

Chovani

Snadno vytvari vztahy

Ptedvadi nekonzistentni praci

Pilisobi jako priimérny, nebo podprimérny

V nékterych aspektech socialniho ¢i emocionalniho fungovani se vice podoba mladsim
zaktim

Muze rusit, nebo se nevénovat ukolu

Dobry fesitel problém, premysli pojmove

PotiZe s chovanim

T¢&s1 ho novost a komplexnost

Pracuje chaoticky ("disorganized")

Pomalu zpracovava informace

Mozna si nebude umét poradit ve skupin€ nadanych vrstevnikti

Potieby

Pottebuje zdlraziiovat své silné stranky

Strategie ovladani

Rozvoj dovednosti

Monitorovani vyskytu dalSich poruch - zejména ADHD
Naucit se vytrvat

Prosttedi, které rozviji silné stranky

Naucit se sim sebe obhdjit

Vnimani dospélymi/vrstevniky

Vyzaduje ptili§ mnoho tprav, aby se mohl piizpisobit
Vniman jako "divny"

Jejich potencidl byva podcetiovan

Vnimén jako bezmocny

Lidé¢ si mysli, Ze do nadané skupiny nepatfi

Byva vnimano pouze jeho postizeni

Identifikace

Me¢fteni souCasného fungovani ve tiide

Vysledky vykonovych testt

Testovani zvladnuti uc¢iva ("curriculum based assessment")
Zkoumejte vykon v pribéhu ¢asu

Hledejte vi vzorce klesajici vykonnost v kombinaci s doklady o vynikajicich schopnostech
Nespoléhejte na analyzu rozptylu 1Q, nebo analyzu rozport v testech



Podpora doma

Soustied’te se na silné stranky a zarovei se postarejte opostizeni
Rozvijejte vili uspét

Rozpoznavejte a utvrzujte dovednosti, ve kterych je zak nadany
Déavejte mu vyzvy v oblastech jeho silnych stranek

Vytvarejte prilezitosti k riskovani

Predpokladejte, ze vysoka skola je moznosti

Obhahujte jej ve Skole

Zapojeni rodiny

Péstujte sebeovladani

Ucte dité, jak si nastavit redlné cile a dosahnout jich

Podpora ve skole

Vyzvy v oblastech silnych stranek jsou prvni prioritou

Akcelerace v oblasti silnych stranek

Opatieni kompenzujici zdravotni postizeni

Ptejte se: "Co je tieba, aby tu toto dit€¢ mohlo uspét? "

Ptima vyuka seberegulacnich strategii

UmozZnéte, aby mohlo dité travit ¢as s nadanymi vrstevniky

Ucte sebeobhajovani

Ucte stanovovani tzv. SMART cilil (cile specifické, méritelné, splnitelné, relevantni a
casované)



Samostatné se uci¢i zak

Pocity a postoje

Sebevédomy

Ptijimajici sim sebe

Vidi schopnosti, jako néco, co 1ze postupné rozvijet ("incremental view of ability")
Optimisticky

Vnitiné motivovany

Ambiciézni a nadSeny

Skola pro n&j nemusi byt jednou z nejvyssich priorit

Ochoten selhat a poucit se z toho

Projevuje toleranci a respekt k druhym

Chovani

Vhodné socialni dovednosti

Pracuje nezavisle

Stanovuje si SMART cile (cile specificke, meritelné, splnitelné, relevantni a casované)
Vyhledava vyzvy

Ma silnou seberegulaci - dobré seberegula¢ni mechanismy
Nasleduje oblasti své silné vasné€ - zajmu

Obhajuje sva presvédceni - nezlomny

Rozumi sdm sob¢ a ptijima se

Potieby

Pottebuje vice podpory, ne méné

Obhajovani novych sméri a rostouci nezavislosti

Zpétnou vazbu k silnym strankdm a moznostem

Facilitaci neustalého ristu

Podporu pii riskovani

Pretrvavajici, usnadnujici (nenasilné pomahajici) vztahy
Stat se mistrem v sebetizeni se

Podplrny tym

Vnimani dospélymi/vrstevniky
Obdivovany a pfijimany

Rodi¢i vnimén jako schopny a zodpoveédny
Pozitivni vlivy

Uspé&sny v riiznych prosttedich

Psychicky zdravy

Pozitivni vztahy s vrstevniky

Identifikace

Prokazany vykon — portfolio (produkty)
Rozhovory

Nominace

Standardizovand testova skore

Ceny a odmény



Podpora doma

Zastavejte se ditcte ve Skole a ve spolecnosti
Poskytujte ptilezitosti spojené s zajmy ditéte
Dovolujte mu ptatele vSech vékovych kategorii
Odstranite Casova a prostorova omezeni pro uceni
Pomozte mu vybudovat si podplrny tym

Zahrnite ho do ¢innosti, které rodi¢ déla s nadSenim
Zahriite ho do rodinného rozhodovani
Naslouchejte

Nestljte mu v cesté

Podpora ve skole

Umoznéte vytvoreni dlouhodobého, integrované¢ho studijniho planu

Odstranit casova a prostorova omezeni

Vytvofite fadu relevantnich hloubkovych studijnich programti, véetné mentorského programu
Siroka nabidka moZnosti akcelerace

Mentofi a kulturni zprostfedkovatelé

Upust'te od tradicnich Skolnich nafizeni a omezeni

Neprekazejte mu v cesté

Pomozte mu vypotadat se s psychickou cenou za tspéch



