PEDAGOGICKA
PSYCHOLOGIE



Uceni
-~

o Jako produkt (laicka predstava)
- Jako proces
o Otazka efektivity | vysledku




Kompetence k uceni

Autoregulace uceni jako schopnost ridit
vlastni proces uceni je dulezitou soucCasti
kompetence k uceni

Rozviji se s vékem za vhodnych podminek
(rozvoj metakognice)
Je senzitivni na individualni charakteristiky

Cloveka, ktery se uci | na jeho zkusenost s
(in)formalnim u€enim v ruznych situacich



Terminologie

uceni se vs. rizeni vlastniho uceni
(Kuli¢, 1992)
rizeni uceni:
vnejsi (s pomoci ucitele, rodice, trenéra, lektora)
(vice rozpracovano — pedagogika, psychologie) — vétsina historie,
oborové know-how,
vnitrni
Autoregulace; reflexe stylu uceni
Jak poznam, ze uz néco umim? Jak se to vlastné mam naucit?

~Jsme odpovedni za sve viastni uceni, ale je otazkou, jestli vSichni mohou byt odpovedni
za fizeni sveho uceni”

(Candy, 1987, Garrison, 1992)



Autoregulace

V psychologii obecne
autoregulace (sebepojeti, sebehodnoceni)
zdroje
vnejsSi (rodice, ucitelé, kamaradi)
vnitrni (vC. tzv. osobnostni autoregulace)
V psychologii uceni
autoregulace uceni — aktivita v procesu uceni po strance
cinnostni, motivacni i metakognitivni; stanovuje si cile, iniciuje
a fidi sve usili a pouziva specifickych strategii s ohledem na
kontext uceni

(Zimmerman, 1998)



Autoregulace - predpoklady

potencialita kazdého zaka

vyuka musi umoznit ziskat dovednost ,jak se ucit”

vnéjSi fizeni ma stimulovat autoregulaci (nebo ji potlacuje)

v prepuberté rozvoj metakognitivnich strategii a reflexe vlastniho stylu / strategii / taktik ueni
postupnym zdokonalovani se zak stava nezavislym na vnéjSim fizeni

muze postupné lépe zvladat své emoce pfi u€eni

postupné aktivni pristup k prostredi pro uceni

rozvoj vazan na rozvoj ,ja“ (self, sebesystém)

neni ryze individualni proces; utvari se ve spolupraci s druhymi (parové, skupinove,
vrstevnické uceni... socialni sité, sdileni...)

je to aktivni proces; nelze ,pfedat navod” ktery je platny obecné
rozviji se vice pri souladu s vnegjSim fizenim
celozivotni proces (vyvojové zmény a jejich integrace)

(Mares, 1998)



Vztah stylu u€eni a struktury inteligence dle Gardnera

Prevazuje styl Uvazuje ve Davaji prednost Potrebuji
jazykovy slov Cteni, psani, knihy, kazety,
diskuze, slo. hry debata, psani
logicko- odvozeni, dedukce | pokus, otazky, objevovat véci a
matematicky logicke hry premyslet o nich
zrakovy, predstavy a navrhovani, video, filmy,
prostorovy zobrazeni kresleni, nacrty zkoumani
psycho-motoricky | télesny fyzicky kontakt, hrani roli, drama,
pocit/vnimani gestikul., pohyb pohyb, délani
hudebni rytmus, melodie zpivani, dupani, zazpivat si,
tleskani, hudba koncerty, apod.
interpersonalni interakce s jinymi | organizovani, spolecCenske hry,
lidmi setkavani, plan. kluby, apod.
intrapersonalni, vlastni nitro meditace, vlastni projekty,
meta-kognitivni premysleni osobni vybér
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Obr. 1. Model adapeabilniho uéeni - model of aduptable learning (Boekaertsovs, 1996, s. 452-484)




Teorie

pfehled vlivnych teorii — Cap, Mare$, s. 508 (...)
pr. teorie cyklickych fazi (Zimmerman, 1998)

Provadéni

/ a volni kontrola \

Uvazovani Sebereflexe
cile, strategie bilancovani
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uvazovani

(Zimmerman, Schunk)

Zacatecnici Pokrogili
cile chaotické, cile hirarchické, spcifické i
nespecificke perspektivni

orientace na proces uceni

orientace na vykon, dostatecne vysoke self-
vysledek efficacy

nizké self-efficacy
vnitrni motivace

nezajem



Autoregulace v praxi
- provadeéni a volni kontrola zimmerman,

o Schunk)
Zacatecnici Pokrocili
maji nejasny plan - maji jasny plan
nedulveéruji si, pouzivaji o VeFi si

sebesnizovani

o kontroluji prubéh i
kontroluji jen vysledky vysledky
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sebereflexe

(Zimmerman, Schunk)

Zacatecnici Pokrogéili
vyhybaji se sebehodnoceni shazi se o sebehodnoceni
priciny iuspéchu a neuspéchu pric¢iny uspéchu a netuspéchu
hledaji ve svych schopnostech hledaji v pouzité strategii
(neovl.) (ovlivnitelné)

reaguji na sebe negativné

reaguji na sebe pozitivhé

v ménicich se podminkach

zmateni dobra adaptace i ménicim se
prostredi



Vykon a jeho souvislosti

cile, které si zak stanovuje a jeho studijni
motivace

autoregulace
vykon (jeho prubéh)

reflexe vykonu

Znacne ovlivneny i individualnim a socialnim
kontextem



Vedeni k autoregulaci

neni mozny pouhy ,nacvik®; nutny rozvoj ,ja"
(sebesystem)

zdroje
socialni (napr. socialni facilitace, socialni opora)
osobnostni
situacni (napr. zazitek uspéchu)
cileny nacvik:
vyucovani strategiim, praktické provadeéni a. strategii, zpetna vazba

O ucinnosti a. strategie, monitorovani sebe samého, socialni opora,
sebereflexe



Metody

Pod vedeni ucitele

verbalni instruovani (napr.

pfedvedeni vzoru (napodoba)
supervize
reciproCni vyucovani

podpurné vyucovani

S vrstevniky

vrstevnické uceni
kooperativni uceni

skupinové uceni

Vyuziti techniky

CAL systémy, simulatory...

Pod vedenim sebe samého

sebemonitorovaci protokoly
zakovsky denik
domaci priprava (a jeji reflexe)

samostatna praxe


http://www.youtube.com/watch?v=CUVVUbtKz4s

Moznosti pri diagnostice —
muzeme sledovat:

Kognitivni ucebni strategie
Metakognitivni strategie
Strategie vedouci k poznani sebe sameho

(Sebe)motivacni strategie

nejlepsim empirickym postupem je kombinace
kvantitativniho a kvalitativniho pristupu



Zaznamovy arch (Lan, 1998)

Kapitola 1 2 3 4 5(...)

Klicové prvky uciva

Celkovy ¢as vénovany uceni z textu

Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ¢as venovany reSeni uloh

Z toho aktivni ucebni ¢as

Celkovy ¢as venovany dikusi o ucivu

Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ¢as vénovany vénovany ucivu ve Skole
Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ucebni ¢as ve vSech predchozich formach cinnost
Z toho aktivni ucebni cas

Vnimana vysledna kompetence

(prace s danym prvkem uciva — 1 bod min.; 10 max.)

Celkovy Cas a aktivni uCebni Cas




STYLY UCENI



Co “ikéme na otazku ,Jak se

ucis?” ,Jak to délas?”
-—



Diagnostika stylu uceni

Metody primé
uc¢eni pomoci pocitace (procesualni diagnostika — Pask, 1976; Kuli¢,1992)
pozorovani pribéhu zakova uceni
etnografické pozorovani, analyza in situ, tj. v pfirozené situaci (Fleming, 1987; PSSE)
Metody neprimé — kvalitativni
analyza dil¢ich zakovskych produktti (koncept, osnova, nacrtek, poznamky)
analyza zakovského portfolia
polostandardizovany rozhovor se Zakem a/nebo jeho ucitelem

fenomenograficky rozhovor (Marton, Saljo)

volné pisemné odpoveédi

projektivni grafické techniky, napf. dynamicka, akcni kresba
Metody neprimé — kvantitativni

dotazniky a posuzovaci Skaly

funkce: diagnostika a/nebo autodiagnostika

zplsob provedeni: tuzka-papir; poCitaCova diagnostika (elarning,
eyetracking atd.)



Ceské verze zahrani¢nich

metod

IASLP (Entwistle, Ramsden, 1984) — 45 polozek, Cesti
vysokoskolaci: 2 072 osob

ILP (Schmeck et al., 1983) — 58 polozek, Cesti
vysokoskolaci: 2 016 osob

ILS (Vermunt at el., 1987) — 120 polozek, Cesti
vysokoskolaci: 126 osob

LS lla (Kolb, 1984)



Dotaznik stylu uceni - LS|
(Dunnova, Dunn, Price,_1989)

urcen pro zaky 3.-12. roCniku

jazykové verze: francouzska, spanelska,
arabska, hindska, hebrejska, Ceska

puvodné 104 polozek

Seska verze ovérena u 891 Zaka ZS a 402
zaku strednich Skol (gymnazii, stfednich
odbornych skol a SOU)



Struktura dotazniku LS| —1.¢ast

Preferovane prostredi pri uceni
zvuky (ticho, hluk)
teplota (chladno, teplo)
osvetleni (malo, hodné)

pracovni nabytek (stul + zidle, kreslo, gauc,
postel)



Struktura dotazniku LS| — 2.Cast

Preferované emocionalni potreby

vnitrné motivovan/nemotivovan
vnejsi motivace — rodicCe

vnejsi motivace - ucitel

vytrvalost v uceni

odpovednost za vysledky uceni
struktura/flexibilita postupu pfri uceni



Struktura dotazniku LS| — 3.Cast

o
o Socialni potreby pri uceni

ucit se sam — ucit se s kamarady
variovat socialni podminky podle situace
dosazitelnost autority pri uceni



Struktura dotazniku LS| — 4.Cast

o
o Preferovane kognitivni potreby pfri uceni
auditivni uceni
vizualni uceni
taktilni, kinestetickeé uceni
zazitkove uceni



Struktura dotazniku LS| —
5.cast
Preferovane telesnée potreby pri uceni
konzumovani neceho pri uceni
potreba pohybu pri uceni
preferovani ranniho/vecerniho uceni

(,sova“ / ,skrivanek®)
preferovani dopoledniho/odpoledniho uceni






Strategie uceni

Strategie uCeni je tedy obecnym planem, podle kteréeho student ve
studiu postupuje
Co ji urcuje:

Studijni motivace

}v(plgnitivni zvlastnosti, zvlastnosti osobnostni struktury, véku a schopnosti

zaka

Styl (zpUsob) vyuky a jeji formy

Organizace a typ studia

Rozmer objektivni

je pozorovatelna jako chovani a ucebni aktivity, které student provadi (ktere
predmety si vybira, jakym zpusobem plini studijni povinnosti, jak pfistupuje k
terminum (prokrastinace), jak pfistupuje k obsahu uceni (rozsah a zpusob si
osvojovani uciva)).

Rozmér subjektivni

jak student tyto aktivity vnima, proziva a hodnoti
Rozmeér socialni

Interakce s uciteli, spoluzaky, rodici...



Typy strategii uceni podle motivace
(Vasutova, 2002)

Vnitrni motivace
student vi, co, jak a proC se chce naucit

Vnejsi motivace
zavislost na vnéjsim pusobeni (rodiCe, ucitelé) a
hodnoceni

Vykonova motivace

student chce uspet (potreba uspechu); dava
prednost strukturovane a organizovaneé praci,
stanovuje si cile, terminy a snazi se zvitezit.

Socialni motivace

studium je nutnosti; student se uci jakkoliv s cilem
prospet; postoj ke studiu je negativni



Strategie uceni podle pristupu k
uceni

Povrchovy pristup

Vzbuzeni dojmu, ziskani znamky diplomu, ,co je
potreba” s ohledem na pozadavky

Hloubkovy pristup

Osobni zaujeti a motivace, duraz na detaily a
osobni prinos

Utilitarni pristup
Konformni k pozadavkum (,,Hujer)



Pristup k uceni (Ramsden)

Pristup k u€eni

JAK - Strukturalni aspekt:
« akt poznani,

¢ oOrganizovani,

» strukturovani

HOLISTICKY ATOMISTICKY
zachovava deformuje
strukturu, struktury,
soustreduje se soustreduje se na
na celek ve ¢asti, rozklada

vztahu k jeho
castem

celek na Casti

CO - Vyznamovy aspekt:
* CO je poznavano,
« dulezitost ukolu/u€iva

HLOUBKOVY POVRCHOVY
soustreduje se soustreduje se
na obsah na ,znaky“ uCiva
ukolu nebo

uciva



Strategie uceni

Pomahaji studentum pochopit informace a
resit problemy.

Strategie uceni je osobni pristup k uceni a
pouzivani informaci.

Studenti, kteri neznaji nebo nejsou schopni

pouzit adekvatni strategie, jsou v uceni
pasivni a v dusledku mohou selhavat ve Skole.



Priklady konkrétnich strategii uceni



Strategie pro Cteni a praci s
textem

|dentifikace neznamych slov

Sebedotazovaci strategie

kladeni si otazek ve vztahu k textu a hledani
odpovedi

Strategie vytvareni vizualizaci

predstavovani scen, postav
Inferencni strategie (odvozovani)
Parafrazovani a sumarizace
Pojmové mapovani



Pojmove (Mentalni) mapovani
o

o cile
zjisteni, co vime
pomoc pri planovani
pomoc pri hodnoceni
o formy
mapovani pojmovych hierarchii
= vypisovani hierarchii
= vytvareni hierarchickych map
= mapovani pfibéhu
= mapovani zvolenych témat
vedomostni mapy
graficka znazorneéni - prvky
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Obr. - Pfiklad mentalni mapy pfijimaciho pohovoru (zdroj
Wiki)



Strategie pro studium a
uchovavani informaci

Prvni pismena
Pro blok informaci; memotechnicka pomucka

Parove asociace

Napr. spojeni jmen a dat (kartiCky, dril)
Klicova slova a koncepty

Vytvareni schemat, map

Psani poznamek a naslouchani



Strategie pro psani

Zaklady psani textu, strukturovani a prace s
informacnimi zdroji

Strategie hledani chyb v textu



Strategie pro praci na ukolech a

- zlepseni testoveho vykonu

- Jak si rozvrhnout praci

- Jak postupovat pri reseni testovych uloh

Nejprve se venovat polozkam u kterych je vysoka
mira subjektivni jistoty, tipovaci soutéz na zaver



Strategie pro podporu
_ ggglggrg’ ce

- Spoluprace ve tride
- ReSeni problémovych ukolu
o Tymova spoluprace



Strategie pro zvysovani

- motivace

0 Strategie sebeprosazeni
Schopnost aktivne vyuzit poznatky

- Mozna ja (Possible selves)
Ja jaky(a) jsem vs. ja jaky(a) bych chtel(a) byt



Strategie specificke pro jednotlive
- predmety

Napr. jazyky:

Lojova, G.; VICkova, K. Styly a strategie uceni ve
vyuce cizich jazyku. Praha: Portal, 2011. ISBN
978-80-7367-876-0



Strategie prace s prostredim
N

- Kde a jak studovat

o Znalost vhodného mista k uceni, okolnosti k
uceni

o(...)



Prace s pozornosti

Stalost pozornosti:
mladsi skolni vek 3 - 5 min.
starsi skolni vek 5 - 10 min.
dospeli 20 - 30 minut

Zalezi na denni dobe (ranni / vecCerni typ)
Zalezi i na fyzickem a psychickem stavu

Rozdelovani pozornosti — prepinani
Propojovani pozornosti — pruznost
Fluktuace pozornosti
SystematiCnost pozornostsi



PSYCHOLOGIE
VYCHOVY A
VZDELAVANI



Obtize soucasne skoly 1

zakovsky odpor k uceni

(negativni zkuSenosti se Skolou — prfevaha deklarativnich
poznatku, neuziteCnost uciva)

zak se vétsinou nemuze ucit ,po svém®, ani nemuze
spolupracovat se spoluzaky

V hromadném vyucCovani tzv. nelegalni komunikace

dusledekem - omezenost Zakovskych pfedstav o uceni

(uCeni = ucCeni nazpameét; ve skuteCnosti jde o konstruovani a
rekonstruovani poznatku, hledani objektivniho vyznamu a
subjektivnino smyslu vedeni)



Obtize souCasne skoly 2

- tésna vazanost zakovskeho uceni na skolu a skolni
vyucovani; versus uceni mimo skolu, celozivoini uceni

o precenovani ulohy vyuCovacich metod a vnéjsiho
Fizeni; versus autoregulace uceni

o precefiovani ulohy vzdélavacich technologii, poditacu,
internetu; versus podcenovani psychologie rizeneho
uceni



Styly uceni 1

jemneé projevy individuality cloveka v
mnoha situacich uceni (transsituacni)

prestavuji metakognitivni potencial
Cloveka

svébytné postupy pri uceni, které jedinec
v daném obdobi preferuje



Styly uceni 2

jsou svebytné svou:
motivovanosti (vnéjsi, vnitrni)
strukturou (strategie, taktiky)
posloupnosti (poradi ¢innosti)
hloubkou (povrchovy versus hloubkovy styl)
propracovanosti

pruznosti aplikace



Styly uceni 3

vyvijeji se z vrozeného zakladu (1. z
kognitivnich stylu), ale proménuji se béhem
Zivota jak zamerne, tak bezdecne

jedinec je uziva ve vetsine situaci
pedagogického typu

jsou relativné nezavislé na ucivu (obsahu)



Styly uceni 4

maji charakter metastrategie uceni (sdruzuji ucebni strategie —
ucebni taktiky — ucebni operace)

vedou k vysledkum urcitého typu, ale komplikuji nebo zabrariuji
dosazeni vysledku jinych

jedinec si je zpravidla neuvedomuje, neanalyzuje, nezlepsuje;
jsou ,samoziejme”

jevi se mu jako postupy samozrejme, jemu vyhovujici, ,optimalni*

daji se a do jisté miry



Struktura stylu uceni

Model ,,cibule‘:

bazalni charakteristiky osobnosti
Napr. Eysenck — EOD (orig. EPI)

tendence ve zpusobu zpracovani informaci
socialni interakce zaka

ucebni preference, vyukova motivace
(Curryova, 1983;Claxton, Murrellova, 1987)




Zakovska pojeti udeni (Saljo, 1979)

,,CO to znamena ucit se?“ (razeno die cetnosti):
ziskavat stale vice znalosti (kvantitativne)
ucCit se nazpamet
ziskavat fakta, metody, které Clovék muze
pouzit, az je bude potrebovat
objevovat (abstraktni) smysl

interpretovat naucené, aby Clovek porozumel
svetu



Studentske pojeti ucenli a

ucitelova vyucovani (van Rossum,
as1985)

Pojeti vyhovuje |vyhovuje |detailné potreba samost.
vyucovani |zavislost technol. organiz. nezavis- | Cinnost,
na uciteli | postup vyuka, losti, kon- | dialog s

plné struktiv. ucitelem

zamest. aktivity




Vnejsi determinanty stylu uceni

ucitel sam (jeho osobnostni zvlastnosti, vyucovaci
styl, styl uceni, pojeti vyuky)

podminky pro zakovo uceni (misto, ¢as, pomucky)

socialni situace (sam-spolecné, spoluprace-
soupereni)

koncepce vyuky (tradicni, alternativni)

uc“:iv)o (volitelnost, relevantnost, operacni struktura
uloh

zpusob
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