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A co ja jako ucitel?

Jak o sobé v roli ucitele pfemyslim?
Jak o sobé mluvim pred ostatnimi?
Jak st vazim sebe sama v roli ucitele?

Co na profesi ucitele ocenujir




Dulezité otazky

Jak vaimani sebe sama v roli ucitele mize ovlivnit moji praci?
Muzete uvést priklady ucitela s pozitivaim ¢i negativnim
profesnim sebepojetim?

Jak si predstavujete pract ucitele, ktery nema sam o sob¢ v roli
ucitele jasnor




Otokar Bfezina
v dopise Anné Pammrové

Ucitelstvi jest té3ky, robotny sirad, vysilujici dusi, ochromujici fantaz i, pijici silu
organizmy déti prichazejici do Skoly jsou e, svéhlavé, bludné vychované bytosti, rafinované,
Zlomysiné, Zhyckané, Zblondilé, instinktivné neprdtelské a ve velikém procentu nigasné
neschopné; vracim se po péti hodindach vyucovani fygicky i dusevné vysilen, dizgustovan,
umrtven, atemnén, tupy, mdly a sesly. Pouze noc jest vyhragena mé dusevni prdci a i tu
nedostavuje se v¥dy dispozice, vstrebana celodennim rogechvivanim nervového systému a
stalym krvdcenim intelektualnin.

1892




Co vime o sebepojeti ucitele?

jedna se klicovy pojem ve vzdélavani ucitelt (Burns, 1989)

dobfe definované profesni sebepoijeti je vychodiskem profesni uspésnosti,
pomaha uciteldm obstat ve slozitych kazdodennich situacich (Bullough, 1991;
Kaganova, 1992)

ucitelé pottebuji pracovat na utvateni pozitivniho profesntho sebepojeti,
mnohdy si ve slozitych situacich nevedi rady sami se sebou (Sidorenko, 2000)

Mares (2013) chape jako soucast profesniho ja 1 ucitelovo pojeti vyuky




Proces utvafeni profesniho sebepojeti

Kdy zacinar
Které jeho taktory miizeme oznacit za klicové?
Je protesni sebepojeti stalé, nebo se proménuje?

Kdo nebo co jej ovliviuje?




Reflexe a sebereflexe
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Sebereflexe

vnitini komunikace se sebou samym

vciteni se do sebe sama, introspektivni poznavani sebe sama
sebeuvédomovani

vychodisko formovani vlastni osobnosti

synonymum: autoreflexe

(Kohoutek, 2007)




K ¢emu ucitel potfebuje sebereflexi?

Ucitelé maji pf1 plnéni tkoli svého povolani znacnou svobodu volby.

Existuje velky prostor pro vlastni soud; situace se promeénuji a musi se stale
znovu vyhodnocovat.

Je tfeba stale rozhodovat, jak postupujeme, co koname nebo nekoname,

jaké prostfedky pouzivame.

Jedna situace volby nasleduje za druhou.




K ¢emu je mi jest€ dobra (sebe)reflexe?

1. Poznavam, jaky jsem ucitel, jaké mam problémy, jak je fesim.

poznani sebe sama

2. Uvédomui si, jak na mé zasahy v urcitych situacich reaguji zaci, kolegové, rodice.
podpora efektivnhi komunikace

3. Poskytuje mi naméty k dalsimu sebezdokonalovani.

profesni riist

4. Mohu promyslet své budouci reakce v urcitych situacich a vyhnout se tak pfipadnym konfliktim.

prevence

5. Pfipomina mi pedagogické situace, které mi pfinesly pocit uspokojeni.

@ li)sychohyﬁiena e




Umim reflektovat?

Fred Korthagen, A.L.A.C.T. model reflexe

Creating aternative methods of action

Reflexce je mentalni proces spocivajici ve snage e
strukturovat nebo restrukturovat uriité
\ 3 > > NS T Ayareness e .
zkusenosts, problém nebo stavajici znalosti & of (3] Trial
essential ” & etion
ﬂb/@{i)/. aspects
(Korthagen, 2011, s. 71) e

Looking hack on the action




NedokoncCeny proces reflexe

Creating aternative methods of action

AWrareness

of
essential

aspects

Looking back on the action




Které zdroje a nastroje pro (sebe)retlexi muzZeme
vyuZzit?

Vnitini dialog

Rozhovort: s kolegou z UNZ, s provazejicim uditelem, s mentorem, se zakem, s rodici zaka
Hospitace (pozorovani): v hodiné kolegy z UNZ, v hodiné provazejiciho (&i jiného) ucitele
Prace Zaku, které vyuCujeme

Pisemna zpétna vazba: pifedevsim od zakt (nedokoncené véty, pozitiva/negativa, evaluacni dotaznik

ad.)

Videozaznam vyu&ovaci hodiny: vlastni nebo kolegy z UNZ
Reflektivni denik

Konfrontace vlastnich postoja s odbornou literaturou




Reflektivni denik

Pozitiva
sledovani vlastniho vyvoje; sebepoznavani
objevovani toho, co funguje, a co nikoliv; zachyceni meznich pedagogickych situaci
skryty potencial: rozvoj reflektivnich dovednosti

otevienost umoznuje individualizovanou zpétnou vazbu (napfiklad pii spolupraci s mentorem,
vybizi ke kladeni reflektivnich otazek)

Nevyhody
rezistence ve vztahu ke zpusobu psani deniku

¢asova narocnost




Videozaznam — reflektivni otazky

vlastni hodiny
Jak ptisobim pfi praci?
Jaky mam pocit ze sebe sama?
Vnimam sebe sama ,,zevniti* stejné jako ,,zvenci?
Jak mé vidi zaci?
hodiny kolegy
V cem se nase prace lisi?
Jak reagujeme na zaky? Jak Zaci na nas?

Jak pojimame vyucovaci hodinu — v ¢em jsou podobnosti, v cem odliSnosti?
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