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Uvod 2. dilu Zpét na obsah

Druhy dil vyukové opory k problematice didaktiky praktického vyu€ovani technickych
oboru na stfednich Skolach plynule navazuje na prvni dil. Obsahem prvniho dilu jsou
nasledujici problémové okruhy:

* Pfedmét didaktiky odborného vycviku, navaznost na pedagogické a technicke védy.
Navaznost odborného vycviku na technickou vychovu (praktické ¢innosti) na
zékladni Skole. Vzdélavaci soustava odborného vycviku

* Aplikace didaktickych zasad ve vyuce odborného vycviku
* Problematika pedagogickych cilli ve vyuce odborn¢ho vycviku

* Problematika obsahu vyuky odborné¢ho vycviku. Ucebni dokumenty v odborném
vycviku. Mezipfedmétoveé vztahy. Praktické dovednosti a jejich osvojovani

* Systemy odborného vycviku

* Aplikace vyukovych metod ve vyuce odborného vycviku

* Organizacni formy vyuky ve vyuce odborného vycviku

e Materidlni vyukové prostredky ve vyuce odborného vycviku
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9. Hodnoceni v odborném vycviku _

V odborném vycviku ucitel miize pouzivat ke zjiStovani védomosti a dovednosti zakl
nasledujici metody:

* Pozorovani prace zaki.

o Ustni a pisemné zkouseni.

* Didaktické testy.

9.1 Funkce zkouSeni a hodnoceni

Sledujeme dva hlavni cile: zjisténi okamzité¢ Urovné védomosti a dovednosti, sledovani
vyvoje osobnosti pod vlivem vychovy.

Hodnoceni slouzi zakiim k poznani vysledka jejich prace a uditelim jako vychodisko
dalSiho postupu v pedagogickée ¢innosti. Je to zp&tna vazba v praci ucitele 1 Zaka.

9.2 Specifika hodnoceni v odborném vycviku

Odborny vycvik je specificky pfedmét a ma tedy specifické i hodnoceni. Vztahuje se
zejmeéna k hodnoceni psychomotorickych dovednosti.
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V odborném vycviku je pf1 hodnoceni uzka vazba na védomosti ziskané v teoretickych
odbornych predmétech, zeyména v technologiich a technické dokumentaci (strojirenska
technologie, technologie oprav automobild, elektrotechnologie, technické kresleni..
.atd.). Proto je nutnd spoluprace uclitele odborného vycviku a ucitele teoretickych
predmétil.

Hodnoceni v odborném vycviku délime na priibézné a souborné.

Prubézné hodnoceni

Prubézné hodnoceni provadi ucitel v pribéhu ucebniho dne a na zavér ucebniho dne. Je
zpravidla ustni s rozborem kladl a rezerv ve znalostech jednotlivych Zakl. Pribézne
hodnoceni ma velky vychovny vyznam. Na jeho zakladé by méli védét, co zvladli
dobfe, kde jsou nedostatky a jak pokraCovat dal.

Souhrnné hodnoceni

Souhrnné hodnoceni je realizovani vzdy po probrani tématick€ého celku, ktery je
ukoncen samostatnou soubornou praci. V kratkém casovém odstupu (tyden) by mél byt
zadan didaktickych test (kontrolni prace). Kontrolni praci se budeme podrobné;i
zabyvat dale.



Kritéria hodnoceni ucebnich vysledkii a zpusobu osvojovani nového ucliva v
odborném vycviku délime do tri skupin:

1.Hodnoceni odbornosti.
2.Hodnoceni kvality prace.
3.Hodnoceni rychlosti.

1.Hodnoceni odbornosti

V ramci hodnoceni odbornosti zjist'ujeme nasledujici:

* Zplsob uplatnéni teorie pii realizaci zadané¢ho pracovniho ukolu a dodrZzovani
pracovniho postupu.

* Organizace pracovniho mista, dodrZovani zasad bezpeCnosti a hygieny prace,
celkova péce o pracovni prostiedi.

* Pohybova pracovni ¢innost, vlastni technika prace, coz je prostiedek k dosazeni
potiebné kvality.
* Hospodateni s materidlem a energii.

2. Hodnoceni kvality prace

Hodnotime hotovou praci ze vSech hledisek — ptesnost, celkovy vzhled, povrchova
uprava a funkénost a to ve vSech fazich uceni psychomotorickym dovednostem.



3. Hodnoceni rychlosti

Rychlost hodnotime prostiednictvim vykonovych norem pro dospélé pracovniky a
prizptisobujeme je uplynulé délce ucebni doby. Tomuto kritériu ptikladame s
postupujici delkou ucebni doby stiale vEtsi vyznam. Pii osvojovani jednotlivych
psychomotorickych dovednosti pak hodnotime rychlost prace aZz od druhé poloviny
druhé faze, tedy ke konci osvojovani nové dovednosti, a ve tfeti fazi - pfi upevilovani a
procvicovani.

Kontrolni prace

Jak jiz bylo uvedeno, kontrolni prace je jednim z druht didaktickych testu a plati tedy
pro jeho ptipravu, zadani a vyhodnoceni stejna obecna pravidla.

Ptiprava kazdé kontrolni prace by méla projit ttemi hlavnimi fazemi:
1. Planovani.

2. Konstrukce.

3. Ovéfeni a Uprava.

Dulezitost t¢ které faze zavisi pfedevSim na ucelu kontrolni prace, Sif1i obsahoveho
zaméfeni, rozsahu populace, pro kterou je urcen, a rozhodnuti, které chceme na zakladé
vysledki testu €init.



1. Planovani

Planovani kontrolni prace obsahuje n¢kolik krokt, jejichZ vyslednym cilem je
zpracovani projektu kontrolni prace:

Ptfesné vymezeni ucelu a rdimcového obsahu.
Upftesnéni obsahu.

Stanoveni poctu a druhil testovanych tloh.
Stanoveni testovaciho Casu.

Rozhodnuti o form¢ kontrolni prace a poctu variant.

2. Konstrukce

Konstrukce kontrolni prace obsahuje nasledujici kroky:

Navrh dil¢ich uloh, které méa obsahovat kontrolni prace.

Navrh technické dokumentace (vykres, schéma), ktera bude obsahovat vybrané¢ dil¢i
ulohy.

Navrh s kédovanim zptsobu hodnoceni a stanoveni vykonové normy.

Posouzeni skupinou odbornika.

Oveéteni na malém vzorku testovanych.

Uprava uloh a ptiprava kontrolni prace pro zadani.



3. Ovéreni a uprava kontrolni prace

Kontrolni prace, kterda ma mit Sir$i uplatnéni, by méla byt ovéfena jesté na vétSim poctu
testovanych. Zada se vétSimu poctu zakli v nékolika ucilistich a vysledky se podrobi
prubézné analyze. Na zaklad¢ vysledkl se provede kone¢na redakce kontrolni prace a
zpracuje se vysledna verze, kterd je jiz pfipravena k béznému pouZziti. Mame-li ziskat
standardizované kontrolni prace, musime zadat prace zpracované uvedenym zptisobem
jesté relativné velkému vzorku testované populace a provést odpovidajici vyhodnoceni.
Tyto standardizované kontrolni prace milizeme pouZivat pro opakovan¢ méteni u
rozsahlych soubort zaki. Jsou pfipravovany profesionalné a jejich navrhu a ovéfeni se
vénuje velkad pozornost.

Ukazka postupu pri vybéru, zadani a hodnoceni kontrolni prace urcené pro
skupinu Zaki po ukonceni jednoho nebo skupiny tématickych celkia (zkraceny
postup). MiiZeme ji nazvat orientacni kontrolni praci (Cadilek, 2003):

1. Navrhneme cvi¢nou praci nebo zvolime vhodnou uzitkovou praci. U jednoduche
prace budeme hodnotit vSechny prvky, u slozité;Si prace vybereme vhodné prvky a
rozméry odpovidajici rozsahu uciva, které chceme ucit. Stanovime, zda kontrolni prace
bude mit jen praktickou ¢ast nebo 1 teoretickou. Ob¢ Casti pripravime a upfesnime po
obsahov¢ strance.



2. Po vybéru sledovanych parametri kontrolni prace stanovime, v jakém bodovém
rozsahu budeme jednotlivé parametry hodnotit, a sestavime pievodni tabulku
celkového poctu dosazenych bodl na klasifikacni stupnici.

Ptiklad bodového hodnoceni kontrolni prace u oboru instalatér:
* Netolerovane rozméry 0 - 10 bodu.

» Tolerované rozméry 0 - 20 ".

e Roviny0-15".

e Kolmost, tahly 0 - 20 ".

e Zavity0-20"

* Montaz0-80".

* Pocinani pti praci 0 - 60 " .

* Opracovani 0-30".

* Povrchova aprava a vzhled 0 - 20 " .

» Teoreticka cast 0 - 50" .

Podle poctu jednotlivych prvkil na kontrolni praci, které budeme hodnotit, napt. 6

netolerovanych rozmérii, 2 tolerované, 1 zavit apod., ziskame souctem celkovy
maximalni pocet bodii, napf. to bude 500 bodil.



Ptevodni tabulka na klasifika¢ni stupnici mize byt nasledujici:
500 -431 bod [70] 1 - vyborné

430 -321"[110] 2 - chvalitebn¢

320 - 181 " [140] 3 - dobfe

180-71"[110] 4 - dostatecné

70 - 0" [70] 5 - nedostatecné

3. Pii zadani Zaktim struéné vysvétlime cil kontrolni prace, jeji zaméteni a zpilisob
hodnoceni. V ptipad¢ uzitkové nebo produktivni prace vysvétlime ucel a funkci
vyrobku.

4. V prabéhu prace Zaky sledujeme, zasahujeme pouze tehdy, pokud by pocindni Zaka
ohrozilo bezpeCnost nebo zdravi jeho a okoli. V ptipadé¢ chybného postupu ziky
nezbytnym zpusobem opravime. V Zadném pfipadé je nenechavame pracovat Spatnym
nebo nebezpecnym zpiisobem.

5. Po skoncCeni a odevzdani prace ucitel stru¢né€ Ustné zhodnoti predevsSim pracovni

postup a upozorni na nejdulezité;si nedostatky, které se vyskytly v pribéhu kontrolni
prace. Podrobné hodnoceni pak provadi velmi peclivé a svédomité tak, Ze stanovi pocet

bodi za kazdy hodnoceny prvek a secte ziskan¢ body u kazdého zaka.



Dale potom stanovi poradi u¢ni podle dosazeného poctu bodli a pievede body na
znamky:.

6. Zaky s hodnocenim seznamime, zdiivodnime stanovené poéty bodil, upozornime na
nedostatky a pochvalime Zaky za dobr¢ vysledky.

Pro hlubsi rozbor vysledki kontrolni prace, ktery poslouZzi predevsim mistrovi k
poznani, do jaké miry bylo ucivo u¢ni zvladnuto, provedeme rozbor uspésnosti. K tomu

spocitame procento UspésSnosti dosazené u jednotlivych prvki (tloh, otazek).
Procento aspésSnosti = skutecny pocet bodii/ maximalni pocet boda x 100 (%)

Nizké procento uspéSnosti pak predstavuje nedostatky ve zvladnuti probran€ho uciva,
jejichz pri¢inu musi ucitel zjistit (Cadilek, 2003). Ukéazku kontrolni prace ve
strojirenském oboru mame v ptiloze 6.

9.3 Otazky a ukoly k procviceni a opakovani uciva

Otazky
1. Vysvétlete funkci hodnoceni v odborném vycviku.

2. Uvedte metody, které se pouzivaji pi1 hodnoceni v odborném vycviku.
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3. Definujte pribézné a souborné hodnoceni v odborném vycviku.
4. Vyjmenujte kritéria hodnoceni v odborném vycviku a charakterizujte je.
5. Vysveétlete, co je kontrolni prace a jak se postupuje pii jejim vyuziti ve vyuce.

Pisemny ukol
1. Navrhnéte konkrétni kontrolni praci do odborn¢ho vycviku ve vaSem oboru.
Vychazejte pi1 tom z uvedenych fazi kontrolni prace.



10. Bezpecnost prace a ochrana zdravi ve vyuce odborného

10.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Predstavuje soubor vSech opatreni, ktera zajiSt'uji, Ze pracujici, bude-li pozorné
pracovat a bude-li on i organizace dodrZovat vSechny bezpeCnostni zasady,
pravidla a predpisy, neutrpi uraz a nebude pracovat za podminek, které mohou
drive €i pozdéji poskodit jeho zdravi.

K bezpecné praci a ochrané zdravi musi byt Zaci po celou ucebni dobu
systematicky vedeni. Zvlasté¢ v pocateCnim obdobi, kdy ucni ptichazeji do ucebniho
poméru s malymi Zivotnimi a praktickymi zkuSenostmi, je vychova k bezpecne praci v
odborném vycviku velmi dilezita.

Péce o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve vychové Zaka je nedilnou
soucasti osvojovani védomosti a dovednosti ve vSech vyucovacich predmétech,
zejména v odborném vycviku.

Pracovisté dilen 1 vSechna provozni pracovisté¢ vyhrazena musi spliovat pozadavky z
hlediska bezpe¢né¢ a zdravi nezavadné prace. Je nutné, aby ucitelé odborného vycviku a
instruktof1 znali a prakticky ovladali bezpecné pracovni postupy a piedpisy a dbali na
to, aby je ucni dodrzovali ve vSech fazich uceni pracovnim dovednostem.
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Ucitel odborného vycviku a instruktor musi byt zZakam pri tom ukazkovym
prikladem. ZaKy je tieba soustavné a systematicky vést k piesvédéeni, Ze je
bezpodmine¢né nutné vZzdy dodrzovat postupy bezpecné prace ve Skole i v praxi.

10.2 Cinitelé ohrozujici zdravi pri praci
K ohroZeni pracovnikii v technickych oborech miize dojit z rlznych pfi€in, které
vychdzi ze vztahu: Clovék — pracovni prostfedi — organizace prace.

Faktory ovliviiujici bezpe€nost prace:
U pracovnika:

* Anatomicko - fyziologické (t€lesnd zdatnost, ostrost smysla, zrak, sluch, hmat,
barvocit).

* Psychicke (pozornost, presnost a soucinnost jednotlivych analyzatori).

* Odborné védomosti a dovednosti (ovladani bezpecnych vyrobnich postupii a spravné
navyky).
V pracovnim prostiedi:

* Mechanické plsobeni, jehoz nasledkem je napt. pofezani, zlomeni, pohmozdéni
apod.
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Chemickeé ptlisobeni, jehoz nasledkem je napt. poleptani, popaleni, otrava nebo
ekzémy.

Elektricky proud, ktery mize zplsobit popaleni 1 smrt.

Hluk, ktery miize posSkodit sluchové organy, zpusobit hluchotu a poruSeni
centralniho nervoveého systému.

Prach, jehoZ nasledkem muzZe byt zanét pradusek, zapraseni plic, vznik rlznych
ekzémi apod.

Ottesy, jimiZ dochazi napt. k poSkozeni cév.

Skodlivé zafeni, jehoz nasledkem dochazi napt. k poskozeni tkani.

Extrémni nizké nebo vysoké teploty, jejichZz nasledkem je naptf. popaleni nebo
omrznuti.

Stav pracovniho prosttedi z hlediska bezpecnosti prace zlepSujeme:

Konstrukénimi zménami stroja.

Zavadénim automatizace, mechanizace, zménou technologického postupu, ndhradou
zdravi Skodlivé latky.

Vybavenim pracovist’ bezpecnostnim zatizenim.
Izolaci nebezpecnych latek nebo oddaleni obsluhy.

Osobnimi ochrannymi prostiedky.



Pfi organizaci prace:

* Celkova uroven fizeni.

* Pracovni kazen jednotlivci.

* Organizace vlastniho pracovisté.

 Iniciativni pfistup k dodrzovani vSech bezpecnostnich predpisi.

Pti vytvafeni pracovnich podminek z hlediska bezpecnosti prace se zamétujeme na

nasledujici:

» Zlepseni pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, které praci usnadiiuji a chrani
pracujici pfed inavou, nemocemi a urazy.

* Vytvareji vhodné pracovni klima a dobré mezilidské vztahy.

10.3 Cile vychovy k bezpe¢né praci

Jde o skupinu vychovnych cili s dlouhodobym charakterem, nebot’ musime vypéstovat
navyky, které se stanou pro Zaky samoziejmosti pii kazdé praci.

Konkrétni cile:

* Udrzovani poradku na pracovisti.

» Zastaveni stroje pii bézn¢ udrzbé.
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* Pouzivani pomicek pro odstranovani tiisek pii obrabéni.
* Zaujmuti spravneho mista pti spousténi stroji.

* Dodrzovani zasad pii praci s latkami ohrozujicimi zdravi.
* Spravné drZeni téla pii manipulaci s materialem.

* PécCe o pracovni odé€v a jeho stav pfi praci.

* Bezpectné usporadani pracoviste.

* Nutnost oSetfeni 1 drobn¢ho zranéni.

* Vyfazovani vadného naradi a pomiucek.

* Vyuzivani klimatiza¢niho, vétraciho a odsavaciho zafizeni.

U zakl postupné vytvarime takoveé navyky, aby se pro né dodrzovani bezpecnostnich
pravidel stalo samozifejmou nezbytnou potiebou. K dosaZeni takového

stavu musi pfedevSim sam ucitel pokladat bezpeCnost prace za samoziejmou soucast
sve¢ kvalifikace. Ucitel proto musi dobfe znat prislusSné piedpisy tykajici se
bezpecnosti prace v jeho oboru a ve vychovné praci voli odpovidajici metody vychovy
k bezpecné praci, vhodné materialni a organizacni prostifedky, kterymi stanovené cile
miuiZe racionaln¢ dosahovat.



Jiz pi1 déleni zakd na skupiny se piihlizi k pedagogicko - hygienickym zasadam,
technicko - organizacnim a ekonomickym podminkam, k bezpe€nosti pi1 praci a
ochrané zdravi zakd. Poéty zakli ve skupinach upravuji smérnice MSMT CR, kterymi
se stanovi podrobnosti o stfednich Skoldch a stfediscich praktického vyucovani.
Dilezit¢ z hlediska bezpecnosti prace je nepiekracovat horni hranici poctu zaku
uvedenou v platnych piedpisech.

10.4 Fyziologické zvlastnosti prace mladistvych

Prace mladistvych musi byt upravena takovym zpuisobem, aby se zabranilo porucham
vyvoje, predeslo chorobam z povolani a ptetizeni dosud nevyzraleého organismu.

Prace zakti ma byt dynamickd, ma se stfidat zatizeni ruznych svalovych skupin a
snizovat na nejmenSi miru statickd namaha. Pro pfedchazeni neimérné namaze
mladistvych je tfeba disledné dodrZovat predpis o zvedani a prenasSeni bremen
maximalni hmotnosti. Zaky musime neustale upozoriiovat na spravné drzeni téla pii
praci, jinak muze dojit k nékterym trvalym deformacim. Pf1 odborném vycviku pozorné
sledujeme zatizeni Zakl pfi pracich, které konaji, a dbame na to, aby svoje télesné¢ sily
neprepinali a aby si zejména po namahavé;si praci dostateCné odpocinuli. PretéZovani
organismu vede Casto k porucham vyvoje a nékdy i1 k trvalym nasledkiim. Proto
zafazujeme b&hem ucebniho dne castéjSi prestavky neZz u dospélych pracovniki a
vhodn¢ je vyuzivame k cvicenti téla.
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Je dulezite chranit zaky, ktefi jsou ovlivnéni nemoci. Nesmime zapominat na to, Ze jsou
veliké individudlni rozdily v télesné vyspélosti jednotlivcl. K tomu musime ptihlizet i
pti pridélovani vyukove prace.

10.5 Vybaveni pracovist’ z hlediska bezpecnosti a hygieny prace

Pfi projekci a vybavovani uceben a uciovskych dilen vedle technickych a
technologickych poZadavkii dbame na to, aby byla v co nejvétsi mite zajisténa pracovni
pohoda. V pracovnim prosttedi musi byt respektovany hodnoty veli¢in, které ovliviiuji
bezpecnost a pracovni pohodu, uvedené v pfislusSnych platnych normach. Napt. v
uCebnach na jednoho zika je stanovena ploSnd vyméra podlahy neméné
1,65m?2,vzdusny prostor uéebny pro jednoho uéné nesmi byt niz$i nez 5 m>. Stejné tak
musi odpovidat platnym normam pfirozene a umélé osvétleni jednotlivych pracovist.
Spravné osvétleni vytvari ptiznivé podminky vidéni, zabranuje pfedCasné unavé a
pomaha prevenci urazi. Intenzita osvétleni je uréovana povahou prace. Cim je prace
drobnéjsi a jemnéjSi, tim musi byt pracovni misto I€pe osvétleno. Napt. celkove
dilny a laboratofe 250 Ix. K zabezpeceni spravné pracovni pohody je dulezita 1 vnitini
teplota, ktera ma byt v u€ebnach 19 - 20 C a v dilnach 14 — 20 C. Pro jednotliva
pracovisté odborného vycviku piislusnych oborl jsou zpracovany normativy vybaveni,
které vychazeji z u€ebnich osnov a maji charakter doporuceni.
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Maji slouzit k postupnému doplnovani ucnovskych pracovist’ stroji, pracovnimi
pomuckami a ostatnim prisluSenstvim. Nedilnou soucasti vSech pracovist’ jsou dale
prostfedky pozarni ochrany, prvni pomoci a osobni ochranné pomticky.

Bezpecny a bezporuchovy provoz dilen vyZaduje preventivni periodické prohlidky a
opravy stroju a zafizeni.

Soucasti pracovisté ucitele ma byt dobie vybavena I€ékarnicka prvni pomoci a sanitni
nositka. Toto vybaveni musi byt umisténo tak, aby bylo stale dostupné.

Na vSech pracovistich vedeme zaky k Cistoté a poradku v pritbéhu celé pracovni doby.
Z4ci mohou konat odborny vycvik pouze na strojich, zafizenich a s takovymi nastroji,
které jsou konstruovany, vybaveny a dokonale udrZzovany tak, aby bylo zabranéno
vzniku Urazu. Je nepfipustné, aby zaci pracovali na strojich nedostateCné chranénych,
Spatn¢ setfizenych, nebo na strojich, které nedovedou obsluhovat.

Kazde¢ pracovisté urCené k vyuce zaku v odborném vycviku musi byt pred zahajenim
provozu a pii zménach pracovnich podminek schvaleno hygienikem a bezpecnostnim
technikem.

Pokud je k dosaZeni vycvikového cile nezbytné a osnovami odborn¢ho vycviku
predepsané provadéni praci, které jsou pro mladistvé stavajicimi predpisy zakazany
proto, Ze jsou spojeny s vyskytem raznych Skodlivin a jinych rizik, je tfeba splnit
zvlastni podminky stanovené ministerstvem zdravotnictvi CR.



10.6 Vyukové metody a materialni prostredky vhodné pro vychovu k
bezpecné praci

Pti vychové k bezpecné praci vyuzivame zejména nasledujici metody: instruktdz,
prednaska, beseda, exkurze. Z materidlnich prostfedkli vyuzivame zejména nasledujici:
autentické fotografie, nasténné obrazy, modely bezpecCnostnich zafizeni, osobni
ochranné prostiedky, vyukova videa apod. Dale uvadime vybrané osobni ochranne
pomiicky.

Obrazek 1: Uzaviene bryle s nepifimou a  Qprazek 2:' Muglovy  chranié
¢astecn€ piimou ventilaci, ureny k ochran€ o¢i  (jychu Peltor pro stiedné hluéna
proti prachu. Vhodn¢ k obrabéni tvrdych prostfedi (do 27dB) s nahlavnim
materialli paskem

Obrazky ptevzaty z ,,www.manutan.cz/ochranne-pracovni-
pomucky ¢ Main12051841.html?finalCatString=8600827866532001558%3B860082786653

2001559& viewSi1ze=30&i1dentifier=Main12051841
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Obrazek 3: Jednorazova,
tvarovana rouska bez ventilku
pro zvySeny komfort pii praci
v praSném prostiedi.
(www.manutan.cz/respiratory
c Main120518411862.html?fi
nalCatString=8600827866532
001558%3B86008278665320
01559%3B860082786653200
1565&viewSize=30&identifie
r=Main120518411862)

28.11.2017

Obrazek 4: SvareCska kukla s péti volitelnymi
stupni zatméni. Vhodna pro svatfovaci aplikace
MMA, MIG/MAG, TIG
(www.manutan.cz/svarecske-bryle-a-

kukly ¢ Main120518411858.html?finalCatString==8
600827866532001558%3B8600827866532001559
%3B8600827866532001561&viewSize=30&identifi
er=Main120518411858)
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10.7 Otazky a ukoly k procviceni a opakovani uCiva

Otazky

1. Vysvétlete, co predstavuje bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci a jak je tieba
k této problematice ve vyuce pfistupovat.

Definujte faktory, kter¢ maji vliv na bezpecnost prace.
3. Uvedte konkrétni cile vychovy k bezpecné praci ve vaSem oboru.
Vysvétlete, na co je tieba dbat z hlediska specifik prace mladistvych.

Pisemny ukol

1. Navrhnéte konkrétni vybaveni vyukoveho pracovisté ve vaSsem oboru z hlediska
bezpecnosti prace. Je tieba se zaméfit nejen na konkrétni pomucky, ale 1 parametry
pracoviste.
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11. Priprava vyuky praktického vyucovani a odborného
vycviku

11.1 Priprava na vyucovani _

Priprava je nezbytnou soucasti vychovné vzdélavaci prace kazdého vychovného
pracovnika, tedy 1 ucitele odborné¢ho vycviku. Je zakladnim piedpokladem racionalniho
a efektivniho fizeni vlastniho vyuc€ovaciho procesu. Forma ani rozsah piipravy nejsou
nijak dany. Pisemna piiprava umoznuje snazsi orientaci a prehlednost pti vyu€ovani.
Pti analyze vysledkii se miizeme vracet k pripravé, upravovat, ménit a dopliovat
postupy (zéklad ptipravy na budouci vyucovani).

Hlavnim cilem pripravy je promysleni metod a postupti k dosaZeni stanovenych cili.
Na zéaklad¢ teoretickych poznatku 1 praktickych zkuSenosti se doporucuje rozvrhnout
pfipravu na vyucovani dvojfazoveé, tj. realizovat perspektivni a aktualni pripravu na
vyucovani.

11.2 Perspektivni (dlouhodoba) priprava

Dlouhodoba ptiprava se vypracovava v casovem horizontu jednoho pololeti, piip.
celého Skolniho roku. Vychazi se z osnov odborného vycviku prisluSného oboru v
SVP. Je tieba ¢asové rozvrhnout u¢ivo tématickych celkt do jednotlivych vyuéovacich
dni a vhodnym zplisobem vyclenit zdkladni u¢ivo a jeho hlavni vzdélavaci cile.
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Tento plan umoznuje uciteli prehledné stanovit postup vyuky, zabezpecit podminky a
potfebn¢ prostfedky a materidly do vyuky. V perspektivni piipravé je tieba podle
obsahu promyslet a s pfedstihem pfipravovat vhodné vyukové prace. Na této urovni je
vhodné zabezpeCit i potiebnou koordinaci teorie a praxe. Pro odborny vycvik a
specialni odborné piedméty se doporucuje vypracovani koordinacnich plani
(koordinace teoretické a praktické vyuky). Koordinaci teorie a praxe je tieba realizovat
s uciteli odbornych predmétii. Pokud ucitel uci teorii 1 praxi sam, je koordinace jeho
osobni zaleZitosti. Do planu (dlouhodobé ptipravy) se doporucuje postupné dopliovat
osvédcené metody, nazorné¢ pomiicky, popf. sniZovat nebo zvySovat poc¢ty hodin podle
skutecnych vysledkit dosazenych pii vyucCovani. Tim ziskame b&hem nékolika rokt
optimalni rozvrZeni uciva, obsazeni vhodnymi vyu€ovacimi prostiedky a zabezpeceni
odpovidajicimi u¢ebnimi tlohami. Je tedy uceln¢, aby ucitel sviij takto zpracovany
tématicky plan dale postupné dopliioval a upfesiioval. Dilezita je revize a pfiprava
pomucek, didaktické techniky a vyukovych pracovist.

11.3 Aktualni (bezprostfedni) priprava na vyucfovani, priprava na
vyucovaci den

Aktudlni ptriprava vychazi z perspektivni piipravy, z tematického planu, piipadné
koordina¢niho planu. Plati zasada, ze ¢im dikladnéji je promySleny a zpracovany
dlouhodoby plan, tim vice uSetfim Casu na formalni stranku denni pfipravy a mohu vice
promyslet a pripravovat vlastni postup vyuky. Po stanoveni konkrétniho vyucovaciho

cile a obsahu vyucovani se vénujeme metodické Casti pripravy.
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Déle se vénujeme materidlni pfipraveé, kterou nesmime tak jako metodickou ¢ast v
odborném vycviku podcenovat. Abychom se mohli pln€¢ vénovat vyu€ovani, musime
mit pro plynuly priab&h ucebniho dne dobte ptipravena pracovisté zaki, naradi, nastroje
a vhodnou ucebni praci (cvicnou, uzitkovou nebo produktivni). Formu pisemného
zdaznamu pripravy na ucebni den voli ucitel sam podle vlastniho uvazeni. Je vhodné¢ s
ohledem na trvalejSi uchovani volit format A4 nebo A5 na volnych listech, tak jak to
vyhovuje stylu prace mistra. Zaznamy se pak mohou kazdorocné dopliovat a
upfesiiovat na zéklad¢ analyzy oducdené vyucovaci jednotky a na zakladé novych
poznatki a zkuSenosti.

Konkrétni struktura a nélezitosti pisemne pripravy na vyuku (ucebni den) nejsou nijak
dany. V literatufe najdeme priklady a doporuceni. V soucCasné dob¢ se stale ve vétsi
mife zaCinaji vyuZzivat vyukové prezentace a vyukoveé opory doplnéné multimedialnimi
prvky (audio, video, animace apod.) Navrhujeme nasledujici strukturu pisemné
pripravy na ucebni den:

 Identifikacni tidaje (obor, ro¢nik, skupina, ¢islo ucebniho dne, typ dne).

* Téma dne.

* Vstupni poznatky.

* Vyukove cile dne.

e Obsah, ucivo.



* PouZité metody a formy, motivace Zakd.
* Materialni zajisténi (pomucky).

* Kontrolni tkoly pro Zaky.

» Casovy harmonogram.

e ZkuSenosti z vyuky.

Konkrétni modelovy priklad ramcové pisemné pripravy na ucebni den

1. Identifikaéni idaje: obor mechanik elektronik, 1. ro¢nik, ucebni den €. 12, jedna se o
komplexni ucebni den

Téma dne: prace s nizkovoltovou pajeckou, pajeni

Vstupni poznatky: teoretické poznatky o pajeckach a pdjeni, zasady spravného péjeni

Vvukové cile dne:

Vzdélavaci: Z&k spravné a bezpedné pracuje s nizkovoltovou pajeckou. Spravné paji
vodice a soucastky na desky plosnych spoji.

Vychovné: Vedeni zakl k dodrZzovani pravidel bezpecné prace, k udrzovani poradku na
pracovisti a ke kvalitni, precizni praci.

Obsah (ucivo): pajecky, pajky, tavidla, mc¢kké a tvrdé pajeni, zasady a postup
spravného pajeni.




Pouzit¢ metody a formy, motivace zakl: vyklad, rozhovor, instruktaz, cviceni (cvi¢na
prace). Zakim je tfeba fict, Ze pajeni je zakladni nezbytna dovednost mechanika
elektronika. Bez ni se neobejdou. Dovednost mohou vyuzit i v béZném Zivoté a pfi
realizaci konickil (z4ymova elektronika, zhotovovani elektronickych konstrukei).

Materidlni zajiSténi (pomucky): nizkovoltové pajecky, pajka, tavidla, kousky vodica,

desky plosnych spoji, vybrané elektronické soucastky. Vyuka v elektrotechnické
laboratofi.

Kontrolni ukoly pro zaky:

.

A

Objasnéte podstatu pajeni a vyznam pajeni v praci mechanika elektronika.
Zamyslete se nad tim, kde vSude je moZné pajeni vyuzit (v profesnim 1 soukromém
Z1Vote).

Definujte, které pajecCky zname. Jednotlive pajecky struéné popiste.

Vysvétlete poymy pajka, tavidlo. Objasnéte funkci téchto pomiicek.

Objasnéte rozdil mezi mékkym a tvrdym pdjenim.

Vysvétlete spravny technologicky postup pi1t mékkém pajeni. Definujte podminky,
ktere je tfeba dodrZet (optimalni teplota pajeni, spravny pajeny spoj).

Uvedte ndkresem spravny pajeny spoj. Nakreslete i ptfiklad Spatneho pajeného
spoje.



Casovvy harmonogram:

1. Zahgjeni u¢ebniho dne, zdznam povinné dokumentace (denik odborného vycviku),
sdéleni cile a obsahu uc¢ebniho dne, organizace (5 - 10 min).

2. Uvodni instruktaZ (20 - 30 min)

3. Cvicna prace, kontrola obchiizkou, pfip. pribézna instruktdz (3x 60 min).
4. Prestavka (30 min).

5. Pokracovani cvicné prace (3x 60 min).

6. Zavér, shrnuti, pochvala za dobré vysledky, uklid, ukon¢eni u¢ebniho dne.

Zkusenosti z vvuky:

Ucebni den probéhl bez vétsich problémil. Zaci méli problém pii nacviku spravnych
pajenych spoji. Dlouho se nedafilo zhotovit spravny, kvalitni spoj. Byla proto
provedena prubézna instruktdz. V druhé polovin€ dne vétSina zakli pracovala s
pajeckou jiz spravné a darilo se jim pajen€ spoje zhotovit.

Konkrétni priklady (modely) dlouhodobého planu (u¢ebnich osnov odborného vycviku)
a dalSich ptiprav na ucebni den jsou uvedeny v piiloze.



11.4 Otazky a ukoly k procviceni a opakovani u€iva

Otazky

1.

Vysvétlete podstatu dlouhodobého planovani vyuky odborného vycviku. Definujte
dualezité kroky a nalezitosti pii tomto planovani.

Definujte kratkodobou ptipravu vyuky a uvedte, jakou by mohla mit podobu
(mySlenkova, pisemna...?).

Pisemné ukoly

1.

V souladu s ucebnimi dokumenty pro vas obor vypracujte ucebni osnovu
odborného vycviku vaseho oboru na jeden Skolni rok (1. ro¢nik).

Z ucebnich osnov vyberte jedno téma a vypracujte k nému pisemnou piipravu na
vyucovaci jednotku (ucebni den nebo pfipadné vice ucebnich dni). Strukturu
pripravy zvolte podle naseho navrhu.

Navrhnéte vlastni strukturu pisemné pfipravy na ucebni den (pfipadné zvolte
pripravu, kterou vyuzivate) a vypracujte podle této struktury konkrétni model
piipravy na jiné téma, nez v ukolu €. 2.
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12. Osobnost ucitele odborného vycviku _

12.1 Pozadavky na vzdélani ucCitele odborného vycviku

* Stfedoskolske odborn¢ vzdélani ptisluSného sméru. Pro vyuku odborného vycviku
musi byt ucitel vyucen v oboru.

* Pedagogickée vzdélani (dopliujici ped. studium, bakalaiské studium ucitelstvi
praktického vyucovani).

12.2 Pozadavky na osobnost ucitele odborného vycviku technickych oboru
1.0dborna zdatnost (odborn¢ védomosti, dovednosti, zkuSenosti, je tieba se
seznamovat s novinkami v oboru).

2.Metodicka obratnost (odviji se od nadani ucitele, je podporovana studiem).
3.0rganizacni schopnosti (dobra organizace prace vytvari predpoklady k dosahovani
vychovnych cili).

4 Moralni vlastnosti (trpélivost, zasadovost, rozvaha, rozhodnost, cilevédomost,
spravedlnost, sebekriticnost, diislednost).

5.Vztah k Zaktm (pratelsky, zajem o pracovni vysledky zaki 1 o jejich osobu, snaha
pomoc a podporu).

Tyto vlastnosti podporuji ucitelovu autoritu a jsou podminkou efektivni prace.
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Ucitel odborného vycviku se pohybuje ve sloZitych vztazich:
« Ucitel - zak (zaci ve skuping).

+ Ucitel — dalsi ucitele odborneého vycviku.

« Ucitel — ucitelé odbornych pfedméti 1 dalSich predméti.

» Ucitel — vychovatelé.

» Ucitel — rodice zakau.

» Ucitel a vrchni ucitel odborného vycviku.

Ve vztahu k zZakim je tfeba zejména na zacatku pracovni doby uplatnovat ve vétsi mife
vedouci roli. Postupem casu je tfeba dat zaktim prostor a stat se radcem a pomocnikem.
Je vhodné s1 vybudovat pratelsky vztah.

Vztah s ostatnimi uciteli by mél byt pozitivni, na bazi pozitivni komunikace a
spoluprace. To stejné plati 1 o vztahu uciteld odborného vycviku s uciteli odbornych
predmét a dalSimi uciteli a vychovateli. Dilezitad je koordinace teoreticke a praktické
vyuky, pfi které spolupracuji uditel€ teorie a praxe.

Vztah ucitele odborného vycviku a vrchniho ucitele odborného vycviku je vztah
podfizené¢ho k nadfizenému. Nadfizeny celkové tidi a koordinuje vyuku, kontroluje
praci a vysledky prace jednotlivych ucitelt. Jeho ukolem je také upevnovat kolektiv a
spolupraci ucitelti. Podfizeny ucitel se jim fidi a pomaha mu.



12.3 Otazky a ukoly k procviceni a opakovani uciva

Otazky

1.
2.
3.

Uved’te, jakeé jsou pozadavky na vzdélani ucitele odborného vycviku.

Vysvétlete, jaké jsou pozadavky na osobnost ucitele odborného vycviku.

Objasnéte, s kym ucitel odborného vycviku komunikuje a co je pro tuto
komunikaci dtlezité.

Zamyslete se nad potiebou odborné praxe v daném oboru pro ucitele odborného
vycviku.
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13. Hospitace v odborném vycviku Zpét na obsah

13.1 Smysl hospitace

V systému pedagogické prace Skol a vychovnych zarizeni ma hospitace své pevné
a nenahraditelné misto. Zakladni funkci hospitacni Cinnosti je ziskavani informaci
o urovni vychovné - vzdélavaci prace, o vysledcich prace vychovnych pracovniki
a vychovavanych zaki. Tyto informace jsou nutné pro fizeni, bez nich nemohou byt
rozhodnuti dostate¢né u€inna, pfipadné spravna a objektivni.

Hospitacni ¢innost zjiStuje klady a rezervy v praci pedagogickych pracovnikii a v
fizeni vychovné - vzdélavaciho procesu. Poskytuje nezbytné podklady pro rozbor a
hodnoceni celkové prace. Z tohoto hlediska je pfedevS§im zpé&tnou vazbou ptisobici jako
regulator vychovné - vzdélavaciho procesu v odborném vycviku.

13.2 Cile hospitace

* Poznavani stavu odborného vycviku a zjiStovani rozdili mezi predpoklady a
skutec¢nosti - poznavaci funkce.

* Ovliviiovani a usmérnovani fidiciho procesu v odborném vycviku - ovliviujici
funkce.
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* Usmérnovani vychovnych pracovnikii v odborném vycviku, ktefi se podileji na
rozhodovanti a realizaci rozhodnuti - vychovna funkce.

Prosttednictvim hospitaci sledujeme systematické zvySovani ucinnosti pedagogicke
prace. Hospitace je take dulezity prostredek pii vzigjemne vymeéné zkuSenosti
vychovnych pracovniki.

Z vymezencho vyznamu, cilli a pfedmétu hospitace vyplyva, ze hospitace nemize byt
do systému pedagogického prace Skoly zafazovana nahodile, musi byt pfi jejim
provadéni respektovany zakladni metodické poZadavky. PredevSim musi byt
hospitace dobre pripravena, promySlena a vhodné zarazena. Kazda hospitace musi
byt zaméfena na konkrétni cil, kterému musi odpovidat formy, metody a prostredky
hospitace 1 organizac¢ni zajiSténi. Proto je nutno vénovat pozornost metodice hospitaci.

13.3 Druhy hospitaci
1. Podle obsahového zaméienti:

* Celkové hospitace (kompletni) - jsou zaméfeny na vyucovaci jednotku jako celek.
SnaZzime se postihnout uceleny okruh otazek, ziskat uceleny obraz vyucovaciho
procesu (v ucebnim dnu), ¢innosti ucitele, ¢innosti Zakl a dosaZzen¢ vysledky. Pii
celkové hospitaci postihujeme cely vyucovaci den, prfipadné podtéma nebo téma.



* Monotématicke - jsou zaméreny na jednotlivé jevy vyu€ovaciho procesu, napft.:
- Na podminky vyucovaciho procesu.
- Na organizaci vyucovaciho procesu.

- Na dil¢i metodické otazky jako stanoveni cilii u¢ebniho dne, motivaci, vyuZiti
vyucovacich prostiedki, efektivnost vyuziti vyu€ovaciho ¢asu, instruktaz, hodnoceni
zakt, domaci tkoly v OV, vazbu teorie na praxi.

Nasledné - po celkovych a tématickych hospitacich, k posouzeni zmén, ke kterym
doSlo za urciteé asoveé obdobi (za pololeti, za Skolni rok, po ukonceni tematického
celku a pod.).

2. Podle ¢asove orientace

* Hospitace jednotlivé - davaji dilCi izolované informace o vyucovani. Mohou mit
charakter orientacni, kontrolni a €asto se uzivaji jako ivodni hospitace.

* Hospitace systematické - maji svilij presny ¢asovy program, realizuji se u jednoho
pedagogického pracovnika nebo skupiny ped. pracovnikii. Podéavaji objektivni a
ucelenéjsi obraz a informace o sledovaném vyu€ovacim procesu.



Z hlediska poctu hospitujicich rozliSujeme dvé formy hospitaci:

* Individualni - provadi je jeden hospitujici, nejastéji se uziva v procesu fizeni.
Vyuzivaji ji 1 novi ucitelé, ktefi hospituji u zkuSenych mistrii stejného nebo
piibuzného oboru.

* Skupinova - zicastiiuje se ji vice hospitujicich a slouzi ponejvice ke dvéma tcelim:

- Ke sjednoceni kritérii pi1 porovnani, ke sjednoceni hledisek pro objektivni analyzu
(nejcastéji vedouci pracovnici uciliste).

- K instruktaznim uc¢elim pii pedagogické praxi zacinajicich mistri, vymeéné
zkuSenosti (nej€astéji vychovni pracovnici jednoho nebo 1 vice ucilist).

13.4 Faze hospitace

Hospitaci miiZzeme rozd¢lit do tFi ¢asti:
1. Faze pripravy.

2. Faze realizace.

3. Faze rozboru zhodnoceni.

1. Faze pripravy
V ptipravé na hospitaci se seznamime predevSim s ucebnimi osnovami ptislusného
oboru a porovname s nimi rozpis uciva, ptipadné koordinacni plany.



Dale zjistime, co bude ucitel ve stanoveny den ucit a na co bude z minulych dnu
navazovat. K tomu provedeme rozhovor s ucitelem, ve kterém se zamétime na ptipravu
uCitele na vyuCovani (organizacni, metodickou, materidlni) a na podminky vyuky
odborného vycviku.

2. Faze realizace

Cilem vlastni hospitace je poznat a objektivné posoudit skutecné vysledky vychovy a
vzd€lavani zakt v odborném vycviku v jednoté s pedagogickou cinnosti uditele
odborného vycviku.

Nejcastéji pouzivané metody hospitaci:

1. Pozorovani - umoziuje bezprostiedné¢ posuzovat zpusob prace ucitele a zaku.
Dulezité je, aby si hospitujici pti rozboru dokonale vybavil pribéh ucebniho dne nebo
jeho Casti, musi si v prubéhu hospitace provadét co nejpodrobnéji zaznamy (priklad
zaznamu v pfiloze). Tato metoda je nejpouzivané;si.

PoZadavky na spravné pozorovani:

a) Soustfedéni a zaméfeni se na proces, ktery pozorujeme a na to ,co pozorujeme a
zjiStujeme.

b) Oprostit se od riiznych mimofadnych stavil - inavy, zlosti apod.



c) Schopnost vnimat pifesné¢ a bez zkresleni. Pfesné rozliSovat, co je skutecné
objektivné pozorovano a co je jiz interpretace.

d) Oprostit se od predsudku a zaujeti.

e) Pribézné provadét presny zaznam pii pozorovani.

f) Co neyméné rusit vyuku.

g) Nezasahovat do Cinnosti ucitele v pritbéhu vyucovaciho dne.

2. Ustni nebo pisemné provérovani - slouzi k ovéfeni védomosti a znalosti zaki uciva
souvisejiciho s praktickym vyucovanim. M¢ly by se ovéfovat schopnosti vyuzivat
odborné védomosti v praxi.

3. Zadani provérkove prace - hospitujici zpravidla ptipravi kontrolni praci, kterd bude
zadana zakiim z uciva, kter¢ bylo v odborném vycviku probrano.

Casto je kombinovano Ustni nebo pisemné provéfovani se zadanim provérkové prace.
To vSak nesmi narusit pfipravenou strukturu vyucovaciho procesu v ramci tématu nebo
tématickeho celku. Ucitel odborného vycviku musi byt s obsahem seznamen. Zadavat
praci muZze ucitel nebo hospitujici (po dohodé¢ s ucitelem).



3. Faze rozboru hodnoceni

Rozbory ucebnich dnili provadéné po hospitacich vedoucimi pracovniky uc¢ilisté patii k
dalezitym prostfedklim fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu, ktery na zakladé toho
mohou kvalifikované a UCinné ovliviiovat. Rozbory provadéné zacinajicimi uciteli
slouzi predevSim jim samotnym, ziskavaji tak cenn¢ pedagogické zkusSenosti a uci se
vést a fidit vyu€ovani odborného vycviku v pribéhu celého uc¢ebniho dne.

Pti analyze vychazime z podkladi ziskanych pii hospitaci - hospitaCni zdznam,
vysledky ustniho nebo pisemného provérovani, vysledky kontrolnich praci.

Analyzou je tfeba hledat podstatu a pfiCinu pozorovanych jevil a v zavislosti na tom
posoudit jejich u€inek na zaklad¢ zjisténych vysledku vyu€ovaciho procesu.

Pro zpracovani analyzy vyucCovaciho dne je uceln€ si stanovit osnovu, podle které
postupujeme. Rozsah a uspotradani osnovy bude zaviset predevSim na cili hospitace,
ktery byl pfedem stanoven.

Vysledky provedené analyzy je potrebné vzdy dotvaret spolené s hospitovanym
ucitelem, protoze hospitujici (at’ je to vedouci pracovnik nebo ucitel) nemusi vzdy znat
vSechny faktory, které¢ mély vliv na prib¢h a vysledky hospitované vyu€ovaci jednotky.
Je-1i analyza hospitace provedena kvalifikované a objektivné, je to cenny zdroj poznani
a praktickych zkuSenosti pro hospitujiciho i1 hospitovan¢ho.

V priloze uvadime Kkonkrétni priklad pozorovaciho schématu pro zaznam
hospitace.



13.5 Otazky a ukoly Kk procviceni a opakovani uciva

Otazky

1. Vysvétlete vyznam hospitace v praci ucitele odborného vycviku.
2. Definujte cile hospitace v odborném vycviku.

3. Uvedte druhy hospitaci a stru¢né je charakterizujte.

4. Vyjmenujte faze hospitace a jednotlivé faze popiste.

Pisemny ukol

1. Navrhnéte konkrétni pozorovaci schéma do vyuky odborného vycviku vaseho
oboru. V pfipadé, Ze pifevezmete stejné schéma z ptilohy, je tteba zdlivodnit, proc je
pro vas vyhovujici.
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14. Pravni predpisy vztahujici se k odbornému vycviku

14.1 Pravni predpisy jsou podle pravni vahy rozdéleny dcv) néslgdujicich skupin:
zakony, narizeni vlady, vyhlasky, vnitroresortni predpisy MSMT CR.

Zakony

« Skolsky zakon.

» Zékon o pedagogickych pracovnicich.

 Zakonik prace.

 Autorsky zakon.

Skolsky zakon upravuje piedskolni, zakladni, stfedni a vy$§i odborné vzdélavani ve
Skolach a skolskych zatizenich. Stanovuje podminky vzdélavani a vychovy a vymezuje
prava a povinnosti osob ve vzdélavani. Také stanovuje plisobnost organt statni spravy
a samospravy ve Skolstvi.

Vzdélavani ve stiedni Skole se dé€li na teoretické vyucovani a praktické vyucovani.
Praktické vyucovani se dé€li na odborny vycvik, cvi€eni a praxi. Praktické vyucovani je
realizovano ve Skolach a Skolskych zafizenich a na pracovistich, ktera k tomu maji

opravnéni a maji smlouvu s pfisluSnou sttedni Skolou o obsahu, rozsahu a podminkach
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konani praktického vyucovani. Pfi praktickém vyucCovani se na zaky vztahuji
ustanoveni zakoniku prace. Ten upravuje pracovni dobu, bezpe€nost a ochranu zdravi
pfi praci, péci o zaméstnance a pracovni podminky (www.msmt.cz).

Ziakon o pedagogickych pracovnicich upravuje piedpoklady pro vykon
pedagogickych pracovnik, jejich pracovni dobu a kariérni systém (www.msmt.cz).

Pti pfipravé a vyuzivani vyukovych materialli (pisemné ptipravy, metodicke listy,
vyukove opory) je tfeba dodrzovat autorsky zdkon. V praxi je podle autorskeho zakona
mozn¢ nasleduji (www.msmt.cz/vzdelavani/autorsky-zakon-ve skolach?highlight

Words=Autorsk%C3%BD+z%C3%A1koni):
* Kopirovani ucebnic samotnymi zZaky pro jejich osobni potifebu (jejich vlastnimi
kopirkami nebo prostrednictvim poskytovatele rozmnozovacich sluzeb).

* Kopirovani ucebnic pro vnitini potfebu Skoly jako pravnické osoby (Skolou
samotnou nebo prostrednictvim poskytovatele rozmnozovacich sluzeb) — pro
potifeby ucitelskeého sboru, pfiCemz je nutno brat v potaz, zda, predevSim s ohledem
na pocet takto pofizenych rozmnozZenin, nedojde k piekroCeni podminek
stanovenych v 29 odst. 1 autorskeho zakona — uziti v rozporu s béZnym zplisobem
uziti dila a v rozporu s opravnénymi z4jmy autora.
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* Vyuzivat pii vyuCovani rozmnozeniny ucebnic ¢i jinych publikaci, ¢i jejich Casti,
které rozda ucitel (Skola) zakiim, v rozsahu odpovidajicim Ucelu, v kazdém ptipadé
vSak takové uziti musi byt jen soucasti vyu€ovani, nikoli jeho hlavni €asti (typicky
pujde o kopie ¢asti texth apod. cviceni, obrazky apod.). To stejné plati pro jiné
zplsoby uziti (napt. promitani u¢ebnice pomoci dataprojektoru na platno).

* Pouzit ukdzky (citace) z cizich dél do vlastnich vyukovych materiali (Power
pointové prezentace, dataprojekce, pracovni listy apod.) za podminek stanovenych
pro citace;

« Upravit existujici u€ebnici nebo jiné dilo tak, aby byly dostupné (Citelné apod.) pro
zdravotné postizené zaky, a to v rozsahu odpovidajicim konkrétnimu zdravotnimu
postiZeni.

14.2 Otazky a ukoly k procvic¢eni a opakovani uciva

Otazky

1. Vyjmenujte pravni predpisy (zdkony), které¢ se vztahuji k praci ucitele odborného
vycviku.

2. Jednotlivé zakony struéné charakterizujte a uvedte, pro¢ by mél byt ucitel s
nékterymi pasdZzemi seznamen.
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15. Fiktivni firma

15.1 Fiktivni firma

Fiktivni firma je virtualni spole¢nost, kterd je vedena jako realna spole¢nost. Simuluje
realné procesy, produkty a sluzby. Fiktivni firma odpovidd realné€ spolecnosti svou
formou, strukturou i funkci. Fiktivni firmy spolu navzajem obchoduji podle b&Znych
obchodnich zvyklosti.

Fiktivni firma je nastrojem pro rozvoj podnikatelskych kompetenci a poskytuje
absolventim moznost aktivné rozvijet své obchodni dovednosti a rozvijet znalosti a
dovednosti obchodni praxe.

15.2 Cile a Cinnosti ve fiktivni firmé

Cilem vyuky ve fiktivni firmé je trénovat iniciativu, samostatnost a také poskytnout
zakam znalosti, jak zaloZit a vést obchodni spole¢nost nebo Zivnost. Zaci se uéi, jak
pracovat v tymu, pfijimat odpovédnost, rozvijet iniciativu a zlepSovat své teoreticke a
také odborné¢ dovednosti. Dilezity je 1 trénink prezentace sve€ prace a vysledkl jak
svych, tak celé spole¢nosti.

Fiktivni firmy spolu obchoduji navzajem podle béZnych obchodnich zvyklosti. Jeji
pracovnici uskutecniuji vSechny zakladni podnikové ¢innosti:
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Nakup, prodej, reklama.
* Pisemny i telefonicky hospodarsky styk.

Fakturace a uc¢tovani.

Cinnosti podnikového sekretariatu.

Prace ve fiktivni firmé zahrnuje v ramci obchodni komunikace nasledujici okruhy
problémi:

1. Dialogy - zejména z jednani se zakazniky, diskuse o obsahu dopisli, rozhovorii o
obchodnich aktivitach a firemni politice a také o obecnych hospodaiskych tématech.

2. Obchodni dopisy - pro néZ by z vyuky obchodni korespondence méli Zaci ziskat
potiebne¢ znalosti o slovni zasob¢, spravne stylizaci a vybranych formulatich pouzivanych
zejména v oblasti uzavirani a jejich vypliiovani a plnéni kupnich smluv.

3. Telekomunikace - kde jde zejména o osvojeni si zasad telefonnich hovort, pfijimani a
odesilani e-mailt ap.

4. Zpracovani textil, zejména v oblasti reklamy, popisu vyrobki, v oblasti zprav, sd€leni,
vypliiovani apod.

5. Zpracovani dat na pocitaci jak z oblasti korespondencni, tak ucetni. Ve vSech téchto
oblastech by mélo jit o uzké spojeni mezi vyukou v jednotlivych pfedmétech a praci ve
fiktivni firmé.



V odborném vzdélani ma byt zak ptipraven na to, aby byl schopen naucen¢ poznatky
vyuzit v odbornych situacich ve fiktivni firmé. Prace ve fiktivni firmé ma specificke
postaveni mezi vyucovacimi pfedméty na stiedni Skole. Jde o pfedmét, ktery ma
nenasilnou formu spojovat teoretické poznatky zaka s jejich budouci praxi, jde o
praktickou aplikaci jiz dfive ziskanych teoretickych poznatkl. Cilem pfedmétu je
ziskani novych védomosti a jejich transformaci na dovednosti. Cely vyucovaci proces
je vyrazn¢ zaloZen na aktivité zakil, na jejich samostatné ¢innosti.

15.3 Vyucovaci metody ve fiktivni firmé

Jako vyucovaci metody mizZeme piredem vyloucit vSechny monologické vyucovaci
metody, které pouzivame pi1 podavani noveho uciva. Hlavni metody vyucCovani ve
fiktivni firm¢é jsou spojeny se samostatnou praci zaki. Pfi nutnosti doplnéni
teoretickych poznatkli zakti mizeme doporucit jednak rozhovor, jednak praci s
odbornou literaturou (samostatn¢ studium zakonu, ptedpist a smérnic). Celou praci
zaka ve fiktivni firmé mizZeme povazovat za ur€itou formu inscena¢ni metody.
Vyucovaci hodina ve fiktivni firmé je z hlediska obsahu a vyucovacich metod
ruznorodéjSi zalezitosti, nezZz vyuka jiného predmétu. Zakladem vyuky je
samostatna prace zaki ve skupinach s rozdilnou naplni. Napli prace se odviji od
aktualni situace, ve které se firma nachazi.

Prace ve fiktivni firmé svych charakterem patii do problémové vyuky.



15.4 Hodnoceni ve fiktivni firmé

Specifika prace ve fiktivni formé vyzaduji i specifické hodnocenti a klasifikaci zakl. Na
hodnoceni by se méli podilet sami zaci (nadfizeni hodnoti podfizen¢). Hraje tu tedy
vyznamnou roli vlastni hodnoceni a hodnoceni spoluziky. Je to vyraz samostatnosti 1
sebekritiCnosti ze strany zaku. Tim se zaroven blizime ekonomické praxi v této oblasti.
V souvislosti s hodnocenim feSime nasledujici otazky:

* Hodnotit jednotlivce nebo celé skupiny zaka?

 Jakd by méla byt forma hodnoceni (klasifikace, slovni hodnoceni, pracovni
posudek)?

Kazda z variant ma své vyhody 1 nevyhody. Pro praxi lze pouZit jejich kombinaci. Lze
tedy napt. znamku doplnit pracovni posudkem nebo do znamky z pfedmétu promitnout
hodnoceni individualni 1 skupinove.

Pti hodnoceni vychazime ze stanovenych cili v pedagogickych dokumentech (profil
absolventa, u€ebni osnovy). PoZadujeme zejména ziskani potfebnych védomosti a
dovednosti k samostatné podnikatelské ¢innosti.

Pfi hodnoceni je tfeba pfihlédnout k inteligenci Zzakl, zkuSenostem zakd,
psychologickych staviim a také k zarazeni do skupiny (Cadilek, Stejskalova, 2003).
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15.5 Otazky a ukoly k procviceni a opakovani uciva

Otazky

1. Vysvétlete podstatu fiktivni firmy.

2. Definujte vyukové cile fiktivni firmy.

3. Popiste vyukové metody, které se ve fiktivni firme vyuZzivaji.
4. Objasnéte specifika hodnoceni ve fiktivni firmé.
5

. Navrhnéte konkrétni moznost vyuziti fiktivni firmy ve vaSem oboru nebo v
kteremkoliv oboru ve stiedoskolské priprave.
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16. Modernizace a racionalizace vyucCovaciho procesu v

Rozvoj védnich disciplin, ekonomiky a spoleCnosti poZaduje poZadavek soustavné
modernizace a racionalizace vyukového procesu ve vSech vyucovacich predmétech.
Pfedmétem modernizace je zvySovani efektivity vyukového procesu k uspéSnému
plnéni cili.

16.1 Oblasti modernizace a racionalizace vyucCovaciho procesu

 Vyukové cile dané Skoly a danych pfedméth (profil absolventa v souladu s
poZzadavky soucasné¢ praxe, diraz na propojeni teorie a praxe a prohlubovani
komplexné pojatych predmétil, prohlubovani vyuky informatiky).

* Obsah a struktura jednotlivych pfedméti (v navaznosti na cile inovace ucebnich
osnov, ucebnich textl a u¢ebnich pomicek).

« Rizeni a organizace vyukového procesu (planované, plynulé, cilevédomé a
promysSlené ftizeni vyuky a fizeni Skoly, vyuzivani ruznorodého spektra metod
aktivizujici vyuky a ucebnich pomiicek). Je tieba kombinovat klasické vyukové
metody s metodami aktivizujici vyuky ve vazbé na stanovené cile a obsah vyuky.
Dale je tfeba uplatiovat pfi hodnoceni nové vlivy na obsah vyucovaciho pfedmétu
dané rozvojem védy a techniky.
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* Vyuzivani uebnich pomiicek a didaktické techniky (je tieba tvofivé vyuZzivat vSech
dostupnych prostredki — odborné ucebny, didaktickou techniku, multimédia,
ucebnice, ucebni texty, vyukové opory, vyukové prezentace, knihy, casopisy,
technickd dokumentace, sbirky ptikladii, propagacni materidly firem, Internet,
katalogy...atd.).

16.2 Otazky a ukoly k procviceni a opakovani uciva

Otazky

1. Vysvétlete, které didaktickeé oblasti jsou z hlediska inovace a racionalizace vyuky
odborne¢ho vycviku dilezité a cemu by mél tedy ucitel odborného vycviku vénovat
pozornost.

2. Objasnéte, které vyukové metody, prostiedky a formy soudoba didaktika doporucuje
aplikovat ve vyuce.

Pisemné ukoly

1. Navrhnéte vhodnou vyukovou prezentaci na urcité téma v rozsahu 5 - 10 stran
(snimkl) do vyuky odborného pfedméctu a tuto prezentaci vytvoite. Je vitano
doplnéni prezentace o obrazky, grafy, schémata a multimedialni prvky(audio, video,
popiipad¢ animace apod.).
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Abstrakt

Ptedlozena dvoudilnd vyukova opora je zaméfena na problematiku vyukovych cili,
uciva, metod vyuky, forem a prostiedki ve vyuce praktického vyucovani technickych
oboril na stfednich odbornych Skolach. Pozornost byla zamétfena na aplika¢ni modelové
piiklady ve vyuce odborného vycviku.

Klicova slova

Didaktika praktického vyucCovani, vyukoveé cile, problematika obsahu vyuky odborn¢ho
vycviku, systémy odborného vycviku, aplikace vyukovych metod ve vyuce odborného
vycviku, uc¢ebni den v odborném vycviku, kontrolni prace.

Abstract

Presented a two - part educational support is focused on issues of educational
objectives, teaching content, teaching methods, forms and means of practical training in
teaching technical subjects in secondary schools. Attention was focused on the
application of model examples in teaching training.
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Keywords

Didactics practical teaching, learning objectives, teaching content issue of training,
systems training, application of teaching methods of training, teaching day in
professional training, audit work.
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