Priloha 1. Ukazka osnovy odborného vycviku (autor: Be. Libor Stérba)

Stiredni Skola technicka a obchodni, Dacice, Strojirenska 304
Ucebni osnova predmétu
ODBORNY VYCVIK

Skolni vzdélavaci program: Provoz, iidrzba a opravy strojnich zafizeni
Ramcovy vzdélavaci program: 23 — 51 — H/01 Strojni mechanik

Celkovy pocet tydennich vyuc¢ovacich hodin na vzdélavani: 50 hodin
Délka a forma vzdélavani: 3 roky, denni

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s vyuénim listem
Datum platnosti: od 1. 9. 2009

Obecné cile predmétu

Zak chape zakladni informace o vyrobé soudasti, materidlech a metalurgickém zpracovani,
které vyhodnocuje pii zplisobech oprav a provozu strojirenskych vyrobkd. UEi se
dovednostem, které tyto informace prakticky ovéfi na jednoduchych ¢innostech a postupnych
montaznich celcich. Zpracovava a obrabi materialy, kovové i nekovové.

Charakteristika uciva

74k pii vyuce zvlada zéklady ruéni a strojni vyroby soudasti, zdklady montaze, udrzby, oprav
a provozu strojirenskych vyrobkii. Uziva v procesu odborného vycviku zakladni znalosti o
provozu jednoduchych i slozitéjSich celki a moZnostech prodluzovani zivotnosti téchto celkd.
74k ziskal zakladni piehled o hospodarnosti provozu strojirenskych vyrobk.

Strategie vyuky

- individualni

- hromadna vyuka

- skupinova vyuka

- techniky samostatného uceni a prace
- problémové uceni

- kooperativni vyucovani

- praktické prace zaku

- pozorovani a objevovani

- projektové vyucovani

Hodnoceni vysledkii Zaki

Hodnoceni probihaji v roviné motivacni, informativni a vychovné.

- individudlni ov&fovani dovednosti

- samostatné prace s vykladem technologického postupu

- svafeci zkouska pied zkusebnim komisafem (teoretickd, praktickd cast)



Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a k aplikaci prifezovych témat

Ptedmét odborny vyevik ptispiva k rozvoji téchto kli¢ovych kompetenci:

a) Komunikativni kompetence- aktivné se umi ucastnit diskusi o novych trendech a vyvoji
materialti a technologickych postupti, jasné¢ vécné a erudované formulovat a obhajovat své
nazory, respektovat nazory druhych.

b) Personalni kompetence — ptispéje k tomu, Ze zak je schopen provést sebehodnoceni svych
¢innosti i1 aktivit druhych - umi si uvédomit své ptfednosti i nedostatky, stanovit si cile a
priority, pfijimat radu a kritiku, a reagovat na kritiku konstruktivné tak, aby ptispéla k rozvoji
kompetenci pro jeho dalsi odborny rust.

¢) Socialni kompetence — nau¢i zaka pracovat samostatné¢ i v tymu. Pomahat druhym po
strance fyzické i psychické. Nést odpoveédnost za své chovani a jednani a zejména kvalitu své
prace.

d) Kompetence k pracovnimu uplatnéni — zaci se nauci ptripravovat sebe, svou odbornou
zdatnost, praktické dovednosti a navyky na vykon povoldni, ziskaji redlnou piedstavu o
vykonu povoldni a pfipravé na néj, osvoji si pravidla komunikace s potencidlnimi
zaméstnavateli pfedevSim v oblasti prace ve strojirenstvi.

Prirezova témata
V predmétu odborny vycvik se realizuji priifezova témata:

Clovek a zZivotni prostredi dojde k posileni environmentalnich témat s dirazem na uspory

materidlu, praci s novymi technologiemi a odpady.

1. ROCNIK
15 hodiny tydné, celkem 495 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Pocet hodin

Z4k: 1. Bezpe€nost prace 6
- fidi se bezpecnostnimi pfedpisy pro | Zasady bezpecnosti prace.
jednotlivé ¢innosti, pracovni ikony a
praci spojenou se strojnim zaiizenim

- vykonava zékladni ukony pfi ruénim | 2. Ruéni zpracovani kova a 459
zpracovani kovovych a vybranych vybranych nekovovych materiala
nekovovych materiali

- méti délkové rozméry pevnymi,
posuvnymi a mikrometrickymi
métidly a jednoduchymi méticimi
ptistroji

- méti uhly thelniky a thloméry,
kontroluje tvar Sablonami a provadi
zakladni méfeni vzajemné polohy
ploch a jejich geometrického tvaru
- dohotovuje a upravuje soucasti po
strojnim obrabéni

- ptipravuje k praci zakladni ruéni
nastroje, nafadi, métidla a dalsi
pomticky




- navrhuje rué¢ni mechanizované
nafadi a jeho pfisluSenstvi a spravné
ho pouziva

- voli pro praci spravny druh ru¢niho
natadi pro ru¢ni obrabéni a déleni

- oSetfuje nastroje a naradi, ruéné ostti
jednoduché nastroje a naradi

- voli pro praci spravny druh nastroji
pro zhotoveni otvorti

- vrta otvory pomoci ruénich i
strojnich vrtac¢ek

- voli pro praci a spravné aplikuje
jednoduché prostiedky urcené k
ochran¢ povrchil souc¢asti proti
Skodlivym vliviim prostiedi

- méfeni a orysovani

- fezani

- pilovani

- tvafeni za studena

- vrtani a dokonCovaci operace

- ohfiva polotovary v jednoduchych
zafizenich pro ohiev

- manipuluje se zhavymi polotovary

- odhaduje teplotu zhavych polotovar
- provadi jednoduché kovarské prace a
zhotovuje jednoduché vyrobky ru¢nim
kovanim

- tepelné zpracovava jednoduché
soucasti

- vyrabi jednoduché nastroje a
pomiicky

- rucni kovani

- zaklady metalografie

- tepelné a chemicko-tepelné
zpracovani oceli

3.Tvareni a tepelné zpracovani
kovi

30

2. ROCNIK
17,5 hodiny tydné, celkem 577,5 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Uc¢ivo

Pocet hodin

Z4ak:

- fidi se bezpecnostnimi piedpisy pro
jednotlivé ¢innosti, pracovni tkony a
praci spojenou se strojnim zafizenim

1. Bezpe€nost prace
Zasady bezpecnosti prace.

75

- umi upnout bez poSkozeni tvaroveé
jednoduché obrobky

- voli néstroje pro jednoduché
obrabéci operace a pouziva je

- na strojich nastavuje technologické

3. Strojni obrabéni
- soustruzeni

- frézovani

- obrazeni

- vrtani

570




podminky pro soustruzeni a frézovani
- sefizuje stroje pro provedeni
jednoduchych technologickych
operaci

- kontroluje vysledky obrabéni
mefidly a méticimi ptistroji

- obrabi material, ru¢né i na strojich

3. ROCNIK

17,5 hodiny tydné, celkem 577,5 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

U¢ivo

Pocet hodin

Z4ak:

- Tidi se bezpe¢nostnimi predpisy pro
jednotlivé ¢innosti, pracovni kony a
praci spojenou se strojnim zafizenim

1. Bezpecnost prace
Zasady bezpecnosti prace.

7

- upravuje dosedaci plochy
jednoduchych soucésti a soucasti
slicovava

- provadi zakladni mont4zni prace s
pouzitim bézného

montazniho naradi, montaznich
piipravkil a pomiicek

- pojistuje rozebiratelné spoje

- lepi a tmeli kovy a plasty

- pfipravuje material a soucasti k
pajeni a svafovani

- spojuje soucasti me¢kkym pajenim
- je seznamen s obsluhou soupravy
pro svarovani plamenem a

fezani kyslikem a s obsluhou zatizeni
pro svafovani

elektrickym obloukem

- je seznamen alespon s jednou
technologii svafovani, tj. je ji
schopen pod dozorem stehovat, popi-.
vytvaret nejjednodussi

svarové spoje materialii se zaru¢enou
svatitelnosti je

seznamen s obsluhou zafizeni pro
svatovani elektrickym

odporem

- kontroluje spravnost provedeni
montéze jednoduchych

sestaveni

- svari obalovanou elektrodou i v
ochranné atmosféie

2. Spojovani a montazni prace
- montazni prace

- lepeni a tmeleni

- p4jeni

- svafovani

210

-provadi nejriiznéj$i montazni a

3. MontaZ, udrZzba, opravy a provoz

283

4




demontazni prace ocelovych
konstrukei, ¢asti a agregatt stroju a
zatizeni, pfi opravach vyménuje
soucasti, popf. s provedenim
nezbytnych mensich mechanickych
uprav

- montuje a sefizuje hydraulické a
pneumatické mechanizmy,provede
jejich neptilis slozitou opravu (napf.
vyménu soucasti a prvki)

- kontroluje, dopliiuje a vyménuje
provozni hmoty a kapaliny

- diagnostikuje zavady stroju a
zatizeni z oblasti manipulace s
materidlem, vyrobnich, pracovnich a
hnacich strojl, uplatiiuje hlavni
zasady jejich obsluhy, provozu,
udrzby, servisu a oprav

- provadi béZnou udrZbu, oSetieni a
revize stroju a zafizeni

- uskutecniuje po provedené montazi
nebo po dokonceni opravy potiebna
méteni a zkousky, provadi o nich
zaznamy

- ptedava po opravé stroje a zatizeni
uzivatelim, seznamuje je se
zpusobem obsluhy

- obsluhuje vybrana strojni zafizeni s
nesloZitou obsluhou

- montaz,udrzba a opravy ocelovych
konstrukei

- montaz,udrzba a opravy
kinematickych mechanizmii

- montaz,adrzba a opravy
tekutinovych mechanizmt stroji a
zatizeni

- montaz, udrzba a opravy stroju,
zatizeni a strojnich celki

- provoz strojil a zafizeni

stroji, zafrizeni a konstrukei

- provadi méné slozité klempitrské
operace

- voli spravné strojni zatizeni pro
jednotlivé pracovni tkony

- pracuje pod dohledem na strojnim
zatizeni pro tvarovani plecht

- tvaruje plechy pomoci ru¢niho
nafadi a pomucek

- vyrabi neslozité celky z plechu

- ohybani

- skruzovéni

4. Prace s plechy

70,5




- sdrapkovani
- lisovani

- fidi se pravidly prace na elektrickych
zafizenich a je seznamen se
zasahy,které miize poucena osoba

s piislusnym opravnénim pti udrzbe,
opravach a obsluze strojii na jejich
elektrickém zatizeni vykonavat

5. Elektricka vystroj stroju a
zarizeni




Prloha €. 2 Vzdélavaci moduly

V piipadé, Ze se $kola rozhodne pro modularni uspoiadani SVP, musi se podrobné
seznamit s metodikou tvorby vzdélavacich modult a pied jejich rozpracovanim do SVP
zvazila nasledujici fakta a souvislosti.

,»Modul je pfesn¢ definovana jasné vymezena vzdélavaci nebo vycvikova jednotka. Je to
blok u¢iva, ktery tvoii uzavieny celek” (Cadilek, 2003.s 30). Napi.“Strojni obrabéni
kovil,“Rucni obrabéni kovu*, ,Malifské a natéracské prace®, ,,Vyrobky studené kuchyné
apod. Modul musi definovat urc¢ity soubor ucebni latky, u¢ebnich ¢innosti a situaci a musi mit
svoji specifikovanou funkci a jasné definované vychovné- vzdélavaci cile. Také musi byt
zapojitelny do rtznych vzdélavacich cest. Modul mize byt koncipovan jako celek uciva
s riznym rozsahem (jako obdoba vyucovaciho ptedmétu) nebo jako cast studia, kdy je
stavebnim prvkem pomérné velka ¢ast systému (napft. rozsahu vice ro¢niki).

Modul na rozdil od ucebnich osnov, které maji linearni charakter bez moznosti odklonu
od pfedem dané cesty, miize existovat relativné samostatné s tim, ze budou jasné stanovena
pravidla vzajemné navaznosti, kompatibility a zdvaznosti v celém modulovém programu.

O tom, jakym zpisobem bude tato vlastnost vzdélavacich modulii vyuzita, rozhoduje
zpusob, jakym jsou moduly v ramci dané¢ho systému uspotadadny. Moduly lze rozdélit podle
ruznych kritérii, kterd slouzi k ujasnéni jejich smyslii a napomahaji pti piipravé modulove
pojatého vzdélavaciho programu. Pro ucely jednotného pfistupu ke tvorbé vzdéladvacich
modult a jejich systému se doporucuje nasledujici tfidéni:

Typ modulu:

e Povinny.

o Jolitelny.

e Nepovinny.

Stejny modul mize byt v riznych vzdélavacich programech zatazen odlisné- v jednom
jako povinny, ve druhém jako volitelny, v dalSim jako nepovinny apod.

Pojeti modulu
Pojeti vychazi zobsahu a metod. Obsah vyuCovacich pfedméti je odvozovan
z ptislusnych védnim obort. V modulech je mozné vyrazné ptihlédnout k pfisluSnym
ginnostem resp. Zadoucim kompetencim. Pojeti modulu miize byt nasledujici:
. Obecné teoretickeé (OT)- poznatkove orientované, tzn. Siroky vSeobecné vzdélavaci
zéklad zacileny na osvojovani intelektovych dovednosti, které jsou pokladany za dilezité
pro dalsi vzdélavani, spolecenské uplatnéni a osobni rozvoj.

. Profesne teoretické (PT)._— odborny obsah, zaklad odborné specializace a
odbornych kompetenci.

. Specificky odborné (SO)- specializace_ k profesnimu uplatnéni, profilovani
k osvojeni urcitych kompetenci.

. Kombinované-_proporciondlni propojeni teoretické a praktické slozky.

Doplitkové (D)- jejich absolvovani je podminkou pro zvladnuti nckterych
odbornych moduli.

. Cinnostni (C). — praktické vyuziti teoretickych poznatkii, napt. odbornych vycvik,
cviceni atd.
. Projektové (P)- orientace zakl na feSeni komplexnich problémi se zaméfenim na

rozvoj samostatnosti a kreativity.

Z modulového uspotadani vyplyva zasadni zména v pfistupu k vyuce. Probrani obsahu
neni tak podstatné, jako zdkem skute¢né dosazené vysledky uceni. Aby bylo mozné orientovat



se modularnim systému vyuky a dostat vertikalni i horizontalni prostupnosti v rdmci skoly, je
tteba dodrzovat shodnou zavaznou strukturu moduld, kterd jasné¢ a zfetelné definuje funkci
modulu, jeho cile a tedy i moznost zapojeni do riiznych vzdélavacich programu.

Strukturu modulu vyjadiuje nasledujici schéma:

A. Vstupni ¢ast
A.1 Nazev modulu
A.2 Kod modulu (kédové oznaceni nominalni délky ve vyuc. Hodindch, typu a pojeti
modulu)
A.3 Charakteristika modulu (obecny cil modulu, obsahové pojeti, moznost zafazeni ve
vzdélavacim programu)
A.4 Platnost modulu (datum, od kterého modul plati)
A.5 Vstupni ptredpoklady (vymezeni pozadované trovné védomosti a dovednosti, které jsou
ptedpokladem uspésného studia daného modulu)

B. Jadro modulu

B.1 Ptfedpokladané vysledky vzdélavani (vstupni kompetence)

B.2 Obsah modulu (vycet témat, jez tvofi zdklad pro dosazeni stanovenych vysledki)

B.3 Doporucené postupy vyuky (kromé metod 1 formy, v zavislosti na cilech, obsahu a pojeti
modulu)

C. Vystupni ¢ast

C.1 Kritéria hodnoceni (pozadavky na ukoncent)

C.2 Doporucené nebo planované postupy hodnoceni (podminky, metody)
C.3 Popft. doporucena studijni literatura

A Vstupni ¢ast

Osahuje identifikacni udaje a stru¢nou informaci o daném vzdélavacim modulu.

A.1 - Nazev modulu je tvoten n€kolika slovy, ktera jako celek nejlépe vystihuje cil a obsah
modulu. Jeho formulaci je nutné vénovat patficnou pozornost, protoze se miZze objevit na
vystupnich certifikatech.

A.2 Kod modulu jednoznacné identifikuje modul. Piedpokladd se, ze si Skola vytvori
vlastni systém kodovani, ktery bude odpovidat jejim specifickym podminkdm. Pro tvorbu se
musi stanovit zdvazna pravidla a ta se musi dodrZovat. Cisla a pismena pouzita v kodu by
méla vypovidat o nominélni délce modulu, jeho typu a pojeti. Dle potieb Skoly mlize byt kod
doplnén i dal$imi tdaji (oznacenim ndzvu modulu, pfedmétové komise, kterd je odpovédna za
realizaci modulu aj.).

A.3 — Charakteristika modulu_stru¢né popisuje obecné zdméry modulu (cil), jeho
obsahové pojeti a moZnosti, jak lze modul zatadit do vzdé€lavacich programi. Cil modulu
muize byt vyjadien jako strucné zdivodnéni, pro¢ ma student modul absolvovat a jaky ma
vyznam pro jeho dalsi studium nebo pracovni uplatnéni. Vystihuje snahy a zaméry ucitele (to,
o co bude ucitel pti vyuce usilovat).

Obsahové pojeti modulu je vyjadieno jak stru€nd obsahova charakteristika doporucenych
témat, kterd jsou zakladem pro zvladnuti pozadovanych vysledkd. Témata jsou vybrana
s ohledem na pfedpokladané vysledky studia. Jejich ¢lenéni zavisi na metodach vyuky.
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V riznych modulech mize byt vyznam vazby mezi vysledky studia a navrzenym obsahem
odliSny. Nekdy nelze predpokladanych vysledkd dosahnout bez vyuziti vymezeného obsahu,
jindy je tato vazba volné&jSi(pti rozvoji intelektovych schopnosti a klicovych kompetenci).
Moznosti zatazeni modulu ukazuji, jak lze ptislusny modul zapojit do ucelenych vzdélavacich
programu.Zatazeni je mozné znazornit graficky.

A 4. Platnost modulu. Uvadi se datum, od kterého dany modul plati. Je to dilezité
z divodu inovaci a dil¢ich uprav jednotlivych moduli, kterymi jsou nahrazovany pavodni
moduly. Orientace v platnosti pfislusného modulu je také dulezitd, kdyz zak prerusil
vzdelavani.

A 5. Vstupni predpoklady. Vymezuji vstupni minimalni pozadovanou troveit védomosti a
dovednosti, bez nichz neni mozné zvladnout dalsi studium. Mohou byt vyjadieny 1 vyctem
modult, které je nutné pted vstupem absolvovat.

B. Jadro modulu.
Je zékladni a nejdiilezitéjsi ¢ast modulu. Informuje o cilovém zaméteni a obsahu modulu 1
o celkové zméné v kompetencich studentti, kterych by mélo byt studiem modulu dosazeno.

B 1. Predpokladané vysledky vzdélavani. Jsou vymezeny jasné formulovanymi cilovymi
kompetencemi, kterych student v pribéhu vyuky ve stanoveném obdobi dosdhne. Vyjadiuji
konkrétni védomosti, dovednosti (intelektové 1 psychomotorické) a postoje, které maji Zaci
ziskat 1 osobnosti kvality a zmény v chovani.

Stanovené cile musi byt redlné, jednoznacné, kontrolovatelné a konzistentni. Jejich
formulace musi byt srozumitelnd, aby pii jejich precCteni ziskal zak i jiny Citatel konkrétni
predstavu , ktera je v souladu se zdmérem autora.

Pti formulace cili vzdélavani je nutné si uvédomit, ze se zménami pozadavkl na
uplatnitelnost absolventd na trhu prace vzristd vyznam prenositelnych kliCovych
kompetenci. Ty jsou charakterizovany svou obecnou pouzitelnosti, které je nezavisld na
specifickych pracovnich tikolech. To znamena, ze by zakiim méla byt poskytovana moznost
rozvoje a inovaci zpusobilosti, které jsou potfebné pro jejich uplatnéni v oblanském a
pracovnim zivoté. Je to oblast Sirokého zdbéru, z niz je tieba zejména u zdka dosazeni
nasledujiciho:

e Schopnost aplikace ziskanych védomosti a dovednosti v novych situacich,
inovovat je pii zméné podminek.

e Schopnost organizovat a planovat ¢innosti, obhdjit zvolené feSeni a nést za né
zodpoveédnost.

e Schopnost zvladat rutinni 1 neobvyklé situace.

e Schopnost efektivni interakce v jednani s lidmi (kolegy, zékazniky apod.).

B 2. Obsah modulu._Obsahuje vycet témat (rozpis uciva), jejichZ osvojeni je nutné pro
dosazeni vymezenych cilii. Koresponduje s ptfedpokladanymi vysledky vzdélavani, které dale
konkretizuje a uvadi do Sir§iho rdmce. Pfi promysleni obsahu je tfeba mi na paméti, ze se
nejednd jen o poznatky, ale 1 o metody, kterymi jsou tyto poznatky ziskavany a o pfislusné
myslenkové operace nebo smyslové a motorické dovednosti.

B 3. Doporucené postupy vyuky._Maji dopliikovy charakter. Ve vazbé na dany obsah
uvadi ty postupy, u nichz se pfedpokladd dosaZeni piedpokladanych vysledkii studia. Po
pojem postupy chdpeme metody, organizacni formy vyuky a vycet doporu¢enych pomicek 1
dalich informaci, které nejsou soucéasti obsahu modulu )napi. informace o informacnich
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zdrojich na Internetu nebo jinde) apod. Pro uditele slouzi jako inspirace a nejsou zavazné. Je
tteba doporucovat takové postupy, které obsahuji i prvky vyuzitelné pti hodnoceni. Je také
tteba dbat na vyvazeny pomér mezi metodami tradicnimi (vedoucimi k osvojeni jiz hotovych
poznatkll) a metodami aktivizujicimi (podporujicimi samostatnou i tviir¢i ¢innost zaki).

C Vystupni ¢ast.

Jejim tkolem je jasné specifikovat pozadavky, které budou na zéky kladeny vcetné
podminek pro zlepSeni objektivizace hodnoceni. Soucésti této ¢asti mize byt 1 doporucena
literatura nebo jiné informacni zdroje.

C 1. Kritéria hodnoceni. Ptedstavuji nejdulezitéjsi cast vystupniho systému. Jsou
orientacni informaci pro posouzeni toho, zda byly dosazeny nejdiilezitéjsi vzdélavaci cile
modulu. Vyplyvaji z predpoklddanych vysledki vzdélavani a je zde popséno, jak se
pfesvédCit o jejich dosazeni. Kritéria se soustfedi na poZadovanou kvalitu a Uroven
stanovenych vysledkl.jsou formulovéna tak, aby umoZnila jejich ovéfeni. Pro kazdy
planovany vysledek se navrhuji 3 -4 kritéria pro hodnoceni. Podle charakteru a celkového
zaméteni modulu se zamétuji na zvladnuti Cinnosti a na vysledky ¢innosti. U téchto typt
kritérii vyklonu by mélo vyt uvedeno urceni kvality, kterym se stanovi poZadovana Uroven,
kterd musi byt splnéna.

Tvorba jednotlivych kritérii vede k vymezeni dil¢ich problémil charakteristickych pro
urcity modul, umoziuje zvazit jejich dalezitost(napt. jak se splnéni kritéria promitne do
kone¢né znamky) a urcit podminky pro stanoveni konkrétni znamky. Lze vytvofit Skalu
znamek pro jednotliva kritéria a slovné definovat , jaké Grovni odpovidéa tak kterd znamka
nebo body atd.).

C 2. Postupy hodnoceni._ Jejich obsahem je navrh zpiisobu hodnoceni vysledka
vzdélavani v pribéhu a v zavéru modulu a jakych metod je mozné pro tato hodnoceni vyuzit.
Na jejich zdkladé potom vyucujici posoudi, zda student splnil kritéria hodnoceni pro
jednotlivé vysledky vymezené v modulu. Metody hodnoceni mohou byt Ustni, pisemné a
praktické, hodnoceni rocnikové prace, projektu apod. v souladu se zaméfenim modulu. Je
tfteba vyuzivat co nejSir$i instrumentarium metod hodnoceni, aby byla co nejvyssi
objektivnost hodnoceni.

C 3. Doporucena studijni literatura. Pokud se uvadi, je vhodné ji rozdélit na zékladni
(tituly nebo urcité kapitoly které piimo souvisi s obsahem modulu) a na literaturu rozsitujici

(tituly, které mohou poslouzit studentiim s hlubsim zajmem o pfisluSnou problematiku ve
smyslu doplnéni a rozsifeni stanoveného vzdélavaciho obsahu).

Na nasledujicich strankdch méme piiklad charakteristiky vzdélavacich moduld, oznaceni
vzdélavacich modull a strukturu modulu, veetné jednoho konkrétniho.

»VZDELAVACI MODULY
Nézev skolniho vzdélavaciho programu : 2368-H/001 Automechanik
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K6d a nazev oboru vzdélani : 2368-H/001 Automechanik

Stupen poskytovaného vzdélani : stfedni vzdélani s vyucnim listem
Dé¢lka a forma studia : 3 roky, denni studium
Platnost SVP : od 1. zari 2006, pocinaje 1. roénikem

1. Charakteristika vzdélavacich modula

V ¢éasti  odbornych  obsahovych  okruhi  (STROJE A ZARIZENI,
ELEKTROTECHNICKE ZARIZENI a MONTAZE A OPRAVY) je vyuka provadéna
formou moduli. Jedinou vyjimkou je pfedmét fizeni motorovych vozidel, ktery svym
charakterem neumoziuje zaclenéni do samostatného modulu.

Moduly zastfeSuji veSkerou odbornou, teoretickou i praktickou vyuku formou
navaznosti teoretické vyuky na ndsledné praktické ovéfeni dovednosti dané problematiky
v redlném casovém useku, v ramci klasického stfidani tydne teoretické a tydne praktické
vyuky.

Moduly jsou koncipovany jako samostatné obsahové vymezené celky, ve kterych
soucasné probiha teoreticka 1 praktickd vyuka k danému tématu. Vyuku jednotlivych modult
uzaviraji jednotnd hodnoceni, kterd stanovi miru zvladnuti dané problematiky jak v Casti
teoretickeé, tak praktické. Moduly jsou ¢lenény dle naroc¢nosti a pozadované navaznosti do
ro¢niki.

V modulech obsahujicich okruh ELEKTROTECHNICKE ZARIZENI, dochazi

k prohlubovani znalosti a dovednosti postupné v jednotlivych rocnicich.
Prvni ro¢nik je rozdé€len na Sest modult AM.I.1, AM.1.2, AM.L.3, AM.1.4, AM.L.5, AM.1.6,
druhy ro¢nik na ¢tyfi moduly AML.IL.7, AM.IL.8, AM.I1.9, AM.II.10 a tfeti ro¢nik také na Ctyii
moduly AM.IIL.11, AM.IIL.12, AM.II1.13, AM.III.14. VSechny moduly v daném ro¢niku maji
stejnou Casovou dotaci. Do uvodu vSech moduli je zafazeno zaskoleni v oblasti BOZP a PO,
je kladen velky déraz na vkladani obcanskych a klicovych kompetenci do vyuky
v jednotlivych odbornych modulech.

V prvnim ro¢niku jsou zatazeny moduly, které maji ve vétSiné piipadi charakter
zékladii strojirenstvi se zaméfenim na motorova vozidla a umoziuji tak jednotnou vyuku
ruznych specializaci oboru mechanik opravai motorovych vozidel. V ostatnich ro¢nicich je
vyuka zaméfena na logické celky postihujici jednotlivé okruhy problematiky motorovych
vozidel. V zavéru tfetiho ro¢niku je zatazen modul Bé€zné opravy, ktery umoznuje opakovani
a prohlubovani uciva, ale hlavné odbornou praxi zakii na pracovistich firem zabyvajicich se
opravami motorovych vozidel. Kazdy zak takto ziska zakladni navyky v redlném pracovnim
prostiedi a v neposledni fadé moznost uplatnéni po absolvovani studia.

Ke kazdému modulu jsou stanoveny pracovni tymy ve slozeni ucitele odborné teorie a
dvou, respektive ti uciteli odborného vycviku, kteti se podileji na tvorb¢, aktualizaci a vyuce
v daném modulu. Jeden ¢len tymu je jmenovan vedoucim modulu a je tak odpovédny za
ptipravu a kvalitu vyuky daného odborného tématu. Hlavnim ukolem pracovniho tymu je
hodnoceni jednotlivych zdkl v zavéru kazdého modulu. Dilé¢im pfinosem je také relativné
uzké specializace ucitelii na konkrétni oblast odborné vyuky v oboru motorovych vozidel a
nasledné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Pro objektivni hodnoceni vysledkii vyuky Z4dkl v jednotlivych modulech budou
pouzity také Casti jednotného zadani zdvére¢nych zkouSek v oboru automechanik. Jednim
z motivacnich prvkll vyuky je také ticast zakl v soutézi Automechanik junior.

2. Oznaceni vzdélavacich modulu
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K6d modulu:

AM.I1.1-K120

3. Obsah

Technicka dokumentace

Rozsah modulu v hodinach (soucet teoretické a praktické slozky)

Pojeti modulu (kombinované - proporcionalni propojeni
teoretické 1 praktické slozky)

Poradové ¢islo modulu (1-14)

Ro¢nik (L.-111.)

Obor vzdélani (automechanik)

Technické materialy a jejich zpracovani

Rozebiratelné spoje
Nerozebiratelné spoje
Zaklady opravarenstvi

Zaklady elektrotechniky motorovych vozidel
Elektrotechnika motorovych vozidel

Podvozky

Brzdy a technicka kontrola
Ptrevody

Motory

Rizeni motoru

Ptislusenstvi motoru a vozidla
Bézné opravy
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Nazev L Kéd modulu: | AM.1.1-K120
modulu: Technicka dokumentace Platnost od: |1.9. 2006
Casovd Rozsah odborné teorie: 30 hodin

dotace . L hodin
modulu: Rozsah odborného vycviku: 90

Charakteristi | Zakladni modul, na ktery navazuji dalSi odborné moduly. Hlavni cilem
ka je orientace v technické dokumentaci a ziskani znalosti a dovednosti
modulu: potfebnych pro meéfeni neelektrickych velicin.

Vstupni Uspesné absolvovani ZS

predpoklady:

Predpokladané vysledky vzdélavani:

Zak se orientuje v technické dokumentaci, umi &ist a nadrtnout vykresy strojnich
soucasti, pracuje s dilenskou dokumentaci, méfi technické veliginy. Zak si uvédomuje
technickou dokumentaci jako zakladni prostfedek k dalSimu ziskavani védomosti a
zkuSenosti v oboru vzdélani a pfibuznych oborech.

Obsah modulu:
- kresleni strojnich soucasti
- vykresy sestaveni
- schémata, technicka dokumentace
- zakladni druhy méfidel
- méfeni délkova
- méfeni uhll
- meéfeni porovnavaci
meéfeni zavitl

Doporucené postupy vyuky:
V ramci teoretické vyuky si Zak osvoji ¢teni a kresleni technickych vykresu, véetné
orientace v normach, technické dokumentaci a dilenské dokumentaci.

V odborném vycviku si formou cvi¢eni prohloubi a ovéfi tyto znalosti na pfikladech
Z praxe a prohloubi je o znalosti a dovednosti z oblasti metrologie.

Kritéria hodnoceni:

Z&k vypracuje priifezovou soubornou praci, na které se ovéfi zvladnuti problematiky,

konkrétné se jedna o méfeni vzoru, nacrt a navrh vyroby jednoduché strojni soucasti.

Doplnkem hodnoceni je také odborny ustni, pisemny a celkovy projev zaka.

- orientace v normach, technickych podkladech, dilenskych manualech, technické
dokumentaci apod.

- Cteni vykresu a kresleni nacrtt jednotlivych soucasti motorovych vozidel

- meéfeni mechanickych vlastnosti jednotlivych soucasti a dili motorovych vozidel

Postupy hodnoceni:

UCitelé odborného vycviku a odborné teorie, ktefi provadi vyuku modulu Technicka
dokumentace, posoudi na spolecném setkani miru kvality souborné prace a ostatnich
hodnoticich kritérii jednotlivych zakd.Vystupem je jednotné hodnoceni za cely modul.

Doporucena literatura:
Technické kresleni, Antonin Kunc
Odborné kresleni, Jan Vojtik
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MODUL €. 1

Technicka dokumentace

1. roénik odborna teorie — 30 hodin

orientuje se ve
schématech

umi nakreslit jednoducha
schémata

I\(Iysledky vzdélavani a Tématické celky Hodin
ompetence y
Zak: 1. Kresleni strojnich souéasti 10
» vycCte z vykresu 1.1 Kotovani
jednodussich strojnich 1.2 Licovani, tolerance
soucasti jejich tvar, 1.3 Vzajemné polohy ploch a polohy
rozméry a dovolené konstrukénich prvki
uchylky 1.4 Jakost a uprava povrchu
» kresli naérty jednoduchych | 1.5 Zavity a ozubeni
strojnich soucasti, 1.6 Normalizované soucasti, loZiska,
spravné kétovat jejich pruziny apod.
rozméry a s pouzitim
tabulek stanovit jejich
dovolené uchylky
« vycCte z vykresu strojnich
soucasti vzajemnou
polohu a predepsanou
jakost povrchu
jednotlivych ploch
» vycCte z vykresu soucasti
druh materidlu a 2. Vykresy sestaveni 5
polotovaru, z néhoz je 2.1 Jednoduchy nakres detailu
vyrobena 2.2 Sestava strojni skupiny
* uvede na nacrtu 2.3 Vykres normalizované soucasti
jednoduché strojni
soucasti dovolené uchylky
tvaru a vzajemné polohy
3. Schémata 5
» Cte vykresy sestaveni 3.1 Orientace v dilenskych schématech
» Cte vykresy jednoduchych | 3.2 Kresleni schémat
strojnich skupin, vycte 3.3 Rozdily ve zvyklostech jednotlivych
Z nich zpusob spojeni firemnich schémat
jednotlivych soucasti,
druh, velikost, pocCet
spojovacich a jinych 4. Technicka dokumentace 10
normalizovanych souc€asti | 4.1 Normy, vybéry z norem
4.2 Technologicka dokumentace
4.3 Servisni dokumentace
4.4 DalSi zdroje informaci
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Cte zakladni montazni
vykresy a schémata

pracuje s vybéry norem,
strojnickymi tabulkami a
vyhleda udaje potiebné
pro efektivni praci

ve vykresové a
technologické
dokumentaci

vyhledava textové i
grafické informace

v servisnich pfiru¢kach
apod.
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1. ronik odborny vycvik — 90 hodin

I\(Iysledky vzdélavani a Tématické celky Hodin
ompetence y
Z3ak: 1. Uvod, seznameni s pracovistém, 4
» orientuje se na pracovisti a BOZP a PO
dodrZuje zasady BOZP a
PO
2. Zakladni rozdéleni méridel 2
» rozliSuje a méfi zakladnimi
druhy méfidel
3. Méfreni délkova 18
3.1 Ocelova mérka
3.2 Posuvné méfitko
» méfi s ocelovym méfitkem | 3.3 Mikrometr
» rozliSuje jednotlivé druhy
posuvnych méfitek podle
presnosti
« odecita hodnoty s noniové
stupnice 4. Meéreni uhli 6
« umi odegitat hodnoty 4.1 Uhelniky
z Ciselniku tfmenového 4.2 Uhloméry
mikrometru
5. Meéreni porovnavaci 6
* rozezna méfidla na uhly 5.1 Ciselnikovy uchylkomé&r
« dovede pracovat s pevnym | 5.2 Dutinomér
uhelnikem 5.3 Mé&feni rovin
« umi méfit uhly dhloméry 5.4 Méfeni hazivosti
6. Méreni zavita 6
+ provadi jednoduché méreni
Ciselnikovym uchylkomérem
« ovlada postup méfenim 7. Kresleni strojnich soucasti 12
dutinomérem 7.1 Koétovani
* umi proméfit rovinnou 7.2 Licovani, tolerance
plochu pevnym meéfitkem 7.3 Normalizované soucasti
* méfenim urCi druh a
velikost zavitu
8. Vzajemné polohy ploch a 6

+ vycCte z vykresu
jednodussich strojnich
soucasti jejich tvar, rozmér
a dovolené uchylky

» vycCte z vykresu soucasti
druh materialu a polotovaru,
Z néhoz je vyrobena

polohy konstrukénich prvku
8.1 Ulozeni lozisek
8.2 Tésnéni a gufera
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9. Pilovani 12
vyCte s vykresu strojnich 9.1 Déleni materialu — fezanim
soucasti vzajemné polohy 9.2 Pilovani rovin a spojenych ploch
ploch a prvkd a
pfedepsanou jakost povrchu
jednotlivych ploch 10. Vykresova tech. dokumentace 12
Cte vykresy jednodussSich 10.1 Zhotoveni vykresu dle modelu
strojnich skupin,vycte z nich | 10.2 Pracovni postupy
zpusob spojeni jednotlivych | 10.3 Servisni dokumentace
soucasti, druh, velikost a
pocet spojovanych a jinych
normalizovanych soucasti
déli materialy ruc€ni pilkou
piluje zakladni spojené
plochy
11. Zavéreéné hodnoceni 6

umi kreslit nacrty
jednoduchych strojnich
soucasti, spravné kotovat
jejich rozméry a s pouZzitim
tabulek stanovit dovolené
uchylky

dle jednoduchych soucasti
provede dilensky vykres

s kétami, zpracuje pracovni
postup a soucast vyrobi
vyhledava textové, grafické
informace v servisnich
priruckach apod.

Vzdélavaci moduly je moZzné uspotadat do rizné strukturovanych modulovych systémii.
Pfi jejich sestavovani je nutné dbat na to, aby byla vyloucena duplicita modult a je také tfeba
respektovat ndvaznost uciva a aby byly promys$leny mezipfedmétové vztahy. Jako piiklad lze
uvést nasledujici konstrukce modulovych systému:

1.

Cisté modulova konstrukce. Je to stavebnicovy systém bez pfedem stanovené
posloupnosti s velkou moznosti variability bez spole¢né¢ho zékladu. Ptikladem je
modulovy  systéem  kombinacni. Ten umozZnujte vzdjemnou kombinaci
modult.Nejdiive je absolvovan modul primarni (miZe byt obecné teoreticky,
profesné teoreticky, specificky odborny nebo kombinovany). Poté nasleduje volba
z nabidky vSech dalSich modulii sekundarnich (miZe byt ¢innosti, kombinovany,
projektovy nebo dopliikovy) a to i tfeba na jiné Skole. Sekundarni moduly jsou
koncipovany tak, ze umoZziuji studium po absolvovani kteréhokoliv priméarniho
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modulu. Je také mozné vytvorit dalsi terciarni fadu, pro kterou by také platila
moznost vzajemného kombinovani.

2. Prfechodnia modulova forma. Pii této form¢ tvoii dvé az tfi Ctvrtiny studijniho
Casu spolecny zaklad, ktery je mozné koncipovat jako jeden komplexni modul,
ktery je povinnou soucasti studia. Zbyvajici ¢ast je ponechana voln¢ na vybér. Tato
forma byva v praxi nejCastéjs$i a pro odborné¢ vzdélavani se jevi jako vhodna,
protoze dava moznost zajistit jako odborny zaklad pocateéniho odborného
vzdélavani 1 moznost volby profesniho zaméfeni/profilace vybérem piislusnych
modulil. Jako ptiklad uvadime vetveny modulovy systém. Je charakteristicky tim, ze
dochazi k postupnému vétveni vzdélavaci cesty. Po absolvovani spole¢ného
zakladu, ktery mize mit formu modulu (zdkladni modul- mize byt obecné
teoreticky nebo profesné teoreticky) si zdk vybere z nabidky odbornych modulii
(napt. specificky odborny), kterd urCuje zakladni zaméteni odborného vzdélavani.
V ramci odborného modulu je povinné vyulovan hlavni modul (muze byt
specificky, odborny, kombinovany nebo doplitkovy), ktery predstavuje komplexni
piipravu pro pfedpokladané ¢innosti v piislusném odborném zaméfeni a zak si po
dalsim obdobi studia muize vybrat z dalSich dodatkovych modulii (mize byt
specificky, odborny, ¢innostni, kombinovany nebo projektovy). Tento modul
dokonci jeho odborné vzdélani.

Modulovy systém podstatné naruSuje principy tradi¢niho vyucovani. Vyuku podle modula
je mozné organizovat ve vétSich blocich vyucovacich hodin. V ptipadé moduli mensiho
rozsahu je mozné vytvoftit blok- vzdélavaci modul. Novym prvkem je i to, ze zak je hodnocen
za kazdy absolvovany modul. I pfi pfedmétovém uspotfadani je mozné, aby se vyucovaci
predmét rovnal modulu, nebo obsahoval n€kolik moduli. Vytvotené vzdélavaci moduly je
mozné vyuzit napt. pii realizaci zkraceného studia nebo dalSiho vzdélavani (odborné kurzy,
pomaturitni specializa¢ni kurzy) apod.

18



Priloha 3: Pisemna priprava ucitele odborného vycviku na u¢ebni den 1

1. Identifika¢ni udaje: I. ro¢nik, obor truhlaf

2. Téma: Rezani dfeva ruénimi pilami (ruéni riamova pila, ocaska)

3. Vyukové cile:

Vzdélavaci

Z4ci se nauéi pracovat s vybranymi ruénimi pilami na dfevo.

Vychovné

e Vedeni zakt k dodrzovani technologickych postupti a k dodrzovani bezpe¢nosti prace a
k pouzivani ochrannych pracovnich pomtcek pti fezani ru¢nimi pilami na dievo.

e Vedeni zaki k precizni a kvalitni préaci.

4. Vstupni poznatky

Dovednosti v méfeni a orysovani materialu, teoretické poznatky o ruc¢nich pilach na dievo a

fezani ru€nimi pilami.

5. Obsah, ucivo

Naplit u¢ebniho dne tvoii instruktaz k praci s ru¢nimi pilami na dievo a ndsledny nacvik prace

s vybranymi ru¢nimi pilami na drevo.

6. Pouzité metody a formy, motivace zaku

InstruktaZ, prakticka Ginnost zakt v dilné (nacvik dovednosti). Zakim je tfe tieba v ramci

motivace vysvétlit, ze fezani dieva (1 kdyz rucnimi pilami a v dobé elektrického naradi a

stroju) je jedna ze zékladnich dovednosti pii praci se dievem, kterou je nutné ovladat.

7. Materialni zajisténi (pomiicky)

Ptipravena dilna, pracovni stoly, pomucky, které jsou tfeba (ruc¢ni ramova pila, ocaska,

¢epovka, dérovka), dostatek materialu (dfeva) pro cvi¢nou praci.

8. Kontrolni ikoly pro ziky

e Vyjmenujte rucni pily na dievo.

e Popiste ruéni rdmovou pilu. Definujte, které pilové listy miizeme pouzit na fezani.

e Popiste pilu ocasku a definujte, k jakym fezlim je urcena.

e Vysvétlete, k Cemu pouZivame pilu cepovku.

e Vysvétlete, k ¢emu pouzivame pilu dérovku.

e Popiste zasady spravného fezani s ru¢ni rdmovou pilou a definujte pravidla bezpecné

prace.
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e Popiste zasady spravného fezani s pilou ocaskou a definujte pravidla bezpecné prace.

e Vysvétlete, v ¢em spociva tdrzba ru¢nich pil na dievo.

9. Harmonogram aktivit

e Zahajeni uCebniho dne - ndstup, sd€leni cile dne a programu, kontrola pfipravenosti
pracovite.

e Zopakovani teoretickych poznatkl k problematice fezani(viz. kontrolni tikoly).

e Instruktdz — ru¢ni pily na dfevo a fezani.

e Nacvik dovednosti v oblasti vrtani, pribézna kontrola a korekce prace zak.

e Zavér ucebniho dne, zodpovézeni dotazi zakl, zhodnoceni prace zakt, pochvala za

aktivitu a dobré vykony, uklid nafadi a pracoviste.

10. ZkuSenosti z vyuky

Ucebni den probéhl bez vétSich problémtl. Po Gvodni instruktdZi Zaci pracovali na svych
pracovistich. V prabéhu nacviku praktickych dovednosti v oblasti fezdni ru¢nimi pilami bylo
nutné peclivé sledovat praci zakti. Na zafatku byl problém zhotovit piesny fez podle

zhotovené rysky.
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Priloha 4: Pisemna priprava ucitele odborného vycviku na uc¢ebni den 2

1. Identifika¢ni udaje: I. ro¢nik, obor truhlar

2. Téma: Vrtani dieva

3. Vyukové cile:

Vzdélavaci

Zaci se naudi zhotovovat precizné rizné otvory do dfeva pomoci rtiznych druhd vrtakd

(Sroubovité vrtaky, hadovité vrtaky, forstnerovy vrtaky, pilové dérovace) s pouzitim rucni

elektrické vrtacky 1 strojni vrtacky.

Vychovné

e Vedeni zakt k dodrzovani technologickych postupti a k dodrzovani bezpe¢nosti prace a
k pouzivani ochrannych pracovnich pomticek.

e Vedeni zaki k precizni kvalitni praci.

4. Vstupni poznatky

Teoretické znalosti o vrtacich do dfeva a vrtani.

5. Obsah, ucivo

Naplit u¢ebniho dnes tvoti osvojovani psychomotorickych dovednosti v oblasti vrtani otvora

do dfeva.

6. Pouzité metody a formy, motivace zaku

InstruktaZ, prakticka ¢innost zakd v dilng. Zakim je tfe tieba v ramci motivace vysvétlit, Ze

vrtani otvort do dieva je jedna ze zakladnich dovednosti pfi praci se dievem, kterou je nutné

ovladat.

7. Materialni zajisténi (pomiicky)

Ptipravena dilna, pracovni stoly, pomucky, které jsou tieba k ptipraveé vrtani (sveérky, tuzky,

métici pomtcky apod.), ruéni elektrickd vrtacka (vrtacky), strojni vrtacka, vybrané druhy

vrtaki do dfeva, dostatek materidlu (difeva), do kterého bude vrtano.

8. Kontrolni ikoly pro ziky

e Vyjmenujte, které typy vrtakl se pouzivaji pti vrtani dieva.

e Jednotlivé typy strucné charakterizujte.

e Vysvétlete, jaky je rozdil mezi Sroubovitym a hadovitym vrtadkem.

e Popiste zasady spravného vrtani dieva.

e Vysvétlete, jaké pravidlo plati pro volbu otacek pfi vrtani dieva.

e Charakterizujte pilovy dérovac.
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Objasnéte, jaka pravidla bezpecné prace je tieba pti vrtani dodrzovat.

9. Harmonogram aktivit

Zahajeni ucebniho dne- ndstup, sdéleni cile dne a programu, kontrola pfipravenosti
pracovite.

Zopakovani teoretickych poznatkl k problematice vrtani (viz. kontrolni ukoly).

Instruktaz- vrtaky a vrtani.

Nacvik dovednosti v oblasti vrtani, priitbézna kontrola a korekce prace zaki.

Zaveér ucebniho dne, zodpovézeni dotazii zakl, zhodnoceni prace zakd, pochvala za

aktivitu a dobré vykony, uklid nafadi a pracoviste.

10. ZkuSenosti z vyuky

Ucebni den probéhl bez vétSich problémii. Po Givodni instruktaZi Zaci pracovali na svych

pracovistich. M¢li tendenci se bavit, ale stacilo napomenuti. V pribéhu nacviku praktickych

dovednosti bylo nutné peclivé sledovat praci zakd. Problém byl vyvrtat otvor ptesné na

oznaceném miste.
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Priloha 5: Pisemna priprava na soubornou praci

1. Identifika¢ni udaje: 1. ro¢nik, obor truhlaf

2. Téma: Soubornd prace

3. Vyukové cile:

Vzdélavaci

e Prohloubeni a upevnéni dovednosti a navykil pti praci s vybranymi ru¢nimi nastroji se
dfevem.

e Zhotoveni jednoduchého vyrobku ze dieva podle ndkresu (vyrobni dokumentace- viz,

posledni strana).

Vychovné

7o~

e Vedeni 74kl k dodrzovani technologickych postupii a k dodrzovani bezpecnosti prace a k
pouzivani ochrannych pracovnich pomiticek pfi fezani ru€nimi pilami na dievo.

e Vedeni zaki k precizni a kvalitni préci.

4. Vstupni poznatky

e Dovednosti a navyky pti prace s nasledujicimi ru¢nimi néstroji.

5. Obsah, ucivo

Naplit u¢ebniho dne tvofii prace na zhotoveni vyrobku ze dreva.

6. Pouzité metody a formy, motivace zZaku
Vyklad, prakticka ¢innost zaka v diln€ (prace na vyrobku). Hotovy vyrobek si zaci mohou

odnést doma.

7. Materialni zajisténi (pomiicky)
Ptipravend dilna, pracovni stoly, pomicky, které jsou tfeba (pomicky k méfeni a orysovani,

pily, raSple a pilniky, brusné papiry, vrtacka a vrtdky do dieva, spotfebni material).

8. Harmonogram aktivit

e Zahdjeni ucebniho dne - nastup, sdéleni cile dne a programu, kontrola pfipravenosti
pracovité.

e Stru¢né shrnuti poznatkl o ru€nich nastrojich pro praci se dievem.

e Zadani a objasnéni préce.

e Prace zaki, pribézna kontrola ucitelem.
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e Zaveér ucebniho dne, zodpovézeni dotazi zakl, zhodnoceni prace zékd, pochvala za

aktivitu a dobré vykony, uklid natfadi a pracoviste.

9. Zku§enosti z vyuky
Ucebni den prob¢hl bez vétSich problémut. Po uvodu Zaci pracovali na svych pracovistich.
Byla provadéna pribézna kontrola jejich prace. Vysledek byl uspokojivy. Zaci si zhotovili

pouzitelnou brousici kostku.
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Priloha 7: zaznam o hospitaci

ZAZNAM O HOSPITACI

V ucebni skupiné ¢. .........
Hospitace konana dne ....................

Ucitel 0odborného VYCVIKU P. coeveeevieieieciieiieiieiece e

I. Pripravna faze vyuky
1. Ptiprava ucitele na u¢ebni den (Jaky typ dne)......ccceevvvveeeiveecveeeiiienieens
a probirané téma ............ccceeevennns

2. Stanoveni vychovné vzdél. cill .......ooevveennennnnen.

5. Uroveii a tplnost materidlni ptipravy ucebniho dne ...........ccceeviiiiiiiiiniiniiiee,

6. DENIK €VIAEINCE OV ..ottt e e e e e et e e e e e e e e ee e e aeaeeeaeeeeeae eaenan

I1. Realizaéni faze vyuky

1. Zahajeni u€ebnino dNe .........cccoiiiiiiiiiiie et ettt e e



. Instruktaz a predvedeni u€iva ucitelem................ooooiiiiiiiiiiiii e,
. Uziti nazornych pomiceka didaktické techniky ..........ccccoevieviiiiiiiiiiiiieie e
. Soulad uciva se soucasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti ..........ccccoeevvevviienieniecneennen.
. Vyuzivani mezipfedmet. VZEANT .........ccoovviieriiieiecie et

. Stanoveni zakladniho a rozSiFujicTho UCIVA ........cccuieiiiiiieiiecie et

. Cinnost u€itele pri CVICENT ZAKTL.......coouiiriieiiiecieei ettt ettt ettt ee e e ss e eeaeeereesaea e
10. Cinnost Zakil ve VyuCovacim AU .......ccueevriiiiriieeiie ettt e se e seneee s

11, ZAVET UCEDNINO ANE ... et e et e e e e e e e e e eeee e reeeaeeeeaeaeee canen

I11. Kontrolné hodnotici faze

1. Hodnoceni vykont 74kt v pribehu u¢ebniho dne.................cooiiiiiii
. Hodnoceni pInéni cile uCitelem s ZAKY.......ccccueeriieiiiieiiiie ettt
. AtmOsTera ve VyUCOVACTM AN ...ocuvvieiiiieiiiiiecie et e eee e saae e e tae e saeenneeennee s

 PIOSIEEAT AIINY 1eeeiieiiie e et e et eeeebe e e eaae e naaas

2
3
4
5. PInéni podminek bezZpeCnosti PIACE ......ceeeviieeuieiiiiieeiiiectee ettt svae e e eeee e e
6. SpInéni cili UCEBNTNO ANE ....ooeeiieeiie e e e e
7. Analyza u€ebniho dNe MISITEM .......ccceeiiiiiieiiiieicecie et e ae e stae s aaeessaeennaee o
8

. Uroven vedeni ped. dOKUMENTACE ...........oeeiiieiiiiiiiiieiie et e

Zavéry byly projednany dne: .........coceeviiiieiiennnen.
Podpis hospitujiciho Podpis hospitovaného

27



Priloha 9: Denik odborného vycviku

Stredni odborné UGIliSte ...

Skolni rok ..o

Denik odborného vycviku

OFQANIZACE oo eeeeeeeeeeeeee e

Instruktror zéka

Pfijmeni a jméno Zdka

. Uéebnii iobor -omuvmmmmemme s s e,
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