ZkusSenost, Existence a smysl Zivota

Humanisticka, konstruktivisticka a pozitivni psychologie

Psychologie — paradox objektu zkoumdadni
Zavist v(ci ostatnim ,,védeckym* disciplinam - predikce, kontrola, objektivita
Ale zakladni princip lidské psychiky je, Ze je védoma — védomi sama sebe umoznuje jiny pfistup

Clovéka nemusime ddvat po mikroskop, mGzeme se ho zeptat — jina védeckost, nez ma fyzika nebo
chemie

Humanistické predméty zkoumani: svobodna vile, imaginace, introspekce

Otdzky: Co je Stésti? Co je smyslem Zivota?

Zdroje

Fenomenologie — Brentano, Husserl: védoma zkusenost, vSechno je pouze ve zkuSenosti a nikdy
mimo, zkoumat strukturu zkusenosti a to jak uchopuje véci kolem (objekty)

Talmud: Véci nevidime, jaké jsou. Vidime je takové, jaci jsme my.
Existencialismus: Sartre, Heidegger, Binswnager, Boss
,Konkrétni a specificky zpUsob byti ¢lovéka, v konkrétnim ¢ase a prostoru — je existence”

Clovék je ve svété, na omezeny &as. Jaké jsou jeho zakladni moznosti a nutnosti? Co proiva? Jak se
citi?

Otazky: - metody zkoumani
Jaké moznosti a metody zkoumani méli fenomenologové a existencialisté?

Jak mlZe byt takovy pristup védecky?

Optimisticky Humanismus

Zpochybnéni principl humanity po 2. svétové valce

Jaka je povaha clovék? Jak se ¢lovék chova, vystaven nelidskym podminkam?
Jaky ma Zivot smyslI?

Odklon od psychologie, ktera si mysli, Ze ¢lovék pochazi z bilé krysy

Smysl Zivota — V. E. Frankl - fotka
Zazitek bezesmyslnosti — Viden, Nietzsche

Zazitek koncentraéniho tabora — fotka



Pojmy: noogenni neurdza, existencialni vakuum, nedélni neurdza
Vile ke smyslu — ptat se jaky ma Zivot smysl, jaky smysl mu dam
Tri moznosti: Cin, zazitek, utrpeni

Lidska svoboda — socha svobody x soch zodpovédnosti

“Everything can be taken from a man
but one thing: the last of the human
freedoms—to choose one’s attitude in
any given set of circumstances, to
choose one’s own way.”

Viktor E. Frankl

Logoterapie

https://www.ted.com/talks/viktor_frankl_youth_in_search_of _meaning

Abraham Maslow
Clovék je v zésadé dobry, ma svobodnou vl
Teorie motivace

Pyramida potteb a jeji vysvétleni: nejvyssi potreba je
seberealizace/ sebeaktualizace

D- potieby, B- potieby

Potfeby
seberealizace:
sebenaplnéni, potreba
uskuteénit to, ¢im dana
osoba potencialng je

Naplnéni nemusi byt 100 procent, chovani je
pravdépodobné mnoho/motivové

Potieby uznani:
sebed(véry, sebeucty, prestize

Potieby sounaleZitosti:
lasky, néklonnosti, shody a ztotoZnéni,
potieba nékam patfit

Potfeby bezpeti:
jistoty, stalosti, spolehlivosti; struktury, pofadku,
pravidel a mezi; asvobozeni od strachu, Uzkosti a chaosu

Fyziologické potieby:
patieba potravy, tekutin, vymésovani, kysliku; pfiméfené teploty,
pohybu, spanku a odpocinku; sexualniho uspokojeni; vyhnutf se bolesti

Carl Rogers — skupiny encounters — kritika klasické psychoterapie

Bezpodminecné pfijeti sebe — autenticita, kongruence



,Drive jsem se ptal: Jak mohu vylécit ¢i zménit tohoto ¢lovéka? Dnes bych tuto otazku poloZil jinak:
Jak mohu vytvorit vztah, ktery tento ¢lovék mizZe vyuZit pro svij osobni rist?“ On Becoming a
Person, 1961

Konstruktivismus — George Kelly — svét je systém konstruktd, testovani hypotéz, alternativni
konstruktivismus

Some poskulafny and corellarias frem

Tht P aady Gueorge Kelly's gersonal consbruct bheary
o Porsaa! Camernn (HEE) of psychology
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REP test

REP test - pro zajemce v AJ

1. Mother ELEMENTS
2. Father

3. Brothernearestclients age
4. Sisternearestclient's age
5. Teacherclientliked CONSTRUCTS
6. Teacherclientdisliked

7. Previous, mostrecentboy or girl friend
8. Wife or husband, or presentboy or girl friend Similarity Pole  Contrast Pole
9. Employeror supervisor

10. Close associate who dislikes client

11. Person metin last six months whom client
would most like to know better

12. Person whom clientwould mostlike to be of
help to, feels mostsorry for

13. Mostintelligent person clientknows
personally

14, Mostsuccessful person that clientknows
personally

15. Mostinteresting personclientknows
personally




