Metody vyuky

princip ndzornosti

individualni opakovani

hromadna vyuka propojena s individudlnim zapojenim do vyukovych aktivit
individualni vyuka

specialni uéebnice

didakticky material

demonstracni postupy
dovednostné-praktické metody
nacvik ¢innosti, vytvareni dovednosti
projektové metody

ucebni praxe

Organizace vyuky

pravidla vyucovaciho dne

struktura vyucovaci hodiny

pravidla prlibéhu odborného, praktického vycviku, pfip. prabéhu ucebni praxe
nacvik novych dovednosti

usporadani prostoru pfi vykonu praktickych ¢innosti (rozloZeni pracovnich pomucek, nastroja,

pfistroja, zafizeni)

zabezpeceni BOZP

shoda na zakladni organizacni strukture s dalSimi vyucujicimi
umisténi zaka s prihlédnutim k jeho potfebam

relaxacéni chvilky



pedagogicka intervence
pomoc pri vyuZivani pomucek

v evs v ve

Castéjsi stridani ¢innosti

Zadavani tkolQ

srozumitelné a stru¢né

delsi ¢asovy Usek

omezit pocet ¢asové limitovanych kol
kontrola porozuméni zadani

tempo zadavani

eliminace rusivych podnétu

zadavani jednodussi ¢innosti

po ¢astech (je-li mozno)

nazorné pomicky

Hodnoceni

kritéria hodnoceni

motivacéni funkce

ocenéni snahy

hodnoceni pokroku

hodnoceni znamkou x slovnim hodnocenim?
sebehodnoceni

formativni hodnoceni



