Ptiloha €. 1 Dotaznik Myers-Briggs Type Indicator
POKYNY

Odpovédi na otdzky nebo situace neznamenaji ani horsi, ani lepsi vysledek. Nesnazte se proto
hledat n¢jaké spravné odpovédi tak, jak by to asi mélo byt. Odpovidejte upfimné, viceméné
intuitivng, prosté kazdy sam za sebe. U kazdé otazky (situace) bez velkého uvazovani
zakrouzkujte bud’ a) nebo b). Pokud myslite, Ze plati ob¢ varianty, rozhodnéte se pro tu, ktera
vam vice vyhovuje, nebo naopak vynechejte tu, jez vam vice nevyhovuje.

OSOBNOSTNI DOTAZNIK
1. Radgji:
a)  fesite novy a komplikovany problém
b)  pracujete na nééem, co jste jiz délali diive
2. Radi:
a)  pracujete sami v tichém prostiedi
b)  jste tam, kde se néco déje
3. Pii posuzovani jinych se fidite spise:
a)  zékonitostmi nez okamzitymi okolnostmi
b)  okolnostmi nez trvalymi zakonitostmi
4.  Mate sklon vybirat si:
a)  spiSe peclive
b)  ponékud impulzivné
5. Ve spole€nosti, na vecirku, oslavé, ... se zpravidla bavite:
a) s nckolika malo lidmi, které dobie znam
b) s mnoha lidmi, vCetné téch, které znate malo nebo viibec ne
6. Jako manazer/ka byste od svych podtizenych piivital/a spiSe zpravu:
a) o tom, jak kolektiv ptispél firm¢ jako celku
b) o tom, jak si kolektiv vedl sdm o sob¢

7. Predpokladejte, ze potfebujete pfijmout nového zaméstnance. Jak budete postupovat ?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) uvazoval/a bych, jak se naSe osobnosti shodnou nebo budou dopliovat
b)  zvazoval/a bych soulad mezi popisem a uchazeCovymi schopnostmi
Kdyz na né¢em pracujete:
a) rad&ji véci dokoncite a dostanete se k uréitému zavéru
b)  Casto ponechavate konec otevieny pro piipadné zmény
Na vecircich, ve spole¢nosti radéji:
a)  vétSinou zistanete déle, 1épe se tak bavite
b)  odchazite co nejdiive, zdrzite se jen ze sluSnosti, protoze vas to vycerpava
Zajima vas vice:
a) to,cobyloaje
b)  co muze byt
KdyZ poslouchate, jak nékdo hovoii o néjaké zalezitosti, obvykle se pokousite:
a)  vztahnout to na své vlastni zkuSenosti a porovnavat, zda to odpovida
b)  hodnotit a analyzovat danou informaci
Pracujete-li na néem, jste rad¢ji kdyz:
a)  mate prehled a udrzite si véci pod kontrolou
b)  mizete zkouset riizné moznosti
Kdyz vam zvoni v kancelati nebo doma telefon, obvykle:
a) to povazujete za ruseni
b) nevadi vam ho zvednout
Je horsi:
a) ,,mit hlavu v oblacich*
b) ,drzet se pti zdi*
Ve vztahu k ostatnim jste spise:
a)  objektivni
b)  osobni

Vadi vam vice, kdyz:



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

a) je vice véci rozpracovanych
b) uzZje vSe hotovo
KdyZ n¢kam telefonujete:
a) nebojite se, Ze na néco zapomenete
b)  pfipravite si, co budete fikat
Kdyz diskutujete o problému se svymi kolegy, je pro vas snadné:
a)  vidét véci v SirSim ramci
b)  postfehnout zvlastnosti a specifické rysy dané situace
Ktera slova vas popisuji 1épe? Jste spise:
a) analyticky typ
b)  vcitujici se typ
KdyZ néco zacinate, obvykle:
a)  vsSe si pfedem sepiSete a naplanujete, abyste pozdéji nic nemuseli menit
b) neplanujete a nechavate véci vyvijet tak, jak se k nim postupné dostavate
Ve spolecnosti jinych lidi spise:
a)  zacinate rozhovor sami
b)  pifenechdvate iniciativu druhym
Kdyz pracujete na ptidélené praci, mate tendenci k:
a)  plynul¢ a nepfetrzité praci
b)  préci s velkym vydejem energie a naslednymi prostoji
V jaké situaci se citite 1épe:
a)  prehledné, strukturované, s pevnym rozvrhem
b)  proménlivé, nestrukturované, s piekvapenimi
Je horsi:
a) byt nespravedlivy
b)  nemit slitovani

Rekli byste o sob¢, ze vasi silnou strankou je spise:



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

a)  smysl pro realitu
b)  predstavivost
KdyZ zazvoni telefon:
a)  spcchate, abyste jej zvedli prvni
b) doufate, ze jej zvedne nekdo jiny
Moje jednani vede a fidi vice:
a) hlava
b)  srdce
Vice obdivu si zaslouzi schopnost:
a) umét si véci pfedem dobie zorganizovat a postupné¢ je realizovat
b)  rychle se pfizplsobit situaci a vyjit s tim, co prave je
KdyZ vas napadne nova myslenka, obvykle:
a)  pro ni vzplanete
b) radéji o n i pfemyslite déle
Rekl byste, Ze jste spise:
a) duavtipny/a
b)  prakticky/a
Radg¢ji slysite vyrok:
a)  konecny a neménny
b)  zkusmy a predbézny
Je v¢étsi chyba byt:
a) tolerantni a smiflivy
b) nekompromisni a kriticky / &
Jste spise:
a)  ranni ptace
b)  noc¢ni sova

Na jednanich vas roz¢€iluji spise lidé, ktefi:



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

a)  ptichdzeji s mnoha nejasné nacrtnutymi a nepromyslenymi napady

b)  prodluzuji jednani mnoha praktickymi podrobnostmi
Pii praci davate vétSinou pfednost tomu, abyste se zabyvali:

a) idejemi, principy, mySlenkami

b)  lidmi, osobnostmi
O vikendech mate tendenci:

a)  planovat, co budete délat

b)  nechate véci, aby se vyvinuly, a rozhodujete se v pritbéhu vikendu
Pti jednanich méte sklon:

a) rozvijet své mysSlenky v pribéhu toho, jak mluvite

b)  hovoftit pouze po zodpovédném zvazeni toho, co chcete sdélit
KdyZ néco ctete, obvykle:

a)  se soustfed’ujete ve svych tivahach na to, co je v textu napsano

b)  Ctete mezi fadky a vztahujete slova i k jinym ndmétiim a tématim
Kdyz se mate rozhodnout ve spéchu, obvykle:

a)  se citite nepiijemné a chcete vice informaci

b)  jste schopni se rozhodnout i s udaji, které mate momentalné k dispozici

Radg¢ji byste pracovali na pracovisti, kde:
a)  byste méli praci s intelektualni motivaci
b)  byste byli zaujati jejimi cili a poslanim
Co vam imponuje vice:
a) logicky nerozporuplné, konzistentni mysleni a uvazovani
b)  dobré, vielé a harmonické mezilidské vztahy
V pisemném projevu davate prednost:
a)  vécnému stylu
b)  obraznému metaforickému stylu

U dvefi ndhle zazvoni zvonek. Obvykle jste spiSe:



44,

45.

46.

47.

48.

a)  podrazdéni, kdo to k vdm zase jde

b)  potéseni, Ze k vam n€kdo jde na navstévu
Cemu davate prednost:

a) nechat véci, aby se samy jen tak pfihodily

b)  =zajistit, aby vSechno bylo pfedem piipraveno

Charakterizuji vas spise:

a)  Cetné, spiSe letmé a povrchni kontakty a vztahy s vice lidmi

b) trvalé, pevné a dlouhodobé vztahy a kontakty s n€kolika malo lidmi

Citite se zpravidla Iépe:
a)  po konecném rozhodnuti
b)  kdyzZ jsou véci jesté otevieny
Spolehnete se spiSe na svou:
a)  zkuSenost
b) intuici a tuseni
Jste si jistéjsi:
a)  pfi logickych tsudcich: spravné-nespravné

b)  pfi hodnotovych soudech: dobré-Spatné



Priloha &. 2 ReSeni typologie osobnosti
Vyhodnoceni osobnostniho dotazniku:

Zapocitejte si jeden bod za kazdou odpoveéd’ shodnou s vasi volbou v dotazniku.
Oznacujte ptimo do tabulky.

Body |[Body |Body |Body |Body |Body |Body |Body

I E S N T F J P

2a 2b 1b la 3a 3b 4a 4b

Sa 5b 6b 6a 7b 7a 8a &b

9b 9a 10a 10b 11b Ila 12a 12b

13a 13b 14a 14b 15a 15b 16a 16b

17b 17a 18b 18a 19a 19b 20a 20b

21b 2la 22a 22b 24a 24b 23a 23b

26b 26a 25a 25b 27a 27b 28a 28b

29b 29a 30b 30a 32a 32b 31a 31b

33a 33b 34a 34b 35a 35b 36a 36b

37b 37a 38a 38b 40a 40b 39b 39a

43a 43b 42a 42b 41a 41b 44b 44a

45b 45a 47a 47b 48a 48b 46a 46b

celkem | celkem | celkem | celkem | celkem | celkem | celkem | celkem

Do ptedepsanych dvojic si zaneste oznaceni sloupce, v némz jste ziskali vice bodu.
Oznacite tak vlastn€ pouze 4 pismena tak, zZe z uvedenych dvojic vyberete vzdy jedno
s vys$§im poctem bodu.



Nyni jste identifikovali sviij typ osobnosti. Pokud mate v nékterych sloupcich stejny
pocet bodd, jsou tyto sloupce oznaceny X. V idedlnim piipad¢ vam vyjde jeden
z nasledujicich typi.

ISTJ ISFJ INFJ INTJ
ISTP ISFP INFP INTP
ESTP ESFP ENFP ENTP
ESTJ ESFJ ENFJ ENTIJ

Struc¢na charakteristika jednotlivych typu

ISTJ: Tichy, klidny, vazny a zodpoveédny Clovek. VEtsinou je konzervativni a loajalni.
Patii mezi ochrance spolec¢enskych tradic. Pottebuje védet, Ze je potiebny, ochotné se ujima
role ochrance v rodin€ i na pracovisti. Piisobi jako stabilizujici prvek. Nema rad ptilisné
zmény, piirozené piijima ptidélenou roli na pracovisti. Nej€astéji pracuje v oblasti

prava, bankovnictvi, administrative, Skolstvi, ¢i jako duchovni.

ISFJ: Ostychavy, skromny, nendro¢ny a citlivy ¢loveék. Rad pecuje o druhé, miize se obcas
stat mudednikem a byt zneuzit témi, kterym diive pomohl. Casto bojuje s vnitinimi
pochybnostmi a strachem, ktery mu brani vyslovit vlastni potieby a touhy. Prace je pro né¢ho
zivot.. Jakakoli zména a nejistota miiZze zplisobit ztratu dusevni rovnovahy. Tento Clovek je
velmi nadany schopnosti hlubokého souciténi, proto obvykle pracuje ve sluzbach, duchovnich
uradech, ustavech socialni pomoci. Je velmi schopny i v préci, jejiz naplni je lidsky prvek.

INFJ: ZdrZenlivy, lehce zranitelny ¢lovek. Snazi se druhym vzdy porozumét, ptili§ mnoho
véci si bere osobné. Pracovné je velmi vykonny, byva to velmi pilny z4k a student, je
zodpovédny, ma silng vyvinutou schopnost empatie. Casto dokaze uplatnit sviij vliv jako
tzv.“Seda eminence*. Zhoubné na n€ho plisobi jakykoli natlak, konflikt, spor. Dostava se do
stresovych situaci, zejména ve spole¢nosti mnoha lidi. Siln¢ esteticky citi, miluje hudbu,
vytvarnd dila. Tihne k povolani 1€kare, psychiatra, spisovatele, umélce, duchovniho nebo
zaméstnani, kde mize pracovat sam, napt. programator, analytik apod.

INTJ: Siln¢ individualisticky a nezavisly jedinec. Ma velkou sebediivéru, uvazuje ve formach
¢isté Logiky, snadno se rozhoduje, ignoruje nazory a pocity druhych. Hledi do budoucnosti a
jedna podle svych ,,zdani.“ Realitu vnima jako vedlejsi produkt své prace. Miize mit problém
s komunikaci, vyhybé fyzickému kontaktu. Drazdi ho nesystemati¢nost, byrokracie. Clovék,
ktery neakceptuje jeho pracovitost a uzké myslenkové zaméteni, se pro ného stdva neptitelem.
Uplatni se ve védecké Cinnosti, strategickém planovani, programovani, fidici ¢innosti.

ESTJ: Asertivni, prakticky, racionalni, netistupny, rozhodny ¢lovék. Je organizacné schopny,
ujima se vedeni ostatnich, usmérnuje je. Prosazuje osvéd€ené postupy, ve své praci ma



tendenci uplatiovat jakysi vojensky model. Dava prednost pfimé komunikaci, otevienosti a
dokonal¢ organizaci. Velmi dobie se uplatni v obchodé&, vzdélavani, statni sprave, vojenstvi
nebo vrcholovém managementu.

ESFJ: Spolecensky, nesobecky, prakticky, spofadany ¢lovek. Je mu vrozeno uvadét véci

v soulad, bavit lidi. Povinnost, osobni ptiklad, socialni fad jsou mu samoziejmosti. V praci je
pratelsky, mé vrozeny talent vyjit s lidmi. Poboufi ho ti, kteti svymi ¢iny nebo omyly zranuji
city druhych lidi. Tento ¢lovék potiebuje asto ocenéni své dobré prace. Uplatni se v obchodé,
ve Skolstvi, stravovacich a ubytovacich sluzbach, jako ¢lenové klubti a vybort nebo
charitativnich organizacich.

ENFJ: Spolecensky, intuitivni, citlivy a spofddany clovék. Je srde¢ny a energicky, umi na
druhé zapisobit, pfesvédCovat je a organizovat. Je vytrvaly, neustupny, prestoze jeho nazory
jsou nékdy prilis idealistické. M4 zajem o druh¢ lidi, je jim ochoten pomahat. Je ovSem také
odhodlan vést 1 tvrdy boj za svou pravdu. Cti pln¢ své zdvazky a ocekava totéz i od
druhych.Uplatni se ve Skolstvi, politice, sttednim managementu, v novinarské praci a
sdélovacich prostiedcich.

ENTJ: Vstiicny, logicky, rozhodny. Vytvaii koncepce, urcuje cile, nezabyva se piilis detaily.
Prosazuje postupy, normy a pravidla. Chce mit vyrazné postaveni, moc, ale i zodpovédnost.
Nesndsi dezorganizaci, zmatek, ptiliSné emoce, nelogi¢nost, nerozhodnost. Ke svétu se stavi
¢elem, asertivné, analytickym, objektivnim a usporadanym zpiisobem. Je tvrdy k sobé¢ i
ostatnim. Pracuje tam, kde ma moznost fidit, rozhodovat, ovliviiovat.

ESTP: Otevieny, prakticky, akéni clovek. Mistrné vyuziva zkusSenosti, pozorovani a analyzy
vztahu mezi p¥i¢inou a nasledkem. Nedaji se svazovat vlivy tradic, teorie nebo citu. Zije stale
v akci, pokud za¢ne byt nuda, vymysli akci. Napadité a dynamicky tesi problémy, je
flexibilni. Neni jisty v teoretickych problémech a abstraktnich tvahach. Velmi mu zalezi na
tymové praci. Pokud za¢ne byt ptili§ mnoho potizi, slozitosti nebo osobnich komplikaci, tento
¢lovek radéji zmeéni praci nebo zacne délat néco jiného.

ESFP: Optimisticky, vstiicny ¢lovek. Je vzdy ptipraveny k zdbave, nema rad lidi ptilis vazné
a nudné. Mé vrozeny dar schopnosti pozorovat lidi a podle néj soudit, co ostatni chtéji. K
zivotu potiebuje komunikaci s lidmi, naopak nepotiebuje pfilisné organizovani, piesnost,
koncepéni mysleni, oficialnosti, seridznost apod. Byvé nejcasteji obchodnikem, pracuje ve
sluzbach, pecovatelskych organizacich, reprodukénim umeéni. Je presvédcen, Ze zivot, prace a
vztahy musi byt zdbava a musi se vyplacet.

ENFP: Vstiicny, otevieny, obdafeny velkou piedstavivosti, komunikativni, duchaplny.
Vsemu piifazuje velky vyznam a lidsky motiv proto miize obc¢as pusobit jako pfili§ ostrazity,



precitlivély a podeziivavy. Nedokaze pln€ zamétit svou pozornost, je ¢asto impulsivni,
nevydrzi dlouho v klidu. Nema rad piisna pravidla, strohou logiku, podrobnosti. Na druhé
strané praveé svym nabojem a nadsenim dokéze inspirovat druhé.

ENTP: Clovék plny nad$eni, analyticky uvazujici. Je obvykle velmi talentovany, zajima se
témeéf o vSechno. Je nezavisly, nekonformni, nékdy trochu rebel, ob¢as konfliktni. Byva
inspiraci pro ostatni, Casto vSak sdm narazi na problém v souvislosti s podfizovanim se
dlouhodobym plantim a koncepcim, pracovnim situacim a autoritim. DokdZze zménit své
aktivity, pokud jsou pro ného pfitazlivé. Byva Casto inicidtorem zmény, pfi jeji realizaci ma
problém s vydrzi, nema rad mravenci praci.

ISTP: Hloubavy, rozumny, konkrétni ¢loveék. Davé prednost nezavislosti a samot¢. Nevadi
mu dlouhodoba prace, je zvédavy a prakticky. Dokaze analyzovat slozité systémy, vymyslet
zjednodusena feseni véci. Tento ¢lovek, kdyz je presvédcen o tom, Ze d€la spravnou véc,
dokaze 1 obchazet predpisy, zakony a normy. Je uspésny v obchodé¢, financich, kde se Casto
dostava do vysokych postaveni. Je v téchto funkcich chladné racionalni, objektivni.

ISFP: Tichy, citlivy a prakticky cloveék. Byva spontanni, prestoze je obcas stydlivy a drzi se
stranou. Nade vSe si ceni nezavislost, ustupuje nebo utikd pred situacemi, které se vyvijeji
nepiiznivé a znamenaly by pro ného omezovani nebo ptiliSnou naro¢nost. Zaméstnani tento
clovék nalezne vSude tam, kde miiZze uplatnit svou spontannost, zru¢nost a cit.

INFP: Hluboce ¢estny, vice samotaisky, nekonfliktni ¢lov€k. Usiluje o jednotu téla duse. Citi
se Casto izolovan. Spatné snasi odchylky od normélu, naopak je nelitostny vii¢i odpadlikiim.
Neviditelng se jeho Zivotem prolin sotva postiehnutelny tragicky motiv. Casto premysli

v kategoriich krasny-osklivy, dobry-zly, moralni-nemoralni. Pracuje rad sim nebo ve skupiné
2-3 lidi. Cizi prostfedi nebo zmény jej obvykle frustruji. Vyhyba se konfliktim. Pokud je néco
nad jeho schopnosti, nevaha naraz odejit, zménit. Dlouho pak ptehodnocuje, co udélal, ale
vratit se uz nemtze.To ho zna¢né stresuje. Dlouho si pamatuje vse, co se jej néjakym
zpusobem dotklo. Potfebuje jistotu a stabilitu. Nejcastéjsi povolani jsou profesofi, misionari,
duchovni.

INTP: Perfekcionalista, malo spolecensky, nema rad vétsi mnozstvi lidi. Disponuje
perfektnim analytickym mySlenim, je schopen vysledovat sebemensi nesoulad. Je stale ve
sttehu, nema pochopeni pro lidi pomalejsi razeni. Dokéaze byt netrpélivy a arogantni. Ma
obrovskou schopnost soustfedéni, preferuje véci dilezité pro své mysleni, je ¢asto autorem
novych myslenek i celych systémil. Miize mu hrozit odtrzeni od reality, protoze svym
myslenim pfedbiha dobu. Neni vSak schopen dotdhnout své myslenky do konce, protoze
rutina a detailni prace ho zatézuje.



Priloha €. 3 Otazky k rozhovoru

Jaka je Vase dosavadni praxe ve zdravotnictvi?

Jak dlouho pracujete na pozici stani¢ni sestry?

Absolvovala jste n¢jaké specializacni vzdélani nebo kurz?
Pracovala jste dfive na odd¢€leni, kde jste nyni stani¢ni sestrou?

Jaké oblasti na zacatku Vasi pracovni kariéry na pozici stani¢ni sestry byste oznacila jako
nejproblémovejsi?

Kdo nebo co Vam v zacdatcich pomohl/o?

Zmeénila Vs tato funkce v priubéhu let?

Jaké oblasti nyni na pozici stani¢ni sestry byste oznacila jako nejproblémové;si?
Co by pro Vas bylo ptinosem ve vztahu k Vasi praci?

Kdo nebo co je nejcastéjsi pricinou konfliktii na Vasem pracovisti?

Jak byste popsala problémovou osobu z Vaseho pohledu?

Popiste, jakym zplisobem nejcastéji vzniklé konflikty fesite.

Co pro Vas znamena slovo Zména ve Vasi praci?

Jak oznamujete svym podiizenym zmény?

Jak zménu zavadite do provozu?

Definujte finan¢ni a nefinan¢ni motivatory, které jsou pro Vase podiizené motivaci.
Jaké jsou moznosti, které pouzivate v piipadé¢ odmeén a trestii?

Provéadite hodnoceni zaméstnanciina svém oddéleni?

Jaky zpiisob hodnoceni, vici svym zaméstnancim uplatiiujete vy?

Jaka je frekvence hodnoceni?



Ptiloha €. 4 Subsubkategorie

1A — Pomoc v zac¢atcich

1A — Rada kolegyné

1A — Odborna pomoc

1B — Administrativa

1B — Komunikace

1B — Ziskani respektu

1B — Zéasobovani zdravotnickym materidlem
1B — Casovy management

1B — Zavadéni zmén

1B — Nezname prostiedi

1C — Zména v ptistupu k lidem

1C — Zména v pfistupu k praci

2A — Nedokoncena prace

2A — Soukromé problémy

2A — Interpersondlni konflikty

2A — Rozdilné vzdélani

2A - Nespolehlivost

2A — Problémova osoba

2B — Odvedeni pozornosti

2B — Reseni konfliktu ihned

2B — Reseni po uklidn&ni situace
2B — Pasivni ptistup

2B — Kompromis

2B — Akceptace pouze mého nazoru
2B — Reseni problému snadiizenym

2B — Rozhodnuti, ktera strana ma pravdu



3A — Problém, u podfizenych vyvolava negativni ptistup
3A — Pozitivum, zména je smysluplna
3B — Individualni

3B — Provozni schtize

3B — Prubézné

3B — Nasténka

3C — Planovani

3C — Manual

3C —Podpora

3C — Mozné problémy

3C — Zpétna vazba

3C — zkuSennosti z jinych odd¢lenich
4A — Plat

4A — Odmény

4A — Priplatky

4A — PresCasy

4A — Pochvala

4A — Uznani

4A — Pracovni prostiedi

4A — Seberealizace

4A — Kvalifika¢ni rtst

4A — Benefity

4B — Napomenuti

4B — Snizeni osobniho ohodnoceni
4C — Pisemné

4C — Ustni

4C — Elektronické



4C — Mésicneé
4C — Pul roku

4C - Roéni
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Zadost o dotaznikovou akci Verze tislo: 2

7adost 0 umoznéni dotaznikové akce v souvislosti s odbornou praci

Pf{jmeni a jméno Zadatele |Bc. Alena Novakova

Kontaktni adresa Konévova 651/22, Praha 3, 130 00

Telefon | 605462642 e-mailova adresa | squama.aja@centrum.cz

Skola / fakulta 1. 1ékatska fakulta Univerzity Karlovy

Obor studia obor ofetfovatelska péce v anesteziologii, resuscitaci a intenzivni péci

Téma zavérené prace
Manazerské aktivity staniéni sestry na JIP

Termin sbéru dat | Unor a Biezen 2013

Pracoviité, kde bude sbér probihat J
[I. INTERNI KLINIKA - klinika endokrinologie a metabolismu

Zjistované informace |
Standardizovany dotaznik - Typologie osobnosti, strukturovany rozhovor zaméfeny na manaZerské
aktivity - sbér dat je anonymni

Forma prezentace dat: |
Diplomova prace

Poudeni zadatele: |
1. Zadatel se zavazuje, ze zachova ml¢enlivost o skute&nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat.

Dotazniky pouzité pfi sbéru dat musi byt anonymni.

3. Po zpracovani vysledki je Zadatel povinen je predlozit pfisludnému naméstkovi, ktery dotaznikové
getieni povolil.

4. Prezentace vysledki s uvedenim jména Vieobecné fakultni nemocnice v Praze je moZna pouze se
souhlasem feditele VFN.

Datum: 1.2.2013 Podpis Zadatele

Vyjadieni vedeni pracoviSté

Vyjadieni vrchni sestry / primafe / piednosty N Souhlasim [] Nesouhlasim

M
Datum A L AClS  Podpis )14//1,'{ -

TR 7% : N
Vyjadieni vedeni Vieobecné fakultni nemoctlice v Praze

Odpovédny naméstek / feditele

Vyjadteni ptislusného naméstka / feditele [ Souhlasim [] Nesouhlasim

Bude za Setfeni vyZadovéna thrada | [] Ano [ Ne | Céstka

Datum ' Podpis ‘ ‘ s ,{ ?tl o 1 il |




