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Slovo uvodem

Vézeni rodice, premysleli jste nad tim, pro¢ Vase dité nékdy zlobi, i kdyz nema davod?
Proc je obcas neposedné, netrpélivé, nepfijemné, jiné nez ostatni déti jeho véku? Pro¢ musite
na rodicovskych schiizkach poslouchat, ze vyruSuje ve vyucovani, nenosi domaci ukoly,
nepodtrhuje vysledky matematickych ptikladl, diva se z okna ¢i zdéanlivé neposloucha pani
ucitelku nebo pana ucitele a dokonce jim odmlouva? Jisté¢ ano. Hledali jste také odpovédi
a pravdépodobné jste dospéli k ndzoru, ze takové chovani je ,,dédicné®, Ze dnesni svét je jiny,
Skola je také jina, medialni vychova vazne a néktefi kamaradi také nejsou v pofadku. Chceme
Vam polozit otazku: ,Souhlasite s vyse uvedenymi moznostmi piipadného vzniku nekazné
VasSeho ditéte? Véfime, ze do jisté miry ano.

Existuje ale moznost, Ze vSe je jinak. Napadlo Vas nékdy, ze potize, které ve Skole 1 mezi
vrstevniky Vase dité ma, mohou byt zpiisobeny jeho nadanim? Ze vyrusovani a neposlusnost
mohou byt jen ,,volanim o pomoc*, které nezkuseny nebo neiformovany rodi¢ nebo pedagog
neslysi?

Neni samoziejmé¢ vzdy pravidlem, ze nadany Zzak je zaroven zdkem problémovym.
Vétsina nadanych jedinct své nadani zna a umi s nim pracovat. Timto ivodem jsme jen chtéli
poukazat na fakt, Ze se nadani miZze projevovat i negativnim piistupem zaka ke $kolnimu
prostiedi a k povinnostem, které musi plnit. Z toho zietelné vyplyva vyznam role pedagogu
pii vyuce nadanych zakl, kterd musi byt podporovana Vami, jejich rodici. Protoze jen
spolecnym usilim vSech zac¢astnénych stran mize dojit k rozvoji nadani VasSich déti.

V této metodické piiruéce mate moznost seznamit se s problematikou nadani blize.
Dozvite se, jaka legislativni opatieni v Ceské republice oSetfuji piitomnost nadaného zaka ve
tiidg, jaké jsou moznosti, metody a postupy pii diagnostikovani nadéni a jakou roli hraji
V péci o nadané zaky jejich ucitelé.

Véfime, Zze Vas naSe piirucka oslovi a zaujme natolik, Ze nez zacnete na své dité¢ zvySovat
hlas, alesponn Vam bleskne hlavou: ,,Netrestam génia?“

Doc. PaedDr. Jana Skrabankova, Ph.D.



1. NADANI ZACI A STUDENTI V CESKEM VZDELAVACIM SYSTEMU
(Jan Stava)

Problematika vychovy a vzdélavani mimofadné nadanych zakl (studentll) je vyznamna
piredevsim proto, ze mimotadné nadani zaci maji své specifické vzdélavaci potieby, ale je
vyznamna také proto, ze rozvoj naddni téchto jedinci maé podstatny vyznam pro celou
spolecnost. Nejcastéji je nadani definovano jako soubor schopnosti, které umoznuji jedinci
dosahovat vykond nad ramec bézného priméru populace. Mnozstvi zakti s mimofadnym
naddnim se odhaduje na 2 az 3 %. Mimofadné¢ nadany 74k mulze disponovat jednim,
ale i n¢kolika druhy nadéani.

V mnohych statech svéta jsou feSeny otazky koncepce péce o nadané déti a zaky razné.
Vétsina stat fesi predevsim problematiku véasné identifikace nadani, v nékterych zemich se
piistupuje k vytvafeni integratnich modelti péce o zédky s naddnim (napf. Finsko, Japonsko,
Velka Britanie, Némecko, Svycarsko atd.), v jinych jsou vytvaieny specialni $koly pro nadané
(napt. USA, Slovensko, Izrael). Mnohé dal§i kombinuji oba uvedené zptisoby. Ceska
republika se ptiklani k integra¢nimu modelu a soucasn¢ umoziuje akceleraci ve vzdélavani
(ptedcasny nastup do Skoly, preskakovani ro¢nikti) 1 vznik specidlnich skupin v rdmci Skoly,
které umoznuji postupovat ve vyuce rychleji s prvky obohacovani uciva a spoluprace
s dal§imi stupni vzdélavani.

Systém péce o nadané a mimoiadné nadané jedince v nasem staté byl oficialné schvélen
piijetim $kolského zakona 561/2004 Sb., vyhlaskami ¢. 72 a 73/ 2005 Sb. Ministerstva
Skolstvi mladeze a télovychov v a v roce 2004 pfijetim dokumentu Koncepce péce o nadané
zéky ve Skolskych poradenskych zatizenich pro obdobi 2004 — 2008. Cilem bylo vytvofit
podminky pro praci s nadanymi zaky ve Skolach a vytvofit systém péce o nadané zaky
ve Skolskych poradenskych zatizenich s podporou integra¢niho vzdélavaciho modelu.

V soucasné dobé byla piijata novd Koncepce péfe o mimoiadné nadané déti a Zaky
pro obdobi let 2009-2013 vychazi ze zasad inkluzivniho vzd¢lavani a soucasné respektuje
néktera specifika pro praci s nadanymi Zzaky, ktera vyzaduji vysokou miru kreativity
a didaktickych schopnosti pedagogii.

Mezindrodni srovnavaci studie zaméfené na vytvafeni koncepci vzdélavacich
a podpurnych programt pro nadané zaky doporucuji zejména:

% Respektovat pii vytvareni vzdélavacich programi a systému péce o nadané §iroké

spektrum druhii nadéni.

¢+ Zahrnovat do procesu identifikace nadanych vice kritérii nez pouze psychologické
faktory, které se orientuji na identifikaci prosttednictvim standardizovanych testu.
Vytvatet vyukové standardy s ohledem na vysoké intelektové pozadavky a moderni
ucebni ptistupy s podporou poradenskych systémd.
Pti vytvareni vyukovych standardi respektovat princip flexibility a pfistupnosti.
Vytvoftit zptisoby hodnoceni efektivity vytvoienych vzdélavacich programt.

X/
°e

X/
°e

X4

Nova koncepce se zabyva také dalSimi opatfenimi, ktera je jeSté tieba pro zajisténi
vzdélavacich potfeb nadanych a ptfiméfeného rozvoje jejich osobnosti realizovat. Zejména je
potifebné rozsifit stavajici systém identifikace nadanych o jejich cilené vyhledavani uciteli
Skol, zajistit ulitelim v oblasti péée o nadané dostatecné vzdélavani (pregradualni
I postgradualni); zajistit dostatek didaktickych postupti a materiali pro vlastni vzdélavani
nadanych zakl ve skolach, popt. i mimo skolu.

Péce o mimotradné nadané zéky je soucasti vzdélavani v béznych skolach vsech typu, je
zalozena na modelu integrace téchto zakl, kdy podminky pro realizaci vzdélavani jsou dany
VvV Ramcovém vzdélavacim programu (dale jen RVP) pro predSkolni vzdélavani, v RVP
pro zakladni vzdélavani, v RVP pro gymnazia a v RVP pro obory stiedniho odborného
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vzdélavani, dale v zdkoné ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist, a v Informaci
ke vzdélavani déti, zaku a studenti mimotadné nadanych zabezpecujici realizaci ustanoveni
§17 zakona €. 561/2004 Sb., a tieti Casti vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka
a studentll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakti a studentl mimoiadné
nadanych (Véstnik MSMT, sesit 12/2006).

Podpora nadanych 74kl ve vzdélavani si vyzaduje spolupraci vsech Skolskych subjekti
statnich I nestatnich neziskovych organizaci, resp. maximalné¢ mozné propojeni stavajicich
aktivit téchto subjekti do funkéniho systému.

1.1. Legislativa moZnych pristupi Skol a ucitelii k nadanym zakim

Je velmi jednoduché znicit sebedivéru kteréhokoliv ditéte a obzvlast¢ to plati
0 talentovanych, nadanych a schopnych détech. Jejich zazitky ze vztahu s uciteli, vrstevniky
arodi¢i jsou Casto kritické. VSechny déti - bez rozdilu, zda jsou nadané, bystré, praimérné
¢i podprimérné - si zasluhuji mit Sanci na S$tastny a spokojeny zivot. Nadané déti doslova
zizni po znalostech a je Zivotni nutnosti tuto potiebu rozpoznat co mozna nejdfive, a to tak,
aby rodi¢e a ucitelé mohli témto détem poskytnout mnozstvi nejriznéjSich prilezitosti pro
rozvoj jejich nadani a talentu. Dobra Skola se bude snazit najit vyjimecné schopné déti a vyjit
vstfic jejich o¢ekdvanim a pottebam. Je velmi jednoduché znicit sebedivéru kteréhokoliv
ditéte a obzvlasté to plati o talentovanych, nadanych a schopnych détech. Jejich zazitky
ze vztahu s uciteli, vrstevniky a rodici jsou Casto kritické a je velmi diilezité rozpoznat urcité
signaly, které davaji tusit, Ze obtizn¢ zvladdnutelné, nestastné ¢i znudéné dit€ ma v sobé
uschovany talent. Vytvafeni podminek pro vzdélavani mimotadné nadanych déti, zaku
a studentl je ulozeno Skolskym zdkonem a specifikovano provadécim predpisem k tomuto
zakonu — vyhlaskou €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zaki a studenti mimotadné nadanych.

Nové piedpisy umoziuji ftediteli Skoly — vsouladu strendem individualizace
a diferenciace vzdélavaciho procesu — pretadit mimoradné nadaného zaka do vyssiho rocniku
bez absolvovani predchoziho, ale nové také vytvaret skupiny pro mimoiadné nadané zaky,
ve kterych se v nékterych vyucovacich pifedmétech vzdélavaji Zaci rtznych ro¢niku.
Vzdélavani mimotadné¢ nadanych zaki se mutze uskutecnovat podle individualniho
vzdélavaciho planu, jehoz rdamcovy obsah je vymezen ve vyhlasce €. 73/2005 Sb.

K vytvéfeni vhodnych podminek, forem a zpisobl prace pro zaky nadané a mimotradné
nadané pfispiva systém poradenskych sluzeb. Konkrétni poradenské tikoly Skol a Skolskych
poradenskych zafizeni ve vztahu k mimofadné nadanym zakdm jsou vymezeny Skolskym
zakonem a podrobné rozpracovany ve vyhlasce ¢. 73/2005 Sb. a ve vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.,
0 poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich.

Skoly, které potiebuji metodickou a konzultaéni pomoc v oblasti identifikace
mimotadného nadani a specifik vzdélavani mimoradné nadanych zakl, se mohou obracet na
metodiky péce o nadané. Skupinu téchto metodiki, jejiz ¢innost je koordinovéana Institutem
pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, tvoii 21 psychologh - pracovniki
pedagogicko-psychologickych poraden ve vSech 14 krajich (jména téchto odborniki
a kontakty na né mohou $koly najit na www.ippp.cz). IPPP CR rovnéZ piipravil a realizuje
systém vzdélavani pedagogickych pracovnik $kol a Skolskych zafizeni, ktefi se vénuji
vzdélavaci a dalsi péci o mimotadné nadané déti, zaky a studenty.


http://www.ippp.cz/

1.1.1. Zakon 561/2004 Sb. (Skolsky zakon)
8§ 1 Obecna ustanoveni - PFredmét Upravy

Tento zakon upravuje piedskolni, zékladni, stfedni, vyssi odborné a nékteré jiné vzdélavani
ve Skolach a Skolskych zatizenich, stanovi podminky, za nichZ se vzdélavani a vychova (dale
jen "vzdélavani") uskuteciiuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob
pfi vzdélavani a stanovi pusobnost organt vykonavajicich statni spravu a samospravu
ve Skolstvi.

8 17 Vzdélavani nadanych déti, zaki a studentu

(1) Skoly a $kolska zafizeni vytvaieji podminky pro rozvoj nadani déti, zaka a studentt.

(2) K rozvoji nadani déti, zakt a studentd lze uskutecnovat rozsifenou vyuku nékterych
piredmétii nebo skupin pfedmétt. Tridam se sportovnim zaméfenim nebo zakiim a studentim
vykonavajicim sportovni pripravu muize feditel Skoly odli$né upravit organizaci vzdélavani.
(3) Reditel $koly miZe mimofadné nadaného nezletilého zéka na Zadost osoby, ktera je
v souladu se zvlastnim pravnim piedpisem 12, nebo s rozhodnutim soudu opravnéna jednat
za dit€ nebo nezletilého zéka (dale jen "zakonny zastupce"), a mimotadné nadaného zletilého
zéka nebo studenta na jeho zadost prefadit do vysSiho ro¢niku bez absolvovani pfedchoziho
ro¢niku. Soucésti zadosti zaka, ktery plni povinnou skolni dochazku, je vyjadieni Skolského
poradenského zafizeni a registrujiciho praktického 1ékaie pro déti a dorost. Podminkou
pfefazeni je vykonani zkouSek z uciva nebo Casti uciva rocniku, ktery zdk nebo student
nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi feditel Skoly.

8§ 18 Individualni vzdélavaci plan

Reditel $koly miize s pisemnym doporuéenim $kolského poradenského zafizeni povolit
nezletilému Zékovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimofaddnym nadanim
na Zadost jeho zakonného zastupce a zletiléemu Zakovi nebo studentovi se specialnimi
vzdélavacimi potiebami nebo s mimofddnym naddnim na jeho zadost vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu. Ve stfednim vzdélavani nebo vySSim odborném
vzdélavani muze feditel Skoly povolit vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu i
Z jinych zavaznych dtvodu.

Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pifedpisem pravidla a ndleZitosti zjiStovani
vzdélavacich potieb déti, zakh a studentli se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaka
a studenti nadanych a Upravu organizace, pfijimani, prubchu a ukoncovani vzdélavani déti,
zéakl a studentt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych, nalezitosti individudlniho
vzdé¢lavaciho planu a podminky pro ptefazovani do vyssiho ro¢niku. 73/2005

1.1.2. Vyhlaska 73/2005 Sb.

(1) Vzdelavani déti, zakt a studentl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale jen
"specialni vzdélavani") a vzdélavani déti, zakt a studentid (dale jen "zak") mimotadné
nadanych se uskutecniuje s pomoci podplrnych opatieni, kterd jsou odlisSnd nebo jsou
poskytovana nad radmec individudlnich pedagogickych a organiza¢nich opatifeni spojenych se
vzdélavanim zakl stejného véku ve skolach, které nejsou samostatné ziizené pro zaky se
zdravotnim postizenim (dale jen "bézna Skola").



(2) Podplirnymi opatfenimi pii specidlnim vzdélavani se pro Ucely této vyhlaSky rozumi
vyuziti specialnich metod, postupli, forem a prostredki vzdélavani, kompenzacnich,
rehabilitanich a u€ebnich pomicek, specidlnich ucebnic a didaktickych materiald, zarazeni
predméti specidlné pedagogické péde, poskytovéani pedagogicko-psychologickych sluzeb?,
zajisténi sluzeb asistenta pedagoga®, sniZeni poctu zaki ve tiid€, oddéleni nebo studijni
skupiné nebo jind uprava organizace vzdélavani zohlednujici specialni vzdélavaci potieby
Zaka.

(3) Podpiirnymi opatfenimi pifi vzdélavani mimoradné nadanych zakli se pro ucely této
vyhlasky rozumi vyuziti specidlnich metod, postupti, forem a prosttedkll vzdélavani,
didaktickych materialt, poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb, nebo jina Uprava
organizace vzdélavani zohlednujici vzdélavaci potieby téchto zaki.

1.1.2.1. Vzdélavani zaki mimoiadné nadanych
8§ 12 Mimoradné nadany Zak

(1) Mimotadné nadanym zédkem se pro ucely této vyhlasky rozumi jedinec, jehoZ rozloZeni
schopnosti dosahuje mimotadné trovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo
Vv jednotlivych rozumovych oblastech, pohybovych, uméleckych a socialnich dovednostech.
(2) Zjistovani mimotadného nadéani zdka provadi Skolské poradenské zatizeni.

(3) Pro mimotadné nadané zaky muze feditel Skoly vytvaret skupiny, ve kterych se vzdélavaji
zéci stejnych nebo rtiznych ro¢nika v nékterych predmétech.

8§ 13 Individualni vzdélavaci plan

(1) Vzdélavani mimotadné nadanych zak se muze uskutectovat podle individualniho
vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze skolniho vzdélavaciho programu piislusné skoly, zaveri
psychologického vySetfeni a vyjadieni zdkonného zéstupce zdka nebo zletilého zaka. Je
zavaznym dokumentem pro zajisténi vzdélavacich potfeb mimoradné nadaného Zaka.

(2) Individualni vzd¢lavaci plan je soucasti dokumentace Zaka.

(3) Individualni vzdélavaci plan obsahuje:

a) zavéry psychologickych vySetfeni, ktera blize popisuji oblast, typ a rozsah nadéni a
vzdélavaci potieby mimotadné nadaného Zaka, pfipadné vyjadieni registrujiciho praktického
1¢kafe pro déti a dorost,

b) tudaje o zplisobu poskytovani individualni pedagogické nebo psychologické péce
mimofadné nadanému zakovi,

¢) vzdélavaci model pro mimotradné nadané¢ho zaka, ¢asové a obsahové rozvrzeni uciva, volbu
pedagogickych postupti, zplisob zadavani a plnéni ukoli, zpiisob hodnoceni, upravu zkousek,
d) seznam doporucenych ucebnich pomiicek, u¢ebnic a materiald,

e) urceni pedagogického pracovnika Skolského poradenského zafizeni, se kterym bude Skola
spolupracovat pfi zajisStovani péce o mimoradné nadaného zaka,

f) personalni zajisténi Gprav a priabehu vzdélavani mimotradné nadaného Zaka,

g) urCeni pedagogického pracovnika skoly pro sledovani pribéhu vzdeélavani mimotradné
nadaného zaka a pro zajisténi spoluprace se skolskym poradenskym zafizenim,

h) ptredpokladanou potiebu navySeni financnich prostiedkii nad rdmec prostiedkii statniho
rozpoctu poskytovanych podle zvlastniho pravniho pfedpisug).

(4) Individudlni vzdélavaci plan je vypracovan po nastupu mimoiadné nadaného zéka do
Skoly, nejpozdéji vSak do 3 mésici po zjisténi jeho mimotradného nadani. Individualni
vzdélavaci plan mtze byt dopliiovan a upravovan v prubehu Skolniho roku.



(5) Za zpracovani individualniho vzdélavaciho planu odpovida feditel Skoly. Individualni
vzdélavaci plan se vypracovava ve spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim a
zakonnym zastupcem Zaka nebo zletilym Zakem.

(6) Reditel $koly seznami s individudlnim vzdé&lavacim planem zakonného zastupce Z4ka nebo
zletilého zéka, ktery tuto skutecnost potvrdi svym podpisem.

(7) UrCeny pedagogicky pracovnik Skoly sleduje pribéh vzdélavani mimoiadné nadaného
zaka a poskytuje spolecné se Skolskym poradenskym zafizenim podporu zékovi i jeho
zékonnym zastupctim.

8§ 14 Preiazeni do vyssiho ro¢niku

(1) Reditel $koly mutize piefadit mimofadné nadaného Zdka do vyssiho roéniku bez
absolvovani pfedchoziho ro¢niku na zakladé zkousky pfed komisi, kterou jmenuje feditel
Skoly.

(2) Komise je nejméné tficlenna a tvori ji vZdy:

a) predseda, kterym je zpravidla feditel Skoly nebo jim povéieny ucitel,

b) zkousejici uditel, jimz je vyucujici pfedmétu dané vzdelavaci oblasti, v prvnim az patém
ro¢niku zakladniho vzdélavani vyucujici daného roc¢niku,

c) ptisedici, kterym je ucitel vyucujici predmétu dané vzdélavaci oblasti.

(3) Termin konani zkousky stanovi feditel Skoly v dohod¢ se zakonnym zastupcem Zaka nebo
se zletilym Zakem. Neni-li mozné Zaka ze zavaznych divodi ve stanoveném terminu
piezkousSet, stanovi feditel Skoly ndhradni termin zkousky.

(4) Zak mize v 1 dni skladat jen 1 zkousku.

(5) Reditel $koly stanovi obsah, formu a asové rozlozeni zkousky s ohledem na vék Zéka.
Zkouska ovétuje védomosti a dovednosti umoziujici zdkovi plynuly prechod do vyssiho
roc¢niku a je zamétena na jednotlivy pfedmét nebo vzdélavaci oblast.

(6) Vysledek zkousky ur¢i komise hlasovanim. V piipadé rovnosti hlasti rozhodne hlas
piedsedy.

(7) O zkousce se potizuje protokol, ktery je soucasti dokumentace zéka.

(8) Reditel $koly sdéli vysledek zkousky prokazatelnym zptisobem zdkonnému zastupci zaka
nebo zletilému zakovi.

(9) Za neabsolvovany rocnik nebude zakovi vydano vysvédCeni. V nasledujicich
vysvédcenich se na zadni stran¢ uvede, které ro¢niky zak neabsolvoval.

1.1.2.2. Spolec¢na a zavérecna ustanoveni
§15

Pokud tato vyhlaSka nestanovi jinak, vztahuji se na specidlni vzdélavani zaki a vzdélavani
zéki mimotradné nadanych obecné piedpisy upravujici oblast ptredskolniho, zakladniho,
sttedniho a vysS$iho odborného vzdelavani.

§16

(1) Pokud ucebni plany a ucebni osnovy vydané podle dosavadnich pravnich predpisii a
konkretizované Skolou neobsahuji Casti nebo udaje, u kterych tato vyhlaska stanovuje, aby
byly stanoveny Skolnim vzdéldvacim programem, feditel Skoly je doplni s platnosti od 1. zafi
2005.



(2) Podle § 10 se postupuje od 1. zati 2009. Do té doby se postupuje podle dosavadnich
pravnich predpist.

§17

ZruSuje se vyhlaska Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ¢&. 127/1997 Sb.,
0 specialnich Skolach a specialnich matetskych skolach.

1.1.3. Vyhlaska 48/2005 Sb.
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§ 9 Rozvoj nadani zaki

(1) K rozvoji nadani zakd miize Skola uskuteciiovat rozsitenou vyuku nékterého predmétu
nebo skupin pfedmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem (dale jen "rozSifend
vyuka"), a to vytvarenim skupin zéki nebo zfizovanim tfid s rozsifenou vyukou.

(2) Do skupiny zakl s rozSifenou vyukou jsou zpravidla zafazovani zaci ze tfid jednoho
ro¢niku.

(3) O zarazeni zaka do skupiny zaku s rozsifenou vyukou rozhoduje feditel Skoly na zaklad¢
doporuceni vyucujiciho daného predmétu a se souhlasem zakonného zastupce zaka.

(4) O zatazeni zéka do ttidy s rozsitenou vyukou rozhoduje feditel Skoly po posouzeni nadani
a predpokladii Zéka a se souhlasem zdkonného zéstupce Zaka.

(5) O zafazeni zaka do t¥idy s rozsifenou vyukou od néasledujiciho Skolniho roku rozhodne
feditel skoly do 15. Cervna.

(6) Zak je ze skupiny zaki nebo tiidy s rozsifenou vyukou piefazen do skupiny Zaki nebo
tiidy bez rozsitené vyuky v ptipad¢, ze dlouhodobé neprokazuje predpoklady pro tuto vyuku,
nebo i z jinych zavaznych divodd. Reditel $koly rozhodne o piefazeni zaka v ramci §koly na
zékladé doporuceni vyucujiciho daného predmétu a po projednani v pedagogické radé a se
zékonnym zastupcem zaka zpravidla ke konci pololeti. Ze zavaznych divodl, zejména
zdravotnich, mize byt zak prefazen i v prub&hu pololeti. O prefazeni ze zdravotnich divoda
rozhodne feditel Skoly na zaklad¢ doporuceni odborného Iékare.

1.2. Nadani zaci a studenti v soucasné ceské skole

NaSe Skolstvi prochazi v souc¢asné dobé bouilivym obdobim zmén. Jsou to pfedev§im zmény
ve zpusobech a obsahu vyuky na jednotlivych Skolach a novych kompetencich, které¢ byly
vloZzeny do rukou feditelim Skol. Jiz jsme mohli zaznamenat i zmény ve zpusobech
vzdélavani jak déti s riznym télesnym postizenim, tak se specifickymi poruchami uceni.
Rodicovska vetejnost ptivitala jistou vstficnost v integraci téchto déti. Ale zatim opomijenou
problematikou ziistava otazka vzdélavani mimotadné nadanych déti.

Mize nékdo namitnout, Ze v podstaté nejde o zadny problém. KdyZ se nékomu narodi
nadané dit€ je to pro rodic¢e hiejivy pocit. Nezaziva pocity zklamani nad Spatnymi znamkami,
nad poznamkami v Zakovské knizce o problémech v chovani a neproZiva jiné radosti rodici
primérnych déti. Ale mnohdy byvéd opak pravdou. Integrovat mimofadné nadané dité je
srovnatelné narocné jako integrovat dité postizené.

Co je to talent, nadani, genialita? Talent se vyznaCuje zpravidla v uréité oblasti —
hudebni, sportovni, umé¢lecké, matematické, literarni aj. Nadani je zakladnim rysem
osobnosti talentovaného ¢loveka, jenz mu umoznuje prenést talent na vyssi roviny. Genialita
je vzacny fenomén, ktery ma jeSt¢ mnohem vétsi vyrazové moznosti, nez talent, pochopeni
nebo uplatnéni nadani i v mezinarodnim srovnani povzndsi na ojedinély jev Genius je na
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rozdil od ¢loveka s talentem schopen z vlastni ville osvobodit své mysleni ze zab&hnutych

stereotypil a svymi poznatky ménit d¢jiny védy a n¢kdy 1 lidstva.

Mimoiadné nadané dité (pro naSe integracni ucely) je tedy dité, zdk a student, kteti
vynikaji svymi intelektovymi schopnostmi, jsou tvofivi, kreativni a schopni hledat nové cesty.
Me¢li by mit jakousi vnitini motivaci — sChopnost soustfedit energii na ¢innost, vytrvalost
atrpélivost, kterd ho Zene za novymi poznatky, novymi informacemi. (Svancar, UN
¢.7/2007).

Nadani mtzeme rozdélit podle schopnosti v oblastech a ¢innostech, v kterych se jedinec
projevuje jako nadany. Tedy druhy nadani ve vztahu ke konkrétnim aktivitam.

+ Intelektové schopnosti — verbalni, pocetni, prostorové, pamétové schopnosti atd.

% Specifické akademické vlohy — matematické nadani, nadani pro pfirodni védy, atd.

+« Kreativni nadani — jedinec tvoii stale nové napady a produkty, vymysli nové objekty
a materialy.

< Védecké schopnosti — technické, matematické, jazykové nadani aj. Jedinec casto
vyuziva védeckych metod a postupti.

+* Vudcovstvi ve spole¢nosti — schopnost pro kvalitni mezilidskou komunikaci a vedeni
osob.

+ Mechanické (zru¢né) schopnosti — jsou Uzce spjaty stalentem v uméni, védé
I strojirenstvi. Manipulace, prostorova piedstavivost, vnimani vizudlnich vzori,
detailli, podobnosti a rozdilu.

% Talent v krasném uméni — uméni vytvarné, hudebni, herecké a tanecni.

« Psychomotoricka schopnost — zahrnuje nadani na rizné druhy sportt ¢i umélecké
pohybové aktivity.

Vsechny tyto druhy nadéni nejsou ohranicené a u kazdého jedince se riizné prolinaji.Podle
tohoto vy¢tu druhti nadani si jiz dovedete piedstavit, jak Siroka bude oblast nadani. Mnoho
ptednich odborniki, ktefi tuto tématiku zkoumaji, uspotadalo charakteristiky, které nam
pomohou a navedou k lepsi identifikaci.

Podle J. Laznibatové charakterizujeme nadané dité ve tfech oblastech:

% VSeobecné znaky - velka energie, vitalita, Siroké spektrum zajmu, bohaty slovnik,
rané Cteni, ¢asné schopnosti pouzivat abstraktni pojmy, pochopit vyznam cizich slov
a pouzivat je, zdjem o podstatu véci, vztahl, vynikajici pamét’ a pozornost, celkové
nizka unavitelnost v dusevnich ¢innostech, zajem o naro¢na témata.

Tvorivé znaky - intelektovd hravost, bohatd fantazie a schopnost lehce rozehrat
imaginaci, mnoZzstvi originalnich népad, expresivita v ndzorech a ve vyjadiovani,
pruznost a hravost mysleni, originalita pfi feSeni tlloh rizného typu, Usili o jedinecnost
a neopakovatelnost napadl v pracich, tZzasna predstavivost, siln¢ vyvinuty smysl pro
estetické citéni a vidéni véci, castd impulzivnost, vybusnost, prudka reakce,
emocionalni citlivost a zranitelnost.

Ucebni znaky - déti zacinaji se v§im diive nez ostatni, rychlé tempo uceni, lehké
uceni a radost z kazd¢ intelektové aktivity, bystrost pfi pozorovani, schopnost rozeznat
vSechny detaily, schopnost vhledu do podstaty problému, tendence k strukturovani
problémd, dobré analyticko-syntetické, stejné jako logicko-algoritmické mysleni,
zaroven kreativni mysleni, schopnost najit vice feSeni problémil, netinavnost pii
vyhledavani  informaci, sprdvné zevSeobecnovani, schopnost  kritického
a sebekritického mysleni a perfekcionismus.

X/
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1.2.1. Jaké problémy miZe mit dité s nadanim?

Nadan¢ dit¢ se vSak muze vlivem nedostatku podnétli, problémt k feSeni zacCit nudit a hleda
zpisoby, jak by se zabavilo. Takové dit¢ mlze byt ve Skole neuspésné a problémové. Muze
mit problémy se socialni adaptaci, ma méné kamarada (nema se s nimi o ¢em bavit, projevuje
se jako hyperaktivni, perfekcionalista, nesoustiedény (denni snéni), neposlouchd, odmlouva,
postuchuje spoluzaky, vykiikuje, nenosi vypracované tkoly, vyhledava konflikty. Az pftilis
Casto prichazeji déti do poraden s podlomenym sebevédomim, protoze zazivaly fadu selhani,
neuspéchi, odmitani. Mnohdy maji problémy s autoritou, vzhledem k tomu, Ze nejsou brani
jako rovnocenny partner.

1.2.2. Jak hledame nadané dité? Jak mimoradné nadané dité diagnostikujeme?

Predevsim jde o dlouhodobé pozorovani rodicli, jak se vyviji jejich dit¢ od narozeni.
Srovnavani s vyvojovymi Skalami déti u pediatrd. V pozdéjsi dobé spoluprace rodicu
s pedagogy, vedoucimi zdjmovych krouzkli. Napomoci nam mohou 1 spoluzéci. Rodi¢e sami
nebo na doporuceni Skoly se mohou obracet na pedagogicko-psychologické poradny (PPP),
kde psycholog a specialni pedagog provede zjisténi mimofadného nadani. Zavéry téchto
vySetieni jsou zakladem pro tvorbu individudlnich vzdélavacich programu (IVP). Avsak
zvidavi nadani s kreativitou jeSté navic potiebuji podporu okoli — tedy rodinu, kterd si
vyjimecnost uvédomi a nauci se s ni pracovat. Musi mit i $tésti na Skolu — na ucitele i na
feditele. Posouzeni mimofadného nadani v oblasti umélecké a pohybové pfislusi jinym
odbornikéim — uéitelim ZUS, konzervatoi4, sportovnim trenériim.

Zpisoby podpory vzdélavani jedince s mimoiadnym nadanim:
« Legislativa: legislativné jsou normy ke vzdélavani déti, zaka a studenti mimofadné
nadanych zakotveny ve Skolském zakoné €. 561/2004 Sb. Zakon o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, v §17. A v III. Casti
vyhlasky ¢. 73./2005 Sb. Ve vyhlasce ¢.73/2005 Sb. najdeme vysvétleni pojmu
mimotadné nadany zak, nalezitosti tvorby IVP a nélezitosti k moznosti piefazeni do
vyssiho ro¢niku. Ve Skolském zakoné €. 561/2004 Sb. je zakotvena Gprava vzdélavani
pro zaky na zakladnich a stfednich Skolach, opét vyklad uziti a tvorba IVP, zptlisob
obohacovani uciva, akceleraci vzdélavani, podptrné programy, vedeni dokumentace,
zpusob zjistovani mimotadného nadani a zavérecna doporuceni a ustanoveni. (Véstnik
MSMT, prosinec 2006)

< MozZné vyukové formy nadanych déti.
Pti vzdélavani mimoradné nadanych zakti by mél zpisob vyuky zakit dusledné
vychazet z principt individualizace a vnitini diferenciace.
Priklady pedagogicko-organizacnich tprav:
* individualni vzd¢€lavaci plan
*  doplnéni, rozsifeni a prohloubeni vzdelavaciho obsahu
» zadavani specifickych tukoli
*  zapojeni do samostatnych a rozsdhlejSich praci a projektt
* vnitini diferenciace zaka v nékterych predmétech
*  Ucast ve vyuce nékterych predmétii se starSimi zaky
e vytvafeni specialnich ttid
e vynechani ro¢niku (RVP ZV,¢ast D, s.101)

Také mizeme pii vzdélavani uzivat riizné modely prace (Machi 20006, s.41- 42):
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akcelerace (zrychleni), umoznuje jedinci rychlejsi postup ve vzdélavani, zak mtize
jit diiv do Skoly, preskocit ro¢nik, pieskocit v pfedmétu, zhusténi ro¢niku (dva
V jednom roce) nebo paralelni studium (absolvovani nékterych predméti na stiedni
Skole). Je nutné dbéat v téchto piipadech na emoc¢ni a socialni zralost, dit¢ musi
chtit a je vhodna tfiméesi¢ni zkuSebni doba;

« obohacovani uciva (rozSifeni uciva, prohloubeni uciva nad ramec bézné
aplikovanych u¢ebnich osnov, tj. prace s ukoly na vyssi drovni);

ucebni centra (exponaty poslouzi jako motiva¢ni vyukova faze);

mistnost pomicek (Skolni knihovna, laboratof a dalsi specialni u¢ebny);

vylety;

soutéZe;

mentoring (zprostiedkovani spoluprace mezi ditétem a odbornikem);

pomocny ucitel (nadani se mohou stat uciteli svych vrstevniki nebo vykonavat
funkci asistenta v odborné uc¢ebngé);

% sobotni a letni programy (pofadané nékterymi skolami).
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Skoly, které potiebuji metodickou a konzultaéni pomoc v oblasti identifikace mimotadného
nadani a specifik vzdélavani mimotadné nadanych zaki, se mohou obracet na metodiky péce
o nadané. Skupinu téchto metodikd, jejiz ¢innost je koordinovana Institutem pedagogicko-
psychologického poradenstvi CR ( dale jen IPPP CR), tvoii 21 psychologii — pracovniki
pedagogicko-psychologickych poraden ve viech 14 krajich. IPPP CR rovndZ piipravil
arealizuje systém vzdélavani pedagogickych pracovnikti skol a Skolskych zatizeni, ktefi se
vénuji vzdelavaci a dalsi péci o mimotadné nadané déti, zaky a studenty.

1.2.3. Varianty vzdélavani nadanych déti:

Je mozné zfidit specialni Skolu pro nadané zaky. Byl by nutny kvalifikovany vybér zaku, za
pomoci pedagogicko-psychologické poradny. Mimotadné nadané déti se ocitnou mezi sobé
rovnymi, ale neptjde jen o chapavéjsi a ucenlivejsi déti, jde zpravidla i o déti s neprimérnym
socidlnim chovéanim; pedagogové, kteti tu budou ucit, by méli projit kurzem, ve kterém by se
na tuto nestandardni praci mohli piipravit. Zaci této §koly se obsahem probiraného uciva
ziejme zcela vzdali svym vrstevnikiim.

Dalsi moznosti by mohla byt vyclenéna specialni tiida pii bézné zékladni Skole pro déti,
jimz jejich schopnosti dovoluji pracovat rychlej§im tempem. Pro jeji zfizeni by byl
samoziejm¢e¢ nutny odpovidajici pocet déti. DéEti by pracovaly rychlej§im tempem, byl by
prostor i1 pro fadu témat, na které v bézné tfid¢ neni cCas. Piekdzkou mohou byt nehomogenni
schopnosti déti, dit¢ mlze s lehkosti zvladat nadprimérné nékteré predméty, ale pfitom mit
problémy v jinych pfedmétech. Zalezi na osobnosti a schopnostech ucitele, jeho pfistupu
a snaze podpofit stupenn a rozsah nadani jednotlivych Zzakl. Samoziejmosti by mélo byt
vytvofeni individudlniho studijniho planu, pfipadné i vytvofeni individudlniho planu prace
v pfedmétech, ve kterych dité vynikd. Vyuku je tfeba diferencované kombinovat, rozdélit si
déti podle schopnosti v jednotlivych predmétech do skupin, dalSi moznosti je navstéva
vyssiho ro¢niku na pfedméty, ve kterych, zak vynika. Dité tak neztrati kontakt s vrstevniky
a piitom se dostate¢nd rozviji v predmétech, kde projevuje nadani. Zaci by méli dostavat
specifické¢ tulohy, jejichz naro¢nost odpovida jejich individualni urovni a vzdélavacim
potiebam. Ulohy zajimavé, neobvyklé, takové, které mimoiadné nadaného Zaka se zajmem
0 predmét lakaji a motivuji k nadstandardnimu vykonu. Ucitel by mél také zaky motivovat
k ucasti v soutéZich a olympiadach.

10



Vétsina ucitell si uvédomuje, Ze nadani zaci a studenti maji byt vzdeélavani v souladu se
svymi schopnostmi, dostavat tkoly a podnéty, které odpovidaji jejich rozumové Urovni
a jejich nadani. Planovani a vytvafeni specialnich individualnich postupi a programii pro
jedno ¢i dvé nadané déti ve tiidé je vSak velice asoveé ndro¢né a Casto stoji nad ramcem
béznych povinnosti a problémt, se kterymi se kazdy ucitel denné potyka.

Vyzkumy ukazuji, Ze nadané déti zvladaji na zakladni Skole uZ pred vstupem do
prislusného ro¢niku 35 — 50% ucdebni latky, Kterd se bude probirat. Proto se ve Skole
mohou ¢asto nudit. Tehdy vznikéa nebezpeci, ze dojdou k zavéru, Ze u€eni je vzdy jednoduché,
uspéch zarucen a studium jde bez prace.

Kazdé dité je individualita a plati to 1 o détech, které vykazuji nadprimérné rozumové
schopnosti. Z toho je vzdy nutné pti diagnostikovani a hodnoceni vSech déti vychazet.
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2. IDENTIFIKACE NADANYCH
(Magdalena Novotnd)

Identifikace je velmi slozity komplexni proces, pii kterém kooperuji zejména rodice, ucitelé,
psychologové a specialni pedagogové. Jejim hlavnim ucelem je vyhledat nadaneé jedince,
a nasledné pro né najit vhodny zptsob a styl vzdélavani a celkového rozvoje. Pokud by tato
podminka nebyla splnéna, byl by cely dlouhy a naro¢ny proces identifikace zbytecny.

Hiibkova (2005) odlisuje pojmy identifikace a vybér. Dle této autorky je identifikace
zaméfena zejména na tzv. latentni talenty, tedy na déti, které dosud zriznych divodu
nepodavaji v dané oblasti vysoké vykony, je spojena s vyhledavanim dosud skrytych a silnych
stranek déti zejména nizSich vekovych kategorii. Presn&jsi vekové rozpéti vhodné pro
identifikaci je ur¢eno druhem nadani.

Pfi vybéru je hlavnim Kritériem posuzovani nadani podavany vykon v dané oblasti, tyka
se to zejména déti starSiho Skolniho veku. Vybér je tedy zaméten na déti, které své nadani jiz
manifestuji ve vykonech.

Pro naSi potiebu vSak nebudeme tyto pojmy odliSovat. V podstaté ¢im je jedinec starsi,
tim vice se oznaceni ,,nadany* vztahuje na jeho podavany vykon, vysledky prace a produkty.
V naSem textu vSak budeme pouZivat pojem identifikace, avSak s ohledem na specifi¢nost
vybéru.

Celkovy proces identifikace miZeme rozdélit do dvou velkych krokii:

% Nominace (navrZeni nebo preidentifikace) je pIln¢ v rukou rodi¢l, spoluzaki, ale

zejména uciteli. Bez ni se zak obvykle k odbornikovi, ktery provede komplexni
dalsi. Ucitelé jsou v ném postaveni pied t€zky ukol, jelikoz nemaji k dispozici nastroje
k objektivnimu posouzeni nadani. Zakladem je, aby kazdy ucitel mél predstavu o tom,
€O 10 je nadani, jak je chapano. Je tedy tfeba vychdzet z modelt nadani, mit osvojenou
definici nadéani, inteligence, znat specifika a typy nadanych déti, posuzovat zaky
komplexné¢, nejen na zakladé nekterych rysu, ptipadné jejich chovani.
Diagnostika je pak zalezitosti odbornikd na danou oblast. Provadi se prostiednictvim
objektivnich metod, které také vychazeji z ruznych teorii, a nejsou tak zaleZitosti
nahody, ale jsou témito teoriemi podlozeny. V naSich podminkach se diagnostika
nadani provadi v pedagogicko-psychologickych poradnach, dité do osmnacti let
miiZe byt diagnostikovano jediné se souhlasem rodicii.

X/
°e

Kazdé identifikace tedy vychazi z ur¢itého pojeti, teoretického zakotveni dané problematiky.
Je proto potieba mit tento teoreticky pfistup osvojen. Kazdé takove pojeti je zakotveno
v definicich. NejspiSe tou prvni definici, ktera se k nadani stavi z pedagogického hlediska je
definice Marlandova ze zacatku 70. let: ,,Nadané a talentované déti jsou ty, které jsou
identifikované kvalitnimi profesionaly a které jsou diky svému vyjimeénému potencialu
schopny vysokych vykonu. Tyto déti potiebuji k realizaci svého pfinosu pro spole¢nost
vzdé¢lavaci program a servis, ktery neni bézné€ poskytovan regulérnimi Skolami. Déti schopné
vysokych vykond jsou ty, které demonstruji tspéch anebo potencionalni schopnosti
v jedné z nasledujicich oblasti:

¢+ vSeobecna intelektova schopnost

% specifické akademické schopnosti
*» tvofivé anebo produktivni mysleni
viidcovské schopnosti
umélecké schopnosti®

L)

7 X/
LXEIR X 4
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(In Gearheart, Weishahn a Gearhearterova, 1986; cit. dle JuraSkova, 2006, s. 14).

Laznibatova, 2007, s. 63). Dle né&j: ,,Nadani jedinci jsou ti, jejichz vykon je dlouhodobé
pozoruhodny v jakékoliv hodnocené oblasti.*

Ob¢ dve definice se shoduji na tom, ze nadédni by mélo byt pozorovéno, jedinci by méli
vykazovat urc¢ité nadprimérné vykony.

Pon€kud jinak se kotdzce nadani stavi prof. Freemanova, soucasnd odbornice na
problematiku nadani. Ta svou definici jesté vice rozSifuje a vymezuje vysoce nadané jako:
»Ti, ktefi vykazuji mimoiadné vysokou troven své ¢innosti, a to bud’ v celem spektru
nebo jen v diléi oblasti; nebo ti, jejichZz potencial nebyl jesté pomoci testi ani
experimentli rozpoznian. Nadani se muZe tykat soucasné vice oblasti, napr. intelektu,
uméni, tvorivosti, pohybovych a socialnich dovednosti, nebo mize byt omezeno na jednu
nebo dvé z nich.” (Freeman, 1998; cit. dle Vondrakova, 2002). Freemanova tedy upozornuje,
Ze ne kazdy nadany jedinec se projevuje na prvni pohled jako nadany, Ze u nékterych jejich
potencial objeven byt dosud nemusel. Toto je tieba si uvédomovat a pristupovat k zaklim
pozitivné a skutecné je posuzovat komplexné. Nenechat se ovlivnit napf. negativnimi rysy
a projevy (nevhodné chovani, vyktikovani, ruseni vyuky, opravovani uéitele, negativismus,
apod.).

2.1. Modely nadani

Vsechny vyse uvedené definice a mnoho jinych definic a pfistupti, které zde neuvadime,
ukazuji, Ze nadani se nedd vztdhnout pouze na dil¢i schopnosti, nebo jen na celkové
intelektové schopnosti, jak bé&zn¢ udavala star$i literatura, ale Ze je to soubor raznych
mimofadnych dovednosti osobnosti v riznych oblastech. Soucasné modely nadani jsou
Siroce koncipované, postihuji nadanou osobnost ve své celistvosti. Hovofime
0 tzv. multidimenzionélnich modelech, které v sobé zahrnuji celou fadu faktort.

Dodnes pouZivany Renzulliho Triadicky model mimofadného nadani v sobé integruje tii
slozky:

% vysoké intelektové schopnosti

¢ tvofivost

% angazovanost v ukolu

L AngazZovanost v Ukolu
Nadprdmérna schopngst g

Talent \ J
& Tvorivost

Obr. 1 Renzulliho tfikomponentovy model (1986)
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Tento model vyastil do definice, kterou zformuloval Renzulli a Reisova: ,,Nadani je
vysledkem interakce tfech zakladnich vlastnosti — nadprimérnych vS§eobecnych anebo
specifickych schopnosti, vysoké trovné motivace a vysoké trovné kreativity. Jedinci,
ktefi maji potencial projevovat nadani, jsou ti, ktefi jsou nositeli nebo jsou schopni rozvijet
tyto vlastnosti a aplikovat je na nékterou hodnotnou oblast lidské ¢innosti.” (1986; cit. dle
Juréskovd, 2006, s. 18).

Model mél a stale ma fadu oponentii, podle nichz je tézké najit jedince, ktery by splioval
vSechny tii slozky, navic vysvétluje nadani jen na zdklad¢ vnitini podstaty jedince. Presto se
stal inspiraci pro mnohé autory, ktefi jej pii tvorbé vlastni teorie vyuzili. Jednim z téchto
autorti byl Monks.

Monks doplnil Renzulliho model o dalsi faktory — vngjsi ¢initele — a to:

% rodinu

% Skolu

+«» vrstevnické skupiny
Proménnou ,,angazovanost v tkolu“ navic nahradil ,,motivaci®, kterd podle n¢j zahrnuje jak
zminovanou angazovanost, tak 1 schopnost riskovat, anticipovat, planovat. A dle n¢j faktor
,nadprimérna schopnost* znamena ,,vysokou intelektovou schopnost* (PorteSov4, 2005).

i FR k% 7
: X / / \ i
Nadprimérnd N\ / | \ 4 d
i

!
schopnost | | ] )
—> /‘\ N

TALENT =

Obr. 2 Triadicky model nadani Renzulliho (1997) a Mdnkse (1993)

Tannenbaum (1983; cit. dle PortesSova, 2005) svlj model jest€ vice rozpracovava.
Zformuloval pét faktori, jejichZ spolupiisobeni je nutné k projeveni nadani ve vykonu:

% nadprimérna obecna inteligence — ur¢itd minimalni hranice 1Q, aby se nadani mohlo

projevit ve vykonu;

% vyjimecné specialni schopnosti — schopnost vyjime¢ného vykonu v nékteré specifické
oblasti;
neintelektove facilitatory — nadSeni pro oblast vysokého vykonu, sila osobnosti,
zaméienost na splnéni dlouhodobych cili, apod.;
vlivy prostiedi — rodina, $kola a ostatni socialni faktory;
$tésti a ndhoda;

X/
°

X/
°e

X4

Podle Tannenbauma jen takto komplexné pojaty psychosocidlni model ndm muze pomoci
porozumét skutecné podstaté nadani.
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Nadprimérna obecna
inteligence

Vyjimecéné specialni

Stésti a nahoda )
schopnosti

Vlivy prostiedi Neintelektové
facilitatory

Obr. 3 Hvézdicovy model Tannenbauma

Uplné jinak se na nadani diva Sternberg (1997; cit. dle Machti, 2006, s. 11), ktery nesouhlasi
S objektivitou méfeni IQ pomoci inteligencnich testi. Dle n¢j tyto testy dokazi méfit pouze
dil¢i slozky inteligence, ne vSak vSechny, které ji tvofi. Podle n¢j je inteligence také schopnost
ucit se ze zkuSenosti, dobie uvazovat, pamatovat si podstatné informace a dobie zvladat
pozadavky kazdodenniho Zivota. A tyto faktory inteligencni testy opomiji. Sternberg na
zéklad¢ tohoto svého piistupu definoval i ti1 druhy nadéni:

% analytické — umoziiuje rozebrat problém, pochopit jeho jednotlivé ¢asti

+«» syntetické — typické pro jedince, ktefi dobie zvladaji adaptaci v novych situacich

% praktické — zahrnuje aplikaci analytickych ¢i syntetickych schopnosti do praxe

Sternberg také stanovil, jaké podminky by mély byt splnény, abychom o jedinci mohli fict, Ze
je nadany Brzkovska, 2006):

% kritérium vyte¢nosti — jedinec musi vynikat v jedné nebo vice oblastech nad svymi

vrstevniky

% kritérium predveditelnosti — vytecnost, ktera je jedinci vlastni musi byt prokazatelna
v jednom nebo i vice testech a métenich
kritérium hodnoty — jedincova vyte¢nost musi byt ocenovana spole¢nosti, ve které
jedinec Zije
kritérium produktivity — oblast, ve které jedinec vynika, by méla vést k produktivité
(nebo alesponi potencidlni produktivite)
kritérium vyjimecénosti — dovednost jedince je oproti jeho vrstevnikiim na vysoké
urovni

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
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Kritérium
vitednosti

Kritérium Kritérium
piedveditelnosti |2 Pentagonalni hodnoty

model
nadani

Kritérium Kritérium
produktivity | vyjimeénosti

Obr. 4 Sternbergiv Pentagonalni model nadéani (1997)

Vidime, Ze vétSina autort se shoduje na tom, Ze nadani neni pouze jednostrannou zalezitosti,
shodne, je urc¢ita nadprimérna schopnost. Autofi se také shoduji, Ze na projeveni nadani ma
velky vliv motivace, pfipadné jistd angazovanost v ukolu. OdliSuji se vSak ve vnéjSich
faktorech, které by mohly mit na nadani vliv. Néktefi tyto faktory nezohlednuji, druzi na né
naopak kladou velky diiraz, jini se snazi najit kompromis mezi vnitini a vnéjsi slozkou
jedince. Dulezité je uvédomit si, ze vnéjsi faktory rozhodné existuji a nejsou od nadani
striktn€ odd¢€leny, ale do urcit¢ miry je ovliviiuji. Je to nejenom uzsi spolecnost, ve které se
jedinec nachazi, tedy jeho rodina, Skola, vrstevnici, zajmové skupiny, ale vibec cela
spolecnost, ktera jedince ovliviiuje svym postojem a piistupem k nému.

2.2. Znaky nadanych

Piistuptt k pojeti nadani je velké mnoZstvi, kazdy autor uznava, Ze nadani se projevuje
v raznych oblastech. Je tfeba mit stidle na zieteli, Zze projevy nadanych zdkl jsou velmi
riznorodé, piesto se u nich setkavame s podobnymi znaky, diky nimZ je mtizeme rozpoznat:

% Mysleni — mimofadné rozvinuty jsou zejména vyss$i myslenkové operace. Mysleni je

pruzné, mimotfadné rozvinuta je schopnost logického a abstraktniho uvazovani,

schopnost myslet kriticky a nezéavisle, origindlné¢ a kreativné. Nadani jsou

intelektualné¢ zvidavi, jsou schopni myslet systematicky a vyborn¢ kombinuji

a integruji 1 zdanlivé nesouvisejici slozky.

Psychomotorické tempo — je velmi rychlé. Nadani se dokazi pohotové zorientovat

V ucebnich postupech i v riznych tématech, velmi rychle chépou, dokdzi pohotové

odpovidat a tempo jejich prace je vyrazné rychlejsi, nez tempo vrstevniki.

< Pamét’ — mimoiadné rozvinuta kapacita pracovni i dlouhodobé paméti. Jsou schopni
si velmi rychle zapamatovat i slozit&jsi informace, nepotiebuji tolik opakovani jako
vrstevnici, naucené si rychle vybavi, maji Siroky zabér znalosti spadajicich do mnoha
oblasti. To ovSem neznamena, Ze radi memoruji, pravé naopak.

X/
°e
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Pozornost — vysoka koncentrace a rozsah, vyborny pozorovaci talent, schopnost

rychle postihnout detaily.

Motivace a viile — neodradi je docasny neuspéch, pracuji podle vysokych pozadavkd,

které maji sami na sebe. Jsou schopni si vlastni praci kontrolovat. Maji velkou

vytrvalost.

+« Verbalni schopnosti — bohata slovni zasoba zahrnujici mnoZzstvi cizich a odbornych
vyrazii, vyborné vyjadfovaci schopnosti a celkové komunikaéni dovednosti.

+ Maji bohatou predstavivost, davaji piednost sloZitosti, preferuji spiSe samostatnou

praci, mivaji problematicky ptistup k pravidlim a fadtm.

X/
°e

Je v8ak tfeba mit na zfeteli, Ze ne pro vSechny nadané Z&ky jsou tyto charakteristiky typicke,
kazda z nich ma navic Siroké rozpéti. U nékterych déti se projevi jiz v ranych vyvojovych
obdobich, u jinych az v pozdgjsim véku. A navic ¢asto muzeme tyto znaky pozorovat jen
Vv ptipad¢, kdy je zék svou ¢innosti zaujat a kdy mtize plné€ své schopnosti uplatnit.

2.3. Typologie nadani

Psychologie osobnosti nas uéi, ze kazdy jedinec je osobnost s vlastni individualitou, a Ze
neexXistuji dva jedinci, ktefi by byli naprosto stejni. U nadanych to pochopitelné plati také.
Piesto dle urcitych osobnostnich znakll je mozné fadit lidi do urcitych typi, vytvaii se tak
ruzné typologie (napf. temperamentové). Také nadané zaky mulzeme podle urcitych
spolecnych znakl rozdé¢lit na jednotlivé typy. Je vSak tfeba k témto kategoriim pfistupovat
jako k jakékoliv jiné typologii, tedy v zadném piipadé ne absolutisticky, ale s pfihlédnutim
k individualnim odliSnostem.

Nejvice uzivanymi typy v ramci typologie nadanych jsou (Betts, Neihartova 1988; cit. dle
PorteSova, n. d.; Kalhous, Obst, 2001):
< Usp&né nadané dité — dit&, které se velmi dobie uci, Skolni prospéch je u néj
vynikajici bez vyraznych obtizi, dovede jednat s dospélymi, vyborné se chova, je
konformni, dokdze se podfidit a pfizplsobit, je piikladem pro ostatni. Je velmi snadné
jej identifikovat, jelikoz jeho celkové schopnosti jsou viditelné nadprimérné, vynika
obvykle ve vSech, nebo ve vétsiné predmétt. Miva pozitivni vztah ke Skole, k uceni,
Vv tiidnim kolektivu miva dobré postaveni, byva obliben i mezi uciteli.
< Vysoce tvorivé nadané dité — neustale experimentuje a snazi se vytvaret a objevovat
néco nového. Je pro n& velmi obtizné ptizplisobovat se jakymkoliv pravidlim,
zejména Skolnimu systému, chce tato pravidla ménit. Neustale dospé€lé opravuje,
diskutuje s nimi, velmi Spatn¢ se ovlada, v chovani byva konfliktni. Je t&€zké jej
identifikovat, jelikoZ obvykle selhava v klasickych vykonovych testech a zkouskach.
Snazi se totiz v kazdém problému najit vSechny souvislosti, ¢asto vidi i to, co tam
neni, a nespokoji se pouze s jedinym feSenim.
Autonomni nadané dité — byva velmi nezavislé a obvykle v3e zvladd samo, bez
pomoci okoli. Skolsky systém prace bere jako nutnost a snazi se jej vyuZit tak, jak
s&m chce k vlastnimu sebevzdélavani. Miva pozitivni sebepojeti a sebehodnoceni a
dovede riskovat. Casto se vice zaméfuje na mimoskolni aktivity.
Nadané dité maskujici své schopnosti — dité nevyrazné, neprosazujici se, tiché,
nesmélé. Své skutecné schopnosti nechce ukazovat, a maskuje je Casto proto, aby
bylo pftijato spoluzaky a okolim. Byva maximalné ptizptisobivé kolektivu a situacim.
Takové dit¢ mivad obvykle velmi nizké sebevédomi a sebehodnoceni, byva
frustrovano. Tento typ je Castcjsi u divek nez u chlapci.

X/
L X4

X/
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% Naro¢ny nadany — je velmi nespokojeny a unudény v klasické vyuce, kterd mu
nevyhovuje, jelikoZ neuspokojuje jeho touhu po vzdélani. Byva tvrdohlavy a kriticky,
dava najevo své pocity, ¢asto velmi hlasité. Vyzaduje stadlou pozornost ucitele, rusi
vyuku, anebo se vyuky vibec netcéastni. Nerespektuje autoritu, a proto byva velmi
neobliben.

% Ztroskotalé, odpadlé“ nadané dité — takové dité obvykle protestuje proti vsem
aproti vSemu. Stoji vZdy vopozici proti dospélym, rodi¢tim, ucitelim, ale
i vrstevnikim. Vyrazné trpi v klasickém Skolskéem systému, dava najevo svou stalou
nespokojenost. Miva obvykle nizké sebepojeti a ma pocit, Ze jej nikdo nechape. Toto
neporozuméni ze strany okoli znéj udélalo vyrazné negativniho Cinitele. Nékteii
neustale vyrusuji a protestuji, davaji velmi hlasité a emotivné najevo své ndzory. Jini
patici do tohoto typu Uplné rezignovali, neuci se, do Skoly se nepfipravuji, nedé¢laji
domaci ukoly, neplni si své povinnosti. Skolni vykony takovych jedincti jsou
rozkolisané, obvykle velmi Spatné.

Nadané dité s vyvojovou poruchou (tzv. ,dvakrat vyjimefné“) — nejéastéji se

jedna o specifickou vyvojovou poruchu uceni — takovy jedinec muze pii svém

mimofadném intelektu podléhat takové poruse, ptipadné jakémukoliv télesnému
handicapu nebo trpét emociondlnimi problémy. Byva velmi nadane, ovSem jeho

Skolni vysledky o tom rozhodné¢ nesvédci. Takové dit€¢ byva frustrované, casto az

bezmocné, ma velmi nizké sebevédomi, jelikoz se jeho okoli ¢asto soustifedi pouze na

jeho handicap. Tento jedinec totiz ani nedokaze moc pracovat pod casovym presem,
boji se navic selhani, a proto nékteré tkoly a ¢innosti nezvlada anebo nedokoncuje,
tudiz byva hodnocené jako pramérné.

X/
L X4

Krom¢ téchto projevi se ucitelé mohou zaméfit i na dal§i projevy zdka, které jsou
manifestovany v jeho ¢innosti. Dalsi metodou preidentifikace tedy muze byt rozbor
produkti a vysledku prace kazdého zaka, pfipadné i posouzeni tirovné §kolniho prospéchu
(s ohledem na vySe uvedena specifika).

Také rizné soutéZe, olympiady, projekty, stifedoSkolska odborna ¢innost mohou
nadaného jedince objevit. Zak se nemusi citit n&jak vyjimeéné, nemusi se tieba ani do té doby
projevit, jeho nadani muze byt ,nenapadné“, ale pii této cinnosti dosdhne vynikajicich
vysledku. Je dobré také sledovat zajmy zakd, jejich aktivity, nazory a postoje.

2.4. Skaly behavioralnich charakteristik nadani

4

charakteristik zaka, které se vSak také zaméfuji na obecné charakteristiky, tudiz specifické
skupiny nadanych jsou opét opomijeny. Jednou z nejznaméjsich Skal, kterd vznikla v USA,
a kterd se zacina pouzivat uz i u nés, je Skala Renzulliho.

2.4.1. Skaly pro hodnoceni behavioralnich charakteristik nadanych zaki - pro
ucitele (J. S. Renzulli, 1971)

Ptred sebou mate nckolik polozek, které popisuji nékteré¢ vlastnosti nebo chovani, které by
mohli Vas zak nebo Zakyné mit. Pfectéte si, prosim, kazdou polozku a urcete frekvenci
vyskytu pozorovaného chovani. Kazdou polozku byste méli Cist i s pocateéni frazi ,,Vas
Zak/VaSe Zakyné (ma4) ...«.
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Schopnost ucit se

O O00O00O0O0O0O OO0O0o0oOo0O

pokrocilou slovni zasobu

schopnost vytvaiet zobecnéni o udalostech, lidech a vécech

velkou zasobu informaci o urcitych specifickych tématech

schopnost vidét zakonitosti

dobry vhled do stavu pfi¢ina — disledek

schopnost  porozuméni  slozitému materidlu  prostfednictvim  analytického
zdivodnovani

velké mnozstvi informaci z riznych oblasti

schopnost pracovat s abstrakcemi

schopnost vybavovat si fakta

schopnost dobfe pozorovat

schopnost uplatnit nau¢ené v jinych situacich

schopnost stanovovat a definovat cile a priority pro ostatni, kdyZ nejsou tyto cile
totozné s jeho vlastnimi

zajem o témata jako naboZenstvi, politika, rasy, etnika, globalni problémy....

Tvorivost

O0000O OO0OO0oOooo

schopnost imaginativniho mysleni

specificky smysl pro humor

piichazi s novymi, neobvyklymi a chytrymi odpovéd’mi

je ochotny riskovat

je schopny vytvaret velké mnozstvi ndpadii nebo feseni situaci a problému

je schopny vidét humornou stranku véci v situacich, které se ostatnim nemuseji zdat
zabavné

schopnost piejimat, zlepSovat a modifikovat pfedméty nebo myslenky

je charakteristicky svou intelektualni hravosti, fantazii a manipulaci s mysSlenkami
je charakteristicky svym nekonformnim postojem, neboji se byt odlisny

je citlivy ke krase a dalSim estetickym strankam véci

je schopny vytvaret nové myslenky

Motivace

Oo00OOoOoOoOoOoooo

je schopny se intenzivné sousttedit na jednu véc po dlouhou dobu

se chova takovym zplisobem, ze vyzaduje minimalni usmériiovani ze strany ucitele
ma dlouhodoby zajem o urcita témata nebo oblasti

je vytrvaly pfi vyhledavani informaci v oblasti svého zajmu

je vytrvaly pfi praci na svém tkolu, dokonce 1 kdyz se vyskytnou prekazky
preferuje situace, ve kterych miize byt zodpovédny za vysledky svého snazeni
kdyz je ponofeny do problému, jakoby nevnimé okoli

projevuje intenzivni z4jem o urcité oblasti

je schopny se ponofit a vydrzet u dlouhodobych projekti, pokud ho tato oblast zajima
je vytrvaly pti dosahovani cile

potiebuje malo vnéjsi motivace, kdyz pracuje v oblasti, ktera ho zajima

Vidcovskeé schopnosti

O
O
O
O

je zodpovédny a da se s nim pocitat pfi praci na riznych projektech
je respektovany ze strany svych spoluzakt

je schopny vyjadfovat své mySlenky a komunikuje dobie s drunymi
je sebevédomy v interakci s vrstevniky
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(|
O
(|

je schopny organizovat a vnaset strukturu do véci, lidi a situaci
spolupracuje pii praci s druhymi
ma sklon vést ¢innost, kdyZ to od né¢j druzi vyzaduji

Komunikacni schopnosti (presnost)

Oo0o0OoOoOoOoOo oOooo

dokéze mluvit a psat rovnou k véci

meéni a ptizptsobuje vyjadfovani mySlenek pro maximalni porozuméni

je schopny zopakovat danou latku, strucné ji prevypravét a pfitom neztratit hlavni
myslenku

vysvétluje véci jasné a presné

uziva popisna slova k lepSimu popisu barev, emoci a krasy

vyjadiuje své myslenky a potieby jasné a presné

dokdze najit zplisob, jak vyjadiit myslenky tak, aby mu druzi porozuméli

umi popsat véci nékolika vhodnymi slovy

je schopny vyjadfit jemné odlisnosti ve vyznamu uzitim velkého mnozstvi synonym
je schopny vyjadiovat myslenky nejriizn€jSimi zplisoby

dokdze uZzivat slova, kterd jsou si hodn¢ blizka svym vyznamem

Komunikacni dovednosti (vyjadiovani)

O
O
O
O

pouziva sviij hlas vyrazné, aby vyjadril nebo zdlraznil své minéni

sdéluje informace neverbalné — gestikulaci, vyrazy obliceje a ,,ieci téla*

je zajimavym vypravécem

pouziva barvité a napadité ,,fecnické obraty* jako jsou slovni hficky a analogie

Planovani

OO0 OO0O0O0O00000O0oOooOooOoO

piesné urcuje, jaké informace nebo prostiedky jsou nezbytné pro splnéni ukolu

chape souvislost jednotlivych krokt a celého procesu

si nechava ¢as na uskute¢néni vSech kroki, které jsou soucasti procesu

predvida disledky nebo ucinky svého jednani

si umi dobfe zorganizovat praci

bere v tivahu veskeré nezbytné detaily ke splnéni tkolu

je dobry ve strategickych hrach, kde je nezbytné predvidat nékolik krokti doptedu
pfipousti riizné alternativni zpiisoby, jak dosahnout cile

dokaze urcit, ve kterych oblastech ¢innosti mohou vyvstat nesndze

si pfipravuje jednotlivé kroky projektu, véetné jejich posloupnosti a ¢asového rozvrhu
je dobry pii analyze (rozboru) Cinnosti na jednotlivé kroky

pfi organizovani ¢innosti stanovuje priority

si uvédomuje omezeni spjata s Casem, prostiedim, materidly a schopnostmi pii praci
ve skupiné nebo na individudlnich projektech

dokaze opatfit informace, které ptispivaji k vytvoreni planu nebo postupu prace
dokaze rozde€lovat praci a ptidélovat ji ostatnim tak, aby se dosahlo spInéni ukolu

DalSim problémem, pfed ktery jsou ucitelé postaveni je rozliSeni, zda se jednad skutecné
0 nadan¢ dit¢, anebo je jedinec ,,jen* bystry a ,,Sikovny*“. Pro vétsi pravdépodobnost spravné
nominace se doporuc¢uje, aby na ni spolupracovalo vice ucitelti. Tim se eliminuje subjektivni
pohled na Zaka.

Specifické projevy nadani (napt. hudebni, sportovni, apod.) se daji posoudit navic jen ve
spolupraci s odborniky z piislusné oblasti.
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Preidentifikace nadanych je velmi naro¢ny a Casto i dlouhodoby proces, ktery klade na ucitele
vysoké naroky. Nejenom na jejich znalosti a dovednosti, ale i zkuSenosti a schopnost empatie.
Pro ucitele se doporucuje, aby pro co nejpiesnéjsi nominaci vyuzivali co nejvétsiho mnozstvi
dostupnych metod a postupt preidentifikace. Dulezitd je také vzajemna spoluprace mezi
uciteli k vetsi objektivite.

Touto preidentifikaci cely proces nekonci, je tfeba provést jesté komplexni diagnostiku,
kterou maji na starosti odbornici v piislusné oblasti — zejména psychologové a specialni
pedagogove.

Zopakujme si znovu smysl celé diagnostiky. Jejim hlavnim cilem je objevit nadané jedince
a vytvorit pro né¢ adekvatni zplisob vzdélavani. Pokud Skola chce vzdélavat mimotadné
nadaneho Zaka dle individualniho planu s individualnim pfistupem, potiebuje vyjadieni
Skolského poradenského zatfizeni, bez kterého se neobejde.

Systém Skolskych poradenskych zafizeni tvoii pedagogicko-psychologické poradny
a specialné-pedagogicka centra. Specidlné-pedagogickd centra se zamcfuji na déti se
specialnimi potfebami — maji na starosti déti s télesnym, smyslovym i mentalnim postizenim,
a déti s poruchou teci a s poruchou autistického spektra. Mimotadn¢ nadané déti (a dalsi
problematika, kterou zde neuvadime) spadaji do péce pedagogicko-psychologicke poradny.

Piestoze pedagogicko-psychologické poradny v naSem staté funguji jiz fadu let, stale se jesté
setkdvame s faktem, Ze spousta lidi nevi, jaké sluzby nabizeji. Nevédi to dokonce ani $koly,
s nimiz poradny nejcastéji spolupracuji. Nejspise je to vinou Spatné komunikace. Piestoze
poradny maji snahu pfedavat informace ve Skolach povéfenym osobam (feditelim,
vychovnym poradciim, metodikiim prevence, mentoram), Casto se u téchto lidi informace
zastavi, a dale mezi pedagogy a rodiCe se uz nedostanou. Pfitom snahou kazdého zatizeni je
mit co nejlepsi vztahy se Skolami, které pod né&j spadaji, a spolupracovat s nimi cO mozna
nejvice. Presto vSak zlstava velkym problémem komunikace mezi poradnami a zejména
sttednimi Skolami. Zatimco zakladni a matetské Skoly se jiz kooperovat naucily, stiedni Skoly
stéle nevi, co maji poradny v kompetenci, a jak jim mohou pfi jejich praci se zaky pomoci.

Cinnosti pedagogicko-psychologickych poraden jsou stanoveny a fizeny $kolskymi predpisy.
A to zejména gkolskym zakonem ¢ 561/2004 Sh. 8 17, 8§18, dale Vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb.,
0 poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich, a také
VyhlaSkou ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, zakl a studentli mimotadné nadanych.

Co tedy ptesné stirednim Skoldm poradny nabizeji pii praci s nadanymi détmi? Nabidky se
obvykle lisi dle moznosti kazdé poradny, nicméné to hlavni je vSude stejné: Komplexni
diagnostika zaki, vystaveni potiebnych dokumentt nutnych pro jejich vzdélavani, metodicka
a konzultacni pomoc pro ucitele, pro rodi¢e i pro zdka, dale Zakova profesni orientace.
N¢ékteré poradny nabizeji také dalsi vzdelavani uciteld.

Nadany zdk se do poradny dostane obvykle na zdklad¢ preidentifikace ze strany rodice,
ptipadné ucitele. Komplexni prvotni diagnosticky proces, kterym Z&k v poradné prochazi, je
pomémne dlouhd a naro¢na zalezitost, trva dohromady kolem Sesti hodin a byva obvykle
rozdélena do dvou a vice navstév poradenského zatizeni. Cela diagnostika je slozena ze dvou
odbornych ¢asti, a to psychologické a specialné-pedagogicke.

Nejprve je tieba se zakonnym zastupcem, piipadné i ve spolupraci se Zdkem probrat rodinnou

i osobni anamnézu zamétenou zejména na specifika vyvoje ditéte, at’ uz biologického,
psychickeého, tak i socialniho.
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Poté¢ je psychologem zjistovana celkova uroven intelektovych schopnosti, Groven
kognitivnich procesti (myslenkovych, pamétovych, pozornostnich schopnosti). Poradensky
psycholog pouziva pouze standardizované testové baterie. To je pravé rozdil, mezi
poradenskym zafizenim a rGznymi, ¢asto zejména komercénimi nabidkami riznych dalSich
spolecnosti. Tyto spolecnosti Casto uzivaji pouze testy, které si vytvofily samy pro svou
potiebu, ale tyto testy obvykle nevychazeji ze Zadné teorie inteligence a nebyly na populaci
nikdy standardizovany. Proto nemohou byt objektivni. Obvykle méti pouze urcité dilci
schopnosti, a neni proto mozné z nich usuzovat na celkovou uroven inteligence. Navic je
Casto administruji lidé, ktefi nemaji psychologické vzdélani, coz je také velmi nebezpecné.
Totiz interpretace vysledki bez psychologickych znalosti neni mozna, a muze dokonce
jedince poskodit. Absolvovanim takového diagnostického procesu tak zak mize byt oznacen
jako jedinec ,,nenadany*, pfitom skute¢nost mtize byt upln¢ jina, a naopak.

Standardizovanymi bateriemi pouZivanymi v poradnach pro identifikaci stfedoskolaki
jsou zejména Woodcock-Johnson test, Test struktury inteligence, Wechslertv inteligen¢ni test
pro dospélé. Uvedli jsme, ze se jedna o baterie, tyto testy jsou tedy slozeny z n¢kolika dil¢ich
subtestil, kazdy z nich je pak zaméfen na jinou schopnost, jinou slozku celkové inteligence
(napt. kratkodobou a dlouhodobou pamét’ a schopnost se efektivné ucit, kvalitu a efektivitu
mysSlenkovych operaci, kvantitativni usuzovani, praci s verbalnim materialem, slovni zasobu,
uroven komunika¢nich dovednosti, apod.). Kromé celkové trovné schopnosti mizeme diky
témto bateriim zjistit 1 strukturu inteligence: troven verbalnich schopnosti, numerickych,
figuralnich.

Kromé inteligence je béhem diagnostiky dulezité také zjistit uroven tvorivosti jedince,
tedy schopnost hledat nova a neotield feSeni, vytvaiet originalni produkty. NejCastéji se uziva
Urbantv test, Torranceho test.

Testatora vSak také zajima osobnost nadaného Zaka, jeho vlastnosti a rysy, temperament a
charakter.

Diagnostika je doplnéna dale o zajmy Zaka, vysledky a produkty jeho prace. Pro doplnéni
se zjiStuje také wuroven sluchové a zrakové percepce, rychlost a presnost vyhleddvani
informaci, lateralita, prostorova orientace, ptipadné troven ¢tenaiskych dovednosti, aroven
pisemného projevu. Tato specialné-pedagogicka diagnostika je nezbytné nutna zejména
Vv ptipad¢, pokud se jedna o nadaného zdka se specifickou vyvojovou poruchou uceni, tedy
0 zéka tzv. dvakrat vyjimecného.

Po celém diagnostickém procesu pak poradna sepiSe zpravu z vysetieni, ve které jsou popsany
zjisténé skutenosti. Vystavi také podklady pro integraci mimotadné nadaného Zéka. Skola
poté sestavuje IVP, tvorba je plné v kompetenci Skoly, poradna do této ¢innosti nezasahuje.
Pak by skola méla zkonzultovat podobu IVP s poradnou a dle ptipadnych ptipominek upravit.
IVP by mél vychazet ze schopnosti a z4jmu ditéte, nem¢l by piesahovat jeho moznosti a m¢l
by brat v potaz téZ osobnostni charakteristiky. Skola jej vytvaii na zakladé svého §kolniho
vzdélavaciho programu a dle svych moznosti. Tvorbou IVP vzajemné spoluprace nekonci,
Skola s poradnou pravidelné konzultuje pribézné plnéni planu a celkovy proces vzdélavani
ditéte. Navic na konci kazdého Skolniho roku je tieba provést v poradné kontrolni vysetieni
zaka zamétené také na zvazeni vhodnosti a efektivity jeho integrace, a zvazit jeji piipadné
pokracovani.

Na zaklad¢ vysSe uvedenych informaci vidime, Ze identifikace je velmi slozity, narocny
a dlouhodoby proces, ale neni zbyteéna. Méli bychom si uvédomit, ze je podkladem pro
specidlni péci pro nadané jedince. A kazdd takova vyjimecnost by se méla podporovat
s ohledem na osobnostni zvlastnosti kazdého zaka. Je dulezité mit na mysli, Ze kazdé dit¢ je
nasi budoucnosti, m¢li bychom je tedy vést tou spravnou cestou a zpuisobem, ktery jim bude
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co nejvice vyhovovat. Musime si uvédomit, Ze spravné rozvijeny potencial nadané¢ho zaka
muze pozdéji najit uplatnéni ve spousté oblasti, které jsou soucasti nasi doby. Dnesni lidstvo
se potyka s mnoha ruznymi problémy, fe$i spoustu paléivych otazek. A takovy mimotadné
nadany jedinec mtize byt pro nas velmi cenny fesitel, nebo alespoii facilitator.
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3. NADANI A POTREBY JEJICH VZDELAVANI
(Miroslav JANDA, Gabriela VECHTOVA)

,,Mnoho nadanych a talentovanych deti, jestlize se jim nedostdva odpovidajici podpory,
upada a nerozviji své nadani, které by je mohlo dovést k védeckym objeviim, umélecké tvorbé,
umoznilo by jim stdt se vudcimi osobnostmi nebo prosté jen Stastnymi lidmi, s primérenou
sebediiverou. Ignorovanim talentii ztraci i spolecnost. Ztraci tvorivé viidci osobnosti ve véde,
umenti, politice a ziskava frustrované odpadliky ze skol, spolecnosti, verejného Zivota a nékdy
i ze Zivota vitbec. *

(Erica Landau, zakladatelka Institutu pro nadané a talentované déti, Tel Aviv)

»Neni Zadnym luxusem podporovat velka nadani,
ale je luxusem a sice trestuhodnym, tak necinit !

(Alfred Herrhausen, mluv¢i predstavenstva Deutsche Bank)

3.1. Individualizace pristupu k nadanym

Vyjimecénost? Jak se pozna a jak se pracuje s jedincem, které se liSi od svych vrstevnika?
VétSina rozumové nadanych projevuje jiz od nejutlejSiho veéku atypickou schopnost
poznavani (pamét’, mysleni, pozornost atd.). Pokud jsou tyto charakteristicky podnécovany
arozvijeny, byvame svédky velmi zajimavého, neobycejné rychlého vyvoje poznavacich
schopnosti. Pokud je tento pfirozeny vyvoj tlumen a nerozvijen, mize se stat, ze nadprimérné
schopnosti paradoxn¢ vytvoii negativni silu, kterd brzy zacne ptlisobit proti jakémukoliv uceni
a vzdélavani.

Jak pfistupuje naSe Skolstvi k témto nadanym? Jak podporuje a rozviji tento talent rodina
i spole¢nost? Mame hodné takovych vyjimecénych? Je to pouze nckolik otdzek, kterym
bychom chtéli vénovat v Givodni ¢asti pozornost.

Tematika nadanych a talentovanych zaki se v kontextu vzdélavani zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami v odbornych i vefejnych diskuzich otevira stale Castéji. Napiiklad
¢lanky v dennim tisku a pofadech, jako: At Zije primérnost, Skoly nevychdzeji vstiic
nadanym, Ucitelé to s nadanymi détmi neum¢ji, Nematuroval, ale uz bada na Akademii véd,
Cesky premiant mifi na Cambridge aj., o né¢em vypovidaji. Pfesto se stale ujistujeme, Ze
existuje minimum ¢lankd na téma nadani. Povzbudivé ale je, Ze na nckterych vysokych
Skolach, konkrétné pedagogickych fakultach, se jiz objevuji fundovand skripta, kde autofi ¢i
kolektivy autorti ve sbornicich maji snahu nadchéazejicim pedagogtim tuto alternativu piiblizit
(Macht, 2006; Hiibkova, 2007; Cermék, Turinova, 2005; Stava, 2010; Simonik 2009, 2010).
Na tomto misté bude uré¢ité vhodné poukazat i na publikace s uvedenou tematikou, majici
vyznam i osvétové-informacni, populariza¢ni a sméfujici k rodicim a vefejnosti (Campbell,
2001; Monks, Ypenberg, 2002; Krafft, Semke, 2003; Dockal, 2005; Foitik, Foitikova, 2007).
Je to jev pfirozeny, nebot' ,ruku vruce* svyvojem techniky a technologii je potieba
zajistovat kvalitni vzdélani. Ukazuje se, ze vysoké urovné vzdélanosti se nejefektivnéji
dosahuje individualizaci pfistupu ke vzdélavanym. Nadani, talentovani, maji jiné¢ vzdélavaci
potieby nezli takiikajic primérni a rozvoj jejich talentu vyzaduje specificky ptistup.

Pro efektivni a UspéSnou praci pedagogi s nadanymi je prvotnim piedpokladem znat
podstatu pojmil nadani a talent. Néktefi autofi nadani a talent povazuji za ekvivalenty, jini
vnimaji vétsi ¢i mensi rozdily. Nadani povazuji za vSeobecny intelektovy predpoklad, talent
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pak jako ptedpoklad pro jednu anebo né€kolik malo oblasti (Gearheart, Weishahn
a Gearheartova, 1988; Kingova a kol.,1985; Montgomeryova, 1996; dle Juraskova, 2003)
Foitikova (2004) povazuje nadani za urcitou dispozici, vrozenou nenaucenou schopnost
a talent za rozvinutou formu nadani v mistrovstvi v daném oboru. Foitikova (2004) dale
poukazuje na potiebu odlisit "talent rozumovy" a "talent umélecky a sportovni". Tvrdi, ze
narozdil od talentu rozumového se talent sportovni ¢i umélecky nevaze na podminku
zvySeného intelektu ani mimoifadné schopnosti v oblasti rozumového vyvoje osobnosti. Dle
autorky naopak nadani v oblasti akademickych disciplin je Uzce spjato s mentalni kapacitou
jedince.

3.2. Modelové koncepce nadanych

Autofi zabyvajici se modely a koncepcemi nadani (podrobné&ji Juraskova, 2003), podavaji
vystizny obraz o nadani nejen jako o vnitini podstaté, ale také o Cinitelich, ktefi vedou
k vyusténi piedpokladové slozky nadani do nadprimérného vykonu.

Z téchto modell vyplyva vliv socialnich faktorti, jako je rodina, Skolni prosttedi apod., na
adekvatni rozvoj nadani. Ptiblizime-li se Skolni praxi, potom zjistime, Ze se pomérné Casto
setkdvame s faktem, Ze nadani a talentovani nebo prosté jen laicky feeno Sikovni vyrusuji,
piedbihaji uivo, ostatni rusi. Je tato osobnost zlobiva nebo jen potiebuje jiny, alternativni
pfistup, protoze se nudi? Z této otazky vyvstava otazka dalsi. Pro¢ vlastné zkoumat, zdali, jak
a kolik mame na Skolach nadanych, kdyZ vlastné ani nevime, zda na Skolach jsou kompetentni
profesionalové, tedy pedagogové, kteti jsou znali, jak s t€émito vyjimecnymi "zachéazet". Jak
s nimi komunikovat, jak jejich nadani rozvijet, jak komunikovat a spolupracovat s rodici
takovych zaki, student apod. Zdali jsou ucitelé schopni a ochotni o n¢€ pecovat a rozvijet je.
(Problém evidence tak malého poctu nadanych Zdikii vidime v prvni rade v neznalosti obsahu
tohoto pojmu a vjeho vymezeni, coz vyplyva z dotaznikového Setieni a rozhovori. Z
celkového poctu 129 pedagogii na zkoumanych skolach jen 6 z nich mélo zvysené znalosti o
talentovanych jedincich. Potvrzuje to naSi hypotézu, Ze pedagogové na naSich Skolach
nepracuji dostatecné s nadanymi détmi, protoze je nedokdazou presné identifikovat.) Z logiky
selského rozumu vyplyva, Ze jako pedagogové musime byt nejprve schopni s takovymito
jedinci pracovat, védét, jak je vzdélavat, aby jejich nadani nestagnovalo, popiipadé nebylo
"udusano™ naSim nezdjmem a neznalosti a teprve poté talenty vyhledavat. Pouhé zjistovani
kvantity ¢i kvality nadanych bude pouze zbyte¢nou praci, nebudeme-li s nimi schopni
adekvatn¢ pracovat.

3.2.1. Modely vysvétlujici vysoké nadani

Péce o rozumov¢ nadané patii v soucasné dobé k aktualni pedagogické problematice. Pokud
vSak chceme o nadané jedince pecovat, je dobré si ujasnit, co vlastné nadani je.

Charakterizovat nadani jednou vétou neni dostacujici, ale pomérné vystizné ho charakterizuje
psychologicky slovnik, ktery tvrdi, ,, Ze nadani je soubor vloh jako ptedpoklad k Gispésnému
rozvijeni schopnosti; nejcastéji pouzivano ve spojeni s jedinci podavajicimi nadprimérné
vykony pfi ¢innosti télesné ¢i dusevni®. (Hartl 2000, s. 338) Existuji také Ctyfi riizné modely
vysvétlujici vysoké nadani. Za prvé to jsou modely zaloZené na schopnostech, které vychazeji
z domnénky, ze ,,dusevni (intelektudlni) schopnosti lze zjistit uz vraném véku a ze se
Vv prib¢hu zivota podstatné nemeéni; tj. Ze schopnosti jsou stabilni. Podle piivrzencti tohoto
pojeti nachazeji jiz Casn¢é rozeznané vysoké duSevni schopnosti sva vyjadieni ve zvlaStnich
vykonech Casto az v dospélém veku*.(Monks, Ypenburg 2002, s. 15) Za druhé to jsou modely
kognitivnich slozek, které se zaméfuji predevSim na procesy zpracovani informaci. Zastanci
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tohoto modelu chtéji veédét, jaké kvalitativni rozdily vznikaji mezi informacnimi procesy:
,cim se 1181 naptiklad vysoce nadané déti ve svém zplisobu pfijimani a zpracovani informaci
od déti primérné nadanych®. (Monks, Ypenburg, 2002, s. 17) Diilezitym bodem vyzkumného
zaméru neni ani tak konecny produkt, ale spiSe cesta k nému. Dal$§i modely jsou modely
orientované na vykon. Tady jde o to, Ze ne v3e, co Vv lidech vézi jako vloha nebo moznost, je
prevedeno do vykont. Vloha je vSak predpokladem, aby jedinec podal vynikajici vykon. Aby
se vlohy rozvinuly, je potieba piedevsim adekvatni vychova, avSak v literatufe se uvadi, ze
50% potencialné vysoce nadanych déti nedostane podnécovani a odpovidajici vychovu,
aproto se jejich vlohy nemohou spravné vyvinout. Tento model demonstruje, Zze praveé
Vv tomto piipadé miize mit velkou roli ucitel, ktery by takového zaka mohl odhalit. Poslednimi
jsou sociokulturné orientované modely, které vychazeji z toho, Ze ,,vysoké nadani se muize
realizovat jen za vhodného spoluptisobeni faktord individualnich a socialnich. Zhodnoceni
zvlastnich nebo mimotadnych vykonil a vytvareni podminek pro navozeni zvlastnich vykont
je vysokou meérou zavislé na politickém pojeti a hospodaiskych predpokladech®. (Monks,
Ypenburg 2002, s. 18) Jde tu o to, Ze kdyz se politika zemé soustiedi naptiklad jen na skupinu
prumérnych, slabsich a s poruchou uceni, tak opomijeni nadani nebudou moci své vlohy
dostate¢né rozvinout.

3.3. Pojeti nadani

V literatufe se rozliSuje nebo i zaménuje slovo nadani se slovem talent. Dodnes se
psychologové ptou, co piesné tato dve slova vymezuji a jaky mezi sebou maji vztah. Existuji
autofi, ktefi uvadéji, ze tyto pojmy maji kazdy jiny vyznam. Nadani je pro né zaleZitosti
intelektu (ur€ité vyznamné schopnosti napiiklad v oblastech matematiky, cizich jazyki),
kdezto talent spiSe neintelektualni (sport, hudba, malifstvi). Jini védci tyto pojmy odlisuji na
zaklad¢ dédicnosti. Nadani povazuji za dédicné, talent za néco, co se rozviji vlivem prostiedi.
Také existuji nazory, ze nadani se projevuje ve vice oblastech lidské Cinnosti, kdezto talent
pouze v jedné. Né&kteti povazuji tato slova za synonyma. ,,Je to vhodné i z mezinarodniho
hlediska, protoze nékteré jazyky (napi. francouzStina, mad’arStina, ale 1 polStina) slovo
analogické naSemu nadadni neznaji a zcela jim sta¢i mezinarodné srozumitelny talent™.
(Dockal, 2005, s. 25)

3.3.1. Inkluze

V dne$ni dobé je tendence zaclenovat — integrovat vSechny Zaky, pokud je to mozné, do
hlavniho vzdélavaciho proudu. V evropské dimenzi je to inkluze. Jednd se piedevs§im
0 jedince n&jakym zplsobem handicapované, jedince se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
At uz jde o osobu s vadou feci, se zrakovym postizenim, s télesnym postizenim, s mentalnim
postiZzenim, s poruchami autistického spektra nebo jedince s kombinovanymi vadami. Nabizi
se vSak otazka - co s nadanymi a talentovanymi? Zda za¢lenéni nadaného nebo talentovaného
do hlavniho vzdé¢lavaciho proudu je dostate¢né stimulujici pro jeho vzdélavani a dalSi osobni
rozvoj? Nase Skolstvi je spiSe pfipravovano na inkluzi, integraci handicapovanych zaku. Jak
péci o handicapované zaky, tak péci o nadané zaky musi ptedchazet vytvoreni podminek, bez
nichZ neni mozné vzdé€lavaci proces realizovat. Je nutna ptipravenost pedagogti, predevsim
uciteld, co se tyce jejich odbornych znalosti a také pedagogickych kompetenci a Skolskych
poradenskych zatizeni vyhledavat tyto zaky a studenty, zjiStovat jejich vzdélavaci potieby,
realizovat opatieni ve formé vhodnych postupii pfi jejich vzdélavani a pomoci tim i rodi¢im
a pedagogtim.
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3.3.2. Jak to bylo? Od kdy se datuje zajem o nadané?

Stejné jako dnes i v minulosti se lidé setkavali s télesnymi, psychickymi a socialnimi rozdily
mezi jednotlivci a vSimali si kvalitativnich i kvantitativnich rozdild mezi jednotlivymi
vykony. AvSak otazkou nadanych jedincti se nikdo hloubé¢ji nezabyval az do ptelomu 19.
a 20. stoleti.

Prvni inteligenc¢ni testy vypracoval francouzsky psycholog Alfred Binet, ktery se svym
spolupracovnikem Theodorem Simonem sestavil Binet-Simonovu inteligenéni $kalu
(http://cs.wikipedia.org/wiki/Alfr9eC3%A9d_Binet) Za “prukopnika a zakladatele nadanych”
je povazovan Americ¢an Lewis Madison Terman
(http://www.nadanedeti.cz/index.php?stranka_id=4), ktery byl tak nazvan Johnem F.
Feldhusenem (Laznibatové, 2007), a ktery podle Binetovych inteligencnich testi vySetfil
nékolik  tisic déti a na zakladé vysledki  zformoval vyvojové normy
(http://cs.wikipedia.org/wiki/Lewis_Terman). Terman je autorem Standfor-Binetova testu
inteligence, ktery byl poprvé uvetejnén vroce 1916 a po nékolika upravach se pouziva
dodnes. V 70. a 80. letech 20. stoleti zacali vznikat rizné organizace na podporu nadanych
a talentovanych jako je WCGT — World Counsil for Gifted and Talent, také zacaly vychazet
Casopisy a publikace k této problematice (https://world-gifted.org/).

3.3.2.1. Méritelnost nadani a inteligence

Inteligenci Ize obecné chapat jako komplexni schopnost, ktera se projevuje zplsobem
mysleni, schopnosti u€eni, porozuméni moznostem vlastniho mysleni a schopnosti adaptace
na pozadavky okoli. Jak jiz bylo zminéno, prvni se inteligenci pokusil zméfit Alfred Binet.
Ovsem za termin inteligen¢ni kvocient vdééime némeckému psychologu W. Sternovi, ktery
pro jeho vypocet urcil vzorec:

mentalni vék

10 = 100

chronologicky vek i

V soucasné dobé se pii testovani inteligence pouzivaji rizné metody a rizné testy jako napf.
Ravenovy progresivni matice, Wechslerovy testy inteligence nebo Schwarzovy barevné
¢tverce. Testy mohou byt riizné a odpovidaji teoretickému zaméfeni autora i ucelu, pro ktery
byly vytvoieny (http://cs.wikipedia.org/wiki/Inteligence).

Tabulka ¢. 1. IQ Hodnoty

| Tabulka 1Q hodnot |

0,
Il_l(;) dn. Popis a predpokladané schopnosti jedince Ii/((;i
nad 140 Intevhgence’ genid. Absolutni predpoklady pro tvlrc¢i ¢innost, uréuje ostatnim 0.2 %
smer poznani.
Vyjimecna superiorni inteligence. Mimotadné piredpoklady pro tvirci
do 140 |.. oo oy . 2,8 %
¢innost, vynikajici manaZzeti nebo odbornici.
\do 130 HVysoce nadpriimérnd inteligence. H6% ‘
\do 120 ”Nadprﬁmérné inteligence. HlZ% ‘
\do 110 HVysoce pramérnd inteligence. H25% ‘
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do 100 |Primérna inteligence 125% |
\do 90 HSlabé podpriimérna inteligence. HlO% ‘
\do 80 ”Niiéi stupen mentalni retardace. HlO% ‘
do 70  |Lehka mentalni retardace. 16,8 % |
‘do 50 HStfedni mentalni retardace. HZ% ‘
‘do 20 HTéiké mentalni retardace. ‘ 0,2% ‘

3.3.2.2. Kritéria identifikujici typ a stupein nadanych

I kdyZ by se mohlo zdat, ze nadané déti jsou bezproblémové, protoze tak dobie zvladaji
vyuku, Vv praxi se Casto z dtivodu nevhodnych edukaénich postupu jevi jako velice rusivé
a jinak problémové, kdy se snazi na sebe upozornit, coz vede casto k vymezeni a oznaceni za

hyperaktivni dité.

Tabulka ¢. 2. Zdroj: Rodina a Skola, 5/2007.

SOCIALNI
VZTAHY VE MOZNA (NUTNA)
TYP CHARAKTERISTIKA SKOLE (JAK JE SKOLNI
VNIMAN UCITELL, PODPORA
SPOLUZAKY)
| akcelerace
| prileZitost
setkdvat se s
erfekcionista TR sintelektudinimi
Uso&sny S geriskujici S ucm;hvc?ﬁ“ben vrstevniky*
Spesny [l poslusny Zit))?jil\jlzci/% [l rozvoj
[l vyborné vysledky nezavislych
dovednosti
K uceni
| mentoring
| tolerance
[l vhodny ugitel
(schopen vést a
| nizké_sebekpntrola S 'rggéjle 0 spolupracor\gazt\)/oj
] experimentator "y s
TvoFivy 0 Klade otzky ] uznavan pro soualmch,
y O e udite] svou kreativitu dovednosti
0 ggiig;ijve,um ee | neni  chéapan | pfima a jasna
y jako nadany komunikace
[l rozvoj
sebekontroly
| mentoring
[ popira svij talent [ vidén jako
| podcenovani sebe vudce nebo
sama nerozpoznan [l rozpoznat
Underground O nizké sebevédomi O povaZovan za nadani
(skryty, ] snaha patfit ke tichého, plachého ] poskytnout
maskovany) skuping, [l neochotny vzor
nevyclenovat se riskovat [l povzbuzeni
[l vyhledavani pratel [l povaZovan za
(Casta zména) komplikovaného
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. n?plm ukoI_y . ] netradi¢ni
] nizké zapojeni se .. o
0 nezaiem ] ucitele studijni
0 ! N popuzuje dovednosti
Odpadlik nespokojenost [ , odsuzovan L) alternativni
0 hodnoceni spoluzaky uéebni  metody
Amemeé 3 [l vniman jako mimo  uéebnu
po dprimérme samotaf, odpadlik (zézitkove)
podprumei | mentoring
] vyrusuje
- pod\i/\r;ilr?‘]‘an Jako ([ rozpoznan
. " L jako nadany
[,)Yakrvat, [l neschopen ] ,,prostor:ieuncihy mu [l J vice éaéu se
Vyjimecny konzistentni prace omoci spoluzaky
(nadany se O hodnoceni P " O otieba
] povaZovan za I
specifickou pramérné az primémého  az individualni
poruchou - poiﬁg;?imrimvat podprimérného 0 pomoct somoc
uceni) Y O vidéna pouze specialniho
jeho neschopnost edagoaa
(porucha) pedagog
] akcelerace
[l akceptovan ] ueva mosnost
[l pracuje nezavisle, spoluzaky . dlouhodobého
< [l akceptovan : -
samostatné wciteli integrovaného
. O pracuje na .y studijniho
Autonomni e O uznavan pro
L [0 pozitivni viiv g
dovednosti O vniman iako ] samostatné
man - J vyzvy
zodpoveédny v vy
(pfimétené
Ukoly)

3.3.3. Kvantifikace nadanych

Je ziejmé, Ze presné pocCty nadanych zakii nelze spolehlivé a ptfesné odhadnout. Jistym
voditkem je zde ¢iselny udaj o jejich podilu v celé détské populaci a rovnéz zminka o jejich
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dominantnim rysu — vysokém intelektu. (CSI, 2008) S uréitym zjednodusenim Ize tedy
vychézet z toho, Ze se jedna o Zaky s vysokym 1Q a jejich podil v populaci stejného véku je
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stejny jako podil lidi s urcitym IQ a vy3§im v celkové populaci. Podrobnéji na
(http://en.wikipedia.org/wiki/Intelligence quotient).

Vypocet IQ je navrZen tak, aby byl nezavisly na vékové kategorii a ve vSech vékovych
kategoriich m¢l pfiblizné normalni rozloZeni (coZ je dobfe patrné na obrazku 1), pficemz
hodnota medianu 1Q je 100. 2 % podil v populaci tedy ukazuje ptiblizné na 1Q 130, coz je
shodou okolnosti limit pro vstup do organizace Mensa. (Www.mensa.cz)

Obréazek 1: Normalni rozloZeni 1Q v celkové populaci — modra ¢ast napravo od hodnoty
130 odpovida podilu nadanych zaki v celkovém poctu zdkti na Skolach, Zdro;j:
http://en.wikipedia.org/wiki/Intelligence_quotient

3.3.3.1. Pocet nadanych v populaci

Predpoklada se, Ze inteligence ma normalni rozlozeni (podle Gaussovy kiivky). S tim, ze déti
nadané (IQ 130 a vyse) tvofii necelé 3 % populace. Toto ¢islo se miize ¢aste€né zménit, pokud
vezme v Uvahu podnétnost prostiedi, ve kterém dité vyrastd. Déti z nepodnétného prostiedi
s dobrymi vrozenymi piedpoklady, nedosahuje takovych vysledkt, jako dité z podnétného
prostiedi. A naopak — déti s vrozenymi piedpoklady na twrovni béZzné populace, ale
z podnétného prostiedi, mize dosahovat vynikajicich vysledkd. Odbornici se shoduji, Ze
rozdil maze byt az 25 bodt IQ (Fontana 1997, Juraskova 2003).

|
<4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
e
952
99.7%

Autorky Ostatnikovd, JurdSkova a Laznibatova (2003) uvadéji, ze odbornici se dnes shoduji
na tom, Zze Gaussova kiivka pro rozlozeni inteligence se zplostuje. Rodi se méné déti
pramérnych a vice se rodi déti nadprimérné a podpramérné. Rada Evropy, jejiz poradcem
V této otazce je spolecnost ECHA, v roce 1994 vyhlasila, ze v Evropé je kazdé paté dité
nadana, tzn. 20 % populace. Tento ndzor sdili i vétSina odbornikd. Jde hlavni mérou o to, Ze
neni dokoncen vyzkum vSech druhti nadéni a je tedy mozné, ze ¢ast nadanych, jejichz nadani
se nedéd zaradit do standardnich druhii nadéni, jsou nyni jest¢ nepodchyceny a nerozvijeny.
K tomuto ¢islu se ptiklani 1 Gardner.
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Obrézek 2: Mapa rozlozZeni ¢leni Mensy dle okrest v roce 2007. Podil je uvadén v procentech
z celkové populace. Nad primérem jsou pouze Praha a Brno, Zdroj: www.mensa.cz

Mapa na obrazku &. 2 ukazuje, jaké je rozlozeni ¢lenti organizace Mensa v CR. Podminkou
Elenstvi je pravé nami sledované IQ 130 a vyssi. Clenové Mensy tvoii jen asi 1 % z celkového
mnozstvi lidi, ktefi by splnovali tuto vstupni podminku.
(http://en.wikipedia.org/wiki/Intelligence_quotient) Je tedy otazkou, nakolik je mozné
zobecnit zavery o Clenech Mensy na vSechny nadané jedince s 1Q 130 a vysSim. Nicméné
presngjsi voditko o distribuci nadanych jedinct v CR pravdépodobné vefejné k dispozici
nebude.

3.4. Tematicka zprava Ceské skolni inspekce 2008

Pii vyhledavani informaci ke zpracovani tématu nadani Zaci nelze piehlédnout Tematickou
zpravu Ceské Skolni inspekce z roku 2008, kterd se vénuje problematice nadanych zaku na
nasich Skolach.

5 PO(VZ‘IVBT, ) 3 PODIL ) VS’KOL IDENTIFIKUJICICH
DRUH SKOLY NAVSTIVENYCH SKOL | NADANE ZAKY
Materi'ské skoly 344 21%
Zakladni Skoly 529 43%
Zakladni umélecké
Skoly 50 96%
Gymnazia 63 58%
Sti‘edni odborné Skoly [ 118 28%
Sti‘edni odborné
udilisté 19 0%

Tabulka 3: Skoly identifikujici nadané zaky
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Ceska skolni inspekce pii svém Setfeni navstivila celkem 1123 riznych $kol. Ukazalo se, Ze
pouze 36% znich zcela zfetelné identifikuje své nadané zaky. Nejvetsi pozornost svym
zéktim vénuji umélecké skoly, po nich nasleduji gymnazia.

Z celkového poctu navstivenych zakladnich Skol mélo zabezpeceni vyuky pro mimotadné
nadané zaky ve svych Skolnich vzdé€lavacich programech uvedeno 70% Skol, 13% tuto
podporu neuvadélo a zbyvajicich 17% nemélo sviyj piistup k nadanym zakim ujasnény. Ani
ve Skolach, které maji ve svych vzd¢lavacich programech zapracovany diferenciovany piistup
k nadanym zakam, neni celkové dobry stav. Podpora nadanych zakti neni vSestranna a je
vét§inou zuZena pouze na zadavani specialnich tloh. Tuto formu vyuzivaji na viceletych
gymnaziich. Nadani zaci Casto sami iniciativné¢ vyuzivaji n&jakou mimoskolni aktivitu.
Nekteti se zucastiuji védomostnich soutézi a podileji se na reprezentaci Skoly.

Analyza CSI ukézala, ze prace s nadanymi zaky neni na ¢eskych $kolach systematicka.
Prestoze ucitelé vétsinou védi o Zacich, kterym je tfeba vénovat specidlni péci, neni tato péce
soucasti jejich kazdodenni Cinnosti. V nékterych Skolach se zlepSila uroven individualnich
plant, které jsou ve spolupraci s rodi¢i pribézné vyhodnocovany a upravovany. Podpora
nadanych zaka je vSak nesystematickda a vétSinou se omezuje jen na ucast na soutéZich
a Skolnich olympiddach. Ve skolach prevlada bezradnost, nékdy i nezdjem a neochota, obecné
nepochopeni celé problematiky rozvojovych potfeb mimotadné nadanych zaka (CSI, 2008).

3.5. Kde hledat oporu

Abychom mohli plné rozvijet talent a schopnosti u mimofadné nadanych zaka, je tieba
spolupracovat s institucemi, které nam v tomto sméru pomohou.

Zakladem pro jejich praci se stavaji zakladni legislativni dokumenty tykajici se
vzdélavani nadanych zaki. Je to zdkon €. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) a jeho vyznamna novelizace
¢. 49/2009 Sb., platna od 5. 3. 20009.

V navaznosti na Skolsky zakon byly vydany dvé zasadni provadéci vyhlasky, a to:

« Vyhlaska €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich

* Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zaki a studentl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zakh a studentlh mimotadné nadanych. Rozpracovanim
treti Casti vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. vznikl vcelku vyznamny a podrobny dokument,
jenz se vztahuje ke vzdélavani nadanych a ¢astecné se dotyka i identifikace a vedeni
dokumentace o nadanych. Jedna se o Informaci ke vzdélavani déti, Zaki a studenti
mimoiadné nadanych, zabezpecujici realizaci ustanoveni § 17 zakona ¢. 561/2004
Sb. (Kovarova, 2009).

Piedev§im Skolsky zidkon jednoznatné zakotvuje princip prava na individualni pfistup
k zakim a zaroven uklada brat ohled na vzdélavaci potieby jednotlivet. Uvedené pravni
piedpisy dale stanovuji povinné podminky vSestranného rozvoje nadanych zaka. Vychazi ze
zasad inkluzivniho vzdélavani a soucasné respektuje néktera specifika pro praci s nadanymi
zaky, ktefi vyzaduji vysokou miru kreativity a didaktickych schopnosti pedagogu (CSI, 2010,
WWW.CSICr.CZ).
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3.5.1. Strucny picehled nékterych dulezitych instituci, kde 1ze nalézt metodickou
pomoc pri péci o nadané déti:

NAZEV

POPIS SLUZBY

NAZEV NABIDKY

KONTAKT

Pedagogicko-
psychologicke
poradny (PPP)

zabyvaji se
diagnostikou nejen
nadanych

Poradny jsou koordinovany
IPPP

PPP mistné

Institut
pedagogicko-
psychologického
poradenstvi
(IPPP)

koordinuje PPP
Skoli psychology,
vybavuje je
diagnostickymi
nastroji atd.

Diagnostika nadani,
vzdélavani pedagogt

IPPP CR - Institut
pedagogicko-
psychologického
poradenstvi CR
telefon:+420 283 881 250
http://www.ippp.cz

NIDM  Narodni

Zam¢étuje se na

NIDM nabizi své sluzby

http://www.msmt.cz/mlade

institut déti a problematiku predevsim pracovnikiim | z/souteze-a-pece-o-talenty

mladeze MSMT zajmového stfedisek volného Casu, http://www.nidm.cz/

CR vzdélavani a Skolnim klubtim a
¢innost druzindm, nestatnim
Skolskych neziskovym organizacim,
zafizeni v této krajskym tfadiim MSMT
oblasti, a zahrani¢nim partnerum.
zajistuje
metodickou a
organiza¢ni
podporu prace s
détmi a mladezi
a dalsi
vzdélavani
pedagogickych
pracovnikd.

Mensa CR Mensa je C1.3/1 Cilem Mensy Sidlo sdruZeni je
mezinarodni Ceské republiky (dale Spanielova 1111/19,
spolecenska "Mensa") je zkoumat a 163 00 Praha 6 - Repy.
organizace rozvijet lidskou http://www.mensa.cz/m

zalozena roku
1946 v
Oxfordu. Je to
nevydélecné
apolitické
sdruzeni
nadprimérme
inteligentnich
lidi bez rozdilu
rasy a vyznani.
V CR byla
zaregistrovana v
roce 1991 jako
obc¢anské
sdruzeni

inteligenci ve prospéch
lidstva, podporovat
vyzkum vlastnosti, znakti
a vyuZziti inteligence a
vytvaiet stimulujici
intelektualni a
spolecenské prostiedi pro
své Cleny.

ensa/
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http://www.ippp.cz/
http://www.nidm.cz/oddeleni-neformalniho-vzdelavani
http://www.nidm.cz/oddeleni-neformalniho-vzdelavani
http://www.msmt.cz/mladez/souteze-a-pece-o-talenty
http://www.msmt.cz/mladez/souteze-a-pece-o-talenty
http://www.nidm.cz/

Centrum nadani

Obcanské
sdruzeni
zaméfeené na
predskolni
mladez a mladsi
Skolni déti a

Prace s
mimoradné
nadanymi détmi.

http://www.cen
trumnadani.cz

Adresa: Zavadilova
1297/3 ,160 00 Praha -
Dejvice / okres Hlavni
mésto Praha

spolupotadajici Mobil:603 234 368
diagnostické E-mail:
dny (ze kterych vaclav.fortik@mensa.c
se rekrutuji Z&ci z
do tfid pro
nadane)
VUP  Vyzkumny Specifika prace poskytuje vyznamnou VUP - Vyzkumny
astav s nadanymi metodickou podporu pii Ustav pedagogicky v
pedagogicky v Zaky ve vyuce, vzdélavani mimotadné Praze
Praze vzdélavani nadanych zaku. telefon: +420 245 001
pedagogt 427

http://www.vuppraha.c
y4

NIDV Vzdélavaci akce zajistovany predevsim v NIDV - Narodni
Narodni institut pro ucitele. Praze a jeho regionalnimi institut dalSiho
dalsiho NIDV ma pracovist vzdélavani
vzdélavani celostatni tel: 257 315 470
pusobnosti http://www.nidv.cz/cs
a velmi Siroké
lektorske
zakladny
STaN/ECHA Spolecnost pro Cinnost STaN vychazi ze | http://www.talent-
Spole¢nost  pro talent a nadani skute¢nych potieb nadani.cz/

talent a nadani
(ptvodni nazev:
Ceskoslovenska
pobockaECHA)

(STaN) vznikla
na zakladé
prakticke
potieby a
osobnich
zkuSenosti se
vzdélavanim
nadanych déti

Skolské vetejnosti. Je
zaloZena na neustale
aktualizovanych
odbornych znalostech,
ziskanych studiem i
spolupraci s vyznamnymi
zahrani¢nimi odborniky a
na dlouhodobych
zkuSenostech z prace

s nadanymi.

http://www.talent-
nadani.xf.cz/o_nas.htm

Centrum rozvoje
nadanych déti

Nadim cilem je
zvysit odbornou
informovanost o
této mimoradné
dualezité
problematice a
zkoumat
potieby
nadaného ditéte.

Rady pro psychology,
ucitele a rodice. Zabyva
se identifikaci nadanych
déti, nabizi metody pro
praci a rozvoj nadanych
déti a online dotazniky
(vzdélani, styly uceni,
vyvoje a pro ucitele).

http://www.nadanedeti.cz/
http://www.centrumnadani.
cz/centrum-nadani/o-
nas.html

Tabulka ¢. 3
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http://www.centrumnadani.cz/
http://www.centrumnadani.cz/
mailto:vaclav.fortik@mensa.cz
mailto:vaclav.fortik@mensa.cz
http://www.vuppraha.cz/
http://www.vuppraha.cz/
http://www.nidv.cz/cs
http://www.talent-nadani.cz/
http://www.talent-nadani.cz/
http://www.nadanedeti.cz/
http://www.centrumnadani.cz/centrum-nadani/o-nas.html
http://www.centrumnadani.cz/centrum-nadani/o-nas.html
http://www.centrumnadani.cz/centrum-nadani/o-nas.html

3.6. Vzdélavani mimoiadné nadanych Zakii na gymnaziich

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia a gymnazia se sportovni piipravou maji
o nadanych konkrétni separovanou cast D, kapitolu desatou. V ramci objasnéni potieb
anadhledu do problematiky a povinnosti Skolskych subjektli vici nadanym, prezentujeme
kompletni znéni souboru:

Problematika vychovy a vzdélavani mimoradné nadanych zakii je velmi duleZitd nejen proto,
Ze mimoradné nadani Zdci maji své specificke vzdélavaci potreby, ale také proto, Ze rozvoj
nadani jedincii ma zdsadni vyznam pro celou spolecnost. Z toho diivodu je podstatné, aby
vSichni pedagogové dokdzali mimoradné nadané Zaky identifikovat a uméli pro né vytvorit
podnétné a odpovidajici vzdélavaci prostredi.

Za mimoradné nadaného lze povazovat Zaka, ktery vykazuje mimoradné vysokou uroven
vwkonut v uzke casti nebo v celém spektru lidskych cinnosti. Mimoradné nadani se projevuje
rychlejsim vyvojem v ¢innostech, v nichz Zdak projevuje mimorddné schopnosti, nebo vysokou
urovni vysledkii téchto cinnosti. Jedinec miize disponovat jednim, ale i nékolika druhy nadani,
na druhé strané je ovSem mozné, Ze Zak mimoradné nadany bude v nékterych cinnostech
priimerny nebo podpriimerny.

Mezi mimoradné nadané Zaky mohou patrit i zZdaci, kteri z nespecifickych duvodii podavaji
vkon nizsi kvality, nez jim umoznuje jejich potencial, zaci s vyvojovou poruchou uceni nebo
chovani, zaci z problémovych rodin, z odlisného kulturniho prostredi, ackoli pravé u téchto
skupin zZaku se mimorddné nadani casto obecné nepredpoklada.

Projevy mimoiadné nadanych Zaku

Mimoradné nadani netvori jednolitou socialni skupinu se stejnymi vlastnostmi. Neékteré
Z jejich projevii jsou vSak charakteristické pro vétsinu téchto zZakii. Obvykle byvaji cilevedomi,
angazovani, zvidavi a motivovani v cinnostech, o které maji zajem. Projevuji se jako silné
individuality s vlastnim tempem a zpiisobem postupu. Protoze chapou problemy v Sirsich
souvislostech, jsou casto schopni nalézt novy zpiisob reseni a prendset nabyté zkusenosti na
neznamou situaci. Pri ¢innostech, ve kterych jsou Zaci mimoradné nadani, vykazuji obvykle
velmi dobrou pamét, dobrou slovni zasobu a dokazou se hluboce soustredit.

Na druhé strané mimoradné nadani zdci neradi opakuji a procvicuji to, co jiz maji Zvladnuto.
Casto se stava, ze délaji chyby v jednoduchych vikolech a tézsi Gkoly naopak lehce zvladaji.
V cinnosti, o kterou jevi zdjem, maji tito Zaci presnou predstavu o idealnim vysledku a jsou
perfekcionisty nejen k sobé, ale i k ostatnim a k nedokonalosti své i druhych jsou znacné
netolerantni. Tento perfekcionismus miize ovlivnit zpiisob kontroly viastni prace. Néekteri
Z téchto Zakii se neuméji ucit a nemaji zafixované vyhovujici studijni navyky, proto vyucovaci
predmety, ve kterych nedosahuji nadprumérnych vykonii, mohou byt pro né problematické
a zahy ztraceji motivaci je studovat.

Mimoradné nadani Zaci vetsinou vyhledavaji samostatnou praci. Skupinova prace jim
proto nemusi vzdy vyhovovat, nebot mivaji problémy s komunikaci s ostatnimi spoluzaky, jiné
tempo prace a nékdy jim spolecna prace s ostatnimi neprindsi nic nového pro jejich rozvoj.
Ani kolektiv casto nechce mimoradné nadaného pro jeho odlisnost prijmout. Nékdy se
mimoradné nadani Zdaci boji projevit své schopnosti, protoze se obavaji, zZe jejich vyjimecnost
bude od spoluzakii sankciovana.

36



V socidlni a emociondlni oblasti maji mimoradné nadani Zaci casto problemy. Jsou vznétlivi,
velmi citlivi a maji velky smysl pro spravedlnost. Jsou k sobé casto velmi sebekriticti a nekdy
maji chybné sebepojeti. Obcas se tézce prizpiisobuji autorité nebo kolektivu. Nékteré z téchto
projevit mohou podnécovat konflikty se spoluzdky nebo uciteli. Vlivem puberty miize
U mimorddné nadaného Zaka vzriistat potieba prizpiisobit se spoluzdkiim, a tim vznikd riziko
neuplného rozvoje jeho potencialu.

Tyto a dalsi projevy mimoradné nadanych zaku ovliviiuji pozitivné i negativné vyuku. Proto je
zapotrebi, aby si jich byl ucitel vedom jiz pri pripravé na vyuku, pozitivni se snazil co nejvice
vyuzit ve prospech celé tridy, negativni co nejvice tlumil, vedl Zaky k vzajemné toleranci
a pristupoval ke kazdému z nich individualne.

Péce Skoly o rozvoj nadani Zaki

Proto, aby vzdélavani mimoradné nadaného zaka mohlo byt na gymnaziu kvalitni, je treba
hned od pocatku, tj. od prijimaciho Fizeni, spolupracovat se zdakladni skolou, odkud Zak
prichazi. Zakladni informaci Skole v této situaci poskytne souhrnné hodnoceni, které obsahuje
podrobny a vSestranny popis Zakova dosavadniho vyvoje, vysledky ve vyuce, ale i v
mimoskolnich aktivitach, umisteni v soutézich a olympiddach, dosavadni zpiisob prdce
S Zakem a psychologické posouzeni. Nezbytné nutnd je i spoluprdce skoly s rodinou zZdka.

Skola musi v kazdém pripadé vytvairet ve vyuce riizné prilezitosti, pri kterych by mél mit kazdy
zak moznost objevit a projevit své nadani. V pripade, zZe ucitel pri vyuce zjisti, Ze Zdk projevuje
nové néekterée mimoradné schopnosti, mel by Zakovi a jeho rodiciim doporucit navstévu
pedagogicko-psychologické poradny, kde bude Zdak odborné psychologicky diagnostikovan.
Dalsi pomoc budou moci Skola i rodice ziskat v odborné poradenskych centrech pro
vzdélavani mimoradné nadanych, kterd postupné vznikaji v celé CR.

Mimoradné nadany Zdk se miize vzdeélavat podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP). Pri
jeho sestavovani miize Skola vyuzit pomoc poradenské péce o mimoradné nadané nebo
pedagogicko-psychologické poradny. Pri sestavovani IVP je tieba brdt ohled na osobnost
Zaka, druh jeho nadani a na to, aby nedoslo k pretizeni zdaka. Pokud je ve skolnim vzdélavacim
programu Vytvoren specialni program pro mimoradné nadané Zdaky (zdasady péce,
prizpiisobeni cilové a obsahové specifikace vzdélavacich oblasti a hodnoceni Zaki), je
sestaveni IVP pro konkrétniho Zaka zjednoduseno. Mimoradné nadany Zak vzdélavany podle
1IVP miize soubezne navstevovat nékteré kurzy na vysoké skole, dochdzet na vyuku nekterych
predmeétii do vyssich trid, urcité vyucovaci hodiny vynechavat, zucastiovat se riznych soutézi.
Skola by méla umoznit Zdkovi studium témat, kterd nejsou obsazena v RVP GV a o kterd se
Za8K zajima. Naplneni vzdeéldvacich potreb Zdika miize byt zabezpeceno nékolika zpiisoby:
nabidkou volitelnych a nepovinnych predmeétii, diferenciaci na skupiny v ruznych predmeétech,
podilem na realizaci Skolnich nebo viastnich projekti Zdka, ucasti v soutézich na republikové
nebo mezinarodni Urovni, spolupraci gymnézia s domécimi i zahranicnimi odbornymi
avedeckymi pracovisti, samostudiem odborné literatury, e-learningem, samostatnym
vyhledavanim informaci na internetu nebo specialnimi vyukovymi metodami (obohacovani
uciva a zrychleny postup pri vyuce). Tyto zpiisoby se mohou ruzné dopliovat.

V nékterych pripadech je vhodné pro tyto zZaky zridit specialni tFidu. Predpoklada to vsak, Ze v

rocniku je skupina Zakii s podobné zameremym naddanim nebo prokazujici mimoradné
schopnosti v celém spektru cinnosti. Ve specialni tridé se nejvice uplatiiuje metoda
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obohacovani uciva, tj. rozsireni vzdélavaciho obsahu a hlubsi vhled do problému. Z tohoto
duvodu je vhodna spoluprdce s uciteli z vysokych Skol a s jinymi odborniky.

Pro mimoradné nadané zZaky je mozné otevrit i tridu se zrychlenym postupem ve vyuce, pri
kterém ucitel postupuje podle tempa a urovné védomosti a dovednosti Zakii. Zrychleny postup
se uplatiuje pouze v jednom druhu nadani (napr. logicko-matematické nadani).

Praci s mimoradné nadanymi zaky muze ve Skole pozitivné ovlivnit i zrizeni funkce mentora.
Mentorem by mél byt specialné vyskoleny ucitel, skolni psycholog nebo specidlni pedagog,
ktery zajistuje vyhledavani nadanych Zaku, zpracovani individualniho vzdélavaciho planu
nadaného Zdka, zprostredkovani kontaktu mezi mimordadné nadanym Zdkem a odbornymi
pracovisti, spoluprdci ucitele vyucovaciho predmeétu s rodinou aj.

Pristup ucitele ke vzdélavani mimoradné nadanych Zaki

Rozvoj nadani mimoradné nadaného zZdaka je mozny pouze tehdy, jestlize jsou dodrzeny
nasledujici tri zasady:

.. prilezitost objevit/projevit nadani;
.. vysoka trvala motivace;
.. prostiedi vyjadrujici podporu.

Mimoradné nadani zZdci mivaji velkou vnitrni motivaci k provadeni cinnosti, ve kterych jsou
nadani. Je vsak tieba je motivovat k co nejkvalitnéjsim vykoniuim i v ¢innostech, ke kterym
tolik mimoradnych schopnosti nemaji. Zdak by mél byt motivovan k co nejlepsimu vykonu i pii
skupinoveé praci. Ucitel ma klast ndaroky o malo vyssi, nez je soucasna moznost Zaka. Motivaci
potrebuji zejména zZaci z rizikovych skupin, u nichz se nadani obecné nepredpoklada.

Podpora miize byt ucitelem vyjadiena napriklad tim, Ze akceptuje moznost riiznych zpiisobii
reseni problemu a také prijetim faktu, Ze mimoradné nadany zZak muze byt ve vzdélavacich
oborech, které jsou jeho zalibou, vice informovany nez on sdm. Rozvoj nadani je podporen i
pratelskym a pracovnim prostiedim pri vyuce. To je vytvareno nejen ucitelem, ale také
spoluzaky a samotnym mimoradné nadanym jedincem. Ucitel by mél podnécovat vznik
a udrzeni takového prostredi ve tride.

Dulezité je si uvédomit, Ze mimoradné nadany neni pomocnik ucitele, ale Zak, ktery by meél mit
moznost stejné jako jeho spoluzaci ucit se nécemu novéemu. Ucitel by mu mel pomahat naleézt
pratele i mezi spoluzdky a vclenovat ho do kolektivu tridy. Je ovsem nutné, aby pri tom
respektoval osobnost mimoradné nadaného Zdika a nenutil ho k nicemu proti jeho viili. Zaci by
se meéli naucit spolupracovat a komunikovat navzajem. Dale by mél ucitel dbat na posileni
sebediivery tohoto Zdaka. A to podporou jeho nadani, rozvojem jeho silnych stranek a také tim,
Ze mu pomiuize pochopit sebe sama.

Ve vyuce je vhodné vyuzivat problémového a projektového vyucovani a praci v centrech
aktivit dle vlastniho vybéru zZaka. Pomoci heuristické metody, diskuse aj. by mel byt Zak veden
ke kritickému mysleni; osvédcuje se i stridani vyuky se samostudiem s vyuzitim
multimedialnich technologii. Tyto zpiisoby vyuky by vsak mély byt na gymnadziu pouzivany pri
vyuce vSech Zdaku.
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V pribéhu vzdeélavani je dulezita i spoluprdce mezi uciteli, kteri mimoradné nadaného Zaka v
Jjednotlivych predmeétech vyucuji. Tim miize byt zajisténa propojenost jednotlivych predmétu
a zamezeno opakovani jiz probrane latky.

Piiklady pedagogicko-organizacnich uprav:

.. individualni vzdélavaci plany;

.. doplnéni, rozsireni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu;

.. zadavani specifickych ukoli;

.. zapojeni do samostatnych a rozsahlejsich praci a projektii,

.. vuitini diferenciace Zakii v nékterych predmeétech;

.. obcasné (docasné) vytvareni skupin pro vybrané predméty s otevienou moznosti volby na
strané Zaka,

.. Ucast ve vyuce nékterych predmétii se starSimi Zaky.

Zdroj: http://vyuka.jazyku.cz/i/File/RVP_G.pdf

3.7. Pozice nadanych ve vybranych zemich

3.7.1. Velka Britanie

V Evropé (konkrétné ve Finsku, Rakousku a Nizozemi) pfevazuje trend integrace nadanych
zaku do bézné vyuky a zdaraziuje se individualni péce o vSechny Zaky (tudiz i o ty nadané)
a zajistovani jejich konkrétnich potieb (Kupcova, 2010).

Jako piiklad tohoto piistupu muze slouzit Velka Britanie, ktera mé na kazdé statni Skole
jednoho specidlné¢ vySkoleného ucitele, ktery se zabyva identifikaci nadanych zakl a péce
ond. Tento uéitel vede evidenci nadanych a talentovanych zakd. Zaci v této evidenci
nezustavaji nastalo, ale jejich pocty se upravuji v souladu s jejich vyvojem. Vyvoj déti byva
¢asto nerovnomérny a potieba specialniho pristupu muize po néjaké dobé zaniknout. Mnohé
déti prochazi rychlejSim vyvojem na pocatku Skolni dochazky a pozdéji se jejich vyvoj srovna
s ostatnimi spoluzaky.

Ve Velké Britanii bylo v roce 2007 evidovano 679870 nadanych a talentovanych zakd,
coz odpovida 10,3% celkového poctu zaku. (Monaghan)

Mezi britské organizace podporujici nadané a talentované zaky patfi:

¢+ Young Gifted and Talented programme

+ National Association for Gifted Children

% Music and Dance Scheme
Ve Velké Britanii se vénuje vyzkumu a srovnavani nadanych déti s ostatni populaci
profesorka Joan Freemanova. Je také zaklddajici prezidentkou Evropské spolecnosti pro
jedince s nadprimérnym nadanim,(the European Council for High Ability), ECHA.
potieb, evidenci zajml a vSech individualnich rozdil, povzbuzovani ptipadného rozvoje
pruzné myslici a kreativni spole¢nosti.
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3.7.2. Spojené staty americké

Ve Spojenych statech americkych vznikla pred vice nez padesati lety Narodni asociace pro
nadané déti, (National association for gifted children), NAGC. Sdruzuje rodice, vzdélavaci
pracovniky i politiky s cilem podporovat nadané déti a mladez. Asociace vytvaii vzdélavaci
systém, programy a nastroje slouzici k praci s talentovanymi jedinci ze vSech skupin
obyvatelstva. Podle NAGC je talentovany ten, kdo projevuje nebo ma potencial projevit
vynikajici vykonnost v jedné nebo vice oblastech.

V soucasnosti NAGC publikovala svij novy Sestibodovy program, ktery zahrnuje
nejefektivnéjsi postupy prace s nadanymi jedinci tak, aby vSichni a ve vSech Skolach dostavali
stejné kvalitni pomoc a podporu.

Prvni ¢ast se zaméfuje na vzdelavani a rozvoj. Vysvétluje vyucujicimu, jak pomoci
nadanému porozumét sobé samému a svym potiebam, jak ho podporovat v efektivnim riistu
ve skole i doma.

Druha ¢éast se zabyva hodnocenim jejich prace a vysledkli. Pomaha ucitelim vytvaret
prostiedi, které podnécuje nadané zaky k jejich vlastnimu vyjadfovani a spolutcasti na
vytvareni svych vlastnich vzd€lavacich programi. Jsou pouzivana rizna hodnoceni k méteni
schopnosti, talentu a silnych stranek osobnosti, zalozena na nejnovéjSich teoriich,
kvalitativnim 1 kvantitativnim vyzkumu a modelovych situacich. Ucitelé o vysledcich
informuji rodice a po dohod¢ s nimi a studentem upravuji ucebni plan.

Tteti ¢ast vysvétluje pedagogovi, jak planovat vzdélavani talentovaného zaka s pomoci
modeld vytvoienych na zéklad¢ jeho zajmu a schopnosti s pomoci nejnovéjsich informacnich
technologii. Studijni plany mohou byt aktualizovany podle vysledk hodnoceni.

Ve ¢tvrté je doporucovano, jak vytvofit podnétné a bezpecné prostredi, pozitivni
atmosféru plnou divéry a jak rozvijet vSechny mozné formy komunikace s nadanymi a mezi
nadanymi studenty ve Skole, doma i v mimoskolnim prostiedi.

V paté casti jsou rozpracovany jednotlivé metody a piistupy, které mohou byt pouzity ve
vzdélavacim procesu ke zrychleni uceni. Jedna se o individudlni 1 skupinové formy uceni,
mentorovani, kurzy online, samostudium. Ugitel je veden k neustadlému planovéani, rozvoji
a podpoie pro nadané jedince a jejich pfedavani rodi¢iim i zdjmovym organizacim.

Sesta &ast zdiraziuje kvalifikovanost samotného ugitele. Systematicky se musi Giastnit
programu profesionalniho rozvoje v oblasti pé¢e o nadané zaky se samoziejmou podporou
jeho kmenové Skoly. Soucdsti jeho vzdélavani jsou i védomosti o socidlnich a emocionalnich
potfebach talentovanych. Systém soustavného vzdélavani pedagoga je postaven na
pravidelném vyhodnocovani jeho pozitivniho vlivu na studium Zéaka. Jsou vyuzivany online
kurzy, workshopy, profesni vzdélavaci kurzy, diskuze nad literaturou.

Cely program klade velky diiraz na sprdavné planovani prdce s talentovanym jedincem
a pribéiné ovéiovani dosahovanych vysledkii. Je k dispozici vSem pedagogiim i zdajemciim
Vv elektronické i tisténé podobé.

Ve Spojenych statech americkych, stejn€ jako ve Velké Britanii, je tém¢ét na kazdé statni
Skole vy€lenén ucitel se specidlnim vzdélanim v oblasti nadanych zaki, ktery o nadané zéky
pecuje.Pocet identifikovanych nadanych a talentovanych zaku se v jednotlivych statech
vyrazné lisi, pohybuje se v§ak mezi 5% az 20% z celkové populace 74k, coz je vyrazné vyssi
procento nez v Ceské republice. (Ecs, 2009)

Pro porovnani jsme zkoumali systém prace s nadanymi Zaky ve Skolach v americkém
staté Ohio, které je poétem obyvatel podobné Ceské republice. Zije zde asi 11 mil. lidi.

Zjistili jsme, Ze v celém systému vzdélavani v Ohiu je pro vyhledavani talentovanych
jedinct nejdulezitéjsi prvni krok. Tim je pfesné vysvétleni pojmu nadany Zak s pomoci jasné
danych kritérii ve Skolnich materidlech dostupnych pedagogtim i rodi¢tim.
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Na zaklad¢ uvedenych kritérii je mozné predbézné posoudit, zda ma dité€ talent a ve které
oblasti. Pokud z nich vyplyva, ze dité je n¢které oblasti talentované, pokroc¢i se k dalSi fazi
a tou je vypracovani spole¢ného hodnoceni. Podili se na ném ucitel, rodice i sam zak a kazdy
z nich k nému pfipoji vybrané dokumenty, které jejich hodnoceni podporuji. Toto hodnoceni
je zaslédno na Skolsky urad, ten ho posoudi a do 30 dnli vyda rozhodnuti. Pfi souhlasném
rozhodnuti je zak zafazen do programu P.A.C.E. — Poskytovani akcelerace, kreativity
a obohacenti, ktery bézi v matetskych, zakladnich a stfednich Skolach a opira se o Sestibodovy
program NAGC. Jeho soucasti je vyuka podle schopnosti a zaméfeni zaka jeden den v tydnu
ve specidlni tfidé¢ s maximdlnim poctem 15 Zzdkd. Rodice jsou pribézné informovani
0 vysledcich svych déti, mohou se aktivné ucastnit vySe zminéného programu P.A.C.E.
a spolupracovat s vyuéujicimi. Samoziejmosti jsou aktudlni vysledky ze vSech oblasti
zvetejnéné pod heslem pro rodice na internetu.

Ve stat¢ Ohio bylo v roce 2000 podle statistiky 2 888 339 déti do 18 let véetné. Z nich
byli oficialné evidovani v matefskych, zakladnich a sttednich Skolach 236 804 nadani Zaci,
coz je 8,2% (http://ode.ohio.gov/).

Pro nazornou potiebu srovnani jsme provedli minivyzkum na $kolach v CR. Na nami
zkoumanych Skoléach je z celkového poctu 1858 vytipovano 21 nadanych jedinct, coz je 0,88
%. To by potvrzovalo nasi pfedpokladanou hypotézu - ¢im obsahlejsi jsou znalosti pedagogti
o nadanych zécich, tim vice nadanych jedinct se vyskytuje ve skolach.

3.8. Zaveér

Uroveii spole¢nosti v Ceské republice a v Ohiu je na podobné urovni. Proto predpokladame,
ze 1 pocet talentovanych jedincii v populaci déti by mél byt podobny, ale podle vysledka
vyzkumu neni (viz vyse). V ¢em je tedy rozdil? Jednoznaéné v pfesném vymezeni pojmu
nadany jedinec, v podrobném navodu jak ho najit a identifikovat, v dobie vypracovanych
programech pro praci s nim a v nasledném vyuziti vSech informaci a informa¢nich materiala
pfi préaci s nadanymi v¢etn¢ specialniho koordinatora pro nadané.

Zde se pravé ukazuje vyznamna uloha statu, ktery si uvédomuje, jak dulezit¢ je
vzdélavani a zvlasté vzdélavani neobycejné talentovanych lidi. Podporuje zvySenou aktivitu
pii jejich vyhledavani, pomaha pii vytvafeni podnétného prostiedi k jejich vyvoji a dba na to,
aby se na zZadny talent zbyte¢né¢ nezapomnélo, protoZze vi, Zze mu to ten nadany jedinec
V budoucnosti mnohonasobné vrati. I u nas si uvédomujeme dilezitost vzdélavani téchto
jedinct, a proto se jim zabyva Skolsky zakon a Narodni program rozvoje vzdélavani. Ziejmé
vSak chybi disledné pfedavani teoretickych poznatki do praktického provadéni na naSich
Skolach. Urcité by bylo prospésné zvysit védomosti budoucich pedagogl o této problematice
jiz béhem studia a soucasn¢ pusobit na dalsi vzdeélavani hotovych pedagogii, ktefi na nasich
Skolach jiz ptisobi (Hrbacova, 2011).

Pii studiu této problematiky se stalo ziejmym, e zatimco v Ceské republice neni
vyjimkou, aby na $kole nebyl evidovan ani jediny nadany z4k, ve svété je tomu jinak. Casto
byva na Skolach evidovano az 10% nadanych zaku z celkové populace zaka. Je zajimave, Ze i
piesto jsou Spojené staty jednou ze zemi s nejniz$im poctem patnactiletych zaka vynikajicich
Vv matematice. Pfi¢emz zemé, jako je Korea, Svycarsko, Belgie, Finsko a dokonce i Ceska
republika maji nejméné pétkrat vice matematicky nadanych zakli, nez Spojené staty.
(Davidsongifted, 2009. [online].) To muze vypovidat o tom, podle jakého hlediska jsou u nés
identifikovani nadani Zaci - a to zhlediska méfeni IQ a posuzovani oblasti logiky
a matematiky. Celkové nizké procento nadanych zakli u nds, spolu s relativné vysokym
poctem matematicky nadanych zakt svéd¢i o tom, Ze ostatni oblasti nadani a talentl jsou
opomijeny (Saundersova, 2011). Na naSich zékladnich Skolach neni prace s nadanymi Zaky
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prili§ systematickd. S mimotfadné nadanymi zaky si Skoly spiSe nevi rady, takze se vénuji
zejména nadprimérnym zakim, kterym dostacuje k motivaci vzdélavaci systém, coz ale neni
skupina, kterou se v této analyze zabyvame (CSI, 2008).
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4. VYUZITI PSYCHOLOGIE PRI PORADENSKE PRACI S MIMORADNE

NADANYMI STUDENTY
(Jiti Dan)

Od roku 2006 provadime komplexni psychologické vysetieni sttedoSkolakti a vysokoskolakii,
jejichz vysledky jsou jednim z podkladi pro rozhodnuti komise pii Krajském utradu
Jihomoravského kraje a Jihomoravském centru pro mezinarodni mobilitu o pfiznani stipendia
a zafazeni do Programu podpory mimofadné nadanych. Smyslem této aktivity a Gsili je
piispivat k vytvafeni optimalnich podminek pro dalsi studijni a osobnostni rozvoj mimotadné
nadanych studentl stfednich a vysokych $kol. Komplexni psychologické vysetfeni absolvuji
sttedoskolaci uspeésni v nekteré z olympidd nebo stiedoSkolské odborné Cinnosti, hlasi se —
ajsou uspésni - i dalsi zajemci z fad stiedoskolakt a posluchaci prvnich ro¢nikti vysokych
Skol. Pomér osob splnujicich kritéria mimofadné nadanych je u ,,samoplatct‘ piiblizné stejny
jako u ,,vitéz olympiad a vitézti SOC.“ Zadavatel, Jihomoravské centrum pro mezinarodni
mobilitu, definoval mimotfadn¢ nadané studenty jako ty, ktefi ,,pii vytvoreni optimalnich
podminek pro daldi studium svysokou mirou pravdépodobnosti dosahnou zjevné
nadprimérnych vykoni ve zvoleném studijnim oboru na vysoké Skole a poté v odborné
a védecké ¢innosti.*

V Ceskoslovensku byly prvni tiidy pro ziky mimofadné nadané na druhém stupni
tehdejsi zakladni devitileté Skoly zfizeny jiz od Skolniho roku 1963/64. K vytvoteni skupin
mimofadné nadanych zakt a studentt neni nezbytné nutné psychologické vySetfeni. Prvni
experimentalni matematicko-fyzikalni tiidy byly sestaveny na zakladé prospéchu na konci 7.
tiidy tehdejsi zékladni devitileté¢ Skoly. ZkuSenosti z péce o psychologicky vysetiené a dale
sledované skupiny mimoifadné nadanych lze vSak uplatnit i v béznych tiidach zakladni nebo
stfedni Skoly.

Otazky detekce a dal§tho vzdélavéani, resp. péfe o mimotfadné nadané jsou mezi
psychology velice aktualni. Je vSak tfeba pfipomenout, Ze se podminky a prostfedi zakladni
Skoly, stfedni Skoly a vysoké Skoly lisi, tedy ze péfe o mimoradné nadané zaky na trovni
zékladni, stfedni a vysoké Skoly ma urcCité rysy obecné, do urcité miry vSak ptinasi specifika.
Je to podminéno fadou Ciniteld, pfedev§im vSak riiznou osobnostni zralosti zakd a studentli na
ruznych stupnich Skol, a nebo riznymi naroky na dodrzovani ¢i nedodrzovani ur¢itého rezimu
dne.

VétsSinou se v soucCasnosti chape mimorddné nadani jako piredpoklad mimotadné
vysokého Skolniho a védeckého vykonu. Existuji vSak i pfistupy, které nadani chapou jako
oblast relativné nejvyssiho vykonu u jedince v rdmci struktury jeho dil¢ich intelektovych
a mimointelektovych vykont. Pii takovém piistupu mizZeme jako talentovaného, nadané¢ho
Vv oblasti rukodéInych cCinnosti oznadit i jedince s celkové sniZzenou Urovni rozumového
nadani. Diagnostika struktury pfedpokladi ke Skolnim ¢innostem u takovéhoto jedince ma
hluboky smysl. Umoziiuje naplnit pedagogickou zasadu ptizplisobit naroky vzdélavani
individudlnim ptfedpokladiim jedince, rozpoznat jeho ,,silné stranky* a jeho handicapy. Pokud
vSak mame na mysli podporu skupiny osob s perspektivou ucasti na nejvyznamnéjSich
objevech védy a techniky, uzijeme modelu uvedeného nize.

O predpokladech podéavat nadprimérny, primérny ¢i podprimérny vykon v piipadé
jednotlivého Zaka uvazuje kazdy vyucujici na zakladni ¢i stiedni Skole. Ma svoji teorii
Skolniho vykonu, teorii nadprimérného vykonu, 1 kdyz ji takto neoznacuje. Snadno se zjisti
dotazem, ,,jaké jsou pficiny, jaké jsou predpoklady nadprimérného vykonu VaSich zaka“.
Psychologicka predikce s vyuzitim komplexnéjSich modeld casto jeho predikci potvrdi
a zptesni. Ptipomenme si vychodiska a pfedpoklady predikce Skolniho a pracovniho vykonu
veéetné mimotadné vysokého vykonu. Za prvé plati, ze déti, dospivajici 1 dospéli maji pro
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vzdélavani a vykon rizné piedpoklady a také podavaji rizny vykon. Tento vyrok téméf
banalni je v poslednich desetiletich zpochybiiovan. Z tstavy vyplyvajici narok na vzdélavani
je ztotoziovan s predpoklady k vykonu. Voluntarismus s tim spojeny poskozuje déti na obou
stranach distribu¢ni kiivky vyjadiujici miru vzdélavatelnosti, miru schopnosti podavat skolni
vykon. Naroky Skoly Ize definovat v oblasti v oblasti u¢ebniho vykonu (zakladni, stéedni
a vysoka Skola) a v oblasti kazenského ptizpusobeni (na riznych stupnich §kol se pozadavky
na piizptisobeni samoziejmé 1isi). Soucasné nadroky Skoly odréZejici se v kurikulu byly
definovany na zaklad¢ zkuSenosti mnoha generaci pedagogli a v zasad¢ odpovidaji vykonu
pramérného zaka, jeho predpokladiim a moznostem.

Za druhé plati, Ze existuji vztahy mezi relevantnimi osobnostnimi znaky a vykonem
Skolnim, vykonem pracovnim. Poznatky jsou obsazeny napf. ve studiich o vztahu celkové
urovné nadani a struktury nadani ke Skolnimu prospéchu. Za tfeti vychdzime z toho, ze
osobnostni znaky obsazené v modelech determinant vykonu musi byt relativné stalé nebo
musime umét spolehlivé jejich vyvoj predpovédet. Za relativné nejvice ovlivnitelné jsou
povazovany zajmy o profesi, ke konstantnim znakiim osobnosti patii typ temperamentu. Za
ctvrté je progndza vazana na konstantni podminky pro podani vykonu a naroky na vykon. Pfi
zméng narokll skoly obéma sméry je samoziejme pivodni progndza nepouzitelna.

4.1. Faktory nadani

Pfi popisu, vysvétleni a formulovani prognézy Skolniho a pracovniho vykonu se
psychologové opiraji o0 tzv. modely determinant nadprimérného vykonu. Mezi
nejuznavangj$i a nejuzivanéj$i pii rozpoznani osob s mimoifadné vysokym nadénim patii
tzv. mnichovsky model, ktery byl vytvofen a v pribéhu 20 let ovéfen profesorem Kurtem
Hellerem a jeho spolupracovniky.

Vidime, ze obsahuje na jedné strané¢ oblasti mimoifadné vysokého nadani a jim
odpovidajici mimotfadné¢ vysoké vykony. Faktory naddni jsou tvoieny intelektualnimi
schopnostmi, tvorivosti, sociadlni kompetenci, hudebnosti a psychomotorikou. Diilezitou roli
hraji nekognitivni osobnostni znaky a charakteristiky prostfedi. Model zde uvadime také
z toho divodu, aby bylo zfejmé, ze se predpovéd nadprimérného studijniho a pracovniho
vykonu neopira o jednofaktorovy model, o model, podle kteréeho bychom predikci vyvozovali
jen s celkové urovné rozumového nadani.

Vysoké (nadprimérné) nadani se chape jako dispozice pro nadprimérné vykony, nikoli
nadprimérny vykon samotny. Vysoké nadani se sklada z velmi dobré motivace, vysoké
urovné tvofivosti a nadprimérnych schopnosti v jedné nebo vice oblasti. Pojem vysoke
nadani se tedy nevztahuje jen na inteligenci.
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rodinné atmosféra kvalita vouk atmosféra kritické Ziv.
prostiedi v rodiné VyUky ve Skole udalosti
Obrazek 1.

Mnichovsky model mimotfadné vysokého nadani (Heller, Perleth, Hany, 1994, podle Heller,

AK., 2002).

4.1.1. Moznosti podpory nadanych zakii a studentt

Psychologicky podloZzena doporuceni stfedoSkolakiim a vysokoskolakim k dosazeni
audrZzeni vysokého studijniho a pracovniho vykonu. Nabidku sezndmit se s vysledky
vySetfeni vyuziva asi 90 % vySetfenych, Pravidelnou soucasti vySetfeni je individualni
projednani vysledkl vySetfeni s uchazeci, pokud projevi zdjem, pfitomni mohou byt i rodice.
Zda se, Ze tento krok je jednim z opatieni navozujici spokojenost jako uchazec¢u, ktefi
absolvovali psychologické vySetieni, ktefi se ,,podrobili psychologickému vySetfeni, tak
zadavatele, ktery po 5 letech takto nastaveného modelu spoluprace s psychologickym
pracovistém nemusel fesit zddnou stiznost na nezatfazeni do programu.
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Vedle poradenského rozhovoru u stfedoskolakii zaméteného na ,,vybér a volbu oboru
studia vysoké Skoly“ je soucasti poradenského rozhovoru poskytnuti informaci z oblasti
dudevni hygieny. V prabéhu poradenského rozhovoru muze psycholog vychazet z vycesku
psychologického vySetfeni a doporuceni formulovat ,,na miru“ klienta. Existuji vSak obecné
platnd doporuceni, kterd jsou prospésnd vSem. Ukéazalo se, Ze pro skupinu mimotadné
nadanych stfedoskoldkli a vysokosSkolakii se velice dobfe hodi pravidla sebevychovy, jak je
zformuloval Libor Micek ve svych monografiich: jsou stiedoSkoldky i vysokoskoldky nejen
prabéhu poradniho rozhovoru akceptovana, ale pozd¢ji 1 dodrZzovéna.

Vychazi se z paradigmatu tzv. racionalni psychoterapie, resp. ze zéasad racionalni terapie
vychézejiciho psychokorektivniho piisobeni. Kvalitu zivota, Skolni 1 pracovni vykon mizeme
zlepsit poskytnutim informaci, s jejichz vyuzitim ¢lovek, v nasem pfipadé mimotadné nadany,
uplatiuje urcité metody a postupy, které jeho skolni a pracovni vykon ptiznivé ovlivni.

V hovorech s psychologicky vySetfenymi, kterych bylo za 5 roku asi 350, jsem ovéfoval
ruzné¢ formulovana doporuceni a sledoval efektivitu z hlediska jejich pochopeni, akceptace
a provadéni. Jako jedny z nejefektivnéjsi se jevi pravé postupy sebevychovy, predevsSim
metody sebepoznani, jak je popsal Libor Micek.

Na prvnim misté je tfeba uvést pravidelnou registraci vlastniho jednani a chovani.
Metoda spociva v tom, ze ¢loveék zachycuje, at’ uz pisemné nebo jen ve vzpominkach, co
Dospivajici od 15 let véku vySe si mohou vyhradit nejradéji vecer pravidelnou chvili pro
ptehlédnuti udalosti pravé uplynulého dne. Pfitom lze alespont zbézné hodnotit svoje chovani
a ujasnit si, do jaké miry jedinec zachovavat zasady, které je tieba respektovat. Vyhodou této
metody. je jeji jednoduchost. K nevyhodam patii, Ze u nékterych , citlivéjsich“ lidi pretrvavaji
negativni vzpominky, které si ¢lovek pied spanim znovu vybavil.

Pii metod¢ pravidelnych uvah, pravidelnych reflexi jiz nejde jen o znovu vybaveni
udalosti uplynulého dne, ale hledani pficin, analyzu prib¢hu a nasledkl jednani. Uskutecnéné
jednéni se porovnava s napldnovanymi cili. Vyhoda této metody spociva vtom, Ze je to
pomérn¢ univerzalni postup a dobrd pomtcka, jak objevit své vlastni chyby, kterych se
vV budoucnu miZzeme vyvarovat. Stejné jako u piedchozi metody k nevyhodam pravidelnych
reflexi patii riziko piiliSného zabyvani se negativnimi vzpominkami a konfliktnimi situacemi.

Uvahy o sobé samém mohou mit pisemnou formu. Je mozné si ¢iny, myslenky toho dne
zachycovat. Vyhod je hned n¢kolik. Vypséani obtize piinasi odreagovani, sepsanim se mysl
téchto myslenek sndze zbavi. Mizeme své obtize objektivizovat a relativizovat. Jen maly
kracek vpired od této metody predstavuje metoda vedeni si deniku.

Dalsi metody, které prof. Micek uvadél, do urcité miry jiz vyzaduji zacvik, trénink,
kouCovani. Sem patii zejména rGzné metody poznani prostfednictvim druhych lidi,
prostiednictvim skupiny, metody volnych asociaci a Metoda soucasného sebepozorovani.
Pokud by mimotadné nadani studenti zvladli pod odbornym dohledem metodu soucasného
sebepozorovéni, vyuZili by ji vmnoha Zivotnich situacich, napt. pfi ucasti na rtznych
soutézich, v situacich zkouskovych, v situacich nadmérné pracovni a studijni zatéze. To uz je
ovSéem otazka mozneho psychologického vedeni jedince k nadprimérnym pracovnim
vykonam, které je v souasnosti znamo ponejvice pod pojmem koucovani, koucink.
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5. ROLE PEDAGOGA PRI PECI O NADANE ZAKY (specifikovano pro

sti‘edni Skoly)
(Jana Skrabankova)

Stale vice diskutovanym tématem se stava problematika zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, tedy 1 problematika zaki nadanych. Termin zdk se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je v Ceské republice uZivan pro heterogenni skupiny ikt se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, socialnim znevyhodnénim a také pro zZaky mimoradné
nadané. V anglicky mluvicich zemich se ujal termin Special Educational Needs a v Némecku
Sonderpadagogischer Forderbedarf. Pii vzdélavani se vychazi ze specialnich vzdélavacich
potfeb zdka, se snahou poskytnou mu vco nejvétsi mozné mife individudlni nabidku
podpory.! Pravdou oviem ziistava, Ze se v tomto kontextu na nadané z&ky zapominalo, i kdy?z
Vv poslednich letech se otazka vzdélavani nadanych a mimoiadné nadanych zaku dostava stale
vice do popiedi zajmu pedagogti i nepedagogické verejnosti.

Osobnost pedagoga je ve vyucéovaci a vychovné praci ve Skolach naprosto stéZejni.
Predpokladem spravného a kladného vlivu na Zaky je ucitelova autorita a pasobivost jeho
osobnosti. Autorita se odviji od jeho spole¢enské a odborné povésti, charakterovych
a moralnich vlastnosti a v neposledni fadé od jeho ftidicich schopnosti. Ze zkuSenosti se
muzeme domnivat, Ze Zakam imponuje piedevsim objektivni a spravedlivy postoj ucitele ke
kazdému z nich. Az poté na né¢ pedagog pusobi svymi znalostmi, pracovni zdatnosti ve
smyslu odbornych oborovych a edukacnich zpasobilosti a také napi. klidem a vyrovnanosti.
Pozitivni osobni ptiklad ucitele a ,,kouzlo jeho osobnosti“ jsou nenahraditelné. Naopak
negativni vliv na Zaky mohou mit ugitelé, ktefi nejsou zcela psychicky vyrovnani. Pro nadané
zaky jsou veSkeré pozitivni i negativni atributy ucitelovy osobnosti akcentovany, proto
osobnost ucitele hraje u nadanych Z&ka opravdu vyznamnou roli. Uved'me nyni stu¢ny
piehled zékladnich typologii osobnosti ucitele, které reprezentuji souhrn urcitych vlastnosti,
typickych pro vice pedagogickych osobnosti. Pro ucitele predstavuje typologie jakési zrcadlo,
které jim napomaha v sebepoznavani a autoregulaci.

5.1. Typologie pedagogti podle W. 0. Doringa

Vychézi z obecné typologie osobnosti Eduarda Sprangera, ktera je zaloZena
na preferovanych Zivotnich hodnotadch. Sam autor nevyvraci mozZnost existence méng
vyraznych, smiSenych typa.

NaboZensky typ — charakteristicka je jeho tendence posuzovat kazdy svij ¢in a pohnutku

z hlediska vyssSich principt, z hlediska smyslu Zivota. Charakterové se jednd o ¢loveka
spolehlivého, ¢asto vazného, uzavieného a bez smyslu pro humor a pro détskou hru. Proto
neni neobvyklé, Ze se svym Zakum nedovede dostate¢né priblizit a jevi se jim jako nudny
pedant.

Esteticky typ - v mysleni a jednani takového pedagoga pievazuje iracionalnost (intuice,
fantazie, cit) nad racionalnosti. Je schopen vcitit se do osobnosti Zaka a utvaiet ji. Nejvyssi
hodnotu spatfuje v krase, harmonii, symetrii, puvabu, stylu. Ma tendenci
k individualismu a nezavislosti. V rdmci estetického typu se dale vyd¢luje typ aktivné tvorivy

! Bartoniova, M., Bazalova, B.,Pipekova, J. Psychopedie. 2. vydani. Brno : Paido, 2007, s. 28.
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a pasivné receptivni. Aktivné tvorivy typ pristupuje ke svym Zakam jako ke svym
uméleckym dilam a tak také utvari jejich osobnosti. Nekdy vSak nebere dostate¢ny ohled
na individualni zvlastnosti osobnosti. Pasivné receptivni typ zohlediuje konkrétni osobnost
Zaka, rozviji v ném to, co je pro né&j specifické. Je schopen se vcitit i do jinak zaloZzené
osobnosti, nez je jeho vlastni, a proto jej Z&ci mivaji v oblibé.

Sociélni typ — vénuje se vSem zakam, své sympatie neomezuje jen na jednotlivce nebo
skupiny. Je trpélivy, schopny sebezapteni. Ma snahu vychovavat spolecensky
prospesné a uzitecné lidi. Mezi Zaky je oblibeny. Nejvyssi hodnotou pro tento ty pedagoga je
nesobecka laska k lidem. Ma blizko k ndboZenskému typu.

Teoreticky typ — jeho dominantnim z&jmem je nalézani pravdy a jeho hlavnim cilem je
systematizovat své poznatky. Pro pedagoga teoretického typu je charakteristicky predevSim
zajmem o teoretické poznani. Vyucovany Zak stoji az za vyuc¢ovanym piedmétem. Zpravidla
si ani neklade za cil bliZze poznat osobnost Zaka a porozumét mu. Ugitela tohoto typu se Zaci
¢asto boji. (Vhodny pro nadané Zaky).

Ekonomicky typ - je charakterizovan snahou dosahnout u Zaktt maximalnich vysledka
s minimalnim Gsilim. Rad Zaky vede k samostatné praci a ¢asto k tomu pouZiva i Uspésné
metody. Vzdélani chéape jako osvojeni si a rozvoj prakticky uZite¢nych védomosti
a dovednosti. Ekonomicky typ ucitele je ale ¢asto az ptiliS prakticky a nedocenuje teorii
a fantazii. Duraz klade na to, co je uZitecné.

Mocensky typ - pro tento typ pedagoga je typicka tendence vzdy a vSude prosadit vlastni
osobnost, a to tieba i agresi. Ridi se spi$ snahou prosadit své nazory a postoje nezli kladnym
vztahem k zZakam. Uziva si védomi vlastni pievahy, s oblibou kara a tresta. Byva velmi
naro¢ny a kriticky, zajimé se piedevSim o vliv, moc a uznéni. Chce byt obavan, coz se mu
dati.

5.2. Typologie pedagogi podle E. Luka

Vychézi ze dvou kritérii. Prvnim kritériem je, jak ucitel reaguje na pusobici podnéty
(reflexivni a naivni typ), druhym kritériem je, jak ve své psychice zpracovava vnéjsi podnéty
(reproduktivni a produktivni typ). Reflexivni typ je uvézlivy, naivni typ je bezprostiedni,
na podnéty reaguje bez uvaZovani, ¢asto impulzivné. Reproduktivni typ podnéty z vnéjSku
vnitiné nezpracovava, ale ve své ¢innosti je pouze reprodukuje. Spojenim obou uvedenych

kritérii Luka vytvoril ¢tyfti typy pedagogu.

Naivné reproduktivni typ - Zakam pouze predava védomosti a vyZaduje od nich pievazné
jen pamétové veédomosti, malo je vede k tvorivé praci a k utvafeni vlastnich nazoru.

vvvvvv

zaci mivaji v oblibé, zatimco u starSich tomu uz tak neni.
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Bezprostiedné produktivni typ - je charakteristicky tvotrivym a svéraznym zpracovanim
ucebni latky i pedagogicko psychologickych poznatki. To mu umoZiuje ¢init pohotova
pedagogicka opatieni. Jistota pedagogického rozhodovani a pedagogicka duchaptitomnost je
pro n&j typicka. Ma obsahlé védomosti, které obohacuje o vlastni ndzory a postoje. Vétsinou
dosahuje dobrych vysledka v pedagogické préci. (Vhodny pro nadané Zaky).

Reflexivné reproduktivni typ - o vSem dlouze a slozit¢ premysli, avSak své védomosti
nedokaZe tvorivé obohatit ani vyjadfit. V pedagogickych situacich, které jsou mu znamé
a ¢asto se opakuji, se orientuje pomérné dobie, zatimco situace nové a neocekavané mu
pusobi obtiZe a neziidka je feSi nelspé&sné.

Reflexivné produktivni typ — uvazlivé zpracovava vnéjsi podnéty, casto je pretvaii
a tvorivé domysli. Priblizit se k Zakim mu ale ¢ini potiZe. Je-li inteligentni a tvorivy, jeho
pedagogicka opatireni byvaji adekvatni. Je-li vSak méné intelektové zdatny a nema-Ili tvorivé
schopnosti, jsou jeho pedagogicka opatieni a reSeni pedagogickych situaci obvykle nekvalitni.

5.3. Typologie pedagogi podle E. Vorwickela

Vorwickel priSel s typologii zaloZzenou na faktu, Ze n¢ktefi pedagogové veénuji vetsi
pozornost vzdelavani zaka nez jejich vychové a formovani osobnosti. Z toho vyhazi dva
typy pedagogu, typ vécny a osobni, pificemz oba maji dva podtypy.

Striktné vécny typ - je jednostranné orientovan na zkuSebni latku, kterou se snaZi co
nejpecliveji didakticky zpracovat a predavat Zakam. Velmi respektuje ucebnice a jejich obsah,
vazi si dobré paméti a staticky vstipenych pojmi a piedstav. Nevede Zaky k samostatnému
mysSleni a tvorivosti.

Odusevneéné veécny typ - povazuje ucebni latku piedevSim za cinitele formujiciho
poznavaci procesy a intelekt zaka. Jeho vyklady jsou jen logickou ¢innosti analyzujici ucivo
do jemnych celkd. Zaci se schopnosti tvorivé myslet se u tohoto typu vétdinou neuplatni.
Ttidu malo aktivizuje.

Naivné osobni typ - pii vybéru a predavani uciva je vuci Zzakam pomérné benevolentni.
Nechava se vést city a emocemi, byva nestaly v Gsudcich i ve vykonech. Vice nez sttizlivou
Uvahou se rozhoduje intuitivng, srdcem. Je schopny piimét Zaky spolupracovat, zajima se
0 jejich osobnost.

Uvédomele osobni typ - vZdy zvazuje vyznam myslenkovych a didaktickych celki
pro utvareni osobnosti Zaka a pro jeho vychovu. AngaZuje se jak ve vzdélavacim, tak
ve vychovném pusobeni. Byva u Zzaka obliben. (Vhodny pro nadané zaky).

Na tom, zda je pedagog ve svém pusobeni na Zaky UspéSny nebo ne, se velkou mérou
podili jeho charakterové vlastnosti. Ukolem ugitele je vyucovat, vzdélavat a fidit tento proces.
Déle vychovévat (jedince i celou ttidu), byt Zakam pozitivnim piikladem, koordinovat
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a organizovat vlastni ¢innost i ¢innost dalSich osob. Jednotlive Ukoly se samoziejmé prolinaji,
podporuji a dopliuji, popt. jsou v rozporu, coz na ucitele klade mnohostranné poZadavky.
Na jedné stran¢ je ucitel ¢aste¢né veédeckym pracovnikem, od néhoz se ocekavaji kvalitni
borove védomosti a dovednosti. Na strané¢ druhé patii pedagogické povolani k profesim,
ve kterych je podstatny kontakt s lidmi, coZz opét piedpoklada specifické schopnosti
a dovednosti. Postoje zaka k ugciteli a k vysledkam jeho pedagogickeho pisobeni se utvareji
piedevsim v zavislosti na osobnich vlastnostech ucitele, na jeho postojich k Zakam a vztahu
k nim, na didaktickych schopnostech a odbornosti. Problematika prace s nadanymi Zaky se
stale vice dostava do povédomi pedagogické verejnosti a tim se meéni také postaveni nadanych
zakl v celém procesu jejich vzdelavani. Je potésujici, ze reformni snahy v soucasném ceském
Skolstvi zohlednuji prostfednictvim RVP ZV pfitomnost nadanych Zakl ve Skolach a nabizi
tak ucitelim moZznosti aktivné a kreativné pracovat s témito zaky.

Pojeti inteligence je podle Sternberga a Grigorenkové zaloZzeno na tfech zékladnich
piedpokladech - vyuka zamérena na uspésnou inteligenci:

1. Analytické mysleni — samostatné orientovani se v informacich, posuzovani, t¥idéni,
kladeni si otazek.

2. Kireativita — novy hodnotny napad ¢i myslenka, uméni vyjadfit se i jinym zptsobem.

3. Prakticke dovednosti — umét piekonat nedostatky v motivaci, Vv koncentraci
pozornosti, nedostatek sebekontroly, impulzivni chovani.

V. Pokorna uvadi pét piedpokladu ispésné inteligence dle Sternberga a Grigorenkove:

1. Schopnosti pottebné k dosazeni zivotnich uspéchu, které si jedinec sam stanovil.
2. Uspéch ve vztahu k socialné-kulturnimu prostiedi.

3. Schopnost dale rozvijet vlastni pfednosti.

4. Schopnost kompenzovat nebo napravit své nedostatky

5. Schopnost adaptace, co nejlepsi ptizplisobeni se prostiedi.

V dnesni dob¢ se neustale setkdvame s preferovanim fenoménti, kterymi jsou uspe€snost,
inteligence, schopnosti, nadani, talent, vyjimecnost ¢i mimofadnost. To mize mit za nasledek
kladeni pfilis velkych pozadavkl na nadaného jedince nejen ze strany rodicu, ale zejména
ze strany Skoly a pozdéji celé spolecnosti. Inteligence je bezesporu vyraznym ovliviiujicim
faktorem Skolni uspéSnosti ditéte, avSak zdaleka ne jedinym. Neustale stoupajici naroky,
zaplavy informaci a rychlost civilizaéniho vyvoje mohou dokonce ohrozovat zdravy rozvoj
nadanych jedinct. Tim, kdo se muze aktivné a efektivné podilet na vzdélavani nadanych déti
a zaroven byt u€innym filtrem jejich neimérného zatiZeni je informovany ucitel. Pfipomeiime
si vysledky vyzkumu, ktery byl realizovan v souvislosti sieSenim fakultniho projektu
MUNI/41/024/2009 Problematika pozndni mimoradné nadaného Zdika z pohledu ucitele
zakladni Skoly jako soucast vyzkumného zaméru MSM 0021622443 Specidlni potieby Zdki
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V kontextu Rdamcového vzdelavaciho programu pro zdakladni vzdelavani. Autorka vyzkumu

M. Novotna?> mapovala miru informovanosti ugitelii na 29 b&nych zakladnich $kolach
0 problematice nadani a zjiStovala jejich potieby a z4jmy. Lze s uspéchem piedpokladat,
ze by podobné vysledky bylo mozné ziskat pii osloveni stfedoskolskych pedagogi.
Z vysledkl vyzkumu vyplyvaji zajimava a mnohdy piekvapiva zjisténi.

Zéajem o problematiku prace s nadanymi Zaky uvedlo 170 ugitelt, bohuzel 29 pedagogt
uvedlo, Ze o tuto problematiku nejevi vitbec Zadny zajem.

Na otazku, zda jsou o problematice informovani, odpovédéla polovina dotazovanych
ucitelll, Ze nemaji vibec zaddné informace. Druhd polovina sice odpovédéla kladné,
ale z toho se cela 1/3 vyjadfila, Ze jen ¢asteéné. Respondenti svou malou informovanost
vnimaji jako nedostatecnou

Na dotaz, zda se nékdy ucitelé setkali s nadanym ditétem, odpovédélo 124 respondentt
kladné a 70 ucitelti se domniva, ze se s nadanym ditétem ve své praxi dosud nesetkalo.

M. Novotné také zkoumala, jak ucitelé nadané dité charakterizovali. Udavané odpovédi
byly velmi pfesné, n¢které nas velmi prekvapily (i negativné)a:

nadprimérny intelekt, vysoky intelektovy potencial

dit¢ svymi védomostmi odpovidéa vyssimu rocniku, vyvojove pred¢i své vrstevniky
vyborna pamét’

dlouhodoba koncentrace pozornosti

je schopné abstrakce, logiky

kreativni, hleda alternativni feSeni

snaZi se informace tiidit, systematizovat, mysli v souvislostech

nadprimérna aktivita, rychlost reakci

samostatné

nesnasi nejasnosti

vet§inu uz znd, ucivo je pro né¢j velmi lehké, ve skole se nudi, vzdélava se sim
zajem 0 nové a rychlé chapani nového

velice rychle se uci, obratné zvlada latku a ma tendence si samo latku prohlubovat,
samo si hleda informace

zajimaji jej detaily, jde do hloubky

zvidavé, klade dalSi otazky

2 Novotna, M. Informovanost uéitelt o problematice nadani. In Shornik referatii z mezindrodniho semindre
Nadani Zaci - vyzva pro ucitele. Brno : MSD, 2009, s. 122-129.

% Novotna, M. Informovanost uéitelt o problematice nadani. In Shornik referatii z mezindrodniho semindre

Nadani Z&aci - vyzva pro ucitele. Brno : MSD, 2009, s. 128-131.
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dosahuje napadné¢ lepsich vysledkt nez jeho spoluzaci, je s praci hotové mezi prvnimi
vys$i uroven jazykového projevu, dobra slovni zadsoba

neumi se vyjadfovat strucné, vzdy obséhle

rad prezentuje a mluvi o svém zajmu

Casto Cte 1 piSe pred zacatkem Skolni dochazky

ma mnoho krouzkl

n¢kdy vyrusuje, miize se jevit jako zlobivé, nepozorné, rusivé, nebo naopak uzaviené
nema zajem o mechanické ¢innosti, nesnasi rutinu

Casta neochota pracovat navic

nezajem o pro n¢j nezajimaveé predmety

zajem o oblast v niZ se nadani projevuje

nemusi mit Gspéch ve vSem

v mnoha ptipadech je nadané jen v urcitém sméru a v jedné oblasti, v nékterych
oblastech spiSe nevyzrélé

jiné individualni poruchy (vada fe¢i, ADHD, poruchy uceni)
nevychované od rodictli (jsou z n¢j nadseni a toleruji jeho nevychovanost)
je ctizaddostivé, soutézivé, cilevédomé

citlivé, psychicky nevyrovnané

ma svij sveét

nepraktické v bézném zivoté

sebekritické

velmi sebevédomé

vyc€lenuje se z kolektivu

Ve vyzkumu bylo také mapovéno, co by ugitelé v této oblasti nejvice uvitali*:

studium na fakulté

seminaf, Skoleni, besedy

osvétu

lepsi piistup MSMT a kolegti

kontakt na odborniky, vétsi podpora z jejich strany

moznost setkdvani se a spoluprace s jinymi uciteli i s odborniky

lepsi pozice uclitele ve spoleCnosti (neni ¢as ani financni zabezpeceni), ocenéni

* Novotna, M. Informovanost uéitelt o problematice nadani. In Shornik referatii z mezindrodniho semindre
Nadani Z&ci - vyzva pro ucitele. Brno : MSD, 2009, s. 128-131.
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namahavé prace
vetsi spoluprace s rodici

vice informaci k rozpoznani nadaného, k vyuce nadaného, informace o ruznych
druzich nadéani, jak jim funguje mozek, nervova soustava

literatura, ucebnicova tada, pfip. sjednotit uebnice: vyznacit zédkladni a prohloubené
ucivo, internetovy material pro praci s nadanymi, metodické materialy, pracovni listy,
zajimavé hry, lepsi vybaveni uceben a $kol celkové — lepsi technika, pomiicky

vypracované plany pro praci s nadanymi

vice materialu do jednotlivych pfedméti k jednotlivému ucivu, dostatek materialti pro
samostatnou praci

praktické rady — jak zachazet a komunikovat s takovym Zakem
ukazky prace s t€émito zaky

specidlni programy, specialni tfidy, specialni skoly

vyuka o mens§im poctu zakl v kolektivu

pfitomnost asistenta ve tfid¢

casovy prostor a moznost se jim vénovat, dostatek ¢asu na ptipravu
skloubeni vyuky s méné nadanymi zaky

vikendové pobyty a soustfedéni — i pro pedagogy 1 pro rodice s détmi

zajezdy mimo republiku

Nejvice informaci ziskavaji uclitelé prostfednictvim studia literatury a v pribchu
vysokoskolské ptipravy. Je vidét, ze se ucitelé snazi také navzajem spolupracovat (graf ¢. 1).

701

601

501

401

30

201

101

kurz  literatura studium jiny  odbornici  jiné
naVS pedagog

Graf¢. 1

Jako nejvétsi problém vnimaji uclitelé, Ze nemaji pro svou praci dostatecné mnoZzstvi
adekvatnich materialii a samoziejmé také nedostateCnou informovanost (graf €. 2).
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O neinformovanost

1007
901 W nedostate¢né materialy
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@ nezajem rodicu
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307
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strany odborniku
101 B obava
0,
| jiné

Graf ¢. 2

Pti podrobnéjsi analyze doplitujicich otazek, na které méli ucitelé odpovedét, byly ziskany
zajimavé postiehy. Ugitelé vnimaji tyto problémy”:

= uvédomit si, ze nadanému je tieba také vénovat pozornost

* nezajem spolecnosti 0 ,,chytré”, mrhani talenty

= chybi ucelené specialni studium

* nadanych déti je mélo, nejsou vytvoreny podminky pro jejich vzdélavani
= malo ¢asu v ramci vyucovani, ¢as vyzaduji hlavn¢ slabsi

= velké mnozstvi zakl ve tridé

= chybé¢jici asistenti

= obtiZe s identifikaci

= odchod na gymnazia

» jejich pfilisné prosazovani se a neochota pomoci a kooperovat s ostatnimi

K vysledkiim, které vyzkum predlozil, patiila vzhledem k oblasti zajmu této publikace
také negativni zjisténi. Pro nékteré z oslovenych respondenti je problematika prace
s nadanymi zaky zatézujici. Tfi vybrané ptiklady odpovédi za vSechny:

= nemam o tuto problematiku zajem
= nesouhlasim, aby se o nich mluvilo jako o vyjimeénych

= at’ se uci zlepSovat své slabé stranky a silnymi pomahat druhym

Vyznamnym meznikem pro kazdé dit¢ je ndstup do Skoly a hodnoceni jeho vykonu.
Pokud se vSak setka jiZ v priabéhu své zakladoskolské dochazky s pedagogem, ktery nechape
nutnost posileni a rozvoje jeho nadani, postupem casu se nevyuzity talent ztrati.
Piedpokladejme, Ze jiz jako ucitelé pracujeme s diagnostikovanym nadanym zakem. Co to pro

® Novotna, M. Informovanost uéitelt o problematice nadani. In Shornik referatii z mezindrodniho semindre
Nadani Z&ci - vyzva pro uditele. Brno : MSD, 2009, s. 128.
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nas znamena? Jak miizeme takovému jednici pomoci na cesté ke vzdélani? Kterych chyb se
dopoustime? Jak se miizeme tyto chyby eliminovat? Ceho si musime je§té viimat? Otazek 1ze
vymyslet mnoho, zkusme si na nékteré z nich postupné odpovédét. Muze nam pomoci
vyzkum, ktery byl uskuteénén v roce 2009. J. Skrabankova a A. Némeckova® si stanovily za
cil zjistit, jak ugitelé piistupuji ke vzdélavani nadanych Zakia a zda se dovedou piizpasobit
jejich specifickym potiebam (z pohledu oslovenych nadanych Zaku). Dotaznikové Setieni
mezi vybranymi studenty tfi raznych gymnazii - dvé gymnéazia spadaji do Jihomoravského
kraje, jedno do Olomouckého kraje - bylo zaméieno na zjisténi, zda ucitelé nadanych zaka
efektivné vyuZzivaji mezipredmétové vztahy, zda dovedou vytvaiet didaktické materialy pro
podporu uéeni nadanych Zaka, jestli dokazi pii vyuce improvizovat a jsou-li uc¢itelé nadanych
Zaka odborniky v kladeni otdzek. Respondentti z fad nadanych studentd bylo pouze 15, tedy
ne tolik, aby bylo mozno povaZzovat zjisténé vysledky za zcela validni. Piesto je vSak mozné
utvorit si rdmcovou piedstavu o silnych a slabych strankach stfedoskolskych ucitelt
nadanych Zaka.

Poznamka: Pri zkoumani nadanych zaku je jejich maly pocet pochopitelny, protoze procento nadané
populace je nizké. V RVP ZV se piedpokladaji az 3% nadanych jedincii z celkového poctu Zdkii, ale
v praxi se K této hodnoté pocet diagnostikovanych nadanych Zdkii neblizi.

V prvnim bodé dotazniku se 87 % studenti shodlo na tom, Ze jimi hodnoceny ugitel
mé prehled o tom, co se u¢i v ostatnich predmétech. Takové zjisténi je jisté povzbudivé,
nebot’ bez zakladniho pirehledu o celkovém obsahu souvisejicich predméta by vyucovani
daného pifedmétu nemohlo byt adekvatné efektivni. Piesto 14% neinformovanych ucitelt
nadanych zaku je vSak zarazejici.

7% 7%

E ma piehled o tom, jestli se
stejnou vBc uéime i vjiném
predmétu

B nema pfehled o tom, co se
ucime v jinych pfedmétech

@ svij pfedmét upfednostriuje pred
ostatnimi pfedméty

86%

K druhému bodu v dotazniku se 13 % studentt vyjadrilo tak, Ze se ucitel pfi vykladu
latky pevn¢ drzi poznatkia svého predmétu. Naproti tomu 87 % uvedlo, Ze ucitel vyklada
latku SirSim kontextu a Ze UspéSné propojuje informace riznych predméti. Tento vysledek je
pro ucitele nadanych Z&ka piiznivy.

® Skrabankova, J., Néme&kova, A. Chrakteristické rysy uéiteli nadanych zaka. In Shornik referdatii
Z mezindrodniho semindre Talent a naddani ve vzdélavani. 1. vydani. Brno : PAFMU, 2010. s. 190-196..
ISBN 978-80-210-5330-4.
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O se uéitel drZi jen poznatku
daného pfedmétu

B uspésné wuziva a propojuje
informace z jinych predmétu

V dalSi otazce se 93 % dotazanych shodlo na tom, Ze vybrani ucitelé pfi vyuce uvadi
konkrétni piiklady a efektivné tak propojuji teorii s praxi. Vezmeme-li v Gvahu odpovédi,
uvedené ve dvou piedchozich bodech, mizeme dojit k zavéru, Ze ucitelé dotazovanych
studentd maji piehled o obsahu dalSich predméta a dokd&Zi ho vhodné vyuZivat. Zvladaji
oziejmit ¢asto nejasné vztahy mezi piedkladanou teorii a jejimi praktickymi aplikacemi, coz
bezesporu ucivu pridava na atraktivité.

7%

I propojuje teorii s praxi, uvadi
konkrétni pfiklady

B z(stéva pouze vteoretické
roviné

93%

V nésledujici otazce se 80 % respondentii shodlo na tom, Ze materialy, které ve vyuce
pouziva jimi hodnoceny pedagog, jsou motivujici. 13 % dotazovanych hodnoti materialy jako
zajimavé, ale zaroven dodavaji, Zze je ucitel nedokdze vhodné zuZzitkovat. Jeden student
oznacil vyukové materialy za nezajimavé a nudné.
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7% 13%

@ mé motiwji k praci
B jsou nezajimave a nudné

O jsou zajimavé, ale neumi s nimi
vhodné pracovat

80%

Dalsi bod dotazniku sméfoval ke konkrétnim pouzivanym vyukovym materialam.
Celkem 86 % studentt zatrhlo moznost, Ze vedle ucebnic je dalSim nejéasteji pouzivanym
materidlem vlastni tvorba ucitele (33 %) nebo kombinace vlastni tvorby a jinych pievzatych
podkladt (53 %). Z tohoto pohledu maZeme aktivitu pedagoga povazovat pro nadané zaky za
inspirujici a motivujici. Pti bliz§im porovnani dvou piedchozich grafti mazeme dojit k zavéru,
Ze k tomu, aby ucitel své studenty motivoval prostiednictvim piedkladanych didaktickych
materidli a pomucek je nutné, aby byl alespon ¢asteéné kreativni.

@ okopirované texty, popf. cvi¢eni
z jinych uéebnic
B astni tvorba uditele

53%

O kombinace wie uvedenych

Ojiné

V otézce ¢. 6 meli osloveni studenti klasifikovat své ucitele znamkou od 1 do 5 (1 znamenalo
nejlepsi hodnoceni, 5 hodnoceni nejhorsi). Lze konstatovat, Ze ugitelé v hodnoceni nadanych
zaka obstali, i kdyZ je co zlepSovat.
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V nasledujici otazce se studenti vyjadiovali k tomu, jak ugitel zvlada neocekavané

situace ve vyuce.

40% 0%

B vZdy pohotové wmysli jinou
alternativu

B je zaskoéeny, ale po chvili si
dokaze poradit

H nedokaze si poradit a musi
pozadat o pomoc kolegy nebo
zaky

Osmy bod dotazniku nabizel vybér pouze ze dvou moznosti. Bud’ se ucitel tvofiveé

prizpusobuje reakcim nadanych Zaku,

nebo se naopak striktné drzi své pripravy na

vyucovaci hodinu, i kdyZ by mensi ¢i vétsi prizpusobeni bylo tieba na misté. 87 % dotdzanych
svym ucitelam piisuzuje urc¢itou miru flexibility, schopnost adekvéatné se prizptsobit
aktualnimu déni ve tridé. 13 % vidi své ucitele spiSe jako ty, co neradi uhybaji ze svého

pracovniho algoritmu.
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E striktné se drzi sveho planu
hodiny

B tvofivé se pfizpusobuje tomu,
jak zaci reaguji




Nasledujici graf ukazuje rozloZeni odpovédi, zamérenych na kladeni otazek. VSem
dotazovanym stacily pouze dvé z nabizenych moznosti. Konkrétné 73 % respondenti
povazuje otazky kladene ucitelem za jednoznacne a srozumitelné. 27 % dalo ptednost
moznosti ,,obsahujici podotazky“. Jako ,nejasné a nesrozumitelné* pokladané otazky
neoznacil nikdo, stejn¢ tak nikdo nevyuzil moznosti charakterizovat kladené otazky jinak.
Tento vysledek je pro ucitele jednoznacné piiznivy!

27% 0%

0%

Hjednoznaéné a srozumitelné
E nejasné az nesrozumitelné
O obsahujici podotazky

Ojiné

73%

Nésledujici graf ukazuje, Ze 93 % dotazanych je zpravidla jasné, na co se jich
vyucujici pta, avsak ,,pounych* 73 % v predeSlé polozce oznacilo otazky za jednoznacné a
srozumitelné. Ztoho plyne, Ze tiem ctvrtinam z téch, kteti vybrali moznost ,,0bsahujici
podotazky“, je i presto polozena otazka jasna.

7%,

O je jasné, na co se pta

B se musim Vastni otazkou ujistit,
na co presné se pta

O mé vétsinou odradi od
pfemyé&leni nad odpovedi

93%

Dalsi polozka zjiStovala, jaky typ otazek ucitelé nadanym Zakam kladou a zda své
svéience nuti piemyslet a rozvijet jejich schopnosti. 7% dotazovanych studenti povaZzuje
kladené otazky za piili§ jednoduché, nad nimiz neni tieba nijak hluboce uvazovat. Naproti
tomu 93% respondentti oznacilo otazky sice za slozité, nutici k premysleni, ale za pomoci
ucitele reSitelné (viz graf). K moZnosti, Ze by ucitelé pokl&dali otazky prilis slozité, které by
studenti ani s jejich pomoci nebyli schopni zodpovédét, se nepiiklonil nikdo.
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0,
0 ’/07% O pfili$ jednoduché, odpovéd vi kaZdy,
nenuti k zamysleni

B slozite, které nuti k zamysleni,
s pomoci uéitele jsem ale schopen
odpovédét

O pfilis slozité, ani s pomoci utitele
nejsem schopen odpovedat

93%

Tato poloZka byla zaméiena na zajimavost ucitelem pokladanych otazek. PotéSujici je,
Ze se mezi tdzanymi nenaSel nikdo, koho by odpovédi na dané otazky absolutné nezajimaly.
87 % respondent zdjem o odpoveédi ma a 13 % povazuje odpovedi za nezajimaveé, ale
dulezité z hlediska osvojeni si probiraného uciva.

13%
0 — . T
O mé nezajimaji, ale jsou dileZité
0% pro osvojeni uciva

B mé nezajimaji vibec

D mé zajimaji

87%

V této otdzce Slo o vymezeni nejéastéji pouzivanych vyukovych metod dle pramene
poznani. Podle oc¢ekavani naprosto prevladly metody slovni s 80 %, 20 % piipadlo metodam
nazorné demonstracnim, zatimco dovednostné prakticka metoda zustala bez zastoupeni.
Vzhledem Kk zastoupeni predméta, které se na gymnaziich vyucuji, by podil néazorné
demonstrac¢nich metod mél jednozna¢né vzrast. Zde maji ucitelé nadanych Zaka rozhodné
co dohanét!
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20%

0%

@ slowni
B nazomé-demonstracni
O dovednostné-prakticka

80%

V navazujici otdzce méli studenti rozdélit realné¢ pouZivané vyuéovaci metody podle
charakteru aktivace. Nejhojnéji byla zastoupena diskusni metoda (42 %) a metoda ieSeni
problému (38 %). DalSi zastoupeni jednotlivych metod ukazuje graf.

@ diskuse

12% 4% 4%

B feSeni problému
O situaéni metoda
38% 42% O inscenaéni metoda

B nepouZiva zadnou z wse
uvedenych

Posledni bod dotazniku se zameéfoval na druhy motivace. Zde byly jednotlivé
odpovedi pomérné v rovnovaze (viz graf). Apel na vnitini motivaci pocituje jedna tietina
dotazovanych studenti, 27 % se citi byt motivovano vnéjSimi faktory, jako jsou znamky
¢i uzite¢nost probiraného uciva, 40 % pocit'uje, Ze se od nich o¢ekava Uspéch.

40%

O na&i viastni zveédavosti a touhou
po rozvieni schopnosti

m wnéjSimi faktory
33%

Otim, Ze od nas ofekéva uspéch

27%
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Povolani pedagoga patii k tém, kterd vyzaduji celoZivotni rozvoj a vzdélavani, nebot
vzdy je co zlepSovat a zdokonalovat. Prace s nadanymi Zaky je pro dobrého ucitele vyzvou.
Pokud se k ni postavi ¢elem a pokud respektuje mnoha specifika nadanych Zaka, maze se mu
jeho povolani stat inspiraci a potssenim.’

5.4. Strategie vzdélavani nadanych Zaku

Vzdélavaci strategie je podle Skrabankové v podstatd védoma, kontrolovana &innost
ucitele, jejimz cilem je co nejjasn¢j$i transformace védeckych poznatkit do podoby
srozumitelnych didaktickych informaci, ovSem pii zachovani jejich védeckosti. Uméni
pedagoga zvolit spravnou strategii pro vyuku nadanych zakt znamend 0svojit si spravny styl
prace, systemati¢nost, planovani, orientovani se v informacich. To v3e vede nejen k efektivité
ucitelovy prace a spokojenosti zakl, ale zejména k posilovani ucitelovy profesionality
a sebevédomi. To je pfi praci s nadanymi jedinci prioritni. Pro vyuku nadanych zaku je také
naprosto zasadni vyuZzivat takové vzdélavaci strategie, které vedou k posilovani jejich
samostatnosti a kreativity v oblastech jejich zajmu namisto volby ¢innosti, které sméfuji
K pInéni tikolu pfedepsanym zptisobem téméi bez porozuméni. Snadno splnitelny kol nadané
74ky demotivuje. Dilezité je kritické a kreativni promysleni problému®. Snahou vsech
pedagogu i védcu je uplatnit teoretické znalosti a vysledky z badani v praxi, coZ je nesnadny
ukol. Uplatiiovani novych metod a pfistupli vyzaduje nejen neustdle sebevzdelavani ucitele,
ale také prostiedi, ve kterém je prostor pro tviiréi a inovativni snahy. °

5.5. Umime ucit nadané zaky?

Otéazkou ptitomnosti nadanych zakt ve tfidach se v soucasnosti zabyva pocetnd skupina
zastupcl pedagogické 1 nepedagogické vefejnosti v mnoha zemich, v rtiznych kontextech
a na riznych urovnich.

Umime uéit nadané zaky? Zaci ve $kolach pochopitelnd predpokladaji, Ze jsou jejich
ucitelé dostatecné vybaveni znalostmi, schopnostmi a dovednostmi ktomu, aby mohli
zodpovédné a efektivné vykonavat svou profesi. Nadani zaci také nepochybuji o kvalitach
svych uciteld. Ale jen do té doby, nez zjisti nesoulad mezi svym ocekavanim, svymi
opravnénymi pozadavky na jejich ucitele a realitou.

Vyzkumy, prezentovanymi v souvislosti s vyukou zaku se specialnimi vzdélavacimi
potifebami, se zabyvali napt. v roce 1994 Darrow a Johnson, v roce 2001 Harper a Peterson
nebo v roce 2010 vyzkumny tym védct z Masarykovy univerzity v rdmci vyzkumného grantu
Specialni pedagogika v podminkdch inkluzivniho vzdélavani, GA CR 406/09/0710. Tyto
a dalsi vyzkumy se vénovaly zdklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, mezi které

" Skrabankova, J., Néme&kova, A. Chrakteristické rysy uéiteli nadanych zaka. In Shornik referdatii
Z mezindrodniho semindre Talent a nadani ve vzdélavani. 1. vydani. Brno : PAFMU, 2010. s. 196.
& Pokorna, V. Vyvojové poruchy uceni v détstvi a dospélosti. Praha8 : Portél, 2010, s. 129.
® Pokorna, V. Vyvojové poruchy uceni v détstvi a dospélosti. Praha8 : Portél, 2010, s. 130.
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nadani Zaci jisté patii, ale zohlediovaly pouze osoby raznych schopnosti a handicapti. Piesto
se domnivame, Ze nékteré vystupy muzeme zobecnit a v upravené podobé nabidnout
k zamysleni i v souvislosti s pfitomnosti nadanych zaka v klasické t¥idé.

Zasadni je pro nas stale otazka pfipravenosti uciteld. Z uvedenych vyzkumi vyplyva
nasledujici: ,Vysledky provedené analyzy pfinesly povzbuzujici zjisténi o metodické
piipravenosti pedagogii na béZznych zakladnich a stiednich Skolach.* 19 Tento zaver je shodny
s vysledky naseho vyzkumu, Ze totiz zainteresovani ucitel¢ vhodné vyucovaci metody, formy
a prostfedky teoreticky ovladaji, ale nemaji je procvi¢ené v praxi. Nemaji je proto zazité a tak
nejsou V jejich vyuzivani dostatecné odvazni a sebevédomi. Navrhujeme tedy posilit
sebediivéru uciteld nadanych zakd, nebot: ,,StéZejni je pracovat s presvédenim pedagogd,
s jejich nazory, zkusenostmi i obavami a piipadné predsudky. ™ Nyni se zamysleme, jak
toho Ize dosahnout.

Jaké pedagogické pristupy jsou tedy vhodné pro praci s nadanymi Zaky? Pokusme se
spole¢né zamyslet a nasledné ptedlozit nékteré naméty k diskusi. Pokusme se napi. popsat
charakteristické vlastnosti nadanych zakl, zmapovat jejich specialni vzdé€lavaci potieby
a vyjmenovat ne¢které vzdélavaci strategie, vhodné pro vyuku nadanych 7aka'?,

5.6. Specifika prirodovédné nadanych Zaka

s nadanymi zaky ve vlastnim edukac¢nim procesu. Nejtypictéjsi projevy jsou v nasledujicim
textu vyjmenovany:

= 73k svymi znalostmi piesahuje stanovené pozadavky

= problematicky pfistup k pravidlim Skolni prace

= tendence k vytvareni vlastnich pravidel

= sklon k perfekcionismu

= preference samostatné prace

= zpusob komunikace s uditeli, ktery muze byt také kontroverzni

= rychld orientace v u¢ebnich postupech

= zaliba v feSeni problémovych tloh zvlasté ve spojitosti s vysokymi schopnostmi
v oboru

=  kvalitni koncentrace pozornosti

0 Hajkova, V., Kvétotiova, 1., Strnadova, I. Otazka ptipravenosti Geskych pedagogii na ikluzivni vzd&lavani

z pohledu hlavnich aktérti vzdélavaciho procesu na stiednich skolach. In Vzdeélavani Zakii se specialnimi
vzdéldavacimi potiebami IV. Brno : Paido, 2010, s. 71.

" Hajkova, V., Kvétoiova, 1., Strnadova, 1. Otazka piipravenosti deskych pedagogii na ikluzivni vzdélavani

z pohledu hlavnich aktér vzdélavaciho procesu na stiednich Skolach. In Vzdélavani Zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami IV. Brno : Paido, 2010, s. 72.

12 SKRABANKOVA, J. Pedagogické piistupy k nadanym zakéim (Se zamé&Fenim na vzd&lavani nadanych zaka
v ptirodovédnych predmétech.). In SIMONIK, O. (ed.). Vzdélavini nadanych Zdkii. 1. vydani. Brno
Masarykova univerzita, 2010, s. 57-64.
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= vlastni pracovni tempo

= vytvareni vlastnich postupti feseni tloh, které umoznuji kreativitu

=  hluboké z4jmy nebo vice zajml

=  vhled do vlastniho metauceni

= zvySena motivace k rozsifovani zakladniho uéiva ptedevsim ve vyucovacich
predmétech, které reprezentuji nadani zaka

= potieba projeveni a uplatnéni znalosti a dovednosti ve Skolnim prostiedi

= dobrd pamét’, bohaté slovni zasoba

= zvidavost, kreativita

= flexibilita a originalita myslenek

Presto, Zze je nadany jedinec stejné jako kazdy jiny cloveék zcela autonomni, je mozné
pti hlub8im zamysSleni najit spolené projevy nadanych Zaki, charakteristické pro
prirodovédné nadané, ale nejen pro né. Patii zde:

* naro¢nost na okoli

= potieba respektu k jejich osobnosti

= touha experimentovat (prakticky i teoreticky), pfechazejici az v hravost s tématem
jejich zajmu, feSeni olympiad

= potieba individualniho pfistupu (otdzka inkluze X selekce talenttt)

= schopnost pracovat s abstraktnimi symboly

= schopnost originalniho a kreativniho mysleni

= motivace vlastnim uspéchem (staci vyfeseny piiklad)

= nespokojenost s vlastni neznalosti

= (asto ,,multidimenzionalni* jedinci, ktefi maji k primarnimu nadani jesté ,,néco navic*
napt. hru na jeden nebo vice hudebnich néstrojt, uspéchy ve sportu, predpoklady pro
logickeé hry (go, Sachy, poker,...)

= nespokojenost s malo dynamickou vyukou (,,stac¢i“ i bézné vyucovaci metody a formy
prace, ale musi byt Castéji sttidané, intenzivnéji aplikované a efektivnéji vyuzivané,
nutnost vyuzivat rizné vzdelavaci strategie)

= uznani a Ucta k uc¢iteli, ktery ,,umi*, schopnost vyjadiit obdiv k jeho praci, schopnost
svého ucitele nadchnout

Je vSak také potieba zminit odliSné projevy prirodovédné nadanych zaki. Jsou jimi napf.:

= jedine¢né zpusoby chovani ve vyuce, od klidné az velkorysé tolerance k bouilivé
argumentaci ,,za kazdou cenu* (zrani osobnosti)

= piistup k pfijimani didaktickych informaci (od deklarované pozornosti po ,,hlavu
voblacich®)

= individualismus

= vnéjskova stylizace — mnohdy specificky fyzicky vzhled (tces, odév, obuv...)

= smysl pro humor (kofeni prace ucitele)

* negativni projevy chovani (méné Casté, ale pak je potieba vzajemné si ,,vymezit
teritorium®)
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naladovost
snaha nachytat ucitele (obét’ vlastni dilezitosti)

Jaké tedy jsou zakladni pedagogické pristupy k nadanym Zakiim na stiedni $kole?

Efektivni pristupy

nechat zaky pfemyslet, objevovat a diskutovat (misto klasického vysvétlovani uciva)
ukazat zakim vlastni omylnost, nemit pravdu za kazdou cenu

nechat u¢ebni proces vést jejich otazkami a zajmy i za cenu toho, Ze se odboci

od tématu

pouzivat racionalni argumenty, zdlivodiovat pozadavky

poslouchat zéky a ucit se od nich

podporovat vnitini motivaci (jejich vnitini touhu po poznévani a ¢innosti)

poznavat a vykonavat aktivity spole¢n¢ s zaky a s nadSenim

piipravovat dostate¢né stimulujici ulohy, zadavat tlohy jako problém k feSeni
diferencovat ukoly podle zajmu a schopnosti zaki (piipravovat rtizné stupn¢, druhy
a urovné aktivit)

projevit zajem o jejich vlastni zptisob feseni (byt’ neni dokonaly)

nabidnout dostatek zajmovych aktivit, ale neoc¢ekavat, Ze se jich stejné ochotné
zucastni kazdy zak

hodnoceni vykont podavat formou diskuse, ptat se na nazor zaka

pozitivni hodnoceni (zdtraziiovani pozitivni stranky vykonu, nikoli chyb)

byt zakiim partnerem, pomocnikem, feSit, poznavat a badat spolu s nimi (neobavat
se jich!)

Nevhodné pristupy

o¢ekavat bezvyhradnou poslusnost k autorité

prosazovat stanovené zpusoby a algoritmy feSeni

procvicovat mechanické zru¢nosti

pozadovat od zakt formalni zapisy, postupy a odpovéedi

ocekévat dokonalost a bezchybnost

vSimat si vice chyb nez pozitiv vykonu Zaka

vyuzivat zédka na neustalé pomahani slabsim spoluzaktim

vytvofit v kolektivu prostiedi rivality Castymi individualnimi soutézemi v ramci
Skolnich ¢innosti

pouzivat nadaneho z&ka jako ptiklad celé tfid¢ (nadany zak ma byt pro uditele
objektem rozvijeni a ne prostiedkem zvySovani urovné celé tridy)

nadmérné pouzivat vnéjsi motivaci (znamky, autoritativni hodnocenti)

nutit zaky dé€lat véci, ke kterym maji odpor (n€kdy je lepsi nechat je byt, nemusi
se zapojit do kazde aktivity)
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Navrh vybranych pravidel pro ucitele nadanych zaki 13
Ucitel
» musi aktivné pracovat na svém dal$im vzdélavani (autoedukace)
* musi dbat na prehlednost uciva
= nesmi slevit z ndro¢nosti (napf. na tkor zpestieni a aktualizace uciva)

= nesmi autoritativné a bez moznosti dialogu s zdkem trvat na zazitych formulacich,
uvedenych v ucebnicich

= musi hledat argumenty na védecké bazi, které v diskusi obstoji, ne dohadovat se
a domyslet feSeni, ktera si neovétil

= musi byt pfipraven jak odborné, tak pedagogicky a psychologicky, aby dokazal tidit
edukacni proces jednoznacné, avSak demokraticky a velkoryse

= velmi ¢asto musi kreativné a invencné jednat v jediném okamziku

* musi pripustit nedostate¢nou znalost a hledat ndpravu v dodatecném dostudovani
(tfeSenim je naptiklad odsunuti odpovédi do nasledujici hodiny)

=  musi umét vyuzit potencialu zaka pro zefektivnéni vyuky, naptiklad:

0 zpracovani pocitacovych programu
piiprava demonstracnich experimentii véetné fundovaného komentaie
zapojeni do soutézi

tvorba jednoduchych védeckych projektt

O O O O

pfiprava aktualit z riznych informac¢nich zdroji, vztahujicich se k pravé

probiranému tématickému celku nebo dokladajici jeho spojeni s jinymi

odvétvimi

=  musi individudlné pfistupovat k jednotlivym zaktim a nebagatelizovat jejich neustalé
otazky

=  musi byt ochoten konzultovat s zaky také mimo vlastni vyucovani (je vSak nutné hned
zpocatku zakam vysvétlit, ze mnoho jejich dotazii u¢ivo predbiha a dat jim ke zvazeni,
zdali neni lepsi s otazkami chvili pockat, aby se s problematikou vice seznamili)

* nesmi pfipustit, aby doSlo k utlumeni zajmu zaki. Z toho plyne, Ze si ucitel

* musi ¢as ve vyucovaci jednotce zorganizovat tak, aby Zaci zminény ¢asovy tlak
nepocitovali pfili§ intenzivné

Posloupnost, v niz jsou pravidla uvedena, neni zavazna a neodrazi jejich hierarchii.

3 SKRABANKOVA, J. Pedagogické pfistupy k nadanym zakam (Se zamétfenim na vzdélavani nadanych zakt
v piirodovédnych piedmétech.). In SIMONIK, O. (ed.). Vzdélavani nadanych Zdki. 1. vydani. Brno :
Masarykova univerzita, 2010, s. 57-64.

67



Je potieba si uvédomit, pro¢ by se méla vénovat nadanym zakim zvySend pozornost.
Jestlize ucitelé maji zajem vzdélavat se v této oblasti, mé€lo by jim to byt umoznéno v co
nadani bylo v dobé s$kolni dochazky spravné podchyceno, podporovano a rozvijeno
odpovidajicimi pedagogickymi pfistupy a vzd€lavacimi strategiemi v duchu HET (high
effectivity teaching), mohou byt v dospélosti vyraznym spolecenskym piinosem. Mohou se
uplatnit v mnoha sférach produktivniho Zivota a posouvat kvalitu i vykony celé spole¢nosti.
Vazme si tedy jako pedagogové existujicich ,,ostritvkit pozitivni deviace®, kterymi nadani
jedinci bezesporu jsou, a vybirejme mezi sebou ty uditele, ktefi jsou ochotni a schopni
s témito zaky pracovat na odpovidajici urovni.

5.7. Model logické struktury edukacniho procesu pro nadaného zaka

Na tomto misté nabizim analyticko-synteticky model eduka¢niho procesu pro nadaného
74ka™, ve kterém nabizim pohled na vzd&lavani nadanych zaké v globalnim pojeti. Usiluji
v3ak také o analyzu zakladnich potfeb nadaného zaka v soucasné $kole a poukazuji na
nutnost propojeni vSech Cinitell, participujicich na vzdélavani zaki. Tento model by mél
umoznit ur€it navzajem interagujici subsystémy pro vyuku nadanych zaku v souvislosti se
ziskavanim a rozvojem aktudlnich souborti jejich klicovych kompetenci. Klicovymi
kompetencemi zamyslim kompetence, které jsou popsany v RVP ZV jako soubory védomosti,
dovednosti, schopnosti postoji a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni
zapojeni do spole¢nosti a budouci uplatnéni v Zivoté. V etapé zékladniho vzdélavani jsou za
klic¢ové povazovany:

= kompetence k u¢eni

= kompetence k feSeni problémi

= kompetence komunikativni

= kompetence sociélni a personalni
= kompetence obCanské

= kompetence pracovni.

Zobrazeni vymezené logické struktury edukacniho procesu pro nadaného zdka
orientovanym grafem lze popsat takto: nasledujici schéma vystihuje v ramci deduktivniho
pfistupu pouze globalni zafazeni poznédvaciho procesu nadané¢ho zaka do didaktického
systému na ceskych skolach. Vychazim z vymezovani vstupniho univerza a;, které lze pro
nase potieby popsat jako oblast, ve které nadani Zaci ziskévaji klicové kompetence, popsané
v RVP ZV.

1 SKRABANKOVA, J. Model logické struktury edukaéniho procesu pro nadaného Z4ka. In Vychova a nadani
3. 1. vydani. Brno : Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta, 2009, s. 11-19.
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Pak nasleduje analytické roz¢lenéni na dil¢i jevy a objekty (b1, b2, bs, bs) a vymezeni
relaci mezi nimi, které jsou oznaeny pismenem B. Pro naSe potieby interpretujeme uvedené
dil¢i jevy a objekty jako soubory kompetenci, k nimz sméfuje vstupni univerzum a soubory
didaktickych forem a metod, kterymi jsou tyto kategorie realizovany.

Oblast b, je ovsem podminéna nejen intelektualnimi moznostmi nadanych zaka, ale
zejména jejich osobnostnimi vlastnostmi.

a1
Vzdélavani nadanych zaku jako specificky proces predavani poznatk( a metod védeckého poznavani, ktery se
realizuje v intencich spoleéenskych zajmd a potfeb

I

b: b2
Intence spole€enskych zajmd Zprostfedkovany proces pfedavani poznatk
a potfeb jako zakladni pozadavky a metod védeckého poznavani nadanym
a cile vzdélavani nadanych zakl Zakim
b3 ba
CD Cela organizace vzdélavaciho Moznosti nadanych zaku
' prostfedi jako soustavy situaci, pfijimat poznatky a metody
v nichz se nadany Zak aktivné védeckého poznavani a
seznamuje se systémem aktivné je interiorizovat
védniho oboru
ﬂ C.D lL C.D
di d2 ds
Obsahova stranka edukacniho Vngjsi stranka ed. procesu pro Vnitfni stranka ed. procesu pro
procesu pro nadaného Zaka nadaného Zaka a jeji Cinitelé nadaného Zaka a jeji Cinitelé
ds
Interakce vnitfnich a vnéjSich stranek edukaéniho procesu pro
E nadaného Zaka s vymezenymi kooperativnimi rysy
€1

Edukacni proces nadaného zaka jako specificky komplex €initell a interagujicich komponent(, které vytvareji
celkovou vzdélavaci situaci. Jeho podstata a jedine¢nost spoCiva v soustavé vyvijejicich se interakénich vztah
vnitfnich a vnéjSich Cinitell, ktera respektuje pfislusné normativy a souc¢asné navozuje ustaviéné zmény viech
zakladnich stranek edukaéniho procesu, které jsou pro nadaného zaka zadouci
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Relace mezi oblastmi b a oblastmi ¢ jsou ozna¢eny pismenem C. Vymezovanim vazeb
mezi prvky ci, C, a C3 Ize syntetickou cestou dospét k zakonitostem a vztahtim d, dy, ds, d4
(relace mezi nimi jsou oznaceny pismenem D).

- d;...obsahovou strankou edukac¢niho procesu pro nadaného zaka zamyslim v podstaté
veskerou napli jednotlivych predméti, které v ramci své Skolni dochazky Zak absolvuje
. d,...skupina vné&jSich Cinitelt edukac¢niho procesu pro nadané¢ho zaka zahrnuje Fizeni

a organizaci vychovné-vzdélavacich instituci a jejich materidlni zabezpeceni, ucitele
a jejich dalsi vzdélavani, metody a formy edukacnich aktivit, materidlni a nematerialni
didaktické prostfedky a také vybér, organizaci a uplatnéni vhodnych vyucovacich metod

. ds...skupina vnitfnich Ciniteld edukacniho procesu pro nadaného zéka zahrnuje
pohnutky, postoje a presvédceni takového jedince ve vztahu k vlastnimu vzdélavani
a k ziskavani klicovych kompetenci

. ds...interakci vnitfnich a wvngjSich stranek edukac¢niho procesu s vymezenymi
kooperativnimi rysy mam na mysli vzajemné horizontalni propojeni definovanych
Cinitelti a jejich néslednou interaktivni spolupraci a vzdjemné dotvéaieni konkrétnich
didaktickych situaci pro nadaného Zaka

Cela tato poznavaci cesta kon¢i vymezenim obsahu a rozsahu cilového pojmu e;, ktery
predstavuje mySlenkovou reprodukci zkoumaného vstupniho univerza (relace mezi objekty
d;—d,4 a objektem e; jsem oznacila pismenem E). Jedna se tedy o poznani, Ze edukaéni proces
nadaného Zzaka predstavuje specificky komplex Cciniteld a vzajemné se ovlivitujicich
komponentii, které vytvaieji pro nadané¢ho zaka celkovou intenzivni vzdélavaci situaci.
Podstata a jedinecnost tohoto pozndni spociva v soustavé dynamicky se vyvijejicich
interakCnich vztaht vnitinich a vnéjSich Ciniteli, kterd respektuje piislusné normativy
a soucasn¢ navozuje ustavicné zmeény vSech zakladnich stranek eduka¢niho procesu,
které jsou pro nadaného Zaka zadouci.

V logické struktuie cilového pojmu e; mizeme vysledovat urcitou hierarchizaci
v usporadani skupin pojmu. Pojmy skupiny a; lze zafadit do vstupni (realitni) pojmoveé
roviny, bi—b, do roviny analytické, dale uvadéné pojmy c;—C14 do roviny abstraktni, d;—d,
do roviny syntetické a e; do cilové roviny pojmd.

Provedeni deduktivni projekce logické struktury cilového pojmu na konkrétni
specifikum umoziuje ziskévat aplikacni pojmy, které lze povazovat za prvky aplikaéni
pojmoveé roviny.

V nasem piipadé¢ vnimam jako soucést aplikacni pojmové roviny to, Ze nadany zak
ziska soubor klicovych kompetenci, které jsou vysledkem spravného fungovani specifického
komplexu ¢initela a dalSich komponentt, vytvaiejicich jeho celkovou vzdélavaci situaci.

Zaveérem povazuji za dilezité konstatovat, ze jsem se pii konstruovani tohoto modelu
snazila naplnit vizi, Ze nova sdéleni maji byt pfedavana systematicky, pfehledng, Gsporné a
elegantné, ale hlavné plodné. Maji umoznovat kladeni novych vyzkumnych otidzek a
formulovani takovych hypotéz, na jejichz zakladé by bylo mozné modelovat nové logické
struktury a ukazovat tak znamé, nové Ci skryté souvislosti.
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