PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA
DIAGNOSTIKA V PRACI UGITELE

Organizace vyuky:

Stridani pedagoga a psychologa

Dochazka — omlouvaji se pouze absence omluvené Ieékarem, pripadné je mozné
nahradit vyuku v jiné skupiné

V obdobi praxe vyuka neprobiha

Studijni materialy

Kontakt: Mgr. Durkacova ,



mailto:341889@mail.muni.cz

ROZHOVOR
DOTAZNIKY




VYHODY NEVYHODY
* Velké mnozstvi dat rizné povahy * Narocny na cas
e Interaktivni  Zavisly na ochote testovaného

sdelovat pravdu

* Neni objektivni ani standardizovan




* Rizeny (s danou osnovou) nebo volny rozhovor

 Predstavit se, sdélit téma a divod rozhovoru, jeho trvani, small talk, jestli si budete zapisovat nebo
nahravat

« Informace v obsahu vypovedi a v jeji formeé

« Prima/neprima/objektivni otazka

* Neptat se navodné, nehodnotit

* Vyhybat se ano/ne otazkam

« Reakce a akce (uhm, rozumim, ocni kontakt, pokyvovani hlavou, doplnujici otazky)

» Poslouchat

« Dostal jsem odpoved na otazku? Pokud ano, rozumim ji? Potrebuiji si ovérit porozumeéni? Co jeste?
« Sumarizace

« Podékovani

« Co té motivuje k uceni?




DOTAZNIKY

VYHODY NEVYHODY

* Rychle * Nutnym predpokladem je schopnost

« Standardizované introspekce zaka

* Nejsou odolné vici zamérnému

« Skupinova administrace
zkresleni

* Nenarocné na vyhodnoceni a

interpretaci * Nutna motivace zaku vyplnit validne

DOTAZNIK SKOLNIi VYKONOVE MOTIVACE ZAKU
DOTAZNIK STYLU UCENIi

ZDROJ: NARODNiIi USTAV PRO VZDELAVANI NUV.CZ




