Klima skoly, tridy
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INKLUZIVNIi PROSTREDI SKOLY
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Oblasti Skolniho vzdélavani napomahajici spoleénému vzdélavani primo
ovlivnitelné ucitelem:

Pedagogicka kultura (ja sam)
. kultura vyuky a ovlivhovani kultury uceni
. ucitelovo pojeti vyuky
Kultura skoly (podileni se na spoleéném):
. kultura procesu
. vize a sdilené hodnoty Skoly ve spoleCném vzdélavani

Ukoly ugitele ve spoleéném vzdélavani

- spole¢né vzdeélavani vSech zakd,

- prace s heterogenni tfidou,

- diferenciace a individualizace vyuky a uceni,

- podpora uceni kazdého zaka ve tfidé a podpora dosahovani vysledkl ucent,
- kvalita vzdélavani.

Atmosféra x klima

Atmosféra - naladéni ve tfidé, které vychazi z okamzité situace
(pFed prazdninami, pfed pisemkou, zkouseni)

Muze se ménit béhem dne i béhem vyuc€ovaci hodiny

Jeji pusobeni je vnimano velmi intenzivné.

Klima - jev dlouhodoby

Ovliviiuje zakovo uceni, efektivitu vyuky.

Spoluprace — duvéra — optimismus — pfiméfena naro¢nost — pracovni pohoda — pocit

bezpeli — dobré vztahy — tolerance.

Pracovat cilené se vztahovymi pravidly ve tfidé a Skole znamena, umoznit Zzakim
bezpec€nou orientaci ve spoleCenskych vztazich mimo rodinu a zprostfedkovat jim
znalost zakonitosti téchto pravidel. Znat zakonitosti a orientovat se v pficinach a
nasledcich pfinasi kazdému ¢lovéku moznost pfedjimat, co se bude za dané situace
dit a jak tuto situaci ovlivhovat a tim uspokojuje jeho zakladni potfebu bezpedi.

(Minimalizace Sikany)



VétSinu informaci o Skole ziskavaji rodice a tim i vefejnost, pravé prostfednictvim
déti. Déti jim popisu;ji:
e co se ve Skole odehrava, vyjadiuji své nazory na jednotlivé vyucuijici, o jejich
narocich na zaky, zpusobech vyuky a jednani se zaky.
e vytvareji obraz o Skole, o vztazich mezi Zaky navzajem, zaky a vyucujicimi,
ale i o vzajemnych vztazich mezi vyuc€ujicimi, mezi uciteli a vedenim Skoly.
e komentuji i jednani provoznich pracovniku Skoly, jejich vztah k Zzakim a
vyucujicim i rodiéam.
Pochopitelné, tyto informace nemusi byt vzdy objektivni. | kdyZ si rodice jistou
omezenost téchto informaci vice ¢i méné uvédomuiji, pfikladaji jim ve svych soudech
o Skole velkou vahu. Proto je dlileZity bezprostiedni styk Skoly s rodiéi. Skola si musi
uvédomit, Ze jeji povést bude zavisla zejména na rodicich, na tom, jak si dovede
vytvofit pravidla spoluprace s nimi.
Rodice vnimaji Skolu jako celek. Je tedy v zajmu Skoly, aby vSichni jeji pracovnici
jednali vzdy jako reprezentanti Skoly. Vliv zde maji rozhovory s jednotlivymi
vyucujicimi (individualni, ¢i na tfidnich schlizkach), stejné jako pisemna sdéleni
zasilana rodi¢um. Pravé v téchto situacich se uditel &i feditel stava reprezentantem
Skoly, jejiho pojeti prace, pojeti ulitelské profese, odbornosti a lidské vyzralosti.
Rodi€ sleduje:
e zpUsob ucitelovy komunikace,
e miru poznani zaka,
e zpuUsoby fedeni problému
e atimi jeho ucitelskou zpusobilost. Je tedy v zajmu Skoly, aby rodiCe

méli moznost navstévovat Skolu co nejCastéji.



